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CONSENSO MEDEROS

Una Politica Social sobre Derechos Humanos
para el Estado de Nuevo Ledn



36 Lideres neoleoneses, convocados por la CEDH,
Administracion 2007-2011, aportan su opinion,
experiencia y conocimientos para conformar la
presente POLITICA SOCIAL que guiara el trabajo
a realizar durante el bienio 2008-2009 en el area
DERECHOS HUMANOS.

Para elaborar esta planeacion estratégica se
reunieron en el Centro de Apoyo y Servicios
Académicos, Unidad Mederos UANL, en
Monterrey, de ahi que su vision se haya
plasmado en el presente Documento titulado

CONSENSO MEDEROS
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PRESENTACION

Estoy convencida que Nuevo Ledn tiene avances significativos y alentadores en materia de derechos
humanos.

Desde que asumi el honroso cargo de Presidenta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, he
sostenido que para construir una verdadera cultura de derechos humanos, es indispensable no solo la
visibn compartida, sino la participacion activa y entusiasta de los ciudadanos. Hoy gracias a la
participacion de diferentes lideres de nuestra comunidad, hemos logrado establecer “El Consenso
Mederos”, que es una propuesta de politica social complementaria en la asignatura de los derechos
humanos en el Estado de Nuevo Ledn.

El Consenso Mederos es un documento orientador que servira para la planeacién y el disefio del plan de
trabajo de la Comision Estatal de Derechos Humanos para los préximos dos afios. También sera un
aporte referencial para que los gobiernos municipales realicen inversiones econémicas en verdaderos
focos de necesidades. Cualquier sector representativo de la entidad encontrara un conjuntos de
orientaciones y criterios para que, cada uno desde su &mbito de accion, revaloremos y dignifiquemos los
derechos humanos porque al hacerlo, aseguramos la paz.

Reiteramos nuestro compromiso de todos y quienes laboramos en la CEDH para dar fidelidad y
seguimiento a estos acuerdos y propuestas, con la esperanza de renovar nuestro impetu, actitud y
voluntad a fin de seguir poniendo muy en alto a la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo
Ledn.

Lic. Minerva E. Martinez Garza
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Metodologia de trabajo

Vpntajaq competitivas de la CEDH

Desventajas competitivas de la CEDH

Aportes de los gobiernos a la cultura de los derechos humanos

1111

Proyectos estratégicos, segun sector:

- Gobiernos

- Sociedad civil
- Laboral

- Educativo

Sistema utilizado: Group System, toma de decisiones, votacion digital, con resultados simultaneos. Numero de
participantes 36.




3 principales Ventajas Competitivas de la CEDH,
por orden de importancia

(Analisis estratégico)
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Fomento a la Facil acceso al La gente ha

cultura del respeto edificio escuchado hablar
a los derechos de derechos

humanos humanos



3 principales Desventajas competitivas de la CEDH,
por orden de importancia

(Analisis estratégico)
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Sedice que  Pocadifusion Falta
protegea los deloqueesy sensibilidad en
delincuentes hacela CEDH los servidores
publicos para
respetar los
derechos
humanos
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Capacitar
profesionalmente a los
servidores publicos

Capacitar a servidores
publicos como agentes
multiplicadores

(Particularmente los
Defensores de oficio)

Promocion de los
derechos humanos en los
municipios mas
vulnerables y marginales
de Nuevo Ledn

Sector publico

PROYECTOS ESTRATEGICOS A CORTO Y MEDIANO PLAZOS

Lineas de accion implementadas por el

Apoyar
presupuestalmente
proyectos estratégicos de
la Comision

Capacitacion especifica
sobre derechos humanos
dependiendo de la
funcion que desempeiia
cada servidor publico




Lineas de accion implementadas por el

Sector Sociedad Civil

Células ciudadanas sobre
derechos humanos en las
Ongs

Implementar programas
sobre la Promocidny
respeto de los derechos
humanos en colonias y
barrios

Lograr un compromiso de
los ciudadanos en
relacion a los derechos
humanos

Fomentar la cultura de la
legalidad

Que las Ongs trabajen
con las familias en el
respeto a los derechos
humanos

Campaias permanentes

sobre lo que es y hace la

CEDH en zonas urbanasy
marginales
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Lineas de accion implementadas por

Difusion de los derechos
humanos entre los
trabajadores

Implementar programas sobre
la promocidn y respeto de los
derechos humanos en las
plantas productivas

Participar en campafias de
difusién y promociéon de
derechos humanos

Sector Laboral

Revista electrénica y un chat
especial

Sobre los derechos humanos,
manejado y administrado por
las empresas

Talleres sobre derechos
humanos en las centrales
obreras o sindicales, colocar
tableros con informacion
basica, promover la denuncia

Continuar con la capacitacion
a los lideres sindicales como
instructores en derechos
humanos




Lineas de accion implementadas por

Difusion de los derechos
humanos en las escuelas

(sistematizadas en kinder,
primarias y secundarias)

Implementar programas
sobre la

Promocion y el respeto de los
derechos humanos

Participar en campafas de
difusion y promocién
permanente de

derechos humanos

( escuelas y universidades)

Sector Educativo

Involucrar a estudiantes
universitarios en proyectos
de la CEDH

(servicio social o practicas
profesionales)

Talleres sobre derechos
humanos en las
universidades

( Extra curricular)

Capacitar en Derechos
Humanos a los Padres de
Familia

Revista electrdnica y un chat
especial

Sobre los derechos humanos.
Meta: los jovenes

Capacitar a los maestros
como instructores en
derechos humanos

Asignatura extra curricular
sobre derechos humanos




Lineas de accion a implementar por el

Sector
Dependencia

Camara Nacional de Comercio

Centro de Estudios Universitarios

Centro Juvenil, A.C.

Ciudadanos en Apoyo a los Derechos Humanos
Comision Estatal Electoral

Comision Acceso a la Informacion Publica
Comité Interinstitucional para los Derechos Humanos

Confederacion de Consejos Civicos de las Instituciones
Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos

Consejo, Comision Estatal de Derechos Humanos

Departamento de Derecho, Universidad de Monterrey
Desarrollo Original Consultoria Internacional en Desarrollo

Facultad de Derecho, Universidad Auténoma Nuevo Ledn

Nombre
Sr. Ricardo Solis Villarreal
Lic. Juan Ernesto Sandoval
Lic. José Angel Rivera
Silvia Laura Camarillo
Hna. Consuelo Morales Elizondo
Dr. Alejandro Medina Pérez

Dra. Myrna Elia Garcia Barrera
Lic. Héctor Navarro Gonzalez
Lic. Antonio Gomez de Ledn
Lic. Diana Gisela Cadena

Ing. Alfredo J. Rivera Moreno

Lic. Hermelinda Carmona Rangel

C.P. Jaime Garza Gonzalez

Lic. Mauricio Zambrano Villarreal
Dra. Magda Robles Garza

Lic. Rosa Maria Calvillo de la Rosa

Dr. Francisco Gorjon Gémez



Organizaciones participantes

Dependencia

Grupo Legislativo del Partido Revolucionario Institucional
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey

Oficial Tercero del Registro Civil de Garcia, N.L.
Prevencion y Deteccidn de la Violencia Familiar
Procuraduria General de Justicia

Procuraduria General de la Republica

Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Readap. Social

Secretaria de Educacion

Secretaria de la Defensa Nacional, IV Regién Militar

Secretaria de Policia Preventiva Municipal de Monterrey

Secretaria de Seguridad de San Nicolas de los Garza

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Escobedo

Nombre

Dip. Salvador Trevifio Flores Instituto
Lic. Cinthia Smith

Lic. Maria del Carmen Navarro Compean
Lic. Alexandra Rodriguez de Gonzalez
Lic. Hugo A. Campos Cantu

Lic. Cuauhtémoc Villarreal Mtz.

Lic. José A. Rodriguez Pulgarin

Lic. Alfonso Ayala Villarreal

Profr. Martin Pedraza Rodriguez

Lic. Francisco Irizar Hernandez

Lic. Juan R. Montoya Aguado

Lic. David Ortega Tijerina

Lic. Juan Rodrigo Jaime Diaz

Lic. Camilo Ramirez Puente

Lic. César Regalado Garcia

Cmte. Samuel Garcia Hernandez



Imagenes del evento
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