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CONSENSO MEDEROSCONSENSO MEDEROS
Una Política Social sobre Derechos Humanos

para el Estado de Nuevo León



3636 Líderes neoleoneses, convocados por la CEDH,  
Administración  2007-2011, aportan su opinión, 
experiencia y conocimientos para conformar la 
presente POLITICA SOCIAL que guiará el trabajo 
a realizar durante el bienio 2008-2009 en el área 

DERECHOS HUMANOS.

Para elaborar esta planeación estratégica se 
reunieron en el Centro de Apoyo y Servicios reunieron en el Centro de Apoyo y Servicios 

Académicos, Unidad Mederos UANL, en 
Monterrey, de ahí que su visión se haya 

plasmado en el presente Documento titulado 

CONSENSO MEDEROSCONSENSO MEDEROS
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Estoy convencida que Nuevo León tiene avances significativos y alentadores en materia de derechos
humanos.

Desde que asumí el honroso cargo de Presidenta de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, he
sostenido que para construir una verdadera cultura de derechos humanos, es indispensable no solo la
visión compartida, sino la participación activa y entusiasta de los ciudadanos. Hoy gracias a la

PRESENTACIÓNPRESENTACIÓN

visión compartida, sino la participación activa y entusiasta de los ciudadanos. Hoy gracias a la
participación de diferentes líderes de nuestra comunidad, hemos logrado establecer “El Consenso
Mederos”, que es una propuesta de política social complementaria en la asignatura de los derechos
humanos en el Estado de Nuevo León.

El Consenso Mederos es un documento orientador que servirá para la planeación y el diseño del plan de
trabajo de la Comisión Estatal de Derechos Humanos para los próximos dos años. También será un
aporte referencial para que los gobiernos municipales realicen inversiones económicas en verdaderos
focos de necesidades. Cualquier sector representativo de la entidad encontrará un conjuntos de
orientaciones y criterios para que, cada uno desde su ámbito de acción, revaloremos y dignifiquemos los
derechos humanos porque al hacerlo, aseguramos la paz.

Reiteramos nuestro compromiso de todos y quienes laboramos en la CEDH para dar fidelidad y
seguimiento a estos acuerdos y propuestas, con la esperanza de renovar nuestro ímpetu, actitud y
voluntad a fin de seguir poniendo muy en alto a la Comisión Estatal de Derechos Humanos de Nuevo
León.

Lic. Minerva E. Martínez Garza



Al Licenciado José Natividad González Parás, Gobernador Constitucional
del Estado de Nuevo León, por su valioso apoyo en beneficio de los
derechos humanos. Por su notorio respeto a la autonomía de la Comisión
Estatal de Derechos Humanos y participación de su destacado gobierno en
los planes y proyectos orientados a mejorar la integridad y desarrollo de las
personas, ciudadanos de Nuevo León.

Al Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, Secretario General de Gobierno, por su
asesoría efectiva, apoyo técnico y recomendaciones oportunas para el buen
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Al H. Consejo Consultivo de nuestra institución, por su incansable labor de
consejería y aportes al fortalecimiento institucional.

A todos y a cada uno de los líderes que participaron en esta sesión de
planeación estratégica.

Gracias a su tiempo y pensamiento, fue posible este documento, patrimonio
de Nuevo León.
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Metodología de trabajoMetodología de trabajo

Ventajas competitivas de la CEDH

Desventajas competitivas de la CEDH

Aportes de los gobiernos a la cultura de los derechos humanos

Proyectos estratégicos, según sector:

- Gobiernos
- Sociedad civil
- Laboral
- Educativo

Sistema utilizado: Group System, toma de decisiones, votación digital, con resultados simultáneos. Número de
participantes 36.



3 principales Ventajas Competitivas de la CEDH,
por orden de importancia



3 principales Desventajas competitivas de la CEDH,
por orden de importancia
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Líneas de acción implementadas por elLíneas de acción implementadas por el

Sector público Sector público 

Capacitar 
profesionalmente a los 

servidores públicos

Capacitar a servidores Iniciativas de ley  que 

Campañas permanentes 
de promoción y respeto 

de  los derechos humanos 
en las dependencias 

públicas

Apoyar 
presupuestalmente 

proyectos estratégicos de 
la Comisión

PROYECTOS ESTRATEGICOS A CORTO Y MEDIANO PLAZOS

Capacitar a servidores 
públicos como agentes 

multiplicadores

(Particularmente los 
Defensores de oficio)

Promoción de los 
derechos humanos en los 

municipios más 
vulnerables y marginales 

de Nuevo León

Capacitación específica 
sobre derechos humanos 

dependiendo de la 
función que desempeña 

cada servidor público

Iniciativas de ley  que 
faciliten el cumplimiento 
de las  Recomendaciones

Culturizar a los servidores 
públicos en el 

cumplimiento de las 
Recomendaciones



Células ciudadanas sobre 
derechos humanos en las 

Ongs

Implementar programas 
sobre la Promoción y 

Que las Ongs trabajen 
con las familias en el 

Fomentar la cultura de la 
legalidad

Líneas de acción implementadas por el Líneas de acción implementadas por el 

Sector Sociedad Civil Sector Sociedad Civil 

sobre la Promoción y 
respeto de los derechos 
humanos en colonias y 

barrios

Lograr un compromiso de 
los ciudadanos  en 

relación a los derechos 
humanos 

Campañas permanentes 
sobre lo que es y hace la 
CEDH en zonas urbanas y 

marginales

con las familias en el 
respeto a los derechos 

humanos



Difusión de los derechos 
humanos entre los  

trabajadores

Involucrar a trabajadores en 
proyectos de la CEDH

Revista electrónica y un chat 
especial 

Sobre los derechos humanos, 
manejado y administrado por 

las empresas

Continuar con la capacitación 
a los  líderes sindicales como 

instructores en derechos 
humanos

Líneas de acción implementadas porLíneas de acción implementadas por

Sector LaboralSector Laboral

Implementar programas sobre 
la promoción y respeto de los 

derechos humanos en las 
plantas productivas

Participar en campañas de 
difusión y promoción de 

derechos humanos

Talleres sobre derechos 
humanos en  las centrales 

obreras o sindicales, colocar 
tableros con información 

básica, promover la denuncia



Difusión de los derechos 
humanos en las escuelas

(sistematizadas en kínder, 
primarias y secundarias)

Involucrar a estudiantes  
universitarios en proyectos 

de la CEDH

(servicio social o prácticas 
profesionales)

Revista electrónica y un chat 
especial 

Sobre los derechos humanos. 
Meta: los jóvenes

Líneas de acción implementadas por Líneas de acción implementadas por 

Sector Educativo Sector Educativo 

Implementar programas 
sobre la 

Promoción y el respeto de los 
derechos humanos

Participar en campañas de 
difusión y promoción 

permanente de 

derechos humanos

( escuelas y universidades)

Capacitar en  Derechos 
Humanos a los Padres de 

Familia

Talleres sobre derechos 
humanos en las 
universidades

( Extra curricular)

Capacitar a los maestros 
como instructores en 
derechos humanos

Asignatura extra curricular 
sobre derechos humanos



Dependencia Nombre

Cámara Nacional de Comercio Sr. Ricardo Solís Villarreal

Lic. Juan Ernesto Sandoval

Centro de Estudios Universitarios Lic. José Ángel Rivera

Centro Juvenil, A.C. Silvia Laura Camarillo

Ciudadanos en Apoyo a los Derechos Humanos Hna. Consuelo Morales Elizondo 

Comisión Estatal Electoral Dr. Alejandro Medina Pérez

Comisión Acceso a la Información Pública Dra. Myrna Elia García Barrera
Comité Interinstitucional para los Derechos Humanos Lic. Héctor Navarro González

Líneas de acción a implementar por el

Sector Educativo

Comité Interinstitucional para los Derechos Humanos Lic. Héctor Navarro González
Lic. Antonio Gómez de León
Lic. Diana Gisela Cadena

Confederación de Consejos Cívicos de las Instituciones Ing. Alfredo J. Rivera Moreno

Confederación Revolucionaria de Obreros y Campesinos Lic. Hermelinda Carmona Rangel

Consejo, Comisión Estatal de Derechos Humanos C.P. Jaime Garza González

Lic. Mauricio Zambrano Villarreal

Departamento de Derecho, Universidad de Monterrey Dra. Magda Robles Garza

Desarrollo Original Consultoría Internacional en Desarrollo Lic. Rosa María Calvillo de la Rosa

Facultad de Derecho, Universidad Autónoma Nuevo León Dr. Francisco Gorjón Gómez



Dependencia Nombre

Grupo Legislativo del Partido Revolucionario Institucional Dip. Salvador Treviño Flores Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey Lic. Cinthia Smith

Oficial Tercero del Registro Civil de García, N.L. Lic. María del Carmen Navarro Compeán

Prevención y Detección de la Violencia Familiar Lic. Alexandra Rodríguez de González

Procuraduría General de Justicia Lic. Hugo A. Campos Cantú

Procuraduría General de la República Lic. Cuauhtémoc Villarreal Mtz.

Lic. José A. Rodríguez Pulgarín

Subsecretaría de Participación Ciudadana y Readap. Social Lic. Alfonso Ayala Villarreal

Organizaciones participantes

Secretaría de Educación Profr. Martín Pedraza Rodríguez
Lic. Francisco Irizar Hernández

Secretaría de la Defensa Nacional, IV Región Militar Lic. Juan R. Montoya Aguado 

Secretaría de Policía Preventiva Municipal de Monterrey Lic. David Ortega Tijerina
Lic. Juan Rodrigo Jaime Díaz

Secretaría de Seguridad de San Nicolás de los Garza Lic. Camilo Ramírez Puente

Lic. César Regalado García

Secretaría de Seguridad Pública y Vialidad de Escobedo Cmte. Samuel García Hernández
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