
Meta anual Total anual
Porcentaje de 

cumplimiento

731 1111 152%

10304 10927 106%

4609 4143 90%

279 336 120%

4478 3957 88%

180 375 208%

100 148 148%

116 30 26%

594 289 49%

67 39 58%

Número de capacitaciones proporcionados a la población

Indicador

Número de quejas del año reportado

Número de personas protegidas del año reportado

Número de orientaciones a mujeres reportado

Número de capacitaciones proporcionados a servidores

Número de conciliaciones del año reportado

Númerp de entrevistas con autoridades reportadas

Númro de recomendaciones del año

Número de expedientes de queja concluidos

Número de medidas cautelares

RESULTADOS DE OBTENIDOS EN INDICADORES CON RESPECTO A LA META ANUAL ASIGNADA

AÑO 2016



160 15 9%

688 1513 220%

6941 7839 113%

9321 10794 116%

631 500 79%

264 218 83%

4757 4293 90%

1046 651 62%

25132 32475 129%

180 375 208%

116 30 26%

629 928 148%

Número de entrevistas con reclusos

Medidas cautelares en favor de mujeres

Número de orientaciones a mujeres reportado

Número de personas satisfechas

Número de expedientes de queja concluidos

Número de canalizaciones por mujeres

Cursos, talleres, conferencias

Número de gráficas, campañas y módulos

Número de difusiones en medios de comunicación

Número de conciliaciones entre partes

Número de apertura de expediente por recomendaciones

No. De integración, análisis y resolución de expediente



160 15 9%

67 39 58%

69 35 51%

160 15 9%

70 39 56%

24 13 54%

65 44 68%

8440 8950 106%

420 344 82%

192 251 131%

Número de solicitudes de intervención

Número de canalizaciones del año reportado

Expediente de queja promovido por mujeres

Número de integraciones de expedientes por medidas 

cautelares

Número de cumplimientos de medidas cautelares 

Notificaciones de Medidas cautelares promovida por 

mujeres

Número de apertura de expedientes por medidas 

cautelares

Número de cumplimiento de medidas cautelares 

promovida por mujeres

Centros penitenciarios supervisados

Notificaciones de Medidas cautelares promovida por 

mujeres


