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uizds una de las mas novedosas tendencias globales en el campo de las politicas

publicas es la del transito del concepto de “transparencia gubernamental” al de

“gobierno abierto”. Con esto se pretende que la apertura de la “caja negra” que

son las instituciones publicas no consista exclusivamente en la mera publicaciéon
de datos y estadisticas, sino que se construya una comunicacion de doble via entre las
instituciones publicas y la ciudadania.

En esta comunicacion abierta los datos y las cifras se contextualizan y se les encuadra en
el trasfondo institucional y social en el que el organismo publico funciona, y por lo tanto, la
ciudadania tiene la oportunidad no sdlo de conocer los resultados formales de la gestion,
sino las intenciones mismas de los servidores publicos al momento de plantear sus planes
y acciones, los valores que los guiaron y las circunstancias que los constrifieron.

Es en ese espiritu en el gue me permito presentar estas Memorias de las dos gestiones en
las que tuve el privilegio de presidir la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo
Ledn, entre los afos 2007 y 2015.

En este documento se propone expresar la filosofia de los objetivos estratégicos que se
trazaron como organismo constitucional auténomo para poner al dia a la institucién y ha-
cer frente a las demandas de una sociedad que exigia un papel mas activo y eficaz en la
defensa y promocion de los derechos humanos.

El proceso de transformacion institucional llevd a crear un nuevo modelo de gestidn, al
gue llamamos Modelo Nuevo Ledn, inspirado en tres grandes fuentes: la opinidn de las y
los lideres sociales, culturales, politicos y académicos de Nuevo Ledn, a través del deno-
minado “Consenso Mederos”; la aplicacion de los principios rectores del funcionamiento
de los organismos publicos de derechos humanos conocidos como Principios de Paris, y
la transicion nacional que derivaria en la promulgacion de las reformas constitucionales en
materia de derechos humanos de 2011y las decisiones fundacionales que en concordancia
tomaria la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Con base en estos principios y objetivos fundamentales se construyeron las estrategias,
los programas clave, las iniciativas de ley, la conformacion de equipos de trabajo y los
cambios organizacionales internos que se llevaron a cabo durante estas dos gestiones.

Espero sinceramente que este documento sirva, en conjunto con los respectivos informes
anuales de gestion, para que la ciudadania interesada en hacer una valoracion critica del
trabajo de la CEDH cuente con la informacidn necesaria y suficiente tanto para valorar
los resultados obtenidos como para contextualizarlos en el marco institucional en el que
se produjeron.

No puedo dejar de agradecer, a quienes de alguna forma fueron parte de estos procesos,
ya sea desde la aportacion de su valiosa opinidn hasta en el diario trabajo institucional.
Gracias a ustedes, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn es hoy una
institucion moderna, congruente con los principios que le dieron origen y, sobre todo, un
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recurso real y efectivo para que muchas personas que vieron trastocadas sus vidas por
el dolor de una violacidn a sus derechos humanos, hayan encontrado no sélo el debido
resarcimiento, sino la paz y la confianza en su comunidad.

En este sentido, es importante sefalar algunas de las metas que deben alcanzarse para
fortalecer auin mas a este organismo publico de derechos humanos:

e Contar con delegaciones del organismo en diferentes puntos del Estado.

e Seguir disminuyendo los tiempos de atencién y de resolucion de los asuntos.

* Incrementar el nUmero de casos resueltos a través del didlogo y la conciliacidn.

e Concretar el cumplimiento de las garantias de no repeticion solicitadas por la
institucion a las autoridades publicas.

e« Continuar el proceso de capacitacion al interior de la Comision, a efecto de
gue todo el personal adquiera el grado de especialista en derechos humanos.

e Fortalecer la participacion de la CEDH en los anélisis internacionales sobre la
situacion de los derechos humanos en México.

* Impulsar la aprobacion de la Ley que Regula el Empleo de la Fuerza y las
Armas por las Instituciones de Seguridad Publica del Estado y municipios de
Nuevo Ledn, y demds marcos normativos que tengan por objeto la proteccidon
de los derechos humanos de las y los nuevoleoneses.

e  Promover la plena incorporacidon de politicas empresariales para el cumpli-
miento de las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos.

e  Emprender en todas las instituciones de educacidn superior procesos de for-
macion especializada en materia de derechos humanos.

e Ampliar la red de personas voluntarias promotoras de derechos humanos en
toda la zona metropolitana de Monterrey y en el Estado.

* Replicar el modelo de atencidén integral a las victimas de violaciones de dere-
chos humanos en el sistema ombudsman mexicano.

Dra. Minerva E. Martinez Garza
Presidenta
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| antecedente mas directo de los organismos publicos defensores de Derechos Humanos en
el Estado data del 3 de enero de 1979, cuando se instituyo la Direccidn para la Defensa de los
Derechos Humanos en Nuevo Leodn, por Instrucciones del C. Gobernador del Estado Libre y

Soberano de Nuevo Ledn, el Doctor Pedro G. Zorrilla; diez afos después en el ambito federal,
el 13 de febrero de 1989, nacid la Direccidon General de Derechos Humanos, subordinada a la Secretaria
de Gobernacion y poco mas de un ailo después el 6 de junio de 1990 nacid por decreto presidencial
la Comisidon Nacional de Derechos Humanos (CNDH).

El 28 de enero de 1992, mediante reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, se elevd a
la Comision Nacional de Derechos Humanos a rango constitucional, bajo la naturaleza juridica de un
organismo descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, ddndose de esta forma el
surgimiento del lamado Sistema Nacional No Jurisdiccional de Proteccion de los Derechos Humanos.

En el Estado de Nuevo Ledn, el dia 19 de diciembre de 1992, durante el gobierno del C. Lic. Socrates
Rizzo Garcia, mediante Decreto Numero 120 de fecha 19 de Diciembre de 1992, se expidid la Ley que
Crea la Comision Estatal de Derechos Humanos, dicho decreto fue publicado en el Periddico Oficial
del Estado, en fecha 28 de Diciembre de 1992.

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn por mandato de ley, es un organismo pu-
blico, descentralizado, auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio. Tiene por objeto la
proteccion, observancia, promocion estudio y divulgacion de los derechos humanos consagrados en
el orden juridico vigente.

A la fecha, la Ley que Crea la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leodn, ha sido refor-
mada en cuatro ocasiones mediante Decretos 114 del 11 de enero de 2002, el Decreto 143 del 26 de
septiembre de 2007, Decreto 151 del 10 de octubre de 2007 y el Decreto 159 del 11 de junio de 2014,
actualmente esta pendiente la reforma prevista en el articulo segundo transitorio del Decreto 357,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 17 de septiembre de 2012, en el que se senala:
“El Congreso del Estado, adecuara la Ley que Crea la Comision Estatal de Derechos Humanos, en
un plazo maximo de 260-doscientos sesenta dias contados a partir del inicio de la vigencia de este
Decreto”.

La adecuacion a la que se alude es respecto a la reforma a la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Ledn en el que se establece que la Comision Estatal de Derechos Humanos
sera un organismo autéonomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual contara con un
Consejo Consultivo que se ajustara a un procedimiento de convocatoria publica, en los términos y
condiciones que determine la Ley. Asi como que todo servidor publico estd obligado a responder
las recomendaciones que les presente la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, y que cuando las
recomendaciones no sean aceptadas o cumplidas por las autoridades o servidores publicos, estos
deberan fundar, motivar y publicar su negativa. El Congreso del Estado a peticion de este organis-
mo, podra solicitar a las autoridades o servidores publicos responsables, un informe por escrito, a
efecto de que explique el motivo de su negativa.
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En el afo 2008 la Comision Estatal de Derechos Humanos con la finalidad de conocer el estatus y la
percepcion que se tenia con respecto de este organismo, convocd a lideres neoleoneses con el pro-
posito de que aportaran sus conocimientos y experiencias, para poder definir las lineas de accion que
deberia seguir ese organismo publico auténomo.

Los trabajos realizados con los lideres neoloneses se llevaron a cabo en el Centro de Apoyo vy Servi-
cios Académicos de la Unidad Mederos de la UANL, en Monterrey, proceso al que se llamo “Consenso
Mederos”.

A raiz de las significativas aportaciones del Consenso Mederos, la Comision Estatal de Derechos Hu-
manos estableciod los Ejes Rectores que habria de seguir la institucion para el logro de sus objetivos
de proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos: Autonomia;
Ciudadanizacion; Profesionalizacion; Integralidad, Principios y Estdndares Internacionales; Transpa-
rencia y Rendicion de Cuentas.

El Consenso Mederos fue un acercamiento de los muchos que se han tenido a lo largo de la adminis-
tracidon para conocer la percepcion de la sociedad respecto a las labores de la Comision Estatal de
Derechos Humanos; a raiz del mismo se cred un documento orientador que contribuyd al disefio de
un Diagnostico y Plan Institucional de Desarrollo.

En este sentido, la Comisidon ha emprendido importantes esfuerzos para consolidar su autonomia, asi
como su independencia y autoridad moral, promoviendo la dotacién de recursos y asegurando que
todas sus actuaciones estén acordes al derecho internacional de los derechos humanos.

Asimismo ha promovido arduamente la participacion de la ciudadania, de las organizaciones de la
sociedad civil y las instituciones educativas, sindicales y de profesionales, generando estrategias ins-
titucionales para la proteccion y promocion de los derechos humanos.

Ha establecido un programa de formacion permanente a efecto de profesionalizar el servicio publico
en el organismo, lo que ha ido acompanado de la creacion de un manual de organizacion, compuesto
por los manuales de procedimientos, de perfiles de puesto y de percepciones, asi como de un cdodigo
de ética y un estatuto de servicio profesional de carrera.

Ademas, en atencion a los estandares internacionales de la materia, en las resoluciones del organismo
se utilizan los criterios jurisprudenciales del sistema universal y los regionales de proteccidon a los de-
rechos humanos, y se investiga con perspectiva de derechos humanos, acorde los lineamientos que
han sido creados para tales efectos.

La Comisidn ha puesto a disposicion de la ciudadania canales de accesibilidad y comunicacion, en
congruencia con los principios de rendicidn de cuentas y transparencia, buscando en todo momento
responder a las atribuciones que como érgano de Estado tiene.

A partir del Consenso Mederos, la formulacion de Diagndsticos y Planes Institucionales, asi como de
un renovado Modelo de Gestion, la Comision Estatal de Derechos Humanos ha realizado sus atribu-
ciones desde las vertientes de proteccion y promocion de los derechos humanos, con la vision de
constituirse en un organismo lider en presencia y atencion a la ciudadania, generador de politicas
publicas a favor de los derechos humanos, que se caracterice por su alto desempefio y un servicio
publico profesional, eficiente y comprometido con el respeto y proteccién a los derechos humanos y
los principios rectores de la institucion.
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Logros del modelo de gestidn de la Comision Estatal de Derechos Humanos:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Cuenta con una red de personas promotoras de los derechos humanos, que se
conforma por mas de 16,000 personas.

Cuenta desde esta administracion con el mayor nivel de aceptacion de sus Re-
comendaciones; que utilizan criterios y estandares internacionales.

Se ha colocado como un ejemplo paradigmatico a nivel nacional respecto a la
solicitud de reparaciones bajo los estdndares del sistema interamericano de
derechos humanos.

Anadié a la figura de acompafiamiento juridico la de acompafamiento tera-
péutico. Esta practica dio origen a la creacidn del Centro de Atencién Integral
a Victimas.

Se caracteriza por atender con el mayor profesionalismo a sus usuarios y usua-
rias, y ha quitado de su lenguaje la frase “no somos competentes”, a fin de
brindar la orientacion mas oportuna a la ciudadania.

Ha preponderado el didlogo vy la conciliacion, las autoridades hacen un reco-
nocimiento de su responsabilidad y acceden a reparar las violaciones perpe-
tradas.

Se ha colocado como un ejemplo paradigmatico a nivel nacional en el tema
relativo a empresas y derechos humanos.

Ha establecido fuertes vinculos de colaboracion con organismos locales, na-
cionales e internacionales. Con la Oficina en México del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, se cred el primer curso a
nivel nacional sobre derechos humanos dirigido a congresistas.

Ha promovido ampliamente la reforma constitucional en materia de derechos
humanos.

Ha impulsado distintos marcos normativos, entre ellos la Ley para Prevenir,
Atender, Combatir y Erradicar la Trata de Personas en el Estado de Nuevo
Ledn, vy la Ley que Regula el Procedimiento de Emision de la Declaratoria de
Ausencia por Desaparicion Forzada en el Estado de Nuevo Leodn.

Se ha caracterizado por promover modelos de seguridad ciudadana, acorde a
los estandares internacionales. Al respecto se presento la iniciativa de Ley que
Regula el Empleo de la Fuerza y las Armas por las Instituciones de Seguridad
Publica del Estado y municipios de Nuevo Leodn.

Se ha constituido en un ejemplo a nivel nacional, respecto a la promocion de
procesos de educacién en derechos humanos en los distintos niveles educati-
vos, de manera particular en las universidades.

Ha puesto especial atencion a todos los grupos en situacién de vulnerabilidad
0 marginacion en el Estado.

Ha sido ampliamente reconocida por organizaciones de la sociedad civil e ins-
tituciones publicas.

La CEDH es un referente en lo que respecta a los procesos de profesionaliza-
cion de su personal.
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»Campaiia de Promocién del Derecho Humano a la Salud.

En el afo 2010 se lanzd la Campafna de Promocidn del Derecho Humano a la Salud con el pro-
posito de promover este derecho humano, que incluia los siguientes materiales:

e Poster de los derechos humanos de los pacientes.
e Cartilla Estatal de los Derechos Humanos de los Pacientes.
e Cartilla Estatal de los Derechos Humanos de las Personas que Viven con VIH/SIDA.

»Campaiia Por ti, Contigo.

Con el objetivo de contribuir en la formacion de un clima laboral basado en el crecimiento per-
sonal y profesional de sus colaboradores y en la vivencia de los valores institucionales y a fin
de fortalecer un modelo de gestion centrado en la dignidad de las personas, en el afo 2011 la
CEDH cred la campanfa institucional “Por ti, contigo”. Dicha campafia contribuyo en el ejercicio
del servicio publico, a fin de cimentarlo en valores institucionales, habilidades y conocimientos
gue permitieron lograr servicios de calidad y calidez, que generaron un clima de confianza entre
la ciudadania y la institucion.

»Campaiia Estatal de Prevencidon de la Violencia en el Noviazgo.

La CEDH en coordinacion con la Universidad de Monterrey, el Instituto Estatal de las Mujeres y la
Secretaria de Salud; lanzaron en el aino 2011 la Campafa Estatal de Prevencion de Violencia en el
Noviazgo, que tiene por objetivo concientizar a las y los jovenes del Estado sobre la deteccion
oportuna de una relacion violenta asi como el informarles qué hacer y a dénde acudir para pedir
ayuda profesional.

»Campaiia del Dia Escolar de la No violencia y la Paz (DENYP).
Se realizo en el ano 2014 y 2015 en las escuelas secundarias del area metropolitana con el obje-

tivo de Promover el Dia Escolar de la No Violencia y la Paz para fortalecer la cultura de la paz y
la convivencia armonica al interior de los planteles educativos.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEGOGN
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»Cartilla estatal de los derechos humanos de los pacientes.

En colaboracién con la Secretaria de Salud y en el marco de la Semana de los Derechos Huma-
nos en Nuevo Ledn 2010, la Comisidn Estatal de Derechos Humanos presentd a la comunidad la
“Cartilla Estatal de los Derechos Humanos de los Pacientes”.

El objetivo de esta cartilla es cubrir la necesidad de informacion que tienen tanto los pacientes
como sus familiares, ya que se hace un resumen de los derechos que emanan tanto de la norma-
tiva internacional, como de las leyes federales y estatales.

Esta cartilla promueve como derechos, la adecuada atencion médica; el trato digno y respe-
tuoso; la informacion clara, oportuna y veraz; asi como el decidir libremente sobre su atencion.

»Cartilla estatal de los derechos humanos de las personas que viven con VIH/SIDA.

La Comision Estatal de Derechos Humanos en el marco de la conmemoraciéon del Dia Mundial
de la lucha contra el VIH/SIDA en el ailo 2010 presentd a la comunidad la “Cartilla Estatal de los
Derechos Humanos de las Personas que viven con VIH/SIDA”, la cual fue elaborada en colabo-
racion con la Secretaria de Salud y del Consejo Estatal para la Prevencion y Control del SIDA
(COESIDA).

El objetivo de esta cartilla es concientizar no solamente a las personas que viven con VIH, sino
también a los profesionales de la salud, a las autoridades, a los familiares y a la poblacion en
general, para que los derechos de los portadores sean respetados.

Entre los derechos que se difunden a través de esta cartilla estd el de una correcta atencion y
suministro de medicamentos para controlar el desarrollo de la enfermedad, el derecho a no ser
discriminados, el derecho a un correcto uso de la prueba de diagnodstico del VIH, entre otros.

»Cartilla estatal de los derechos humanos de las personas y pueblos Indigenas.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas del Mundo, en
el afo 2012, la Comision Estatal de Derechos Humanos elabord la Cartilla Estatal de Derechos
Humanos de las Personas y Pueblos Indigenas que ha sido traducida al Nahuatl.

Esta cartilla es una celebracién a la multiculturalidad étnica de nuestro Estado, con la cual se
busca difundir el contenido de los marcos normativos, asi como ser una herramienta para las
personas indigenas en nuestro Estado que contribuya a la exigibilidad de sus derechos; ade-
mas esta cartilla se pone a disponibilidad de la sociedad en general, a fin de que reconozca y
respete a las personas indigenas que viven en nuestra entidad y se sume a las acciones para la
salvaguarda de sus derechos.
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»Cartilla estatal de los derechos humanos de los adultos mayores.

La Cartilla Estatal de los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores, es un documento
integrado por la Comision Estatal de Derechos Humanos que plasma el contenido de sus dere-
chos y representa una herramienta informativa que contribuye al fortalecimiento de las politicas
publicas encaminadas a mejorar la calidad de vida de las Personas Adultas Mayores.

Esta cartilla compila los derechos y garantias de las personas de edad y pretende contribuir al
reforzamiento de las politicas de proteccidn a la integridad y dignidad de las personas de edad
en el Estado; ademas detalla los tipos de condiciones en los que se pueden encontrar a las per-
sonas adultas mayores de acuerdo a su actividad econdmica y situacidn familiar, asi como los
derechos reconocidos en la Ley Estatal de los Derechos de las Personas Adultas Mayores y los
principios internacionales reconocidos por la Organizaciéon de las Naciones Unidas.

»Cartilla de derechos humanos para universitarios.

La Cartilla de los Derechos de las y los Universitarios, incorpora las garantias de acceso a la edu-
cacidén, a la no discriminacioén, al desarrollo y a la convivencia pacifica entre estudiantes.

Por medio de este instrumento se busca contribuir a la difusiéon del conjunto de derechos es-
pecificos que deben ser garantizados y respetados a las y los estudiantes universitarios y res-
petados por las y los catedraticos, personal administrativo, autoridades, asi como las y los es-
tudiantes.

»Carta de derechos de los pasajeros de aeronaves.

La Comision Estatal de Derechos Humanos con la finalidad de difundir los principios para dar
un trato igualitario a las usuarias y usuarios de los servicios aeroportuarios de acuerdo al res-
peto de no discriminacidn y seguridad personal, cred la Carta de Derechos de los Pasajeros de
Aeronaves.

Esta Carta ha sido difundida dentro de la capacitacion especifica “Grupos en situacién de vulne-
rabilidad” que semestralmente se realiza para promover los derechos humanos de las personas
con discapacidad y las personas adultas mayores.

A través de la difusion de los derechos establecidos se busca sensibilizar al personal del aero-
puerto y contribuir a que al momento de la aplicaciéon de los protocolos de seguridad y cédigo
de procedimientos de servicios se brinde un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a to-
das las pasajeras y pasajeros.

La CEDH realiza esta capacitacidn a través del convenio de responsabilidad social que realizd

con el Aeropuerto de Monterrey a través del Programa de Promocidn, Proteccion y Garantia de
las Personas con Discapacidad.
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»Concurso de Derechos Humanos en coordinaciéon con Secretaria de Educacion.

Durante tres ediciones desde el ano 2009 se participd como jurado en el Concurso de Derechos
Humanos que realizé de forma anual la Secretaria de Educacion, el cual se dividié en tres cate-
gorias: Dibujo, cuento y ensayo. Dirigido a niflas, nifos y adolescentes de planteles educativos
publicos y/o privados.

»Concurso de Dibujo Infantil.

Una de las acciones del programa de Promocidén, Proteccion y Garantia de los Derechos Huma-
nos de la Nifez, se realiza a través del Concurso de Dibujo Infantil en coordinacién con Secre-
taria de Educacion y Procuraduria General de Justicia. Se institucionalizd en el 2012, dirigido a
nifas, ninos y adolescentes de 6 a 15 affos de edad de primarias y secundarias. Los temas que
se utilizaron fueron: La paz empieza en mi escuela (2012); La igualdad empieza en mi escuela
(2013); El uso responsable del internet empieza en mi escuela (2014), y El respeto a la diversidad
empieza en mi escuela (2015).

»Concurso de Fotografia.

En el ano 2012 se institucionalizd el Concurso de Fotografia con el objetivo de promover vy di-
fundir los derechos humanos a través del arte fotografico, asi como fomentar en la sociedad
acciones encaminadas hacia la promocion y difusiéon de los derechos humanos de todos los gru-
pos en situacion de vulnerabilidad. Se realiza en coordinacidn con la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn y es dirigido a las y los estudiantes de nivel preparatoria y universidad. Los titulos
de cada aio fueron: “Por los Derechos Humanos” (2012); “Por los Derechos Humanos Hacia la
Igualdad y la No Discriminacion” (2013), y “Por los Derechos Humanos Econdmicos, Sociales y
Culturales” (2014).

»Concurso de Cuento “Una Historia para Contar”.

En el afo 2013 se institucionalizé el Concurso de Cuento, con el objetivo de promover y difundir
los derechos humanos a través del arte, dirigido a estudiantes de nivel preparatoria y universi-
dad. Se realiza en coordinacion con la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

»Concurso de Canto “Cantemos por la paz en las escuelas 2013 y 2014”.

En el 2013 se lanzd el Concurso de Canto organizado por el Consejo Estatal de Valores, la Aso-
ciacion de Psicologos Escolares de México, A. C. y la CEDH, dirigido a nifias, nifos, adolescentes
y jovenes pertenecientes a escuelas publicas y privadas.

»Concurso Creando al Personaje Infantil “Yo promuevo Derechos Humanos”.

En el ano 2014 se reconocio el trabajo y esfuerzo realizado por la poblacién nuevoleonesa para
participar en el Concurso Creando al Personaje Infantil “Yo Promuevo Derechos Humanos”, Con-
tando como objetivo la creacidén de un personaje infantil para la promocidén y difusion de los
Derechos Humanos. Teniendo como ganador dos imagenes de los personajes infantiles “Cidni
y Prodidh” los cuales forman parte de la imagen institucional de promocion, difusién de los de-
rechos humanos.
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La promocion del concurso activo y concertado de la ciudadania y las autoridades en el desarrollo de
los programas y acciones de la Comisidn es una constante, debido a que su interés, responsabilidad y
compromiso con la vigencia y respeto de los derechos humanos asi lo exige.

Es indispensable la participacion conjunta de la sociedad y las autoridades del Estado en la toma de
decisiones, ya que se debe de crear una sinergia en lo que respecta a los asuntos de interés general,
como lo son el respeto de la dignidad de las personas y la plena vigencia de sus derechos humanos.

La Comision Estatal de Derechos Humanos ha impulsado la participacion de las organizaciones de la
sociedad civil en las diversas actividades de la institucion y de personas interesadas en el conocimien-
to, defensa, difusion y promocion de los derechos humanos.

Este organismo considera que la participacion activa de las autoridades estatales y municipales en
las actividades de difusion, promocion y defensa de los derechos humanos son indispensables para
lograr la transversalizacion del enfoque pro persona en las estrategias, planes, programas y acciones
gubernamentales.

La Comision Estatal de Derechos Humanos con la finalidad de consolidar y fortalecer los vinculos con
las instituciones que coadyuvan en la lucha por garantizar los derechos humanos de los nuevoleone-
ses, ha celebrado mas de 280 Convenios de colaboracion.

Dichos Convenios se han realizado con diversas instituciones educativas, de la sociedad civil, instan-
cias de gobierno, entre otras, para acordar compromisos de colaboracion en el presente y en el futuro,
los cuales contribuyen a estrechar y diversificar los lazos que tiene la institucion con las comunidades
y para facilitar la proyeccion de labores de fortalecimiento de los derechos humanos en varios ambi-
tos.

Dentro de los Convenios firmados por la Comision Estatal de Derechos Humanos, se destacan los
siguientes:

»lnstancias Internacionales
e Corte Interamericana de Derechos Humanos
e Pacto Mundial

»lnstituciones Publicas Federales
e Comision Nacional de los Derechos Humanos
e Procuraduria de la Defensa del Contribuyente
e Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
e Instituto Nacional de las Personas Adultos Mayores
e Procuraduria Social de Atencidn a las Victimas del Delito

»lnstituciones Publicas Estatales
e Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn
e Secretaria de Desarrollo Social N.L.
e Instituto de la Defensoria Publica
e  Fomerrey
¢ Comision Estatal de Arbitraje Médico en el Estado de Nuevo Ledn
e Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Nuevo Ledn
e« Coordinacion de Participacion Ciudadana
e Instituto Estatal de la Mujer
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»lnstituciones Municipales

Municipio de Abasolo
Municipio de Agualeguas
Municipio de Allende
Municipio de Apodaca
Municipio de Cadereyta
Municipio de Ciénaga de Flores
Municipio de China
Municipio de El Carmen
Municipio de Garcia
Municipio de General Bravo
Municipio de General Escobedo
Municipio de General Trevifio
Municipio de Guadalupe
Municipio de Hidalgo
Municipio de Higueras
Municipio de Juarez
Municipio de Linares
Municipio de Marin
Municipio de Mina

Municipio de Montemorelos
Municipio de Monterrey
Municipio de Paras
Municipio de San Pedro
Municipio de Santa Catarina

»Asociaciones y Colegios de Abogados

Academia Neolonesa de Derecho Mercantil A.C.

Asociacion de Abogadas Egresadas de la Facultad de Derecho y Criminologia
de la UANL

Asociacion de Egresados de la Facultad de Derecho y Criminologia Don José
Alejandro de Trevifio y Gutiérrez, A.C. de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn

Asociacion de Abogados Exa-Lex 69-74

Asociacion Nacional de Abogados de Empresa, Colegio de Abogados, Secciéon
N.L.

Asociacion Neolonesa de Abogadas

Colegio de Abogados de Cadereyta

Colegio de Abogados de Guadalupe, N.L., A.C.

Colegio de Abogados de Monterrey, A.C.

Colegio de Abogados de Nuevo Ledn

Colegio de Abogados del Noreste, A.C.

Colegio de Abogados Laboralistas de Nuevo Ledn, A.C.

Colegio de Ciencias Juridicas en Nuevo Ledn, A.C.

Colegio de Doctores en Derecho del Estado de Nuevo Ledn A.C.

Colegio de Jurisprudencia de Nuevo Ledn, A.C.

Colegio de Jurisprudencia y Estudios Legislativos de Nuevo Ledn

Colegios de Abogados Alumnos y Ex Alumnos de la Facultad de Derecho vy
Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, A.C.
Confederacion Latinoamericana de Colegios, Barras y Asociaciones de Abo-
gados

Colegio de la Academia Mexicana de Derecho de la Seguridad Social en el Es-
tado de Nuevo Ledn

Federacion de Colegios y Asociaciones de Abogados de México

Instituto de Desarrollo Profesional e Investigacion Juridica
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»lnstituciones Académicas
* Centro de Estudios Universitarios
* Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica, UANL
* Facultad de Derecho y Criminologia, UANL
e Fomento Educativo Lasallista, A.C.
* Instituto Tecnolodgico de Estudios Superiores de Monterrey
* Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
* Universidad Cervantina
* Universidad de Monterrey
* Universidad del Norte
* Universidad Interamericana del Norte
* Universidad Metropolitana
* Universidad Regiomontana
* Universidad Tecnoldgica Santa Catarina, Campus Mariano Escobedo
* Universidad Tecnoldgica Santa Catarina, Campus Santa Catarina
* Universidad Valle de México, Campus Cumbres
* Universidad Valle de México, Campus San Nicolas

»Carta Compromiso
* Facultad Libre de Derecho.
e Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey.
* Universidad Ateneo.
* Universidad de Monterrey.
* Universidad Humanista de las Américas.
* Universidad lberoamericana.
* Universidad Metropolitana.

»OSC’s y Asociaciones

* Mexicana de Auto Escuelas de Nuevo Ledn, A.C.

* Asociacion Nicniuh, A.B.P.

e Andares, A.B.P.

 Asociacion Down Apodaca ABP

* Asociacion Regiomontana de Trabajadores Especiales, A.C.

e Agrupacion Buscando el Camino, A.C.

* Asociacion Alzheimer de Monterrey, A.C.

 Asociacion de Medicina Alternativa y Acupuntura de Nuevo Ledn, A.C.

* Asociacion Mexicana de Asistencia a Nifios con Enfermedades Catastroficas,
A.C.

* Asociacion Nacional de Voluntarios para Rehabilitaciéon Integral a Discapaci-
dad Neuromotora, A.C.

* Asociacion Regiomontana de Esclerosis Multiple ABP

* Asociacion Regiomontana de Fibrosis Quistica, A.C

* Asociacion Regiomontana de Trabajadores Especiales, A.C.

* Asociacion Regiomontana de Estudios en Sexualidad Humana, A.C.

 Asociacion de Centros de Tratamiento para Adicciones Nuevo Ledn

* Asociacion de Psicoélogos Escolares de México, A.C.

* Asociacion de Sordos de Nuevo Ledn

* Asociacion Alzheimer de Monterrey, A.C.

* Asociacion Regiomontana de Fibrosis Quistica, A.C

 Asociacion de Centros de Tratamiento para Adicciones Nuevo Ledn

e  AMANEC

 Arthemisas por la Equidad, A.C

* Avance por los Derechos de México, A.C.

* Asistencia y Desarrollo Social, A.C

 Adolfo Vallarta, A.C.
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Accioén Colectiva por los Derechos de las Minorias Sexuales, A.C.
Alianza Civica de Nuevo Ledn, A.C.

Ama y Trasciende, A.C.

ANVRIDN A.C.

BOETOS A.C.

Casa Azul A.C.

Casa de Reposo Rodrigo Gémez ABP

Casa Mi Angel ABP

Casa Simon de Betania A.C.

Capacitacién Tecnologia y Derechos Reproductivos Aplicados a servicios de
Salud A.C.

Casa de Ancianos Monte Carmelo

Casa Paterna de la Gran Familia A.C.

Céritas de Monterrey, A.B.P.

Centro Integral de Apoyo para el Pobre mas Pobre A.C.

Centro de Educacién Integral Avanzada ABP

Centro de Estudios Familiares y Sociales A.C.

Centro de Investigacion Familiar A.C.

Centro Educativo Castello de Monterrey A.C.

Centro de Adaptacién y Atencion al Menor A.C.

Centro de Apoyo y Convivencia Mi Alto Refugio

Centro de Atencidn Psicoldgico en Adicciones A.C.

Centro de Integracion Juvenil de Monterrey A.C.

Centro de Investigacion y Tratamiento de las Adicciones A.C.
Centro Regiomontano en Sexologia A.C.

Centro de Rehabilitacién Esperanza de Vida A.C.

Centro de Tratamiento Drogas y Alcohol A.C.

Centro Especializado Maria Cristina A.C.

Centro para el Desarrollo del Potencial Humano A.C.

Centro de Ensefanza y Aprendizaje Activo, A.C.

Consejo Coordinador de Organizaciones No Gubernamentales de N.L.
Colectivo de Hombres en Accion Comunitaria A.C.

Colegio de Mediadores de Nuevo Leodn, A.C.

Comunicacioén e Informacién de la Mujer N.L. A.C.

Comunidad Metropolitana A.C.

Consciencia integradora A.C.

CreeSer ABP

Cordem ABP

Comparte M, A.C.

Consejeria Educativa A.C.

CREVAC Esperanza de vida A.C.

Donec Vitae A.C.

Dispensario San Antonio A.C.

Desarrollando el Bienestar Familiar A.C.

Derechohabientes del Servicio Médico del Gobierno de Nuevo Ledn A.C.
Enlace Potosino, A.C.

Expresion Musical A.C.

Emprendedores Sociales Comprometidos A.C.

Familia Digna A.C.

Familia, Salud y Desarrollo en Sindrome de Down, Nuevo Ledn A.C.
Fomento Educativo Lasallista A.C

Fomento Laboral Penitenciario A.C.

Fomento Prevocacional Severiano Martinez ABP

Fraternidad Familiar de las Dependencias Policiacas de México A.C.
Fundacién Adelaida Lafén de Muguerza A.C.

Fundacién Universidad Auténoma de Nuevo Ledn A.C.
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Fundacién Rosa contra el Cancer A.C.

Fundacidén Son nifios y jovenes con diabetes A.C.
Fomento Laboral Penitenciario A.C.

Fundacidn Internacional de Cabalgantes y Actividades Ecuestres A.C.
Fundacién para el Desarrollo Familiar A.C.

Fundacién Delfines, A.C.

Fundacién San Gabriel, A.C.

Fundacién Amalia Batarse Marcos y Sucesora ABP
Fundacién Irene Rodriguez A.C.

Fundacién Nueva Castilla A.C.

Fundacién Pro-Bienestar al Anciano A.C.

Género Etica y Salud Sexual A.C.

Grupo de Autoapoyo el Roble A.C.

Grupo Nuevo Ledn Hispanos Unidos U.S.A. México. A.C.
Hospital Universitario Facultad de Medicina
Institucion RENACE ABP

Instituto Sobrevivientes de SIDA A.C.

Invidentes Unidos de Monterrey A.C.

INGENIUM ABP

Instituto de Atencidén Integral al Discapacitado RETOS
Instituto de Familia SEDER A.C.

IUM Invidentes Unidos de Monterrey

Jesus Amigo del Anciano A.C

Juventud para Cristo en México A.C.

La Casa de la Armonia

La Epilepsia en tus manos A.C.

La Divina Providencia ABP

Lideres con Iniciativa A.C.

Limpio y Sobrio A.C.

Mujeres Mexicanas Empresarias y Ejecutivas A.C.
Mariposas A.C.

Milagros Inesperados, A.C.

Mujer en Plenitud A.C.

Mazahuas de Arboledas de San Bernabé A.C.

Mexpos Mexicanas Positivas ICW-México Comunidad Internacional de Mujeres
con VIH A.C.

Mujer Renovada A.C.

Mujer de valor ABP

No a conducir Ebrio A.C.

Pequitas de Amor A.C.

Pro Salud Sexual y Reproductiva A.C.

Procuracion de Justicia Etnica, A.C.

Prevencion y Deteccion de la Violencia Familiar A.C.
Patronato para la Comunidad Terapéutica ABP

Por los nifos unidos por una Nueva Esperanza A.C.
Promocion de Paz ABP

Puertas Abiertas ABP

Residencia Juvenil Vicenta Maria A.C.

Servicio Social Comunitario Casa Samuel A.C.
Sindicato Nacional de Trabajadores Operadores de Libros y Establecimientos
de Diversidn, hoteles, restaurantes y comunicaciones (SINTOLED)
Servicios Humanos para la Salud Integral A.C.

Sendas de Victoria A.C.

Son Nifos A.C.

Tejedoras de Cambio A.C.

Todos con amor por un menor feliz A.C.
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Unidos Somos Iguales ABP

Una nueva voluntad para Vivir A.C.

Unidos en la Prevencién de Adicciones A.C.
Uniendo Esfuerzos para una ninez feliz A.C.
Uniendo un corazén de Mujer A.C.

Unioén Forestal del Estado de Nuevo Ledn A.C.
Uniéon Neolonesa de Padres de Familia A.C.

Vida nueva sin Psoriasis ABP

Voluntarias Vicentinas de Monterrey A.C.

Vida y Familia de Monterrey A.C.

Vertebracién Social Nuevo Ledn A.C.

Vida con Calidad A.C.

Voluntarios en Equipo Trabajando por la Superacion con Amor A.C.
VICCALI A.C.

Zihuame Mochilla, A.C.

Zihuakali, Casa de la Mujer Indigena en N.L., A.C.




A fin de brindar servicios integrales, profesionales y acorde a los mayores estandares de calidad a la
ciudadania, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn desde el inicio de la presente
administracion, ha emprendido un sistema de fortalecimiento institucional conformado por distintas
lineas de accion.

Después de un ejercicio inédito de interaccidon con representantes de la sociedad civil, academia y
de la administracion publica, se elabord, por primera ocasion en el organismo, un Plan Estratégico
Institucional a partir de un proceso de estudio, planeacion, evaluacion y retroalimentacion, del que se
derivaron las siguientes estrategias:

1. Manual de Organizacion: en el que se incluye la estructura organica de la CEDH, el mar-
co juridico en el que sustenta su funcionamiento, los objetivos que tienen cada una de sus
areas y la descripcion de las funciones que debe realizar para alcanzar los fines para los
gue fue creada. Asimismo, lo integran los manuales de procedimientos y percepciones, y
los perfiles de puesto.

Es importante destacar, que para el cumplimiento de las atribuciones del organismo, se crearon las
siguientes unidades administrativas:

» Direccion General del Instituto de Estudios y Formacién en Derechos Humanos, de la
gue dependen la Direccidon de Investigacion y Evaluacion de Derechos Humanos, y la Di-
reccion de Educacion y Participacion Social.

Con la misiéon de promover el estudio, investigacion y capacitacion en materia de derechos
humanos; y proponer politicas publicas y marcos normativos en materia de prevencion y
promocion de los mismos, asi como la investigacion correspondiente a nivel académico.

» Direccidon de Desarrollo Institucional y Relaciones Publicas.

Con la misidn de promover el desarrollo y fortalecimiento de la Comisidon a través de
procesos de mejora continua, gestion de la calidad y un modelo de gestion basado en
resultados, para contribuir en forma eficaz al logro de los objetivos y procurando el man-
tenimiento de buenas relaciones entre el personal de la Comisidn y con la ciudadania en
general.

* Direccidn de Asuntos Juridicos.

Con la mision de ejercer la representacion de la Comision en procedimientos judiciales,
administrativos y demas materias, asi como brindar la asesoria y consultoria necesarias
para la aplicacion de disposiciones legales en los distintos actos que se presenten en el
ejercicio de labores juridicas de los 6érganos y unidades administrativas de la Comision.

» Direccion de Seguimiento y Conclusién.

Con la misién de supervisar y promover la aceptacion y cumplimiento de las Recomenda-
ciones o Medidas Cautelares emitidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos y dar
seguimiento a los recursos interpuestos ante la Comision Nacional de los Derechos Hu-
manos por las Recomendaciones o Medidas Cautelares pronunciadas por este organismo.

* Direccidon del Centro Integral de Atencién a Victimas.

Con la misiéon de brindar atencidn integral a las victimas potenciales de violencia social,
familiar, de género, institucional, escolar, abuso infantil, mediante apoyo impartido por
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profesionistas capacitados en las distintas areas, fisica, psicoldgica, social, ademas de pro-
porcionar asesoria juridica en aquellos casos que asi lo requieran.

Asimismo tiene por objeto dirigir y coordinar la implementacion, aplicacion y evaluacion
del Protocolo de Estambul “Manual para la investigacién y documentacion eficaces de la
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes”, para la detecciéon de
casos de tortura fisica y/o psicoldgica, en colaboracidn con la Direccion de Orientacidon y
Recepcién de Quejas y las Visitadurias Generales.

eDirecciéon de Comunicacion.

Con la misiéon de difundir el propdsito de la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos a
través de los medios de comunicacion internos y externos; asi como para atender las soli-
citudes de los representantes de los medios de comunicacion.

eDirecciéon de Informatica.

Con la misidn de proporcionar un servicio de informacioén sistematizada que agilice el tra-
bajo diario de las diferentes areas de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, proveer
de elementos de control y toma de decisiones para el mejor funcionamiento de la Comi-
sidn y poder brindar en tiempo y forma las respuestas a las solicitudes de informacion.

eDireccidon de Servicios Periciales.

Con la misiéon de buscar, obtener, analizar e interpretar los elementos técnicos indispensa-
bles en las investigaciones por presuntas violaciones a los derechos humanos; con la fina-
lidad de descubrir, demostrar y/o refutar hechos; asi como asistir técnica y cientificamente
a las Visitadurias Generales en la comprobacidn de los hechos presuntamente violatorios
de derechos humanos que se investiguen, proveyendo elementos de prueba utiles, efica-
ces y confiables, para la determinacion de los mismos.

eUnidad de Género.

Con la misidn de fortalecer el principio de igualdad y no discriminacién, mediante la pla-
neacion de acciones estratégicas orientadas a impulsar el acceso igualitario a las oportu-
nidades de crecimiento y desarrollo del personal, asi como la aplicacién de la transversa-
lizacion de la perspectiva de género en cada una de las etapas de los distintos procesos
que se llevan a cabo en las diversas dreas de la Comision.

2. Profesionalizacién del personal: que se ha implementado a través de un Programa
de Formaciéon Permanente enfocado en impartir conocimientos en torno a los derechos
humanos, fomentar el desarrollo humano y generar habilidades para la atencion de la po-
blacion. A través del mismo se ha logrado la especializacidn y certificaciéon en el rubro de
derechos humanos del personal.

3. Dignificacion del espacio fisico: que representa otro elemento dentro de la estrategia
para fortalecer internamente a la institucidn, que permite al personal emprender su labor
en ambientes propicios. La importancia de lo anterior se deriva de observar el impacto
emocional que genera la escucha y trdmite de complejas y lamentables problematicas
gue se presentan ante el organismo. En este sentido, la dignificacion del espacio fisico
va acompafada de sesiones terapéuticas para quien en el ejercicio del servicio publico lo
requiera, mismas que son facilitadas por el Centro de Atencidn Integral de Victimas, en
donde también se identifican y tratan el sindrome de burnout o el trauma vicario.

4. Unidades de Medio Ambiente y Seguridad: mediante las cuales se afirma el compromi-
so con la proteccion del medio ambiente, y con la seguridad e integridad del personal. El
programa de medio ambiente tiene como propdsito establecer un sistema de gestion que
permita detectar, evaluar y controlar los impactos ambientales; el de seguridad, desarro-
lla planes de emergencia a través de unidades internas de respuesta inmediata, para que
coordinadamente se puedan afrontar siniestros de manera organizada, rapida y oportuna.
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5. Cédigo de Etica y Conducta para el Personal de la Comisién Estatal de Derechos Hu-
manos: e€s una via para adecuar la actuacion en el servicio publico conforme a principios
éticos y la perspectiva de derechos humanos; define los lineamientos del servicio publico
hacia la ciudadania; la relaciéon que se establece entre la institucion y su personal; el mane-
jo de informacidn y aprovechamiento de los recursos materiales; el conflicto de intereses,
y el compromiso institucional.

6. Estatuto para el Servicio Profesional de Carrera en Derechos Humanos: tiene como
finalidad garantizar el ingreso a la funcién publica de este organismo por méritos de ca-
pacidad y preparacion, asi como la permanencia y promocidn en el servicio publico, con
base en el desempefio y desarrollo de las funciones encomendadas. Para asegurar un
alto grado de profesionalizaciéon en la institucidon se han realizado examenes en materia
de derechos humanos, a efecto de contar con elementos adicionales para la seleccién de
personal.

Las citadas acciones y otras, como el “Programa Por Ti, Contigo”, que busca incentivar la participa-
cion del personal en la construccion de ambientes positivos para el ejercicio del servicio publico y en
campanas de responsabilidad social, son parte de una vision integral de las necesidades del personal
del organismo y de la ciudadania en general, por lo que su implementacion ha redundado en benefi-
cios cuantitativos y cualitativos que hacen de la Comision Estatal de Derechos Humanos una institu-
cion modelo en el sistema ombudsman mexicano.




—MPRESAS Y
DERECHOS HUMANOS

Nuevo Ledn es un estado que alberga una cantidad importante de empresas mexicanas, muchas de
ellas multinacionales, asi como un importante receptor a nivel nacional de inversidn extranjera. Debi-
do a lo anterior, la divulgacion y puesta en practica de los estandares internacionales sobre Empresas
y Derechos Humanos resulta de suma trascendencia para la promocion, proteccion y desarrollo de los
derechos humanos en nuestra entidad.

Al respecto, la Comision Estatal de Derechos Humanos implementd un Programa sobre Derechos Hu-
manos y Empresas, a través del cual ha llevado, entre otras, las siguientes actividades:

LUGAR Y FECHA

Monterrey, México;
21 de marzo de 2012.

EVENTO

Mesa de Didlogo sobre Empresas
y Derechos Humanos

DESCRIPCION

Con la presencia del Representante en México de la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, Javier Hernandez Valen-
cia, v del Coordinador del Pacto Mundial en México,
Rodolfo Sagahon Velasco. En ella, se expusieron los
Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Hu-
manos Y los Principios del Pacto Mundial ante mas de
40 representantes de empresas establecidas en Nuevo
Ledn.

Ginebra, Suiza;
1-3 diciembre 2012.

Primer Foro de la ONU sobre empresas
y derechos humanos.

Presentacion de proyecto de la CEDH sobre empresas
y derechos humanos, contando con una importante
aceptacion no sélo de parte del Grupo de Trabajo de
la ONU sobre empresas y derechos humanos, sino de
otras instituciones nacionales de derechos humanos
con las que se lograron estrechar lazos, como las de
Corea del Sur, Marruecos y Canada, con ONGs inter-
nacionales y académicos de diferentes regiones del
mundo.

Londres, Reino Unido;
diciembre 2012.

Informe del Centro de Investigacion sobre
Empresas y Derechos Humanos (BHRROC)
sobre recomendacion
del Casino Royale.

Divulgacion de la Recomendacion 103/2012, eninglés y
en espaiol, a través del Centro de Investigacion sobre
Empresas y Derechos Humanos.

Distrito Federal, México;

Publicacion de articulo en la Revista Dfensor,
de la Comision de Derechos Humanos del

Publicacion del articulo “La Recomendacidn 103/2012
de la CEDH: una resolucién inédita en el sistema om-

noviembre 2013. Distrito Federal. budsman mexicano”.
Monterrey, México; Adhesidn al Pacto Mundial Incorporacién de la CEDH en esta iniciativa internacio-
28 de marzo de 2014. de Naciones Unidas. nal.
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(Con la presencia del Coordinador del Pacto Mundial

Monterrey, México; Seminario Introductorio al Pacto en México, Rodolfo Sagahdn Velasco, se llevo a cabo
3 de abril de 2014. Mundial de las Naciones Unidas este Foro, que tuvo por enfoque el Eje de Derechos
Humanos.
A efecto de dialogar sobre la necesidad de establecer
, . B , . na politica publica en materia laboral que permit
Monterrey, México; Reunion con la Secretaria del Trabajo una polftica publica ateria laboral que p .
7 de octubre de 2015 del Gobierno del Estado que el Estado y las empresas cumplan con sus obli-
: gaciones de proteger, respetar y reparar los derechos
humanos.
(on la finalidad de abordar la aplicacion del derecho
internacional de los derechos humanos y en particular
de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos
Monterrey, México; Reunidn con la Secretaria de Desarrollo | Humanos, en el ejercicio de las atribuciones que tiene
8 de octubre de 2015. Econdmico del Gobierno del Estado esta Secretarfa, en relacion con la obligacion de las
empresas en el estado de Nuevo Ledn, de actuar con la
debida diligencia en el respeto y garantia de los dere-
chos humanos de las personas.
Tuvo por objeto conocer el mecanismo de reclamacion
que la citada empresa haya establecido, o bien en el
. rticipe, ten isposicion de las perso-
L Mesa de Dialogo con la empresa KIA Motors que participe yque. engaa disposico dea perso
Monterrey, México; . . : nas o de las comunidades para atender rapidamente
14 de octubre de 2015 México, la Sectetaria el Trabajo y reparar directamente los dafos a los derechos hu-
: y la Secretaria de Desarrollo Econémico. . }
manos de cualquier persona que sufra consecuencias
por su actividad, o bien por la de sus cadenas de su-
ministro.
Foro “La responsabilidad empresarial de | Durante el citado evento, el Mtro. Humberto Cantd Ri-
Monterrey, México; respetar los derechos humanos - Generando | vera analizo los Principios Rectores sobre Empresas y
15 de octubre de 2015. una politica interna para cumplir Derechos Humanos de Naciones Unidas.
con los principios internacionales”
. y - L Reunion para establecer | na politica pu-
Monterrey, Mexico; Reunion de seguimiento y capacitacion gu on para e; .a,b e ba?se? de una politia pd
15 de octubre de 205 conla Secretaria del Trabajo blica de supervision del cumplimiento de los derechos
: ) humanos por parte de las empresas.
, . » . L Reunidn para incorporar en esta empresa una politica
Monterrey, México; Reunion de seguimiento y capacitacion | . P P » P . P
interna de responsabilidad en materia de derechos
15 de octubre de 2015. con personal de KIA Motors.
humanos.
- y - . Reunidn par lecer | na politica pu-
Monterrey, Mexico; Reunion de seguimiento y capacitacion gu 0 paae.st.a,bece & ba;e_s de una politica pi
10 de noviembre de 205 cona Secretaria del Trabajo blica de supervision del cumplimiento de los derechos
: ) humanos por parte de las empresas.
, . L . L Reunidn para incorporar en esta empresa una politica
Monterrey, México; Reunidn de sequimiento y capacitacion | . P P » P . P
. interna de responsabilidad en materia de derechos
11 de noviembre de 2015. con personal de KIA Motors.
humanos.

. . Participacin del organismo en la sesion sobre Acceso
Ginebra, Suiza; Cuarto Foro de la ONU sobre empresas pa ganisme o
16-18 noviembre 2015 J derechos humanos a mecanismos de reparacion v el rol de las institucio-

’ ) nes nacionales de derechos humanos.
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Diferentes aspectos han funcionado en el trabajo de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos con la
aplicacion de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de la Organizacion de las
Naciones Unidas. Enseguida se hace referencia a dos de los casos de mayor trascendencia:

En el lamentable caso del Casino Royale, uno de los primeros casos tratados sobre este tema en el
ambito de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos, 52 personas fallecieron como resultado
de un incendio ocasionado por un ataque del crimen organizado. La inexistente debida diligencia en
materia de derechos humanos por parte de la empresa que operaba el casino en la ciudad de Monte-
rrey marco una nueva etapa en la vida de las instituciones publicas de derechos humanos en México.
Con base en las evidencias recabadas en el expediente, y apoyandose en los principios internaciona-
les en materia de empresas y derechos humanos, la Comisién considerd que la empresa operadora del
casino infringid indirectamente los derechos humanos al no respetar la legislacion y reglamentacion
en materia de seguridad y proteccioén civil, lo cual tuvo como resultado violaciones graves al dere-
cho ala vida y a la integridad personal de las victimas directas e indirectas. Desde luego, también se
subrayo la omision del Estado en garantizar el respeto de los derechos humanos, instrumentados a
través de las medidas correspondientes de seguridad y proteccion civil que los particulares, en este
caso la empresa que operaba el Casino Royale, debian adoptar para prevenir tales sucesos.

Otro caso, (en curso al mes de noviembre de 2015), se relaciona al contexto de la cadena de suministro
de una empresa transnacional del ramo automotriz que se acaba de instalar en Nuevo Ledn. En este
asunto se alegd que 80 trabajadores de una empresa contratista de la automotriz estaban viviendo en
condiciones de hacinamiento, en violaciéon a las medidas de derechos laborales y de derechos huma-
nos, en particular del derecho a la vivienda digna. Esto dio la oportunidad de acercarse a la empresa
automotriz transnacional; como resultado del didlogo que se establecié con la empresa, en conjunto
con las autoridades del Estado, se cred una mesa de trabajo tripartita en donde la empresa se com-
prometio a respetar los derechos humanos en sus actividades, a través de tres acciones principales:

* Adoptar una politica interna de derechos humanos;

* Establecer procedimientos de debida diligencia para detectar posibles dreas de riesgo vy, de ser
posible, prevenirlos, y

+ Crear mecanismos para asegurarse gue sus contratistas y proveedores respeten los derechos
humanos, en linea con su propia politica interna.

La base, desde luego, fueron los Principios Rectores, apoyados por el ultimo informe de la Relatora
Especial sobre formas contemporaneas de la esclavitud, relativo a las cadenas de suministro. Si bien
el desarrollo e implementaciéon de estas medidas tomara tiempo, se cree que esta interacciéon, en una
etapa temprana de las operaciones de la empresa, serd de suma utilidad para la proteccién de los
derechos humanos. La misién y trabajo a corto y mediano plazo se concentrard en que, con el apoyo
de la Comisidon, mas empresas de las muchas que operan en el Estado repliquen esos procesos y es-
tablezcan los mecanismos para asegurarse de tener una conducta empresarial responsable, en linea
con los Principios Rectores y otras iniciativas y desarrollos en este dmbito.

La Comision Estatal de Derechos Humanos ha resuelto diversos casos en que empresas privadas ejer-
cen funciones que corresponden al Estado, particularmente en las dreas del derecho a la educacién
o derecho a la salud. Desde luego, la responsabilidad tanto del Estado como de los particulares se
incrementa en estas areas, al tener el Estado el deber de supervisar y regular efectivamente que las
empresas privadas cumplan con el marco juridico aplicable derivado del derecho internacional de
los derechos humanos. Con base en los Principios Rectores, se han resuelto diversos casos en donde
se sefala principalmente la obligacion de la autoridad de supervisar efectivamente que se cumplan
con los diversos estandares normativos aplicables, no sélo con base en la Carta Internacional de De-
rechos Humanos, sino también en otras convenciones aplicables, como la de los derechos del nifio o
de personas con discapacidad. Cuando las empresas que desempefan dichas funciones no respetan
los derechos humanos, las recomendaciones se han orientado a asegurar que el Estado imponga las
sanciones aplicables y sobre todo que se repare el dailo a las victimas con base en los Principios sobre
Reparaciones a Violaciones Graves de los Derechos Humanos, incluyendo no sélo compensacion, sino
también medidas de satisfaccion, restitucion cuando sea posible y garantias de no repeticion.

de la Administracion 2007-2011 « 2011-2015 DRA. MINERVA E. MARTINEZ GARLA



Ademas de los expedientes de queja, relacionados con este tema, que han concluido con una Reco-
mendaciéon o Conciliacidn, es relevante destacar los expedientes que han tenido lugar en razén de una
Medida Cautelar emitida por este organismo. En este sentido, enseguida se destacan los siguientes

Casos:

EXPEDIENTE

393/2013 MC 92

HECHOS CONCRETOS

Expulsan de un colegio privado a una nifia que
recibe educacion en el drea de maternal al ser
sus padres dos hombres. Se solicita que se in-
vestigue, sancione y repare.

DERECHOS INVOLUCRADOS

Derecho a que se supervise que en una escuela priva-
da se proporciona el servicio de educacion sin discri-
minacion por las preferencias sexuales de los padres.

4/2015 MC1

"El personal que cuida a las personas adultas
mayores en una empresa privada que brinda
servicios de asilo, los maltrata.

Derecho a que se supervise que una empresa privada
que brinda el servicio de asilo, respeta la integridad de
[as personas que reciben atencion.

33/2015 M7

Una escuela privada no adopta medidas que
garanticen el derecho a la integridad personal
(e un estudiante a quien se le acusa de ejer-
cer violencia contra otra estudiante, al ser, por
ese hecho, también objeto de afectaciones a
su integridad personal.

Derecho a que se supervise que en una escuela priva-
da se proporciona el servicio de educacion respetando
|a integridad personal del alumnado cuando se ejerce
violencia entre ellos.

34/2015 MC8

"Se reporta que las condiciones antihigiénicas
en el drea de quirdfano, afectd la salud de una
paciente.

Derecho a que se supervise que un centro hospitalario
privado, cuenta con las condiciones sanitarias ade-
cuadas, asi como equipo hospitalario cientificamente
aprobado y en buen estado, ademads de personal mé-
dico y profesional capacitado.

263/2015 MC52

La institucion hospitalaria se niega a trasladar
a una paciente internada, del drea de cuida-
dos intensivos en la que se encuentra, al drea
(e piso, no obstante ser las recomendaciones
médicas.

Derecho a que se supervise que en un centro hospi-
talarios privado, las acciones que se estan realizando
protegen la salud de una paciente que se encuentra
internada.




»Foro “Reformas Constitucionales en Materia de Derechos Humanos”

Este evento fue celebrado en el Salén Rojo del Palacio de Gobierno, donde la Dra. Minerva E.
Martinez Garza, asevero que la reforma constitucional representa una verdadera evolucion en el
constitucionalismo mexicano.

Participaron como panelistas invitados Guillermo Cueva Sada; Maria de Jesus Huerta Rea, y Luis
Santos de la Garza.

»Celebra la CEDH el Bicentenario del Inicio de la Independencia de México

Con el objetivo de reflexionar y analizar los acontecimientos del pasado para ilustrarnos de los
valores e ideales que han construido el México de ahora, durante los dias 6, 13 y 20 de septiem-
bre de 2010 se realizd el ciclo de conferencias “La Trascendencia de la Independencia en la Vida
de México”.

Este importante evento fue organizado por la CEDH en coordinacion con la Casa de la Cultura
Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, la Universidad de Monterrey, el Colegio
de Ciencias Juridicas de N.L. A.C., la Academia Nacional de Etica Juridica y la Confederacién de
Colegios y Asociacion de Abogados de México AC.

»XVIIl Taller de Derecho Internacional

Un evento de suma importancia en el contexto de reforma constitucional al marco juridico de los
derechos humanos, fue el XVIII Taller de Derecho Internacional, realizado del 15 al 19 de agosto
de 2011 y organizado por la Comision Estatal de Derechos Humanos, la Secretaria de Relaciones
Exteriores y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. El XVIII Taller de Derecho Internacional
tuvo como objetivo realizar un abordaje oportuno de los ultimos desarrollos del derecho inter-
nacional publico y privado y ser un punto de encuentro para el conocimiento y difusion de esta
rama del derecho.

En total fueron impartidas 24 ponencias, en 5 dias de jornadas intensivas, contando con asis-
tencia de las entidades federativas de Baja California, Distrito Federal, Coahuila, Estado de Mé-
xico, Guanajuato, Morelos, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tabasco, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas.

»Integracion de comisiones de derechos humanos en los Ayuntamientos municipales, a la luz de la
nueva reforma constitucional en materia de derechos humanos

El 8 de febrero de 2012 se realizd este evento, con el objetivo de motivar a los miembros de
los cabildos del Estado de Nuevo Ledn para que instalen una Comisién de Derechos Humanos,
como estrategia central para el cumplimiento irrestricto de la reforma constitucional en materia
de derechos humanos, en cuanto al respeto, defensa y promocién en el quehacer publico mu-
nicipal.

Se contd con la asistencia de los municipios de Abasolo, Anahuac, el Carmen, Escobedo, Hidal-
go, Salinas Victoria, San Nicolds de los Garza, Santiago, Santa Catarina, Guadalupe, Pesqueria y
Garcia, la reunidn de trabajo inicid con una conferencia que fue impartida por la Dra. Minerva E.
Martinez Garza.
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»Conferencia Magistral de la Ministra Olga Sanchez Cordero “Implicaciones de la reforma constitu-
cional en materia de derechos humanos en el sistema politico y juridico mexicano”

La conferencia tuvo lugar el dia 4 de Mayo de 2012, en la que la Ministra Olga Sadnchez Cordero
desarrolld los puntos mas relevantes de la reforma constitucional en materia de derechos hu-
manos, con el objeto de transformar el sistema politico y juridico mexicano con una perspectiva
garante de los derechos humanos.

»Mesas de Didlogo “La reforma en materia de derechos humanos a dos afios de distancia. Andlisis
desde los ambitos Judicial, Legislativo y Ejecutivo”

Con el objetivo de analizar el contenido e implicaciones en el sistema juridico y politico mexi-
cano, de las reformas constitucionales en materia de derechos humanos, a fin de delinear las
principales lineas de accidn para su implementacion y cumplimiento, el dia 14 de junio de 2013
se realizd la Mesa de Didlogo: “La reforma en materia de derechos humanos a dos afos de dis-
tancia. Analisis desde los dmbitos Judicial, Legislativo y Ejecutivo”.

Asistieron organizaciones de la sociedad civil, estudiantes, académicos, colegios de abogados,
representantes de delegaciones federales, legisladores y servidores publicos.

»Participacidon en el Foro Estatal para el “Plan Nacional de Desarrollo”

El dia 21 de marzo de 2013, como parte de los trabajos para la elaboracion del Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018, la Comision Estatal de Derechos Humanos, participd en el Foro Estatal.

Este Foro estuvo conformado por cuatro paneles: México en Paz; Incluyente; Prdspero; Con
Calidad en la Educacion para Todos; y Hacer de México un Actor con Responsabilidad Global.
Dentro del Panel “México Incluyente” se abordaron 4 ejes tematicos: Derechos Humanos, Salud,
Igualdad y Seguridad Social.

»Participacidon en el Foro Nacional para el “Plan Nacional de Desarrollo”

La Comision Estatal de Derechos Humanos tuvo una relevante colaboraciéon con la Secretaria de
Gobernacién en la organizacion del panel de “Derechos Humanos”, que se realizd en el marco
del Foro Regional “México en Paz” efectuado en el Estado el dia 16 de abril de 2013. Lo anterior
como una serie de Foros que se realizaron a nivel nacional para estructurar el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018.

Este Foro integrd una plenaria encabezada por el C. Presidente Enrique Pefia Nieto, como mar-
co inicial del evento, en el que posteriormente se llevaron a cabo tres paneles de discusion: Go-
bernabilidad Democratica y Estado Eficaz; Seguridad Publica y Derechos Humanos.

»Conferencia “Bloque de Constitucionalidad en Derechos Humanos en México: Retos pendientes a
la luz de la jurisprudencia del 3 de septiembre de 2013”

Con el interés de actualizar a magistrados y jueces en materia de derechos humanos, la Comi-
sion Estatal de Derechos Humanos vy el Tribunal Superior de Justicia realizaron el 21 de enero de
2014 esta conferencia, que fue impartida por el maestro Juan Carlos Arjona Estévez, Consultor
y Especialista en Derecho Internacional de Derechos Humanos.

»Conferencia “Avances Legislativos en materia de Derechos Humanos a partir de la Reforma Cons-
titucional de 2011”

Conferencia organizada en coordinacién con el Instituto Estatal de las Mujeres el 13 de febrero
de 2014 en la sala de juicos orales de la Universidad Metropolitana de Monterrey, se contd con
la ponencia de la Lic. Enoé Margarita Urenga Mufioz, impulsora de la reforma constitucional en
materia de derechos humanos. Este evento estuvo dirigido a maestras y maestros universitarios,
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y estudiantes y durante la misma se analizaron los avances que se han logrado en materia de
derechos humanos, a partir de la reforma realizada en el 2011.

»Conferencia “Retos y Perspectivas para México en materia de Derechos Humanos. Analisis del 2°
Examen Periédico Universal”

La Casa de la Cultura Juridica Monterrey y la Comision Estatal de Derechos Humanos llevaron
a cabo el 20 de marzo de 2014 esta conferencia, que fue impartida por el Sr. Javier Hernandez
Valencia, representante en México de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los De-
rechos Humanos, en las instalaciones de la Sala Principal de la Casa de la Cultura Juridica de la
Suprema corte de Justicia de la Nacion.

El objetivo de la conferencia fue dar a conocer a la comunidad juridica, académica y a la socie-
dad civil de Nuevo Leodn el objeto y funcionamiento del Examen Periddico Universal del Con-
sejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, ademas de los informes y experiencias del
Estado mexicano ante este mecanismo, y los retos y perspectivas que se derivan en materia de
derechos humanos para nuestro pais.

»Presentacién de la Coleccién de Libros “Derecho Procesal de los Derechos Humanos”

El 28 de agosto de 2014, la Comision Estatal de Derechos Humanos, en coordinacidon con la
Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL, llevd a cabo la presentacion de esta coleccion
de libros, a la que acudieron estudiantes universitarios, académicos, miembros de colegios de
abogados, jueces y magistrados del poder judicial.

Los comentarios de la coleccidon estuvieron a cargo de la Dra. Minerva Martinez Garza, presi-
denta de la CEDH, ademas de contar con la presencia del Mtro. Rogelio Flores Pantoja, Director
del Centro de Estudios de Actualizacion en Derecho, de la Ciudad de Querétaro. Es importante
destacar que dicha coleccion es fruto del esfuerzo compartido del Centro de Estudios de Ac-
tualizacion en Derecho, el Instituto Interamericano de Derechos Humanos y la Editorial UBIJUS
y tiene el propdsito de profundizar en la discusién de los derechos fundamentales, y ademas
fomentar la creacidon intelectual y tedrica que permita a los estudiantes y docentes, una mejor
comprension del derecho.

»Foro “Obligaciones del Estado mexicano Frente a la Tortura”

El dia 29 de julio de 2014 se llevo a cabo este Foro, en conjunto con la Universidad de Ciencias
de la Seguridad y el Instituto para la Seguridad y la Democracia, A.C.

El desarrollo del evento constd de un Panel de Expertos que hablaron desde diferentes instan-
cias acerca de las obligaciones de todas las autoridades en materia de derechos humanos.

La asistencia estuvo conformada por custodios, cadetes de Fuerza Civil en formacion basica,

elementos municipales de Pesqueria, Monterrey, Escobedo y Apodaca. Escuela de mando: TSU-
Técnico Superior Universitario Mando y Administraciéon Policial y reacreditacion.
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»Feria de los Derechos de la Nifiez “Por la Paz y la Tolerancia”.

En el afo 2008 se realizd la Feria de los Derechos de las Nifas “Por la Paz y la Tolerancia”, or-
ganizada por el DIF Nuevo Ledn en donde se busco fortalecer el aprendizaje de los derechos y
deberes a través de la convivencia y actividades ludicas.

»Feria del Libro Juridico del Poder Judicial de la Federacién en Monterrey.

Se realizd en el afo 2009 y la CEDH participd con actividades ludicas dirigidas a nifas, nifos,
adolescentes, padres y madres de familia.

»Feria “La Verbena del Recuerdo”.

En el marco de la celebracion de las personas adultas mayores se realiza en el mes de agosto la
Feria “La Verbena del Recuerdo” organizada por el Gobierno del Estado a través del DIF Nuevo
Ledn. La Comision Estatal de Derechos Humanos ha participado en las ediciones 2009, 2012,
2013, 2014 con un mdédulo de informacion.

»Feria “Expo Ayuda”.

Organizada en el afnio 2009 por el Consejo de Desarrollo Social con el propdsito de promover
las actividades realizadas por diferentes organizaciones de la sociedad civil y crear un espacio
de intercambio entre éstas y la sociedad. La CEDH participd con un stand de actividades ludicas
dirigido a nifas, nifos, padres y madres de familia.

»Feria “La Gran Kermés”.

En el marco de la celebracion del dia de la nifiez se realiza desde el 2009 la Gran Kermés or-
ganizada por el DIF Nuevo Ledn, y la Comision Estatal de Derechos Humanos participa con un
modulo informativo, actividades ludicas, en donde las nifias y los niflos aprenden sobre los
derechos humanos mediante juegos como la Loteria de los Derechos Humanos; Memorizando
tus Derechos (basado en memorama); Avanzando por tus derechos (basado en serpientes y
escaleras); en Contacto con tus derechos (basado en twister).

»Feria Internacional del Libro del ITESM con el Taller “El valor de tus derechos”.

A través del Taller El valor de tus Derechos, la CEDH estuvo presente en las ediciones XIX, XX,
XXI, XXII, y XXIIl de la Feria Internacional del Libro, realizada por el Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey. El objetivo fue promover los Derechos de la Nifez a través
de distintas actividades.

»Feria “Uniendo Voluntades”.

Con el objetivo de reunir a las organizaciones de la sociedad civil, medios de comunicacion,
instituciones publicas, privadas y auténomas a fin de informar a la poblacién acerca de los diver-
SOS servicios y programas con los que dichas instancias cuentan, se organizd en el ano 2010 la
Feria “Uniendo Voluntades”, organizada por la Secretaria de Desarrollo Social del Estado. Para
dicho evento, la CEDH realizd actividades ludicas y educativas; asimismo instalé un moédulo in-
formativo en el cual el equipo multidisciplinario de la CEDH ofrecid¢ de manera gratuita material
informativo acerca de las funciones y servicios que ofrece el organismo.
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»Feria de la Prevencion.

Es organizada por la Secretaria de Educacion la cual y se institucionalizd en el 2011. Tiene como
objetivo reforzar con actividades ludicas y recreativas las tematicas vistas en materia de dere-
chos humanos, durante el periodo escolar de las y los jovenes de nivel secundaria.

»Feria “Macro Domingo Familiar”.

Organizada por el Gobierno del Estado e instalada en la Explanada de los Héroes, en el Centro
de Monterrey. Se participd en el afno 2012 con el Taller “El Valor de tus Derechos” en donde la
poblacidon infantil identificd y aprendid sobre sus derechos humanos a través de distintas acti-
vidades.

»Feria “Macro Brigada Festejando a Mama”.

Organizada en el afo 2013 por la Secretaria de Desarrollo Social, con el objetivo de ofrecer a
todas las madres diversos servicios informativos, de salud, tramites legales y recreativos. La
participacion de la CEDH consistid en la instalacion de dos Mddulos, uno informativo, en el que
se brindod informacion y orientacién a las asistentes sobre el tema de derechos humanos y los
programas que existen, y el otro en el que se ofrecidé el juego ludico de la “Loteria de los Dere-
chos Humanos”.

»Feria “Macro Brigada en atencion a la Poblacién Indigena”.

Feria realizada en el 2013, convocada por la Secretaria de Desarrollo Social, realizada en las ins-
talaciones de la Alameda Mariano Escobedo en el Centro de la Ciudad. Se brindd informacion y
difusion a los asistentes sobre el tema de los derechos humanos.

= X[DOSICIONES

A partir del ano 2013 se ha llevado a diferentes espacios académicos, publicos y culturales la Exposi-
cion Fotografica “Los Derechos Humanos a través del arte”, dicha exposicidn itinerante contiene una
diversidad de fotografias que contribuyen a sensibilizar y promover la reflexion acerca del conoci-
miento, proteccidn y garantia de los derechos humanos.

Los espacios en donde se ha publicado esta exposicion han sido:

Patio Ala Sur, Colegio Civil.

Teatro Municipal, Guadalupe, N.L.

La Casona del Pueblo, Dr. Gonzalez, N.L.
Museo Industrial El Blanqueo, Santa Catarina, N.L.
Museo Regional, Santa Catarina, N.L.
Torre Administrativa, Escobedo, N.L.
Unidad Cultural Arquitectura, UANL
Auditorio San Pedro.

Museo Metropolitano de Monterrey, N.L.
Casa de la Cultura, Cadereyta, N.L.
Museo Municipal, Apodaca N.L.

Casa de la Cultura, Santiago N.L.

En dmbitos universitarios se han realizado 3 exposiciones:
e Exposicidon de carteles con el tema: El Derecho a la igualdad de Género, en la Facultad de

Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Metropolitana de Monterrey. Del 25 de marzo al
25 de abril 2014.
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* Exposicion de fotografias: Juventud por la Libertad, en la Facultad de Arquitectura y Disefio
Grafico de la Universidad Metropolitana de Monterrey. Del 5 de agosto al 5 de septiembre 2014.

* Exposicion de pinturas: Para ti que es la Paz, en el Centro Joyero Quimbaya, por alumnas y
alumnos de la Universidad de Monterrey. Del 18 de septiembre al 18 de octubre 2014.




Con la finalidad de contribuir a la armonizacion legislativa conforme al derecho internacional de los
derechos humanos, la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos en sinergia con organizaciones de la
sociedad civil y Colegios de Abogados presentd las siguientes iniciativas de Ley:

»lniciativa de Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Trata de Personas en el Estado de Nuevo
Ledn

A efecto de crear un marco legal estatal armonizado con el derecho internacional en relacidn
con los compromisos internacionales adquiridos por el Estado mexicano para prevenir, reprimir
y sancionar la trata de seres humanos, especialmente mujeres, nifas y nifos.

Iniciativa de Ley que Regula el Empleo de la Fuerza y las Armas por las Instituciones de Seguri-
dad Publica del Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

Con la finalidad de contribuir a garantizar la legalidad, viabilidad y certeza de los contenidos e
interpretaciones normativas que permita regular el empleo de la fuerza y las armas por las ins-
tituciones de seguridad publica en la entidad en armonia con los preceptos constitucionales y
con el derecho internacional de los derechos humanos.

»lniciativa de Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn.

Busca reconocer la calidad de organismo publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
con autonomia presupuestaria, técnica y de gestioén, que tiene por objeto la proteccion, obser-
vancia, promocion, estudio, investigacidn y divulgacidn de los derechos humanos; privilegiar el
didlogo y la conciliacién para la solucion de los conflictos; establecer los requisitos para ser titu-
lar de la Presidencia de la Comision; salvaguardar la autonomia presupuestaria del organismo, y
homologar el marco normativo local con la reforma al articulo 102, Apartado B, de la Constitu-
cidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada el 10 de junio de 2011.

»lniciativa Ley que Regula el Procedimiento de Emisidon de la Declaratoria de Ausencia por Desa-
paricion Forzada en el Estado de Nuevo Ledn.

Con el objeto de reconocer y garantizar la continuidad de la identidad y personalidad juridica
de las victimas de desaparicion forzada de persona, asi como facilitar a los familiares o cualquier
persona que haya tenido una relacion afectiva inmediata y cotidiana con las mismas, los instru-
mentos necesarios para acceder al reconocimiento de sus derechos. Dicha iniciativa propone un
procedimiento para solicitar y emitir la declaracion de ausencia por desaparicidon forzada, que
incluye los requisitos de la solicitud, la competencia, los procesos de admisibilidad y emision
de la Declaratoria, asi como el nombramiento de un representante para la administraciéon de los
bienes de |la persona desaparecida.

»lniciativa de Ley Estatal para Prevenir, Atender, Combatir y Erradicar la Trata de Personas.

A efecto de contar con un marco normativo armonizado con la Ley General de la materia, y
establecer una correcta distribucion de competencias y formas de coordinaciéon en materia
de proteccién y asistencia a las victimas. Contempla la creacién de un protocolo de actuacion
como base para la indagacion de conductas relacionadas con el delito de trata de personas; de
un Protocolo dirigido a la asistencia y proteccion de las victimas, ofendidos y testigos; de un
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Protocolo de actuacidn en materia de salud, a través del cual se dicten las bases en torno a la
identificacion de casos relacionados con la probable comision de los delitos en materia de trata
de personas; la creacion de una Fiscalia Especializa, y de un Refugio para las victimas, ofendidos
y testigos, con la finalidad de garantizarles alojamiento, resguardo, proteccién y tratamiento,
para salvaguardar su integridad y apoyar su recuperacion fisica y emocional.




El Modelo Nuevo Ledn, es el modelo de gestion de la Comision Estatal de Derechos Humanos, en el que
se adopta la esencia contenida en los Siete Puntos que engloban las Modalidades de Funcionamiento
de las Instituciones Nacionales de Proteccion y Promocién de los Derechos Humanos, fijadas en los
Principios de Paris, considerados el estandar internacional en esta materia. A partir de estos Principios
se generd una redimensidn de los mismos, para establecer un sistema de trabajo funcional e integral,
convirtiendo a la CEDH en una opcidn agil, sencilla y flexible para la poblacién, vinculando la proteccidn
y promocién de los derechos humanos con un enfoque centrado en las personas.

Con base en lo anterior, surgen los siguientes Sistemas dentro del Modelo Nuevo Ledn:
El Sistema de Proteccion en Derechos Humanos de conformidad con el:

»Primer Principio: Examinar libremente todas las cuestiones comprendidas en el dmbito de su compe-
tencia, que le sean sometidas por el gobierno o que decida conocer en virtud de sus atribuciones, a
propuesta de sus miembros o de cualquier solicitante.

»Segundo Principio: Recibir todos los testimonios y obtener todas las informaciones y documentos ne-
cesarios para el examen de las situaciones comprendidas en el ambito de su competencia.

El Sistema de Promocion en Derechos Humanos de conformidad con el:

»Tercer Principio: Dirigirse a la opinidon publica, directamente o por intermedio de cualquier érgano de
comunicacion, especialmente para dar a conocer sus opiniones y recomendaciones.

»Sexto Principio: Mantener la coordinaciéon con los demas érganos de caracter jurisdiccional o de otra
indole encargados de la promocion y proteccion de los derechos humanos.

»Séptimo Principio: Establecer relaciones con organizaciones no gubernamentales que se ocupen de
la promocidn y proteccidn de los derechos humanos, el desarrollo econdmico y social, la lucha contra
el racismo, la proteccidn de los grupos especialmente vulnerables o de otras esferas especializadas,
habida cuenta de la importancia fundamental de la labor de esas organizaciones para ampliar la accion
de las instituciones nacionales.

El Sistema de Fortalecimiento Institucional en Derechos Humanos de conformidad con el:

»Cuarto Principio: Reunirse de manera regular y cada vez que sea necesario, en presencia de todos sus
miembros, debidamente convocados.

»Quinto Principio: Establecer grupos de trabajo integrados por sus miembros, cada vez que sea nece-
sario, asi como secciones locales o regionales para facilitar el desempeno de sus funciones.

Estos Sistemas implementados dentro del Modelo Nuevo Ledn buscan potencializar las capacidades del
organismo, fortaleciendo todas y cada una de sus areas, desde la parte del funcionamiento interno, has-
ta los servicios, tanto del drea de promocidn como de defensa. Dejando en claro el mensaje tanto para
las autoridades como para la sociedad civil: la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn
estd comprometida con el bienestar de todas las personas y estd implementando acciones concretas
basadas en las obligaciones derivadas de la reforma constitucional en materia de derechos humanos del
afo 2011 y en los compromisos internacionales adquiridos por el Estado mexicano.
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Con motivo del Vigésimo Aniversario de la Comision Estatal de Derechos Humanos y con el propodsito
de reconocer la labor de defensa, divulgacion y observancia de los derechos humanos, se instituyeron
las siguientes Preseas:

Defensa de los Derechos Humanos “Olga Sanchez Cordero”, en reconocimiento a la trayectoria de la
Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero de
Garcia Villegas, cuyos posicionamientos y resoluciones han buscado en todo momento la salvaguarda
de los derechos humanos.

Divulgacion de los Derechos Humanos “Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot”, en reconocimiento a la
trayectoria del Juez de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, Eduardo Ferrer Mc-Gregor,
quien se ha distinguido por sus relevantes investigaciones en materia de derechos humanos.

Observancia de los Derechos Humanos “Sergio Garcia Ramirez”, en reconocimiento a la labor de
quien fuera Juez de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, Sergio Garcia Ramirez, cuya acti-
vidad se ha encaminado desde diferentes dmbitos a la observancia de los derechos humanos.

Personas e Instituciones galardonadas:

2013

 Defensa de los Derechos Humanos “Olga Sdnchez Cordero”: Lic. Eustacio Esteban Salinas
Wolberg sea merecedor, en su calidad de Juez de Distrito

* Divulgacion de los Derechos Humanos “Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot”: Dr. Jesus An-
cer Rodriguez, en su calidad de Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

*  Observancia de los Derechos Humanos “Sergio Garcia Ramirez”: P. Luis Eduardo Villarreal,
en su calidad de Director de la Casa del Migrante Casa Nicolas.

2014

 Defensa de los Derechos Humanos “Olga Sanchez Cordero”: Magistrado Gustavo Adolfo
Guerrero Gutiérrez, en su calidad de Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Esta-
do de Nuevo Ledn

* Divulgacion de los Derechos Humanos “Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot”: Dr. Antonio
José Dieck Assad, en su calidad de Rector de la Universidad de Monterrey

* Observancia de los Derechos Humanos “Sergio Garcia Ramirez”: Lic. Ernesto Canales San-
tos, en su calidad de Presidente del Patronato del Instituto RENACE A.B.P.

2015

 Defensa de los Derechos Humanos “Olga Sanchez Cordero”: Mtro. Héctor Sepulveda Prie-
to, en su calidad de Rector de la Universidad Metropolitana de Monterrey.

e Divulgacion de los Derechos Humanos “Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot”: Dr. Miguel
Carbonell, en su calidad de Investigador del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM.

*  Observancia de los Derechos Humanos “Sergio Garcia Ramirez”: Sra. Kena Moreno, en su
calidad de Fundadora y Vicepresidenta Vitalicia del Patronato Nacional de Centros de
Integracién Juvenil.
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A. Capacitaciones Especificas a Servidores Ptiblicos

En el afo 2009 se cred el Programa de Capacitaciones Especificas a Servidores Publicos con el ob-
jetivo de propiciar el conocimiento y la sensibilizacion sobre los Derechos Humanos, especificamen-
te hacia los grupos en situacion de vulnerabilidad, asi como las responsabilidades resultantes en la
materia para las y los servidores publicos del Estado, a fin de que tengan a su alcance herramientas
necesarias para realizar un servicio efectivo y congruente, en un marco de respeto al principio de
igualdad y no discriminacion.

La mayoria de las capacitaciones en este programa deriva del seguimiento y cumplimiento a Reco-
mendaciones o Acuerdos dirigidas a dependencias publicas, o bien como parte de los Convenios de
colaboracion celebrados entre la Comision Estatal de Derechos Humanos vy las instituciones recep-
toras. Asi también, como respuesta afirmativa a solicitudes de instituciones publicas interesadas en
conocer un tema especifico, ya sea mediante conferencia, cursos, talleres o diplomados, a saber:

Eventos destacados:
Integracion de los comités municipales de Derechos Humanos.

Foro: “Administracidon Municipal y Derechos Humanos” en coordinacion con la Delegacion Nuevo Ledn
de la Secretaria de Gobernacion.

Instituciones receptoras:

Municipios de Montemorelos.

Municipios de Santa Catarina.

Municipios de Santiago.

Municipios de Allende.

Municipios de Monterrey.

Municipios de Cd. Guadalupe.

Municipios de Benito Juarez.

Municipios de Cadereyta.

Municipios de General Escobedo.

Municipios de San Nicolas de los Garza.
Municipios de San Pedro Garza Garcia.
Municipios de Ciénega de Flores.

Centros de Reinsercion Social y Carceles Distritales en el Estado.
Secretaria de Educacion en el Estado.

DIF Apodaca.

Instituto de Defensoria Publica en Nuevo Ledn.
IFE Vocalia Nuevo Ledn.

Divisiéon Golfo Norte de la CFE.

Direccién de Proteccion Civil del Estado.
Procuraduria de Defensa del Menor en Nuevo Leodn.
Direccion de Registro Civil en el Estado.
Secretaria de Salud en el Estado.

Sala Noreste del Tribunal Federal Electoral.
Sistema DIF en el Estado.
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Secretaria de Desarrollo Social en el Estado.

Centro DIF Capullos.

Comité Interinstitucional de prevencion del delito de Trata.

Instituto de Control Vehicular.

Seccién 21 del SNTE.

Servicios de Agua y Drenaje.

Centros de Atencidon Integral para Adolescentes (CAIPA) en el Estado.
Espacio Publico Parque Fundidora.

Por medio del Programa de Capacitaciones Especificas a Servidores Publicos se han logrado los si-
guientes resultados:

POBLACION MUJERES CAPACITADAS HOMBRES CAPACITADOS TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

Servidores Piiblicos 1456 2184 5,640

Dentro de las acciones de transversalizacion del Programa de Capacitaciones Especificas a Servido-
res Publicos, con el apoyo de la Visitaduria Itinerante se ha logrado capacitar a mas de 400 servidores
publicos de 16 municipios.

B. Comunidad LGBTI

En el afo 2009 se cred el Programa de Promocion, Proteccidn y Garantia de los Derechos humanos
de la Comunidad LGBTTTI con el propdsito de promover los derechos humanos de esta poblaciéon y
orientar sobre los medios para hacerlos efectivos a través de acciones de educacion, difusion y sen-
sibilizacion.

Dentro de las acciones implementadas en la ejecucidon del presente programa se encuentran:

e Participacion anual en la Conmemoracion del Dia Internacional contra la Homofobia.

e Colaboracion en la IX Semana cultural de la diversidad en coordinacion con la CONAPRED,
COESIDA, Secretaria Educacion, Secretaria de Salud y ONG'’s.

e« Entrega del Premio Nacional “Coronel Amelio Robles” a la Dra. Minerva E. Martinez Garza,
por apoyo y acompafamiento a casos de violacion a los derechos humanos de la poblacion
LGBT.

e Participacion en la “Semana Universitaria contra la Homofobia y la Discriminacidon” en la
UANL.

e Vinculacion con OSC’s que promueven los derechos de la poblacion LGBTI: COMAC, GESS
AC y Acodemis AC.

e Vinculacion y participacion en eventos de las OSC’s: “Acepto Monterrey” matrimonio simbo-
lico de 105 parejas; “Pinta tu raya”, evento artistico en el Dia Internacional contra la Homo-
fobia, y “Cine Club Gess”.

e Participacion en la Primera marcha de la diversidad en Montemorelos.

e Organizacion del ler. Foro: Salud, Educacidn, Sexualidad y Juventud, en coordinacién con
COMAC.

e Realizacion del Foro sobre Seguridad Ciudadana, Cohesion Social y No Discriminacion en
coordinacion con la EGAP del ITESM.

e Participacion en el Dia de Accidon a Favor de la Diversidad y Derechos Humanos, en la UANL.

Ademas, se llevaron a cabo diversas capacitaciones, dirigidas primordialmente a la sociedad en gene-
ral, asi como a servidores publicos y la comunidad universitaria.

Por medio del Programa de Promociodn, Proteccidon y Garantia de los Derechos Humanos de la comu-
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nidad LGBTI se han logrado los siguientes resultados entre los afnos 2009 y 2015:

POBLACION MUJERES HOMBRES TOTAL
Servidores Publicos 412 1419 1,891
Sociedad Civil 1,309 815 224
Total 1,181 2,234 4,015

C. Contra la Trata de Personas

El Programa contra la Trata de Personas fue creado por la Comision Estatal de Derechos Humanos en
el afo 2009 y tiene por objeto generar estrategias que permitan la prevencién de la trata de personas,
y se contribuya en la protecciéon y la asistencia de victimas de este delito.

Dentro de los logros obtenidos en la implementacion de este Programa se encuentran:

e Participacion activa en el Comité Interinstitucional para la Atencidn a Victimas de Trata de Perso-
nas.

* Realizacidn de la obra de teatro “Tiradero a cielo abierto” en las instalaciones del auditorio de la
Facultad de Artes Visuales de la UANL.

* Realizacion de campafas informativas para erradicar y prevenir la trata de personas.

e Introduccidn el tema de trata de personas como obligatorio en los cursos de capacitacion a servi-
doras y servidores publicos, especialmente en las corporaciones de policia.

e Foro Académico sobre el Combate y la Prevencidon de la Trata de Personas, en el marco de la
“Campanfna Corazén Azul”.

e Cursos y talleres realizados en conjunto con la Organizacidn Internacional para las Migraciones
(OIM), especialmente con el tema “La Ley General en Materia de Trata de Personas en México y
sus Implicaciones en las Entidades Federativas”.

e Curso Taller: El ciclo vital de las mujeres en situacion de prostitucion y su relacion con el proxene-
tismo.

e Participacion en el Primer Foro de Derechos Humanos, con el tema de trata de personas, este
evento fue organizado por el Consulado General de los Estados Unidos en Monterrey.

 Conferencias y cursos en diversas universidades e instituciones publicas, tanto del ambito federal,
estatal y municipal.

e Sesiones informativas a grupos de promotores y promotoras voluntarias.

Este Programa por medio de la imparticion de cursos, conferencias, diplomados, seminarios, partici-
pacion en Comités y campanas informativas ha logrado los siguientes resultados entre los aflos 2010
y 2015:

POBLACION MUJERES HOMBRES TOTAL
Servidores Publicos 525 2626 3151
Sociedad Civil 3204 2600 5874
Total 3199 5226 9025
D. Discapacidad

En el ano 2008 se crea el Programa de Promocidn, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad, con el objetivo de promover los derechos humanos de las perso-
nas con discapacidad en los diversos sectores de poblacidn, con el fin de garantizar su inclusién en
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la vida social, cultural, laboral, econdmica y de educacion, y con ello lograr el ejercicio pleno de sus
derechos humanos.

Por medio del Programa de Promocidén, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las Per-
sonas con Discapacidad este organismo implementd diversas acciones tales como:

* Conferencias dirigidas a poblacién en general y servidores publicos, de los ambitos de: educacion,
salud, bienestar social, empresarial y comunitario.

e Organizacion del Curso Taller: El Derecho Humano al Trabajo de las Personas con Discapacidad,
en coordinacién con el DIF NL, la Secretaria del Trabajo y el Consejo para Personas con Discapaci-
dad de Nuevo Ledn vy se dirigid a publico en general, servidores publicos, empleadores, personas
con discapacidad y activistas en el tema.

 Convocantes, desde el 2008, de la Semana Estatal de las Personas con Discapacidad, ahora deno-
minada Jornada Estatal de Aprendizaje y Desarrollo, colaborando con conferencia magistral, taller
y modulo informativo, dirigido a personal docente y padres de familia.

e Participacion, desde el 2012, en la Jornada de Asesoria Psicopedagdgica organizada por la Direc-
cion de Educacion Especial de la Secretaria de Educacidn, ofreciendo conferencia magistral en
cada una de sus ediciones.

* En el marco de la Cruzada por los Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes y la Celebracién
del Vigésimo Aniversario del Afo Internacional de la Familia, la Comisidon Estatal de Derechos
Humanos participd en el Coloquio: Niflas, Nifos y Adolescentes con Discapacidad y su Derecho a
Vivir en Familia, evento convocado en conjunto con el DIF NL.

e Colaboracion en la organizacion del ler Foro Mundial RENAPRED, esfuerzo conjunto del Gobierno
del Estado, Secretaria de Salud y DIF NL, ofreciendo la conferencia magistral: Los derechos hu-
manos de las personas con discapacidad en Nuevo Ledn, dictada por la Dra. Minerva E. Martinez
Garza; ademas del Simposio: Empresas, discapacidad y derechos humanos, participando la Dele-
gacidén Federal del Trabajo en Nuevo Ledn, la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, el EGADE
Business School, y Scotiabank, ademas de la colocaciéon de un moédulo informativo institucional.

e Se elabord material de difusion de los derechos humanos de las personas con discapacidad, como
triptico, poster y disco compacto con audios referentes al material impreso.

Por medio del Programa de Promocidn, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las Perso-
nas con Discapacidad se han logrado los siguientes resultados entre los afnos 2010 y 2015:

POBLACION BENEFICIADA

ACTIVIDAD ACCIONES POBLACION EN GENERAL SERVIDORES PUBLICOS

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Educadon y 161 9,268 5.260 1,664 2824 2177
eventos
Transverzalizacion 20 590 435 653 568 2,226
Total 181 9,858 5,695 5,311 3,302 24,403

E. Libertad de Expresién y los Derechos de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Huma-
nos

En el afo 2008 se cred el Programa de Promocion, Proteccidn y Garantia de la Libertad de Expre-
sidn y los Derechos de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos con el objetivo de
informar y promover el derecho a la libertad de expresion, especialmente en lo referente a las y los
periodistas; asi como coadyuvar en la creacion de una cultura de respeto a la libertad de expresion
y defensa de los derechos humanos por parte de las y los servidores publicos, Asimismo la Primera
Visitaduria General se especializd para la investigacion de violaciones al derecho a la libertad de ex-
presion.
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Dentro de las acciones implementadas para la ejecucién del Programa de Promocion, Proteccidon y
Garantia de la Libertad de Expresion y los Derechos de Periodistas y Personas Defensoras de Dere-
chos Humanos se encuentran la imparticion del Seminario “Cobertura Periodistica con Perspectiva
de Derechos Humanos”, con el objetivo de profundizar sobre el tema de derechos humanos vy libertad
de expresion, como herramienta para lograr que las y los profesionales y empresas de la comunica-
cion realicen su funcidon con perspectiva de derechos humanos; vy el Diplomado “Derechos Humanos
y Libertad de Expresion”, este diplomado tuvo como finalidad que se conozcan las implicaciones y la
importancia de la libertad de expresion y los derechos humanos.

F. Migracién

El Programa de Derechos Humanos y Migracion fue creado en el ano 2009 y tiene por objeto generar
estrategias para fortalecer la coordinacién con diversas instituciones, a efecto de abordar la proble-
matica social, econdmica y cultural de la migracién; destacando la salvaguarda, defensa y difusion de
los derechos humanos de las personas en situacién de migracidn.

Por medio de este Programa se han realizado diversas actividades, entre ellas se encuentran:

* Diversos cursos y conferencias, en cuanto a los derechos de las personas migrantes, dirigidos a
servidoras y servidores publicos; tanto del ambito estatal, como del Instituto Nacional de Migra-
cion.

* Conferencias, diplomados, cursos y seminarios acerca de la migracion y los derechos humanos en
la Universidad Regiomontana, la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn vy el Instituto Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Monterrey, entre otras.

* Seminarios sobre “Derechos Humanos y Migracion”, efectuados en conjunto con la Comision Na-
cional de los Derechos Humanos.

* Participacion con moédulos informativos en la Semana Nacional de Migracion.

e Participacion constante en el Programa de Atencidn a Jornaleros Agricolas, llevado a cabo en
diferentes zonas rurales y suburbanas del Estado de Nuevo Ledn, convocado por la Secretaria de
Desarrollo Social, Delegaciéon Nuevo Ledn. Se brindd atencion de quejas, informacion, asesoria y
capacitacion sobre los derechos humanos que como jornaleros migrantes les corresponden.

* Actividades con las personas migrantes de Casa Nicolas, del municipio de Guadalupe con la fina-
lidad de darles a conocer sus derechos.

Por medio de la imparticion de cursos, conferencias, diplomados, seminarios, participacidén en Comi-
tés y campanas informativas dentro del Programa de Derechos Humanos y Migracién se han logrado
los siguientes resultados entre los aflos 2009 y 2015:

POBLACION MUJERES HOMBRES TOTAL
Servidores Publicos 514 1397 1911
Sociedad Civil 587 219 806
Total 101 1616 L,

En las acciones de transversalizacion de este Programa se ha logrado beneficiar por medio de capaci-
taciones, cursos, diplomados, seminarios y colaboraciones a 1,541 servidores publicos y a 241 personas
de la sociedad civil.

G. Niiiez
Desde el aflo 2008, la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, ha coordinado el Programa General de
Promocidén y Garantia de los Derechos Humanos de la Nifiez, con la finalidad de emprender acciones

en favor de los derechos de la niflez y promover el conocimiento vy la reflexién de sus derechos huma-
nos, asi como las responsabilidades de las nifias, los nifos y adolescentes.

de la Administracion 2007-2011 « 2011-2015 DRA. MINERVA E. MARTINEZ GARLA



Con el objetivo de fomentar la cultura de respeto en la que impere el interés superior de la infancia,
favoreciendo estilos de vida que promuevan la no violencia y los derechos humanos se integraron los
siguientes programas:

* Sesiones, cursos y talleres en materia de derechos humanos.

* Nifas y Nifos Promotores de Derechos Humanos.

* Adolescentes Promotores de Derechos Humanos y la Cultura de la Legalidad “Unidos Construyen-
do Nuestro Futuro”.

e Cine Debate Infantil y Juvenil.

Programa: Niflas y Nifios Promotores de Derechos Humanos.

Este programa tiene por objeto sensibilizar a la poblacidn sobre los derechos de la nifiez, asi como
difundir por medio de la participacidn directa en los planteles educativos a las nifas y los niflos el res-
peto por los derechos humanos, con ello se busca inculcar valores sociales y con ello crear patrones
culturales que determinen el rechazo a la violencia y coadyuven en la formacion de una ciudadania
responsable.

Con la participacion de 417 Escuelas Primarias participantes se han logrado los siguientes resultados
entre los afos 2008 y 2015:

POBLACION MRS HOMBRES TOTAL

Promotores Formados 3,564 2,541 6,105
Maestros Capacitados 263 161 494
Poblacion Beneficiada 80,042 53,600 133,642

Programa: Adolescentes Promotores de Derechos Humanos y la Cultura de la Legalidad “Unidos
Construyendo Nuestro Futuro”.

Fue creado en el aino 2011 en coordinacion con la Secretaria de Educacion y la Procuraduria General
de Justicia del Estado de Nuevo Ledn.

Dentro de los objetivos de este programa se encuentra el contribuir a sensibilizar a las y los adoles-
centes sobre el respeto a los derechos humanos y la cultura de la legalidad, a través de la participa-
cion directa de los planteles educativos para con ello ir conformando patrones culturales que determi-
nen una sana integracion social, mediante la participacion de promotores adolescentes de derechos
humanos.

La Comision Estatal de Derechos Humanos en coordinacidn con la Secretaria de Educaciéon y la Pro-
curaduria General de Justicia, cred el primer manual en el ano 2011 con tematicas acordes a las pro-
blematicas y situaciones que viven las y los adolescentes, con la finalidad de poder coordinar esfuer-
z0s para que el programa pueda tener alcance en todos los planteles de educacién secundaria en el
Estado.

En el ano del 2012, se elabord un segundo manual que fue entregado a cada adolescente promotor
gue ya habia cursado la primera etapa del programa, como herramienta base para divulgar los dere-
chos y deberes de las y los adolescentes, asi como los valores que caracterizan a una sociedad res-
petuosa de los derechos humanos y la cultura de la legalidad. El manual se compone de 18 sesiones
y ejercicios interactivos.

Con la participacion de 625 Escuelas Secundarias participantes se han logrado los siguientes resulta-
dos entre los afios 2011 y 2015:
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Promotores Formados 8194 4,981 13,175
Maestros (apacitados 567 368 935
Poblacion Beneficiada 154,486 102,991 251411

Programa: Cine Debate Infantil y Juvenil.

A través de este programa se busca promover la cultura de respeto a los derechos humanos, asi como
la reflexion y asimilacion de los mismos a partir de la proyeccion de una pelicula, dirigida a la pobla-
cion infantil de 6 afos a 12 afos y a la poblacién juvenil de 12 a 18 afos.

Este programa se ha implementado en el Centro de Internamiento y Adaptacién de Adolescentes
Infractores del municipio de Escobedo.

Con la participacion de la sociedad civil y servidores publicos se han logrado los siguientes resultados
entre los afos 2008 y 2015:

POBLACION MRS HOMBRES TOTAL

Sociedad Civil 3,798 2,696 6,494
Servidores Publicos 118 78 196
Total 3,916 2,114 6,690

Sesiones, cursos y talleres en materia de los derechos humanos.

Con la finalidad de sensibilizar y promover los derechos humanos de la nifiez, entre nifas, ninos y ado-
lescentes, personal docente, directivos, padres y madres de familia, y servidores publicos en diversos
ambitos como el sector educativo publico y privado, se cred en el ano 2010 el Programa de Sesiones,
Cursos y Talleres en Materia de Derechos Humanos.

Las tematicas mas recurrentes han sido relativas a la Prevencién de Delitos Cibernéticos, Prevencion
del Acoso Escolar, Prevencion del Sexting, Prevencion del Cutting, Autoestima, Derechos Humanos de
la Nifez, Derechos Humanos de las y los Adolescentes, Cultura de Paz y Educacion.

Con la implementacion del Taller “El valor de tus derechos”, a través de actividades ludicas relacio-
nadas con los derechos humanos (jenga, serpientes y escaleras, twister y loteria) se busca integrar a
nifas, ninos, adolescentes y padres de familia para que reconozcan y aprendan sus derechos y res-
ponsabilidades.

En colaboracion con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn Seccion 21, la Comision
Estatal de Derechos Humanos realiza el Ciclo de Conferencias “Delitos Cibernéticos”, el cual es dirigi-
do a personal docente de educacion basica y servidores publicos.

El Concurso de Dibujo Infantil dirigido a nifias, nifos y adolescentes del area metropolitana, se realiza
en coordinacidén con la Secretaria de Educacion y la Procuraduria General de Justicia, a partir del ailo
2012 con el tema “La paz empieza en mi escuela”; en el 2013 “La Igualdad empieza en mi escuela”; en
el 2014 “El uso responsable del internet empieza en mi escuela”, y en el 2015 “El respeto a la diversi-
dad empieza en mi escuela”.

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos ha participado como jurado en las ediciones 2011, 2012,
2013, 2014 y 2015 del Parlamento Infantil organizado por el H. Congreso del Estado a través de la
Comision de Educacidn, Cultura y Deporte, con la participacion de la Secretaria de Educaciodn, la Co-
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mision Estatal Electoral Nuevo Ledn, el Consejo de Valores y la Comision de Transparencia y Acceso a
la Informacidén, con el propdsito de seleccionar a las nifas y los niflos que fungirdn como legisladores
infantiles en el H. Congreso del Estado.

Desde el afio 2010 la Comision Estatal de Derechos Humanos realiza la vinculacién con Arthemisas
por la Equidad, la Revista Nosotras por una Sociedad con Equidad y la Red por los Derechos de la
Infancia en México (REDIM) para participar en la presentacion del informe “La infancia cuenta en Mé-
xico” con el objetivo de facilitar a la poblacion una herramienta publica para observar, analizar y tomar
decisiones informadas acerca de la situacion que enfrenta la nifez.

Este Programa por medio de la imparticion de cursos, talleres y sesiones se han logrado los siguientes
resultados entre los afilos 2008 y 2015:

POBLACION ACCIONES MUJERES HOMBRES TOTAL
v“:ggf@g“('e”ni : 541 54,475 38,75 9,710
Jovenes 20 1,521 1,285 2,806
Padres de Familia 60 1,575 685 2,260
Servidores Publicos 3 1,562 502 2,004
Total 692 59,133 40,707 99,840

Programa Prevencion del Abuso Sexual Infantil

Con la finalidad de contribuir a la prevencion del abuso infantil, en el ano 2010 la Comisidn Estatal de
Derechos Humanos cred el Programa de Prevencion del Abuso Sexual Infantil, el cual por medio de
la capacitacion e informacion, busca difundir los derechos humanos de la niflez y contribuir a la erra-
dicacion de esta problematica.

A partir de la creacion del Programa se ha impartido el Curso Taller “Coémo cuidar tu cuerpo”; se ha
capacitado a padres y madres de familia por medio de la “Guia para padres de familia sobre cémo
prevenir el abuso sexual infantil”; se ha impartido el Curso Taller “Prevencion del Abuso Sexual Infan-
til”; y se ha capacitado a personal docente, de apoyo y administrativo de la Zona 103 de Preescolar de
la Secretaria de Educacion, con los temas: derechos humanos de la niflez y guia para educadores de
cdmo prevenir el abuso sexual infantil.

Con la finalidad de contribuir en el respeto a los derechos humanos y en la prevencién del abuso se-
xual infantil se crearon los siguientes instrumentos:

e Manual del Curso Taller: éCodmo cuidar tu cuerpo? Para instructores

* Manual del Curso Taller: éComo cuidar tu cuerpo? Para nifas y nifos

* Manual “Guia para padres y maestros para prevenir el abuso sexual infantil”
e Triptico: Coémo Cuidar tu Cuerpo.

Por medio de la imparticion de Cursos Talleres el Programa de Prevencidn del Abuso Sexual Infantil
ha logrado los siguientes resultados entre los aflos 2010 y 2015:

PERSONAS BENEFICIADAS | ACCIONES | MULTIPLICACIGN

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

ACTIVIDAD |  ACCIONES
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H. Personas Adultas Mayores

En el afo 2009 se cred el Programa de Promocioén, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos
de las Personas Adultas Mayores, con el objetivo de promover el reconocimiento y respeto hacia sus
derechos humanos, a través de técnicas de ensefanza y difusion, a fin de promover mejores dindmi-
cas familiares y sociales.

Dentro de las acciones emprendidas en la ejecucion del presente programa se encuentran:

* Implementacion del Curso Taller “Adulto Mayor, Un Camino de Experiencia”.

e Vinculacion con instituciones publicas como Sistema DIF NL, Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores INAPAM, SEDESOL Federal, OSC’s, Universidades.

e Foros de sensibilizacion acerca de los retos para garantizar los derechos de las personas adultas
mayores vy el rol de la familia.

e Acercamiento hacia las y los beneficiarios del programa 70 y mas de los diferentes municipios del
Estado, brindando asesoria e informacidn acerca de sus derechos humanos.

e Participacion anual en la “Verbena del Recuerdo”.

e Celebracion de convenio de colaboracion con INAPAM.

e Participacion en el Comité Técnico para la Atencidon a los Adultos Mayores del Estado de Nuevo
Ledn.

Por medio del Programa Promocioén, Protecciéon y Garantia de los Derechos Humanos de las Personas
Adultas Mayores se han logrado los siguientes resultados entre los afios 2009 y 2015:

POBLACION MUJERES HOMBRES TOTAL
Sociedad Civil 6,173 3,431 10,204

Servidores Publicos 129 40 169
Total 6,902 34N 10,373

I. Personas y Grupos Indigenas.

El Programa de Promocién, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos las Personas y Grupos
Indigenas se cred en el ailo 2009, con el objetivo de visibilizar a la poblacién indigena y los instrumen-
tos de defensa y promocion de sus derechos.

Dentro de las acciones implementadas en la ejecucidn del presente programa se encuentran:

* Elaboracion e implementacion del Curso Taller “Ejerciendo mis Derechos Humanos vy fortalecien-
do mi ldentidad Indigena”.

e Coordinacion con la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Secretaria
de Desarrollo Social del Estado de Nuevo Ledn, Instituto Estatal de las Mujeres, H. Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, municipios y organizaciones de la
sociedad civil.
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* Elaboracion de 2 ediciones del Taller de Sensibilizacion para Servidores Publicos: Presencia Indi-
gena en Nuevo Ledn, Retos y Oportunidades para la Atencion Institucional.

* Realizacién de foros de reflexiéon acerca de la legislacidn estatal en materia de derechos y cultura
indigena en el Estado.

* Encuentro de instituciones publicas y OSC s de atencién a este grupo en situacion de vulnerabi-
lidad.

* Convenio general de colaboracién entre la Comisidén Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas y la Comision Estatal de Derechos Humanos.

* Desarrollo de 2 Ferias Culturales y de Servicios por los Derechos Humanos de las Personas y Pue-
blos Indigenas.

* Lanzamiento y difusién de la Cartilla Estatal de los Derechos Humanos de las Personas y Pueblos
Indigenas, impresa en 3 versiones: ndhuatl, espanol y ndhuatl - espanol.

 Diplomado “Los Derechos Humanos en una Ciudad Intercultural: Los Indigenas en Nuevo Ledn”,
dirigido a maestras y maestros de la Facultad de Filosofia y Letras, UANL.

* Serealizaron aportes juridicos a favor de los derechos de las personas indigenas en el Comité Inte-
rinstitucional de la Comision Juridica de trabajo para la reforma en materia de derechos indigenas
en el Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

Por medio del Programa de Promocidn, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las Perso-
nas y Grupos Indigenas se han logrado los siguientes resultados entre los aflos 2009 y 2015:

POBLACION MUJERES HOMBRES
Sociedad Civil 29,713 2,492 51,205
Servidores Puablicos 300 692 992
Total 30,013 2,184 52,197

J. Promotor Voluntario de Derechos Humanos.

Como parte del Plan Estratégico Institucional disefiado durante la Administracion 2008-2015 se plan-
tearon los 6 ejes que rigen el quehacer de la institucion. Uno de estos ejes es el ciudadanizaciéon que
busca lograr el fortalecimiento de la participacidon ciudadana en las labores de la Comision Estatal
de Derechos Humanos, promoviendo la participacion en diversas actividades de la institucion, de las
organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, sindicales y personas interesadas en el
conocimiento, defensa, difusion, y promocidn de los derechos humanos. Para dar respuesta a este
eje, en el 2008, se cred el Programa Promotor Voluntario de Derechos Humanos, con el objetivo de
establecer alianzas entre la sociedad civil y el organismo que contribuyan en la construccion de una
cultura de respeto a los derechos humanos.

Para la formacién de Promotores Voluntarios, la Comision Estatal de Derechos Humanos establecid
una estrategia para la formacion de multiplicadores en derechos humanos en la que se capacita a di-
versos actores de la sociedad (docentes, estudiantes, habitantes de las comunidades, servidores pu-
blicos, representantes de OSC’s) que colaboren con la observancia, promocidon y difusion del respeto
a los derechos humanos, recibiendo su nombramiento como Promotores Voluntarios de Derechos
Humanos.

Se han realizado 23 Ceremonias de Toma de Protesta en las que se ha dado nombramiento a 299
personas, de los municipios de Monterrey, Guadalupe, San Nicolas, Escobedo, Santa Catarina y Juarez.

Uno de los logros mas destacados del programa, es la institucionalizacion del Dia Estatal del Pro-
motor de los Derechos Humanos en el aflo 2011, el cual se celebra cada 9 de diciembre. A partir de
entonces se han celebrado cuatro Encuentros Estatales entre las y los Promotores Voluntarios con la
finalidad de intercambiar experiencias exitosas sobre su labor de promotoria, asi como enriquecer sus
conocimientos en materia de derechos humanos.
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La labor de las y los promotores ha sido de suma importancia para mantener informada a la comu-
nidad nuevoleonesa sobre sus derechos, lo cual es indispensable para defender y exigir el respeto a
los mismos. Debido a la ardua labor de las y los promotores se celebra cada aflo una Ceremonia de
Entrega de Reconocimiento a las y los promotores que se han destacado en la realizacion de acciones
en favor de los derechos humanos.

K. Salud.

En el ano 2010 se cred el Programa General de Promociodn, Proteccion y Garantia del Derecho Huma-
no a la Salud, con el objetivo de coadyuvar en la promocidén y proteccion, bajo el principio de igualdad
y no discriminacidn, del gozo al grado maximo de salud fisica y mental de todas las personas en el
Estado de Nuevo Ledn, a través de la observancia, difusion y promocion del respeto a los derechos
humanos, atendiendo a la vinculaciéon de la salud con los demas derechos humanos.

A partir del afno 2010, la Comision Estatal de Derechos Humanos se integré al Comité Estatal de
Promocién de la Salud y Prevencion de Adicciones (COPREVA), a través del cual se ha trabajado
arduamente en las reuniones mensuales, participando en la organizacién de la caminata estatal en
conmemoracion del Dia Mundial Sin Tabaco, asi como en brigadas de atencidén y promocion a estilos
de vida saludables y las Jornadas Intensivas de amplia cobertura contra las adicciones.

En el 2010 se institucionalizé el Seminario “El Derecho Humano a la Salud y la Responsabilidad de los
Prestadores de Servicios Médicos”, el cual se ha realizado anualmente con la coordinaciéon con la Fa-
cultad de Medicina de la UANL y la Secretaria de Salud, se suman ya seis ediciones de este seminario.

También desde el aino 2011 se ha participado en el evento conmemorativo del 1 de diciembre “Dia
Mundial de la Respuesta ante el VIH/SIDA”, organizado por el Consejo Estatal para la Prevencion y
el Control del SIDA (COESIDA) de la Secretaria de Salud del Estado, con conferencias magistrales.
Asimismo, en coordinacién con la Secretaria de Salud, el COESIDA, la Fundacion Adelaida Laféon de
Muguerza A.C. y Comunidad Metropolitana, A.C. se elabord y publicd la Cartilla Estatal de los Dere-
chos Humanos de las Personas que viven con VIH/SIDA.

Desde el aflo 2012 se han realizado acciones relativas a la Semana Estatal de Promociéon del Juego
Responsable, convocado por el Comité de Atencién a Adicciones Naturales de la Secretaria de Salud.
La Comisidon Estatal de Derechos Humanos ha participado en la Semana Estatal de Salud del Adoles-
cente, en la que se ofrecen tematicas enfocadas a la prevencidon de la violencia en el noviazgo, riesgos
cibernéticos y prevencion de adicciones, ademas de modulos informativos, en las cuales ademas se
organizan actividades formativas. Y ha mantenido una estrecha relacién con la Direccidn de Atencidén
al Recién Nacido, Infancia y Adolescencia de las Secretaria de Salud, para participar en el Curso Taller
“Prevencion y atencion de la violencia y maltrato en nifios, nifas y adolescentes” que afo con afo se
realiza.

La Comision en el ano 2014 se integrd al Comité Estatal de Salud Mental y en coordinacién con éste
se realizo el Il Congreso Anual “Viviendo con Esquizofrenia”.

En coordinacion con la Direccion General de Promocion de la Salud de la Secretaria de Salud, se ha
capacitado a promotoras de salud de las Jurisdicciones Sanitarias 1, 2, 3y 4, el curso de formacion se
denomind “El Derecho Humano a la Salud y las Promotoras de Salud”.

Se realizo la firma de un convenio de colaboracidn con la Secretaria de Salud y la Comision Estatal de
Arbitraje Médico.

En los Hospitales de la entidad se lanzd la campaia de promocion del derecho humano a la salud,

que integra la Cartilla Estatal de los Derechos Humanos de los Pacientes y el Pdster de los Derechos
de los Pacientes.
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Por medio de la imparticion de cursos, conferencias, diplomados, seminarios, participacion en Comi-
tés y campafas informativas dentro del Programa de Promocioén, Proteccion y Garantia del Derecho
Humano a la Salud se han logrado los siguientes resultados entre los afios 2010 y 2015:

POBLACION BENEFICIADA
ACTIVIDAD ACCIONES SOCIEDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS POBLACION NO

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | ESPECIFICADA
80 899 813 352 128 0 2,212

Derechos Huma-
nos y Salud Fisica

Derechos
Humanos y Salud 45 344 213 519 386 0 1522
Mental

Derechos

Humanos y Medio 20 10 90 25 I 0 252

Ambiente

"Capacitacion a
Servidores Publi-
cos, Promotoras de 191 1,844 17 1,432 840 0 4324
Salud y Poblacién
en General"

Difusion 80 1,026 584 0 0 230,567 232,251
Total 416 4,283 1,1 2,388 1,361 230,567 240,607

Programa de Capacitacion de Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias, Crisis y Trauma.

Este Programa fue implementado en el afio 2012 con la finalidad de promover la educacion, la salud
mental y la importancia del bienestar psicosocial a través del desarrollo de un programa integral sobre
las emergencias y sus repercusiones sociopsicoldgicas, con observacion en los derechos humanos.

Con la firme conviccion de ofrecer una formacidn con un enfoque integrado para abordar las cues-
tiones mas urgentes de salud mental y bienestar psicosocial se logrd la organizacion del Curso Taller
“Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias, Crisis y Trauma”, dirigido a servidores publicos de
las dependencias centrales y descentralizadas del Gobierno del Estado, ademas de organizaciones de
la sociedad civil, este curso se consolidd gracias a la coordinacion que logré la Comision Estatal de
Derechos Humanos con la Secretaria de Salud y el Departamento de Psiquiatria del Hospital Univer-
sitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”.

Desde su inicio al presente afio se ha impartido esta formacidn en veintidds ocasiones, brindada a mas
de 100 instituciones y areas de éstas.

La Comisidon Estatal de Derechos Humanos en coordinacidn con la empresa Mary Kay, disefié e impri-
mid cuatro tripticos que complementan el curso taller, titulados: programa de capacitaciéon; primera
ayuda psicoldgica; primeros auxilios psicoldgicos con grupos especiales y trauma vicario, y recursos
para la multiplicacidn de la informacion.

Otro de los logros es la estructuracion de acciones de promocion de la inclusidon social, encaminadas
a ofrecer una alternativa a la personas con algun trastorno mental, a fin de realizar un trabajo remu-
nerado bajo una atencidon medico psicoldgica.

Por medio del Programa de Capacitacion de Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias, Crisis
y Trauma se han logrado los siguientes resultados entre los afos 2012 y 2015:
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PERSONAS BENEFICIADAS
CURSOS IMPARTIDOS

MUJERES )
2 | 594 | 89 | 1483

L. Seguridad Ptiblica y Cultura de la Legalidad.

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos en respuesta a la crisis que atraveso la region en materia
de seguridad implementd en el ano 2010, el Programa Emergente de Derechos Humanos, Seguridad
Publica y Cultura de la Legalidad, el cual tiene como finalidad promover con la participacion de ins-
tituciones publicas, privadas vy la sociedad civil organizada, la conformacion de un Estado donde el
derecho humano a la seguridad sea respetado y donde la cultura de la legalidad se incorpore en la
vida de la sociedad.

Este programa tiene como objetivo propiciar el conocimiento y la sensibilizacion sobre derechos
humanos en servidores publicos de las diferentes corporaciones de seguridad publica, centros pe-
nitenciarios y personal encargado de la procuracion y administracion de justicia en el Estado, para
establecer una cultura de la legalidad y respeto hacia los derechos humanos de toda la ciudadania.

Como antecedente a este programa la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos realizé desde el afo
2008, la capacitacion a funcionarios y servidores publicos de las diferentes dreas de gobierno y cor-
poraciones de seguridad publica tanto de los municipios como del Estado de Nuevo Ledn.

Este Programa lo conforman una serie de estrategias y acciones:

e Curso Taller de Formacion de Instructores en Derechos Humanos con Especialidad en Seguridad
Publica Preventiva.

e Curso Taller Avanzado de Derechos Humanos en la Funcién Policial.

e Capacitacion para las Fuerzas Armadas en materia de Seguridad y Derechos Humanos.

e Capacitacion de Alta Administracion en Seguridad Publica y Derechos Humanos.

e Capacitacion de Altos Mandos Operativos de Policia.

* Programa de Derechos Humanos y Procuracidn de Justicia.

e Capacitacion Especificas y sobre Grupos en Situacidon de Vulnerabilidad.

 Programa Atencidon a Personas Privadas de su Libertad.

« Programa de Atencidon Integral a Menores Infractores.

Curso Taller de Formacién de Instructores en Derechos Humanos con Especialidad en Seguridad
Publica Preventiva.

Entre los logros obtenidos por este Curso se pueden citar los siguientes:

 Elaboracion de un Manual del Curso Taller de Formacion de Instructores en Derechos Humanos
con Especialidad en Seguridad Publica Preventiva, que proporciona a los servidores publicos de
las corporaciones de seguridad publica preventiva, los conocimientos y habilidades que les ayude
como herramienta al ejecutar sus funciones de hacer cumplir la ley con total observancia hacia los
derechos humanos de las personas.

* Reestructuracion de los contenidos del Manual del Curso Taller de Formacidn de Instructores en
Derechos Humanos con Especialidad en Seguridad Publica Preventiva, en el 2015, como parte de
la actualizacion de los temas para el debido cumplimiento del mandato constitucional de protec-
cion de los derechos humanos.

Curso Taller Avanzado de Derechos Humanos en la Funcién Policial.

Se implementd en el afo 2013, vy se dirige a quienes han aprobado el Curso Taller Formacién de Ins-
tructores en Derechos Humanos con Especialidad en Seguridad Publica Preventiva.
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Entre los logros obtenidos por este Curso Taller Avanzado de Derechos Humanos en la Funcién Poli-
cial, se pueden citar los siguientes:

* Elaboracién de un Manual del Curso Taller Avanzado de Derechos Humanos en la Funcién Policial,
que profundiza ciertos aspectos de fundamental importancia para el adecuado desempefio de
la funcidén policial, la proteccidén a grupos en situacion de vulnerabilidad y las obligaciones de los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, en relacidén con violaciones especificas y graves
en materia de derechos humanos.

* Restructuracién de los contenidos del Manual del Curso Taller de Formacidn de Instructores en
Derechos Humanos con Especialidad en Seguridad Publica Preventiva, como parte de la actuali-
zacion de los temas para el debido cumplimiento del mandato constitucional de proteccion de los
derechos humanos.

Capacitacién para las Fuerzas Armadas en materia de Seguridad y Derechos Humanos.

Dentro de los temas que se imparten al personal militar mediante este Curso Taller se encuentran:

* Teoria de los derechos humanos.

* Funcionamiento de la CEDH.

e Uso legitimo de la fuerza y de armas de fuego para las fuerzas armadas.

e Tortura y otros tratos crueles inhumanos y degradantes.

» Sistema Regional de Proteccién a los Derechos Humanos.

* Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos.

 Codigo de Conducta y Principios Basicos sobre el Uso Legitimo de la Fuerza y de las Armas de
Fuego por los Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley.

Capacitacién de Alta Administraciéon en Seguridad Publica y Derechos Humanos.
Se implementod en el aflo 2010 este Curso de Alta Formacion, dirigido especialmente a funcionarios y
encargados de la seguridad, que dirigen y son responsables ultimos en las politicas publicas en esta

materia.

Este Curso tiene como tema: “El uso de la fuerza como principio protector de los derechos humanos”
en coordinaciéon con la Cruz Roja Internacional y la Secretaria de Gobierno.

Capacitaciéon de Altos Mandos Operativos de Policia.

Para fortalecer los conocimientos de los servidores publicos de la seguridad, la Comisidn Estatal de
Derechos Humanos implementd capacitaciones dirigidas a quienes llevan el mando de la operatividad.

Para la implementacion de este Curso Taller se estrecharon lazos con la Delegaciéon del Comité Inter-
nacional de la Cruz Roja para México, Centroamérica y Cuba, para la formalizacion de Seminarios y
Conferencias dirigidos a las corporaciones e instituciones de seguridad publica.

Derechos Humanos y Procuracién de Justicia.

La Comisioén Estatal de Derechos Humanos en coordinacién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado, intensifico la formacidn de cadetes y policias ministeriales de la Agencia Estatal de Investiga-
ciones, a través de los Cursos Derechos Humanos y Procuracion de Justicia en la Funcién Policial y
Los Deberes de los Funcionarios encargados de la Procuracion de Justicia ante la protecciéon de los
Derechos Humanos.

Capacitaciones Especificas y sobre Grupos en Situacién de Vulnerabilidad.

Entre los temas que se imparten en las capacitaciones se encuentran los siguientes:
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* Derechos humanos de las personas y grupos indigenas.

* Derechos humanos, seguridad publica y trastornos mentales.

e Capacitacion sobre trata de personas.

* Seminario de derechos humanos en materia de seguridad publica y procuraciéon de justicia.
* Derechos humanos de las mujeres, un analisis de recomendaciones y casos.

Atencidén a Personas Privadas de su Libertad.

La Comision Estatal de Derechos Humanos a partir del afio 2009, asumid la tarea de capacitar a los
custodios de los diferentes centros penitenciarios del Estado en materia de derechos humanos, me-
diante la implementacidn del programa de Atencidon a Personas Privadas de su Libertad, a través del
Curso: Sistema Penitenciario desde la perspectiva de los Derechos Humanos.

Atenciodn Integral a Menores Infractores.

Este Programa tiene por objeto crear espacios de reflexion y didlogo con los adolescentes en conflic-
to con la ley, para que reconozcan su capacidad para enfrentarse a la libertad como personas integras
bajo la perspectiva de respeto a los derechos humanos.

Conferencias y Seminarios

La Comision Estatal de Derechos Humanos ha realizado ademas de los programas y cursos de capaci-
tacion, diversas actividades para la defensa, promocion y proteccion de los derechos humanos, espe-
cialmente ante los retos actuales en materia de derechos humanos. Estas acciones las ha concretado
mediante la imparticion de conferencias y seminarios, dirigidos a mandos de Fuerza Civil, policias
municipales y profesores e instructores de las corporaciones e instituciones de seguridad publica.

M. Sistema Interno para Atender, Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

El Programa del Sistema Interno para Atender, Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer fue
implementado en el ano 2009, con el propdsito de ofrecer a las mujeres un sistema integral de apoyo
que fomente la atencidén, prevenciéon y erradicacion de la violencia de género; ademas se realizaron
diversas acciones para visibilizar la importancia de los derechos humanos de las mujeres, destacando
las siguientes:

e Se organizd y participd en vinculacién con gobierno, sociedad civil, instituciones educativas y
empresas, en diferentes Foros, Jornadas, Conferencias Magistrales, Seminarios, Cursos Talleres
con los temas de: Derechos Humanos de las Mujeres; Perspectiva de Género y Derechos Humanos;
Principio de Igualdad y No Discriminacion; Prevencién de Violencia en el Noviazgo, y Violencia
Familiar, Familia y Derechos Humanos.

* Se disefid el manual para la exposicidn y participacion del Curso Taller Mujer: La Grandeza de tu
Persona, el cual ha sido impartido y replicado por DIF municipales, organizaciones de la sociedad
civil, Promotoras Voluntarias y Universidades.

*  Seimpulsd en la entidad la campafia: “Entre tod@s es mejor” Responsabilidades Compartidas en
el Hogar, con el objetivo de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el hogar y el tra-
bajo; ademas se ofrecieron conferencias de este tema a las promotoras voluntarias, empresas y
servidores publicos.

* Seorganizd el Seminario de Alta Formacion sobre los Derechos Humanos de las Mujeres con Pers-
pectiva de Género, en coordinacidn con cinco organizaciones de la sociedad civil.

* Se cred e implementd la campana Estatal sobre la Prevencion de la Violencia en el Noviazgo en
coordinacién con la UDEM, el Instituto Estatal de las Mujeres y la Secretaria de Salud.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer se han realizado los siguientes eventos formativos y en-
trega de reconocimientos:

Foros:
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* Enelafo 2010 se llevd a cabo el Primer Encuentro Estatal sobre los Derechos Humanos vy la Parti-
cipacion Civica de las Mujeres, en coordinacion con la Comision Estatal Electoral y la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

* En el ano 2011 se ofrecid la conferencia, Derechos Humanos de las Mujeres: Un Andlisis de Reco-
mendaciones y Casos, dirigida a las organizaciones civiles, promotoras voluntarias y servidores
publicos.

e Enelano 2012 sellevd a cabo el Foro: Retos y Avances en la Garantia y Proteccion de los Derechos
Laborales de las Mujeres y Feria del Empleo para las Mujeres, en coordinacién con la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, la Delegacion de la Secretaria Federal del Trabajo y Prevision Social,
la Secretaria del Trabajo en el Estado, la COPARMEX Nuevo Ledn, el SUSPE, la CTM, la CROC vy la
FNSI.

e Enelano 2013 se realizd el Foro: Principio de Igualdad y No Discriminacion: Los Derechos Politicos
de las Mujeres, en coordinacion con la Comisiéon Estatal Electoral y la Universidad Auténoma de
Nuevo Leodn.

* En el afo 2014 se efectud la Campaia: Mujer Tienes Derecho, la cual consistid en actividades
académicas, culturales, deportivas y de responsabilidad social, dirigida a estudiantes de media
superior y a las y los Promotores Universitarios.

* En el ano 2015 la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, el Poder Judicial del
Estado de Nuevo Ledn y la Casa de la Cultura Juridica en Monterrey convocaron a la Conferencia
Magistral: La violencia contra las mujeres y las obligaciones y deberes de la judicatura, impartida
por la Ministra Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero de Garcia Villegas.

Reconocimientos:

* En el aflo 2013 se instituyd el Primer Reconocimiento: “Premio Estatal: Mujer Pro Derechos Hu-
manos” el cual se otorgd a la Mtra. Maria Elena Chapa Hernandez, por su trabajo para lograr el
reconocimiento de los derechos politicos electorales de las mujeres en México.

* En el afo 2014, este Reconocimiento se entregd a la Lic. Silvia Laura Camarillo Vazquez, por su
labor emprendida a favor de la promocion de los derechos humanos en el ambito de la prevencion
y tratamiento de las adicciones.

* En el ano 2015, este Reconocimiento se entregd a la Senadora Mayela Maria de Lourdes Quiroga
Tamez, por su valiosa labor emprendida a favor de la inclusién, respeto, promocidén y protecciéon
de los Derechos humanos en el ambito laboral.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia Contra la Mujer, se generaron espa-
cios de reflexion y sensibilizacion entre la ciudadania de Nuevo Ledn con respecto a la problematica
de la violencia contra las mujeres, entre ellos los siguientes:

» Conferencias sobre el tema de la violencia familiar en planteles educativos y entre las promotoras

voluntarias.

 En el afo 2011 se institucionalizé la Campaia: “Una mujer libre de violencia, un paso mas hacia la
paz”.

« La Comision Estatal de Derechos Humanos se sumé a la campafa de la ONU: “Unete al Dia Na-
ranja”.

También se ha participado y aportado propuestas para reforzar las acciones interinstitucionales en
materia de los derechos humanos de las mujeres en diversos Consejos o Comités de trabajo como
son:

e Consejo del Sistema Estatal para Atender, Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mu-
jeres.

 Equipo Interinstitucional contra la Violencia Familiar.

 Consejo de Participacion Ciudadana del Comité Juridico del Instituto Estatal de las Mujeres.

* Mesa de Trabajo Interinstitucional, la Prevencién de la Violencia a través de acciones especificas
qgue promuevan la paz y el cambio conductual propositivo.
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« Consejo Consultivo del Instituto de las Mujeres Regias.

 Consejo Consultivo del Instituto Municipal de las Mujeres de Santa Catarina.

Este programa por medio de la imparticidn de Cursos Talleres ha logrado los siguientes resultados
entre los aflos 2009 y 2015:

POBLACION MUJERES HOMBRES
Sociedad Civil 13,974 10,181 24155
Servidores Publicos 63,947 51,988 115,935
Total 11,921 62,169 140,090
N. Trabajo.

En el afo 2012 se cred el Programa Derechos Humanos en Materia del Trabajo con el objetivo de
difundir y promover los derechos humanos en el ambito laboral, entre la sociedad en general, y en
particular entre los encargados de la representacion de intereses de las y los trabajadores, haciendo
una sinergia para su proteccion integral.

Desde el aflo 2008, este tema ha sido abordado en cursos, talleres, conferencias y diplomados en
reiteradas ocasiones, teniendo como perfil receptor tanto a miembros de sindicatos y asociaciones
de trabajadores, como académicos, comunidad universitaria, representantes patronales y sociedad
en general. Asimismo se han firmado convenios de colaboracidén con organismos especializados de la
sociedad civil, para la promocion y difusion de los derechos humanos en el dmbito de trabajo.

Instituciones receptoras:

e Secretaria del Trabajo del Estado de Nuevo Leodn.

 Sindicatos y su personal directivo que participa en los Diplomados de la Secretaria del Trabajo.
e Catedraticos universitarios.

* Poblacién en general.

Por medio de este programa se han logrado los siguientes resultados:

POBLACION MUJERES HOMBRES

Personas heneficiadas 175 A 602

0. Vinculacién con Universidades.

En el afio 2009 se cred el Programa General de Vinculacidon con Universidades con la finalidad de
crear una sinergia con las instituciones de educacion superior en el Estado, para la realizacion de
actividades académicas que propicien areas de reflexion y respecto a los derechos humanos, como
elemento esencial para el desarrollo armoénico de nuestra sociedad.

A partir de este programa se ha logrado la implementacién de los programas: Promotor Universitario
de Derechos Humanos y Maestro Promotor Universitario de Derechos Humanos.

Se ha generado la vinculacién con 15 universidades en el Estado como son: Universidad Autéonoma de
Nuevo Ledn, Universidad de Monterrey, Universidad Metropolitana de Monterrey, Instituto Tecnoldgi-
co y de Estudios Superiores de Monterrey, Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina, Universidad
Regiomontana, Universidad Interamericana, Universidad Valle de México, Centro de Estudios Univer-
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sitarios, Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad Pedagdgica del Noreste, Universidad Huma-
nista, Centro de Estudios Interdisciplinarios, Universidad del Norte, Universidad Emiliano Zapata.

Por medio del Programa General de Vinculacion con Universidades se han logrado los siguientes re-
sultados entre los afios 2009 y 2015:

CAPACITACION, PROMOCION Y DIFUSION DE LOS CAPACITACION, PROMOCION Y DIFUSION DE LOS
DERECHOS HUMANOS A ESTUDIANTES DERECHOS HUMANOS A DOCENTES
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

5,103 | 3760 585 | 641
Total: 9,463 Total: 1,226

Promotor Universitario de Derechos Humanos.

Con el objetivo de lograr que a través del ejercicio de sus derechos, la poblacion universitaria se con-
vierta en agente de cambio social que multiplique la educacidon y difusidon de los derechos humanos,
en el ano 2010 la Comisidn Estatal de Derechos Humanos cred el Programa Promotor Universitario de
Derechos Humanos.

Dentro de las acciones implementadas en la ejecucidén del presente programa:

e Se desarrollaron e implementaron 8 Diplomados en Derechos Humanos con énfasis en los siguien-
tes temas: Seguridad Ciudadana, Libertad de Expresion, Grupos en Situacidon de Vulnerabilidad,
Migracién, Responsabilidad Social, Nuevos Debates Inter y Multiculturales, Pueblos Indigenas, asi
como sobre la Proteccion de los Derechos Humanos en el Sistema Interamericano.

* Secred en el afo 2012, la figura de las Federaciones Universitarias, en donde participan las y los
promotores universitarios de derechos humanos, desarrollando actividades, educativas, cultura-
les, deportivas y de responsabilidad social, todas ellas encaminadas a promover y difundir dentro
y fuera de la comunidad educativa, los derechos fundamentales, dichas Federaciones se encuen-
tran en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, la Universidad de Monterrey, y la Universidad
Metropolitana de Monterrey.

* Se instituyd en el ano 2013, la Semana Universitaria de los Derechos Humanos en la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn; en el afo 2014, la Semana de la Juventud y Derechos Humanos en la
Universidad Metropolitana de Monterrey, y la Semana de la Paz y los Derechos Humanos en la
Universidad de Monterrey.

e Reconocimiento de parte del Programa Jovenes con valor de Ashoka-Femsa, al grupo de Promo-
toras Universitarias Capitulo UANL, por el proyecto la Caravana de los Derechos Humanos.

Por medio del Programa Promotor Universitario de Derechos Humanos se han logrado los siguientes
resultados entre los aflos 2010 y 2015:

PROMOTORES UNIVERSITARIOS PROMOTORES UNIVERSITARIOS DE LAS
UNIVERSIDAD EGRESADOS DE DIPLOMADOS FEDERACIONES UNIVERSITARIAS NO. DE PERSONAS EN
LAS QUE IMPACTAN

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

UANL 266 201 23 90 11,298
UDEM 15 15 13 2 9,828
UMM 66 51 16 14 11,19
ITESM 97 50 0 0 0
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Promotores de las Personas que
Federaciones Universitarias: impactan:
318 98,245

Total Promotores egresados de diplomados:
81

Maestro Promotor Universitario de Derechos Humanos.

En el ano 2013, con el objetivo de llevar en conjunto con las y los maestros de las instituciones de
educacion superior en el Estado actividades formativas, que propicien dreas de reflexion respecto
al fortalecimiento de una cultura de respeto a los derechos humanos, como elemento esencial para
el desarrollo armodnico de nuestra sociedad, se cred el Programa Maestro Promotor Universitario de
Derechos Humanos.

Dentro de las estrategias seguidas para la implementaciéon y seguimiento del programa se pueden
destacar:

*  Formacién de una Red de 341 docentes promotores, en las siguientes universidades: Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, Universidad de Monterrey y Universidad Metropolitana de Monterrey.
e Cursos propedéuticos a las y los estudiantes de nuevo ingreso en las preparatorias de la Univer-
sidad Auténoma de Nuevo Ledn y en la Facultad de Ingenieria Mecdanica y Eléctrica de la misma.

Por medio del Programa Maestro Promotor Universitario de Derechos Humanos se han logrado los
siguientes resultados entre los afios 2013 y 2015:

MAESTROS PROMOTORES
UNIVERSIDAD NO. DE PERSONAS EN LAS QUE

MUJERES HOMBRES IMPACTAN
UANL 171 158 29,800
UMM 3 1 500
UDEM 0 2 300
Total 180 161 30,600

P. Vinculacién y Capacitacién a Organizaciones de la Sociedad Civil.

El Programa Operativo de Vinculacion y Capacitacién a Organizaciones de la Sociedad Civil surge
en el afo 2009, con el propdsito de encauzar a los organismos de la sociedad civil hacia una visidn
holistica en derechos humanos, estableciendo una red de colaboracidén para la proteccién, promocion,
difusion y observancia de los mismos.

Dentro de las acciones implementadas en la ejecucion del presente programa se pueden destacar:

e Firma de un convenio tripartita entre la Comision Nacional de los Derechos Humanos, Comisidn
Estatal de Derechos Humanos y 46 organizaciones de la sociedad civil de la entidad. En el 2014,
se convoco a la renovacion de esta alianza interinstitucional, ahora con 148 organizaciones de la
sociedad civil.

e Enelafo 2010 la Comisidon Estatal de Derechos Humanos congregd a 91 organizaciones de la so-
ciedad civil a una firma bipartita.

e Acciones de formacion como foros, seminarios, cursos y ciclos de conferencias, asi como capaci-
taciones especificas con tematicas focalizadas a los grupos en situacion de vulnerabilidad; esto
con el fin de brindar un conocimiento holistico en materia de derechos humanos que contribuya
en la profesionalizacion de las y los representantes y colaboradores de las organizaciones civiles.
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Con la finalidad de promover las relaciones con las organizaciones de la sociedad civil se llevaron a
cabo diversas acciones como son:

* Reuniones permanentes de didlogo y seguimiento interinstitucional para estrechar vinculos con
las y los representantes de las organizaciones civiles.

e En coordinacion con la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el Evento “Didlogo con las
Organizaciones de la Sociedad Civil: Impulsando una Agenda Publica de Derechos Humanos”.

e Enelano 2009, la entrega de reconocimientos a las organizaciones de la sociedad civil que rea-
lizaron acciones en favor del respeto a los derechos humanos; posteriormente en el marco del Dia
Estatal del Promotor Voluntario de Derechos Humanos, se otorgaron reconocimientos a las orga-
nizaciones de la sociedad civil que destacaron en la implementacién de acciones de formacion,
promocidn y observancia en derechos humanos. Durante las tres ediciones que se han llevado a
cabo, se han otorgado 20 reconocimientos, 13 menciones especiales y 51 constancias de partici-
pacion.

 Una programacion permanente de difusién para las organizaciones de la sociedad civil en los me-
dios de comunicacién y redes sociales de la Comision.

Por medio del Programa Operativo de Vinculacion y Capacitacidon a Organizaciones de la Sociedad
Civil se han logrado los siguientes resultados entre los afos 2009 y 2015:

POBLACION MUJERES HOMBRES
Sociedad Civil 5,662 2471 8,139
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g

—]

¥




Proteccién de los grupos en situacién de vulnerabilidad en el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos.

La presente compilaciéon se divide en dos grandes apartados. El primero incluye dos articulos que
buscan aportar algunas consideraciones introductorias respecto al derecho humano a la igualdad y
el impacto del Sistema Interamericano de Derechos Humanos en el contexto de la situacion de los
grupos en situacion de vulnerabilidad en México, redactados por la Dra. Minerva E. Martinez Garza y
el Mtro. Fernando Elizondo Garcia.

En la segunda seccion, Alexandra Sandoval Mantilla, Agustin Enrique Martin y Maria Florencia Reg-
giardo, Maria Daniela Rivero, Jorge Calderdon Gamboa y Patricia Tarre Moser escriben, respectivamen-
te, sobre la situacion de la proteccion a nifos, nifas y adolescentes, personas migrantes, mujeres y
personas de la comunidad LGBTI, pueblos indigenas y personas privadas de libertad. A través de un
analisis de la jurisprudencia de la Comision y la Corte Interamericanas de Derechos Humanos, estos y
estas brillantes abogados y abogadas de la Corte Interamericana de Derechos Humanos presentan un
panorama prometedor, pero con un espiritu critico que seguro contribuira a continuar avanzando en
el camino hacia una verdadera igualdad para todas las personas.

Derechos humanos para la gestion publica municipal.

En esta publicacion se realiza un andlisis de la perspectiva de derechos humanos en el ambito muni-
cipal, en referencia al marco normativo de proteccion a los derechos humanos en el Estado de Nuevo
Ledn y al derecho internacional de los derechos humanos.

En un segundo apartado se desarrolla el contenido y obligaciones que se derivan de los derechos
humanos, de manera particular de los derechos humanos a: la vida, la prohibicion de la tortura, la
libertad, la seguridad personal, la intimidad, la proteccién de la familia, la libertad de circulacion, la li-
bertad de opinidn y de expresion, la libertad de reunidn y asociacion pacifica, participar en los asuntos
publicos vy, la igualdad juridica entre hombres y mujeres. Asimismo se hace referencia a los derechos
a una vivienda adecuada, a la alimentacién y a la salud.

Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en los procedimientos no jurisdiccionales
de proteccion de los derechos humanos.

En este instrumento se compilan y ordenan todas las medidas y acciones que en la Comision Estatal
de Derechos Humanos se han tomado en los ultimos aflos con el fin de garantizar que las politicas
publicas y proyectos institucionales cumplan cabalmente con el mandato moral y juridico de proteger
la dignidad de las personas y empoderar a quienes han sufrido discriminacion debido a su género.

El documento se divide en cuatro grandes capitulos que abarcan desde la discusion conceptual de los
principales elementos con los que debe contar una politica de género trasversal, hasta los mas espe-
cificos lineamientos que se deben seguir en los diferentes equipos y fuerzas de tarea del organismo.
Agenda Publica de Derechos Humanos para el Estado de Nuevo Ledn.

En esta publicacion se traza una hoja de ruta con los temas esenciales que toda agenda publica de
derechos humanos debe seguir, considerando no soélo los preceptos juridicos vigentes, sino la realidad
cotidiana de los problemas publicos que existen a nivel local en la materia.

El documento cuenta con tres apartados. En el primero se aborda de forma general el marco legal
utilizado como sustento para la elaboracidon del mismo; en el segundo se realiza un abordaje sobre el
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contenido de los derechos civiles y politicos, y sobre los derechos econdmicos, sociales y culturales;
y el apartado numero tres es el correspondiente a grupos vulnerados y a situaciones sociales espe-
cificas. En cuanto a los grupos, se incluye a las personas LGBTI; mujeres; nifos, nifas y adolescentes;
personas con discapacidad; personas defensoras de derechos humanos; personas en situaciéon de
migracion; periodistas y, pueblos y personas indigenas. Sobre las situaciones sociales, se alude a la
atencioén a victimas del delito y violaciones a derechos humanos; desaparicion forzada de personas;
ejecuciones extrajudiciales; seguridad ciudadana; sistema penitenciario; tortura, tratos y penas crue-
les, inhumanas o degradantes; y trata de personas.

Seguridad, funcidn policial, ética y derechos humanos.

El respeto a los derechos humanos es uno de los principios constitucionales que rige la actuacién
de las instituciones de seguridad publica del Estado mexicano. Por lo que el objetivo de este libro es
coadyuvar en el cumplimiento del mandato constitucional de pleno respeto a los derechos humanos,
al realizar un abordaje conceptual de los derechos humanos, de su desarrollo histdrico y su impacto
tras la reforma constitucional mexicana de junio de 2011. A partir de estos presupuestos define los
mecanismos jurisdiccionales y no jurisdiccionales para la proteccion de los derechos humanos, y los
principales instrumentos del derecho internacional de derechos humanos.

Analiza la interrelacién entre seguridad, funcién policial, ética y derechos humanos, para posterior-
mente desarrollar el contenido del derecho a la libertad personal, abordando los requisitos formales
durante el procedimiento de detencion. Otros aspectos seflalados son la tortura y otros tratos crueles,
inhumanos y degradantes; el uso de la fuerza y empleo de las armas; los derechos de las victimas y de
los grupos en situaciéon de vulnerabilidad. Se pretende concientizar a las instituciones policiales que
el trabajo que desempefian debe ser en un marco de ética y de respeto hacia los derechos humanos.

Obligaciones de las y los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley: En relacion con la protec-
cion a grupos en situacion de vulnerabilidad y las violaciones en materia de derechos humanos.

Esta publicaciéon profundiza en la proteccidon de los grupos en situacion de vulnerabilidad y en las
obligaciones de los Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley en relacidn con ciertas viola-
ciones especificas y graves en materia de derechos humanos.

Los grupos vulnerados analizados son: mujeres; lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex; nifos,
nifas y adolescentes; personas y pueblos indigenas, y personas en situacidon de migracion. En un se-
gundo apartado, se abordan las violaciones a los derechos humanos de las personas privadas de su
libertad en los sistemas penitenciarios; la trata de personas, y la desaparicion forzada.

25 preguntas sobre derechos humanos y cobertura periodistica.

Esta publicacion fue elaborada y dirigida para las y los periodistas, asi como para las empresas de los
medios de comunicacion para un desempefo profesional que permita la proteccidn y el respeto de
los derechos humanos de todas las personas, principalmente de aquellas que pertenecen a los grupos
en situacion de vulnerabilidad, o bien, cuando existe una situacidn de riesgo en materia de seguridad,
tomando como fundamento el derecho internacional de los derechos humanos.

De esta manera la obra aborda a través de 25 preguntas, cuestiones relativas a derechos humanos, li-
bertad de expresidn, restricciones a este derecho humano, responsabilidad de las empresas de comu-
nicacion, y cobertura periodistica respecto a grupos en situacién de vulnerabilidad, asi como tdpicos
para la cobertura periodistica en materia de seguridad publica.

Autonomia del ombudsman local en razdn de la reforma constitucional de junio de 2011. Analisis caso
Nuevo Ledn.

El documento analiza las implicaciones de la reforma constitucional federal en materia de derechos
humanos de junio de 2011 respecto a la autonomia de los organismos publicos de derechos humanos
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en las entidades federativas.

Para ello, el documento desarrolla los componentes de la autonomia que deben gozar los organismos
publicos de derechos humanos, entre los que se encuentran: la independencia juridica de los pode-
res del Estado (autonomia organica y funcional); la atribucién de una o varias funciones del Estado
(autonomia técnica); y la capacidad para definir sus necesidades presupuestales y para administrar
y emplear los recursos que le sean asignados (autonomia financiera, presupuestal y administrativa).

Modelo Nuevo Ledén: Modelo de gestidon de la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos.

La publicacién desarrolla los sistemas de proteccidn, promocion y fortalecimiento institucional im-
plementados por la Comision Estatal de Derechos Humanos para dar cumplimiento a la esencia con-
tenida en los Siete Puntos que engloban las Modalidades de Funcionamiento de las Instituciones de
Derechos Humanos fijadas en los Principios de Paris (estdndar internacional en la materia). Tomando
como base estos presupuestos, el organismo realiza una redimension para establecer un sistema de
trabajo funcional e integral, con el objeto de que el organismo represente una opcidn agil, sencilla
y flexible para la poblacién, vinculando la protecciéon y promocion de los derechos humanos con un
enfoque centrado en las personas.

El Modelo Nuevo Ledn, es una herramienta fundamental para el desempeio de las funciones de la
Comisidn, ya que por una parte coordina a todas las dreas para trabajar de una manera mas eficiente
e integral, y establece los lineamientos para la formulacion de acciones concretas que debera llevar a
cabo el organismo en razén de los estandares internacionales.

Compilacién Derechos Humanos de la Nifiez.

Con el propdsito de fortalecer las medidas que permitan que la nifez subsista, crezca y ejerza plena-
mente sus derechos, la Comision Estatal de Derechos Humanos realizd esta compilaciéon con instru-
mentos juridicos internacionales, nacionales y locales en materia de derechos de la nifez.

Entre los documentos compilados se encuentra la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, sin duda
el instrumento juridico internacional de mayor relevancia en la materia; en su Predmbulo se tiene pre-
sente la necesidad de proporcionar a la nifez una proteccién especial como ha sido enunciada en la
Declaracién de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del Nifio y en la Declaraciéon de los Derechos del
Niflo adoptada por la Asamblea General el 20 de noviembre de 1959, y reconocida en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en particu-
lar, en los articulos 23 y 24), en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(en particular, en el articulo 10) y en los estatutos e instrumentos pertinentes de los organismos espe-
cializados y de las organizaciones internacionales que se interesan en el bienestar de la niflez.
Compilacién Instrumentos Universales de los Derechos Humanos. 2da. Edicién. (lera. Edicién, di-
ciembre de 2011).

Teniendo por objeto sistematizar el contenido de los principales desarrollos del derecho internacional
de los derechos humanos se elaboro la presente Compilacion, denominada Instrumentos Universales
de los Derechos Humanos por incluir los tratados basicos de las Naciones Unidas en la materia. Por su
contenido la compilaciéon se ha distribuido en tres tomos:

En el Tomo | se abordan los derechos civiles y politicos y los derechos econdmicos sociales y cultura-
les. Contiene los textos del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y de sus dos Protocolos
Facultativos; asimismo el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales con su
Protocolo Facultativo; seguido de las observaciones generales adoptadas por sus respectivos Comi-
tés.

El Tomo Il se dedica exclusivamente a los sustanciosos desarrollos de los derechos de la nifiez. Con-
tiene los textos de la Convencidn sobre los Derechos del Niflo; el Protocolo Facultativo de la Conven-
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cion sobre los Derechos del Niflo Relativo a la Participacién de Nifos en los Conflictos Armados; el
Protocolo Facultativo de la Convencioén sobre los Derechos del Nifio Relativo a la Venta de Nifios, la
Prostitucion Infantil y la Utilizacién de Nifios en la Pornografia y, el Protocolo Facultativo de la Con-
vencidn sobre los Derechos del Niflo Relativo a un Procedimiento de Comunicaciones; seguido de las
observaciones generales adoptadas por su respectivo Comité.

El Tomo Il engloba los derechos de las mujeres, los derechos de las personas con discapacidad y los
derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares, asi como los instrumentos internacionales
relativos a la discriminacion racial, la desaparicion forzada y la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos y degradantes. Contiene los textos de la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las For-
mas de Discriminacion contra la Mujer; el Protocolo Facultativo de la Convencidén sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; la Convencidon Internacional sobre la Protec-
cion de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares; la Convencidén sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad; el Protocolo Facultativo de la Convencion de los De-
rechos de las Personas con Discapacidad; la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminaciéon Racial; la Convencidn contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes; el Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y otros Tratos
o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes vy, la Convencion Internacional para la Proteccion de todas
las Personas contra las Desapariciones Forzadas; seguidos por las observaciones generales que han
emitido la mayoria de los Comités de estos instrumentos.

Compilacién Instrumentos Juridicos sobre Derechos Humanos de las Mujeres.

Por lo que hace al contenido de la obra, que tiene por objeto promover y difundir los derechos huma-
nos de las mujeres, ésta consta de 3 volumenes, el primer tomo incluye los instrumentos internaciona-
les que se han considerado de mayor relevancia, y para su estudio se han clasificado en Convenciones,
Protocoles y Declaraciones en el marco de la Organizaciéon de las Naciones Unidas; Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo; y Convenciones signadas por los miembros de la Organiza-
cion de Estados Americanos.

El Segundo Tomo, dedicado a los Instrumentos Nacionales, se compone por la Ley General de Acce-
so de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y su respectivo Reglamento; la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Protecciéon y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, con su
Reglamento; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; la Ley y Reglamento Interior del
Instituto Nacional de las Mujeres; y la Ley de Asistencia Social.

El Tercer Tomo sobre Instrumentos Estatales, abarca la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Li-
bre de Violencia, y su Reglamento; la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo
Ledn; la Ley de Victimas del Estado de Nuevo Ledn; la Ley de Prevencion y Atencion Integral de la
Violencia Familiar en el Estado de Nuevo Ledn; la Ley y Reglamento Interior del Instituto Estatal de
las Mujeres; la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Ledn. Asimismo
contiene el Reglamento del Centro Estatal de Convivencia Familiar para el Estado de Nuevo Ledn, y el
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres. En adicién considerando su utilidad, el Tercer Tomo incluye una selec-
cion de los capitulos y articulos de los Cédigos sustantivos y adjetivos del Estado.

Memorias. Mesa de Didlogo: La Reforma en Materia de Derechos Humanos a Dos afos de Distancia.
En esta publicacién se recogen las presentaciones realizadas por las y los ponentes de la referida
Mesa de Didlogo, que tuvo lugar el 14 de junio de 2013, por convocatoria de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledn, la Secretaria de Gobernaciéon del Gobierno de la Republica, el

Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Participantes:
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Perspectiva Judicial: Ministra Olga Sadnchez Cordero y Magistrado Carlos Emilio Arenas Batiz.
Perspectiva Legislativa: Senadora Cristina Diaz Salazar y Diputado José Juan Guajardo.
Perspectiva de Politicas Publicas: Dr. Ricardo Sepulveda lguiniz y el Dr. Pedro Quezada Bautista.

El Futuro es Hoy: Construyendo una Agenda de Derechos Humanos.

La obra es coordinada por la Dra. Minerva E. Martinez Garza y el Mtro. Humberto Fernando Cantu Ri-
vera, quienes a su vez aportan los articulos “Las instituciones nacionales de derechos humanos y su
participacion en el dmbito de derechos humanos de la organizaciéon de las Naciones Unidas”, y “El
Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas: Breves reflexiones sobre su historia, retos y
perspectivas”, respectivamente.

La relevancia de esta publicacién versa en la trayectoria profesional de las y los articulistas. En el
primer apartado, se incluye una entrevista otorgada a la Comisién Estatal de Derechos Humanos por
parte de Navanethem Pillay, Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en
el periodo 2008-2014.

Asimismo, se incluyen colaboraciones de Maria Magdalena Sepulveda Carmona, Relatora Especial de
las Naciones Unidas sobre Extrema Pobreza y Derechos Humanos, en el periodo 2008-2014; Catarina
De Albuquerque, Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre el Derecho Humano al Agua Pota-
ble y su Saneamiento, en el periodo 2008-2014; Olivier De Shutter, Relator Especial de las Naciones
Unidas sobre el Derecho a la Alimentacioén, en el periodo 2008-2014; Olivier de Frouville, miembro
del Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre las Desapariciones Forzadas, en el periodo 2008-
2014; Michael K. Adoo, actual miembro del Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre la cuestidon
de los Derechos Humanos y las Empresas Transnacionales y otras Empresas Comerciales, y de John H.
Knox, actual Experto Independiente de las Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos y el Medio
Ambiente.

Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana.

El libro Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana es producto de una ardua labor de investigacion
realizada por la Comision Estatal de Derechos Humanos en conjunto con la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, y representa una util herramienta de consulta para todos aquellos que estén interesados
en el estudio de los derechos humanos para su difusién, promocioén, reconocimiento y respeto.

El material bibliografico en comento aborda desde el origen, los conceptos y fundamentos de los
derechos humanos, hasta los mecanismos internacionales, regionales y nacionales de protecciéon de
los derechos humanos.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos a Sesenta Alos de Distancia.

La publicacién se realizé en el marco del 60 aniversario de la Declaracidon Universal de los Derechos
Humanos, aprobada el 10 de diciembre de 1948. Es un trabajo multidisciplinario, dividido en 6 capi-
tulos correspondientes a las 6 décadas de la citada Declaracion, en los que se han seleccionado los
momentos histéricos y documentos internacionales de mayor relevancia en materia de derechos hu-
manos de la época.

En cada una de las décadas, la redaccion dividida por afios, brinda una explicacion breve de los docu-
mentos internacionales y eventos seleccionados.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEGOGN



Miércoles 10:00 hrs

Tl (& a
ol o




Programa de Radio “Conciencia Humana”

La mision del programa de radio “Conciencia Humana” es contribuir a la difusiéon de los derechos hu-
manos en el Estado de Nuevo Ledn. A través del mismo se pretende llevar a la mesa de discusion los
temas mas importantes en materia de derechos humanos, asi como promover los eventos, acciones,
programas y servicios que tiene la institucidn para atender a la poblacion.

Dicho programa radiofonico busca ser un referente que promueva un acercamiento libre y abierto de
las y los habitantes del Estado con la cultura del respeto a los derechos humanos. Por medio de este
foro de expresion, se hace sinergia con los diferentes actores, como lo son el gobierno, la sociedad
civil organizada, la academia y la sociedad en general.

Programa de Television “El Lado Humano”

La Comision Estatal de Derechos Humanos con la finalidad de contribuir a la difusion de la cultura del
respeto a los derechos humanos, en coordinacion con el Sistema Estatal de Television del Gobierno
de Nuevo Ledn, TVNL, con cobertura en los 51 municipios de la entidad federativa, lanzd al aire el
Programa de Television “El Lado Humano”.

Por medio del programa “El Lado Humano” se difunde el conocimiento en materia derechos humanos
y se dan a conocer las funciones y servicios que ofrece este organismo publico.

Periédico “Lado Humano”
Publica temas de divulgacion en materia de derechos humanos, asi como el reporte de las actividades

y programas de la Comisidn. La publicacion se hace de manera fisica o por los medios electrdnicos
idoneos.
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VIDEOS

A efecto de difundir los derechos humanos se han utilizado recursos multimedia y las redes sociales,
enseguida se citan los videos que se han publicado durante el afio 2015 en Internet:

Enero Dia de la Lengua Materna
Modelo Nuevo Ledn
Derecho a la Salud
Febrero .
Desaparicion Forzada de Personas
Marzo Comunidad LGBTI
Politicas Publicas con Perspectiva de Derechos Humanos
. Derechos de las Personas Indigenas
Abril . .,
Libertad de Expresion
Derechos de las Personas en Situacion de Migracion
Mayo . .
Derechos de las Personas con Discapacidad
. Derecho al Trabajo
Junio
Derecho al Descanso
Julo Trabajo Infantil
Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Dia de la Juventud
Agosto . .
Derecho a un Medio Ambiente Sano
. Dia Internacional para la Prevencion del Suicidio
Septiembre , .
Dia Mundial de la Paz
Dia de las Naciones Unidas
Octubre , . L
Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza
. Dia Internacional de Lucha contra los Trastornos Alimenticios
Noviembre , : .
Dia Internacional para la Tolerancia
. Dia de los Derechos Humanos
Diciembre , . .
Dia Internacional de los Voluntarios
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REVISTA EL LADO HUMANO

La Revista “El Lado Humano” es un instrumento oficial de difusidon de la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos

En la citada Revista esta Comisién da a conocer trimestralmente, en un ejercicio de transparencia ins-
titucional, a los Poderes del Estado y a la poblacion en general una sintesis de las Recomendaciones
gue genera. Ademas es un vinculo de expresion de las mas reconocidas personalidades del entorno
académico, buscando con ello aportar elementos que contribuyan al fortalecimiento de la cultura en
materia de derechos humanos.

La Revista, cuenta con 4 secciones: Lado Académico, en la que se publican articulos académicos en
materia de derechos humanos; Lado de la Proteccidén, en la que se sintetizan las Recomendaciones
emitidas por el organismo y se hace una referencia de los casos resueltos a través del didlogo vy la
conciliaciéon; Lado de la Prevencidn, en la que se resefan los eventos y actividades que tienen por
objeto difundir la cultura y conocimiento en la esfera de los derechos humanos e incidir en la politica
publica y agenda legislativa en esta materia, y Lado Cultural, en la que una obra artistica engalana la
ultima pagina de la Revista.

Del primer trimestre de 2009 al primer trimestre de 2012, participaron las siguientes personas, ya
sea en su calidad de articulistas en la seccion Lado Académico, o como artistas en la seccién Lado
Cultural.

No. de Revista Lado Académico Lado Cultural
66 Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas, Jose Luis Soberanes
Fernandez, Lorenzo de Anda y de Anda, Narciso Martinez Jesus de la Cruz
Moran
67 Eduardo S. Guerra Sepulveda, Guillermo Carlos Mijares Torres, . )
) ) Diana Elizondo
Minerva E. Martinez Garza
68 Jestis Ancer Rodriguez, Raul Plascencia Villanueva, Nicolas .
. Mariaelena Arreola Zambrano
Boeglin
69 lgnacio Carrillo Prieto, Myrna Elia Garcia Barrera, Rafael )
o Amelia Loyola
Junquera de Estéfani
10 Enrique Belda, Miriam Valdez Valerio, Aida Figueroa Bello Noana
N Jesuis Zacarias Villarreal, Marcos Francisco Masso Garote, ) , .
, } Nohemi Gonzalez Ramirez
Rafael Rodriguez Aguilar
12 Alma Reyes de Rizzo, Pedro Ojeda Paullada, Eduardo Macias o
Rosario (Ortes
Santos
73 Magda Yadira Robles Garza, Jose Luis Mastretta Galvan, , . }
. . . Belén Jaurequi, Adriana Dib
Sandra Elizabeth Mancinas Espinoza
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74 (arlos Manuel Rosales, Jose Zaragoza Huerta, Humberto . ,
L Elva Santos, Rosalinda Garcia
Fernando Cantu Rivera y Audrey Lebret
15 Minerva E. Martinez Garza, Carlos Villan Duran Maria Irene Espinosa
o Julissa Mantilla Falcon, Carlos Ponzio Elizondo Beatriz Eu_g_enla Pgna Garqa, Nancy
Patricia Garcia Gonzalez
171 Emmanuel Decaux, Anabell Briones Sergio Enrique Rodriguez Orozco, Laura
Elena Saenz
18 John C. Gutierrez, José Zaragoza Huerta, Myrna Elia Garcia Isaias Rios Arzola, Ada Maribel Guerreo

Barrera, Arnoldo Huerta

Gonzdlez

A partir del segundo trimestre del 2012 se realizd un redisefo de la Revista El Lado Humano:

"R
“SACADEMICO
~ELIADO DEJA
PROTECCION
* " ELLADO DE LA

PREVENCION

Lado Académico: Luis Gonzalez Placencia, Elizabeth Ramirez Rodriguez.
Lado Cultural y Portada: Noana y Martha Flores Garcia, respectivamente.

COMISION

Revista 79.

Revista 80.

ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

DE

Lado Académico: Carlos Alejandro Ponzio de Ledn, Humberto Fernando Cantd Rivera
y Pablo Contreras Vazquez. Lado Cultural y Portada: Laura Saenz Tamez
y Alejandro Garza Palomino, respectivamente.
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Revista 81.
Lado Académico: Minerva E. Martinez Garza. Lado Cultural y Portada:
Adriana Florinda de Ortiz Salas y Magda Estefania Flores Aranda, respectivamente.

PROTECCION
ELLADEIDE LA

PREVENCION

ELLADD umans

e

Revista 82.
Lado Académico: Navanethem Pillay, Minerva E. Martinez Garza.
Lado Cultural: Perla Idalia Rodriguez Alvarez.

Revista 83.
Lado Académico: Minerva E. Martinez Garza, Francisco Javier Rodriguez Lara.
Lado Cultural y Portada: Amelia Loyola.
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Revista 84.

Lado Académico: Antonia Belmares Rodriguez, Michael Nufiez Torres,
Ana Bertha Garza Guerra. Lado Cultural y Portada: Jazmin Villegas Bolivar
y Leslie Valeria Vazquez Marines, respectivamente.

B ELIAD
S “eanémico

ELLADO DEJALY

PROTECE

Revista 85.

Lado Académico: Olivier de Frouville, Maria Antonieta Navarrete Ramos.
Lado Cultural y Portada: Juan Alberto Posada Hernandez

y Soffa Alessandra Diaz Alvarado, respectivamente.

Revista 86.
Lado Académico: Minerva E. Martinez Garza y Myrna Elia Garcia Barrera,
Humberto Cantu Rivera, Angel Mario Garcia Guerra.
ELLADO , s Lado Cultural y Portada: Radl Oscar Martinez.
ACADEMICO == ;
L LADO DE LA
PROTECCION

ELLADODE LA
PREVENCION
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Revista 87.
Lado Académico: John H. Knox, Juan Carlos Arjona Estévez.
Lado Cultural y Portada: Rosario Guajardo.

ELLADO
ACADEMICO
ELLADODE LA
PROTECCION
ELLADO DE LA
PREVENCION

Revista 88.
Lado Académico: Marfa Magdalena Sepulveda Carmona, Maria Inés Pedraza Montelongo.
Lado Cultural y Portada: Elisa Pasquel.

El,hnﬁD-
ACADEMICO
ELLADO DE LA
PROTECCION
ELLADO DE LA
PREVENCION

ELLADOAsomaris.

ELLADOY,
) ACADEMICO

Revista 89. ELLADODE LA™,
Lado Académico: Olivier de Shutter, Leonel Cisneros Garza. PROTECCION
Lado Cultural y Portada: Graciela Gonzalez. ELLADODE LA

PREVENCION
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Revista 90.
Lado Académico: Michael K. Addo, Abel Hibert S.
Lado Cultural y Portada: Gabriela Humphrey.

SR ARDODEIAY, .
_ PROTECCION”
“ELLADODELA",

“RREVENCION”

Revista 91.
Lado Académico: Minerva E. Martinez Garza, Catarina de Albuquerque.
Lado Cultural y Portada: Marenal.

ELLADO il 30 v L ST -
ACADEMICO & =omoe=s : Revista 92.

—— ‘E},Eg}%% Lado Académico: Sergio Garcia Ramirez, Daniel Fernandez Bermejo.

- DTN — Lado Cultural y Portada: Olivia Bernal Rodriguez.
==DREVENCION
—
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La Comision Estatal de Derechos Humanos en coordinacion con el Gobierno del Estado ha tenido el
honor de encabezar los eventos anuales de la Semana Estatal de los Derechos Humanos, en el marco
de la celebraciéon de la aprobacion de la Declaracidn de los Derechos Humanos.

Entre los eventos realizados, destacan los siguientes:
2010.

e Conferencia Magistral: A 62 anos de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos: Retos vy
Perspectivas para el Futuro.

* Presentacién de la Cartilla Estatal de los Derechos Humanos de los Pacientes, en el marco de la
Entrega de Reconocimientos a Promotoras Voluntarias de la Secretaria de Salud.

* Seminario Derechos Humanos en Materia de Seguridad Publica y Procuracidn de Justicia.

* Iniciativa de Decreto al H. Congreso del Estado para que se instituya el 9 de diciembre como “Dia
Estatal del Promotor de Derechos Humanos” y Entrega de Reconocimiento a Promotores Volun-
tarios de Derechos Humanos.

 Ceremonia de Clausura del Seminario Derechos Humanos en materia de Seguridad Publica y Pro-
curacién de Justicia.

* |l Toma de Protesta a Nifas, Nifos y Adolescentes Promotores de Derechos Humanos y Entrega
de Reconocimientos a Escuelas Participantes.

2011.

e Toma de protesta a 4 mil 968 adolecentes promotores de derechos humanos, cuya labor beneficid
a 107 mil 560 adolescentes de 301 escuelas.

 Por medio del Programa Promotor Voluntario de Derechos Humanos se capacité a 532 maestros
en temas como son: La cultura de la legalidad, violencia en el noviazgo y violencia familiar.

* En coordinacién con la Secretaria de Educacién del Estado se desarrollé un Concurso de Dere-
chos Humanos en Escuelas de Educacidn Basica, con la finalidad de desarrollar en el colectivo
escolar las capacidades para ejercer mayor control sobre los factores determinantes de la salud
integral. A través del Programa Salud para Aprender, se convocd a alumnos y maestros de educa-
cion basica, de escuelas publicas y particulares a participar. En el concurso participaron en total
13,600 estudiantes de planteles educativos.

2012.

 Ceremonia de Premiacion por el Dia Estatal del Promotor de los Derechos Humanos con el obje-
tivo de reconocer a la Red de Voluntariado, que en coordinacion con la Comisidn Estatal de Dere-
chos Humanos destacaron durante el aflo 2012 en la implementacion de acciones de observacion,
difusion y educacién en Derechos Humanos. Al evento acudieron en total 174 personas de las
cuales fueron 136 mujeres y 38 hombres.

e Curso de Alta Administracion “El uso de la fuerza como principio de proteccion de los Derechos
Humanos”, dirigido a Secretarios y Directores de Seguridad Publica en el Estado, el objetivo de
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este curso fue reflexionar sobre la responsabilidad de los funcionarios encargados de hacer cum-
plir la ley en materia de derechos humanos, a la luz de los Principios Basicos sobre el Empleo de
la Fuerza y Armas de Fuego.

Presentacion del Segundo Manual y Resultados del Programa Adolescentes Promotores de Dere-
chos Humanos vy la Cultura de la Legalidad “Unidos Construyendo Nuestro Futuro”.

2013.

Ceremonia de Reconocimiento por el Dia Estatal del Promotor de los Derechos Humanos. El Even-
to se realizd en la Sala Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucion Mexicana
del H. Congreso del Estado.

Inauguracion de la exposicion “Los Derechos Humanos a través del Arte” en La Casona del Pueblo
del Municipio de Dr. Gonzalez, instalada del 10 de diciembre del 2013 al 31 de enero del 2014. Esta
exposicion estuvo conformada por las fotografias participantes del Segundo Concurso de Foto-
grafia “Por los Derechos Humanos Hacia la Igualdad y la No Discriminacion”.

Reunioén de Trabajo “Estrategia de colaboracién interinstitucional para la integracién, el acompa-
famiento y fortalecimiento de las dreas de asuntos indigenas en Ayuntamientos del Estado de
Nuevo Ledn”. La Comision Estatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn, la Comisidon Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y la Secretaria de Desarrollo Social del Estado, convoca-
ron el dia 11 de diciembre a 40 servidores publicos y a miembros de la sociedad civil de origen o
adscripcion indigena, a la reunion de trabajo, en la que se presentaron las estrategias para los
Ayuntamientos que tienen identificada poblacién indigena en el Estado.

2014.

Il Reconocimiento Estatal Promotor Voluntario de Derechos Humanos. En el evento se reconocid
la aportacion destacada de acciones en materia de promocidon y difusion de los derechos huma-
nos y garantias de las personas de la Red de Voluntariado de la Comision Estatal de Derechos
Humanos Nuevo Ledn en tres categorias: Promotor Universitario, Organizaciones de la Sociedad
Civil y Promotor Voluntario.

Seminario “Los derechos humanos aplicados a las labores de seguridad ciudadana”. Este Semina-
rio se realizd los dias 11y 12 de diciembre en las instalaciones de la Universidad de Ciencias de la
Seguridad, contando con un total de 450 asistentes.
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Tres veces, de manera consecutiva al inicio de una nueva legislatura, la Comision Estatal de Derechos
Humanos tuvo el honor de organizar en conjunto con la Oficina en México del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, un Seminario en materia de Derechos Humanos, di-
rigido especialmente a las diputadas y diputados de Nuevo Ledn, asi como a los equipos de participan
apoyando y enriqueciendo la tarea legislativa, tanto en el Congreso del Estado como en las demas
instituciones que forman parte del entramado institucional donde se discuten y valoran las propues-
tas para perfeccionar nuestro marco normativo.

Para la Comision Estatal de Derechos Humanos, estos Seminarios marcaron la primera de muchas
acciones de cooperacion con las Legislaturas, sabedores de que la relacion institucional de confianza
y apertura democratica se basa en la aceptacion de la comun misidon de promover y garantizar los
derechos de la poblacion.




Con la finalidad de propiciar el acercamiento de las y los usuarios del sector salud con la Comision
Estatal de Derechos Humanos y favorecer las condiciones necesarias para el pleno goce del derecho
a la salud, priorizando las acciones de intervencién que incidan en la obtencidn de una atencidon mé-
dica oportuna y de calidad, en el afo 2010 se cred el Programa de Acceso y Observancia del Derecho
Humano a la Salud.

A través de un equipo interinstitucional de la Direccién de Orientacidon y Recepcion de Quejas, apo-
yado por la Primera Visitaduria y el Instituto de Estudios y Formacién en Derechos Humanos, se dio
inicio a este programa. Su implementacion fue resultado de acciones de coordinacion con la Secre-
taria de Salud del Estado, lo que ha permitido la visita a las diversas areas de servicio del Hospital
Metropolitano “Dr. Bernardo Sepulveda y del Hospital Materno Infantil de Alta Especialidad.

Las acciones implementadas han permitido generar un analisis y reporte sobre las condiciones de los
espacios de servicio, conocer directamente de las y los usuarios y sus familias opiniones del servicio,
y gestionar ante las autoridades del Hospital una solucion inmediata a las problematicas presentadas,
con la finalidad de facilitar la atencién oportuna, adecuada y de respeto a los derechos humanos.

Este Programa permitio la realizacion de un Informe Diagndstico sobre Centros Estatales de Salud.

Asimismo se han logrado los siguientes resultados entre los afios 2010 y 2015:

TOTAL DE ACCIONES PERSONAS PERSONAS BENEFICIADAS
Sl VISITAS REALIZADAS ATENDIDAS INDIRECTAMENTE
Hospital Metropolitano 204 612 2,691 9,816
Hospital Materno Infantil 176 528 2,164 9,920
Hospital Psiquidtrico 205 63 669 2,616
Otros Centros de Salud 106 318 1,163 1,488
Total 691 1,521 1,281 23,900




SUPERVISION PENITENCIARIA

La Comision Estatal de Derechos Humanos tiene la atribucion legal de supervisar el respeto de los de-
rechos humanos en el sistema penitenciario del Estado. Por lo que este organismo ha creado progra-
mas especificos para la proteccion y promocion de los derechos humanos de las personas privadas
de su libertad.

Uno de los objetivos es generar acciones que permitan difundir y fomentar el conocimiento de los
derechos de las personas privadas de su libertad en establecimientos de detencién y prision, con la
finalidad de disminuir la incidencia de violaciones a sus derechos humanos.

La Comision Estatal de Derechos Humanos a través de las visitas a los centros penitenciarios ha con-
tribuido al respeto al derecho a la salud de las personas internas que sufren de trastornos mentales, ya
gue a través de Solicitudes de Gestion se ha logrado que se les proporcione el tratamiento y cuidados
especiales que su condicién requiere.

La coordinacion con diversas dependencias como la Secretaria de Salud del Estado y las Unidades de
Atencidon Integral Médico Psiquidtrica ha permitido establecer estrategias encaminadas a la protec-
ciony el respeto a los derechos humanos de las personas privadas de su libertad, atendiendo las soli-
citudes planteadas por las personas en esta condicidon o por sus familiares, logrando un acercamiento
directo e inmediato con la poblacidon que demanda ayuda.

A partir de la supervision penitenciaria se han elaborado diagndsticos e informe para identificar las
areas de oportunidad en cuanto a posibles violaciones a los derechos humanos al interior de los cen-
tros de internamiento. La informacion recopilada se deriva de la proporcionada por las autoridades
responsables de los centros de reclusion, las personas internas, y las observaciones hechas por el
personal de este organismo. Entre los documentos realizados se encuentran los siguientes:

e Informe Anual 2014 sobre la Situacion de los Derechos Humanos de las Personas Privadas de
Libertad en Nuevo Leodn

e Informe 2013 sobre la Situacion de los Derechos Humanos en Nuevo Leodn: Personas Privadas
de Libertad.

« Diagndstico. Centro de Prevencidn y Reinsercién Social Topo Chico. Area Femenina.

e Estudio sobre la Situacidn de las Mujeres Privadas de su Libertad en Nuevo Ledn.

e Programa de Supervision Penitenciaria. Diagnostico 2009.

TOTAL DE ACCIONES PERSONAS PERSONAS BENEFICIADAS

SR VISITAS REALIZADAS ATENDIDAS INDIRECTAMENTE

Centro Preventivo de
Reinsercion Social 3l 62 1,071 4,284
Topo Chico

(entro de Internamien-
to y Adaptacion para
Adolescentes Infractores
de Monterrey

20 40 518 2,072

(entro de Internamien-
to y Adaptacion para
Adolescentes Infractores
(e Escobedo

21 44 612 2424

MEMORIAS de la Administracion 2007-2011 ¢« 2011-2015 DRA. MINERVA E. MARTINEZ GARLZA




Centro de Reinsercion

27 54 1,106 4424
Social Apodaca
(enUQ (e Rem;er'aon . 2 o 076
Social Cadereyta
Total m y17) 3,551 14,180










En la Visitaduria Itinerante colabora personal de la Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas,
Visitadurias Generales, Centro Integral de Atencion a Victimas y el Instituto de Estudios y Formacion
en Derechos Humanos, para atender e identificar las problematicas que pueden vulnerar derechos
humanos fuera del drea metropolitana de Monterrey.

Este programa tiene el objetivo de proporcionar los servicios de orientacion juridica y social, capa-
citacion y difusion de la cultura de los derechos humanos, a la poblacidn de los distintos municipios
del Estado; por lo que favorece el acercamiento de este organismo con toda la poblacién, ya que en
muchas ocasiones debido a la escases de recursos o a la distancia no se puede acceder a los servicios
gue brinda la institucion.

A través de este programa se realizan inspecciones a los centros carcelarios municipales, se imparten
capacitaciones a los elementos policiacos y personal del servicio publico, y se recaban quejas por
posibles violaciones de derechos humanos.

El acercamiento de la Comision Estatal de Derechos Humanos por medio de la Visitaduria ltinerante
genera confianza y permite que los servicios que se brindan lleguen a todas las personas de manera
directa.

A través de la Visitaduria Itinerante se pueden acceder a los siguientes servicios:

e Orientacion Juridica y Social.

» Platicas y conferencias formativas relativas a los derechos humanos.

* Gestoria y conciliacion ante autoridades municipales y estatales.

* Recepcidon de quejas.

e Capacitacion para ser promotores de derechos humanos.

* Capacitacioén sobre derechos humanos.

e Capacitacion y formacion para ser multiplicadores en derechos humanos.

Dentro de las acciones de la Visitaduria Itinerante se hicieron 153 visitas a municipios logrando la aten-
cion de poco mas de 22,000 personas.
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