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Presentacion

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley que Crea la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Nuevo Ledn, me permito poner a disposicion de la comunidad nuevoleonesa el
presente Informe de Actividades correspondiente al ano 2014.

Alo largo del aiho que se informa, la CEDHNL ha tenido el privilegio de atender a mas de 7 mil
personas que tuvieron la confianza de solicitar nuestra intervencién, en la mayoria de los
casos, buscando nuestra colaboracion para mediar con alguna autoridad, o incluso con algin
particular, para resolver problematicas que afectaban su vida cotidiana.

Conscientes de nuestro compromiso de atender todas las solicitudes de la poblacion, sin
distinguir si son o0 no materia de una queja por violacién a los derechos humanos, en el 2014
se abrieron casi 5 mil solicitudes de intervencién y, ademas, se proporcionaron mas de 4 mil
orientaciones y canalizaciones para atender y resolver esas problematicas, siguiendo con ello
las pautas establecidas en nuestro modelo Nuevo Leén; que a su vez se fundamenta en los
Principios de Paris para el funcionamiento de los érganos de proteccion a los derechos
humanos, en los que se senala la necesidad de contar con instituciones abiertas, sensibles a
las necesidades de la poblacién, y sobre todo, efectivas en el ofrecimiento de soluciones a
los conflictos que se le presentan.

Lamentablemente, en el 2014 fue necesario que esta Comision realizara 116
recomendaciones, 92 dirigidas a autoridades estatales y 37 a autoridades municipales -en
ocasiones a ambas-, por actos que consideramos violentaron los derechos humanos de los
afectados. Afortunadamente, dentro de la gran tragedia que implica que una persona
investida con la autoridad del Estado violente la dignidad de una ciudadana o ciudadano,
podemos reportar que todas y cada una de las mencionadas recomendaciones han sido
aceptadas -o estan a tiempo de aceptarse- por parte de las autoridades senaladas, e incluso
algunas ya han sido plenamente cumplidas.

Por eso quiero, dentro de la mesura que marca el reconocer que lo mas deseable es que
nunca hubieran ocurrido actos como los senalados en las recomendaciones, expresar mi
reconocimiento a las autoridades estatales y municipales que han aceptado, por quinto ano
consecutivo, las recomendaciones que hace esta institucion, sabiendo que éstas representan
la dificultad de tomar medidas contundentes para sancionar a los servidores publicos
involucrados y para ofrecer a las victimas todas las medidas de reparacion y las garantias de
no repeticion de esos indignos actos.

En muchos foros nacionales e internacionales se comenta el éxito que han tenido el
Gobierno del Estado y los municipios de Nuevo Ledn en el rescate de la entidad de la
violencia social y el crimen organizado. Sin embargo, como hemos senalado desde un inicio,
ninguna recuperacion serd completa si no se atiende y se repara el dafo a las victimas y a
sus familias, una tarea en la que la CEDHNL ha mantenido una estrecha colaboracién con las
autoridades y en la que enfocamos muchos de nuestros esfuerzos durante el ano 2014.

La labor de la Comisién Estatal de Derechos Humanos es la de velar por aquellas victimas
ofendidas por los actos u omisiones de un servidor publico, exhibiendo a éste frente a sus
superiores jerarquicos y ante la opinion publica, y exigiendo una inmediata disculpa y
reparacion, buscando con ello el restablecimiento de la confianza entre autoridades y
poblacion; ejerciendo como puente ante la ciudadania y la autoridad

La CEDHNL ha buscado extender este beneficio hacia las personas y organizaciones civiles
que, sin ser victimas de una violacion a los derechos humanos, solicitan a este organismo
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que sea intermediario eficaz frente a las autoridades para el planteamiento de soluciones a
controversias o de problemas publicos.

Esta misma vision de un organismo nivelador que empodere al gobernado frente al
gobernante ha sido la que ha impulsado nuestra labor de promocion, difusion y educacién en
derechos humanos que también se glosa en este Informe, y de la que reconocemos su
esencial aportacién a este clima de recuperacién de la paz social y la confianza en las
instituciones.

En los momentos de mayor dificultad, cuando la sombra de la violencia y de la criminalidad
parecia nunca disiparse, las organizaciones de la sociedad civil y la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Nuevo Ledn levantamos nuestra voz y senalamos que una cultura de
respeto a los derechos humanos, en especial entre aquellos que ostentan una figura de
autoridad, era una condicién indispensable para recobrar la paz y la legalidad.

Gracias al trabajo que entonces emprendimos, y a la innegable voluntad de cooperaciéon que
recibimos de muchas autoridades y de organismos internacionales, hemos podido comenzar
a ver mejoras sensibles en la percepcion de respeto de los derechos humanos en el area de
seguridad ciudadana y en la confianza de la poblacién en sus autoridades.

Los indicios de mejora no implican, por supuesto, que el largo recorrido haya terminado. Sin
embargo, son una senal de esperanza que nos debe motivar a continuar trabajando por
todas aquellas victimas que requieren de nuestra solidaridad, por todos aquellos ciudadanos
comprometidos que buscan una nueva relacion de justicia en nuestra sociedad, y por todas
aquellas conciencias que necesitan despertarse y reconocer en si mismas la dignidad
humana, centro de toda accién de gobierno y fuente de todos los derechos humanos.

Dra. Minerva E. Martinez Garza
Presidenta de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledn
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Resumen Ejecutivo

En este 2014, al igual que en los demas anos, los esfuerzos de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledn por promover, proteger y garantizar los derechos humanos,
se han encaminado a garantizar el respeto a la dignidad de la persona, impulsando la cultura
de la legalidad a fin de consolidar el Estado de Derecho.

Este Organismo refrenda su conviccidon de colaboracion con todas las instituciones de Nuevo
Ledn, asi como con las organizaciones de la sociedad civil, para que juntos construyamos una
realidad en la que prevalezca el respeto hacia las personas, el acceso efectivo a nuestras
libertades fundamentales y las condiciones de igualdad y justicia. Los resultados de estos
esfuerzos conjuntos han sido significativos y se enmarcan en las acciones implementadas por
la actual administracion.

En este momento de rendicion de cuentas doy a conocer las acciones ejecutadas, asi como
los resultados obtenidos durante el ciclo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de
2014, correspondiente al tercer ano del segundo periodo de mi gestion al frente de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon.

Area de protecciéon y defensa

En el area de proteccion y defensa también conocida como defenso-céntrica, que comprende
las areas de Direccion de Orientacion y Recepcién, Visitadurias Generales, Direccion de
Seguimiento y Conclusion, ademas del Centro Integral de Atencién a Victimas y demas
coordinaciones, realizaron las siguientes acciones con los resultados que a continuacién se
describen:

e Por conducto de la Coordinacion Penitenciaria se atendi6 a 1,650 personas en 85
visitas programadas en el ano.

e Se recibieron en la Comisién Estatal a 7,439 personas. Se realizaron 4,901 solicitudes
de intervencion y, ademas, se proporcionaron 4,185 orientaciones y canalizaciones;
asimismo se dio apertura a 716 expedientes.

e Se emitieron un total de 116 recomendaciones, 92 dirigidas a autoridades estatales y
37 a autoridades municipales.

e Como parte de las labores de investigacion de presuntas violaciones a los derechos, se
realizaron 614 dictamenes médicos fisicos, 353 dictamenes psicologicos, 29
dictamenes médicos fisicos conforme a los lineamientos establecidos en el Protocolo
de Estambul, 116 dictdmenes psicologicos conforme a los lineamientos establecidos
en el Protocolo de Estambul y se proporcionaron 16 opiniones médicas en las revision
de los expedientes,

INFORME DE ACTIVIDADES 2014

CEDHNL




Area preventiva

En el area preventiva a cargo del Instituto de Estudios y Formacion en Derechos Humanos se
trabajé por medio de cinco estrategias durante el 2014, obteniendo los siguientes resultados:

e Estrategia de educacion: En este rubro se describen los programas especificos y de
atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad que se implementan en la Comision
Estatal, dando un total de 8,620 acciones realizadas y teniendo una cobertura de
91,226 personas;

e Estrategia de investigacion: se elaboraron 1,011 documentos, destinandose 4,662
horas a su realizacion.

e Estrategia de difusion: se realizaron 10,440 acciones a través de diferentes medios de
comunicacion, destinandose 4,970 minutos al aire entre radio y television.

e Estrategia de participacion social: se llevaron a cabo, a través de las diferentes
coordinaciones institucionales, 44,740 acciones que permitieron llegar al
conocimiento de 391,152 personas, mediante la realizacion de eventos organizados
por la Comision Estatal de Derechos Humanos y, en ocasiones, con la colaboracion de
diversas organizaciones.

e Profesionalizacién del personal: se capacitd a mas del 80% de las areas de este
Organismo, entre los principales temas se encuentran: Igualdad de género, gestion de
programas sociales, nuevo sistema de justicia penal y diversas tematicas sobre
derechos humanos.

Relaciones interinstitucionales

En el proceso de fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales, se firmaron convenios
de colaboracion con diferentes organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, y
dependencias gubernamentales. Dichas acciones tuvieron como resultado, entre otras cosas,
un mayor indice de personal estatal y municipal capacitado en temas de derechos humanos,
logrando con estas acciones, fortalecer la cultura de la legalidad en el Estado.
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Indicadores de gestion

Indicador Unidades Medidas Total
Apertura de expedientes. Expedientes 716
Orientaciones Personas 4,185
Conciliacion entre partes?. Personas 335
. Aceptadas 91
Recomendaciones TR 35
Expedientes Concluidos. Expedientes 587
Solicitud de Intervencion. Personas 4,901
Comparecencias/ Entrevistas2. Personas 1,649
. . Acciones 10,440
Difusion en medios de - -
Comunicacién?. Tiempo al aire 4,970
Notas medios impresos 450
Acciones 11,610
Grf:nflcos, Campanas y Distribucion 232,936
Modulos.
Personas 2,874,457
Educacion Acciones 8,620
’ Personas 91,226
.. .. . Acciones 44,740
Participacion Social. PerSONas 391,150
Atencion a Casos (Cettes S
Personas 653
Investigacion4 Horas 4,662
& ’ Documentos 1,011
Supervisién penitenciaria Centros Penitenciarios 85
p P Personas 1650
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Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas

La Direccién de Orientacion y Recepcion de Quejas es el area que, en primera instancia, recibe
a las personas usuarias que solicitan los servicios brindados por la Comision Estatal de
Derechos Humanos.

Cabe mencionar que esta Direccion otorga atenciéon y respuesta oportuna a todas las
situaciones planteadas, generando en la ciudadania la confianza de ser tratada con
inmediatez, calidad, calidez y profesionalismo en la prestacién de servicios.

Una vez que las personas usuarias acuden a solicitar alglin servicio y reciben la atencion por
parte del personal de este Organismo, se procede a realizar las primeras diligencias para
esclarecer los hechos que pueden llegar a constituir presuntas violaciones de derechos
humanos, generandose la apertura del expediente a que hubiere lugar.

Es necesario destacar las actividades realizadas por esta Direccion, entre las que se
encuentran:

e Acompanamiento.

e Atencion a casos de violencia familiar.

e  Programa especial sobre presuntos desaparecidos o extraviados.

e Visitas a hospitales (acceso y observancia del derecho humano a la salud).

e Visitas a los centros penitenciarios del Estado.

e Visitas a los municipios fuera del area metropolitana a través de la Visitaduria
[tinerante.

Dichos programas se complementan con las acciones que realizan, por su parte, la Direccion
del Centro Integral de Atencion a Victimas, la Coordinacion Penitenciaria y el Instituto de
Estudios y Formacion en Derechos Humanos, este (ltimo es quien realiza acciones preventivas
mediante la capacitacion y promocion de los derechos humanos.

La Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas, durante el periodo comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2014, atendi6 a 7,439 personas. De esta manera, se comprueba
que la poblacién ha remarcado la confianza que tiene en los servicios que presta la Comision
Estatal de Derechos Humanos. A continuacion se presenta un desglose, por género, de las
personas que fueron atendidas durante el ano 2014:

GENERO PERSONAS PORCENTAJE
Femenino 3,410 46.33%
Masculino 4,029 53.67%
TOTAL 7,439 100%
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Segln la estadistica, el porcentaje de hombres es mayor al porcentaje de mujeres acuden a
solicitar los servicios de la Comision Estatal de Derechos Humanos:

Grafica 1: Usuarios/as de los servicios de la CEDHNL, segiin género

Femenino H Femenino
45.83%
i Masculino

Masculino
54.17%

A continuacioén se presenta la distincion, segin edad, del total de personas atendidas por esta
Comisién Estatal de Derechos Humanos:

GRUPO ETARIO PERSONAS * PORCENTAIJE
0-10 82 1.16%
11-20 619 8.86%
21-30 1,456 20.92%
31-40 1,553 22.15%
41-50 1,304 18.74%
51-60 700 10.15%
61-70 336 4.77%
71y mas 105 1.53%
No preciso su edad 1,284 17.77%
TOTAL 7,439 100%

* Se contabilizan solo aquellas personas que proporcionaron la informacion
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Grafica 2: Usuarios/ as de los servicios de la CEDHNL, segiin edad
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Aspecto operativo

En lo que corresponde a las acciones relacionadas con la atencién de quejas y denuncias por
presuntas violaciones de derechos humanos, se procura que los procedimientos sean breves y
sencillos, de acuerdo a los principios de inmediatez, concentracién y rapidez, buscando en la
medida de lo posible establecer el contacto directo con las y los peticionarios o denunciantes,
asi como con las autoridades, a fin de lograr una pronta solucioén a los conflictos y por ende la
restitucion en el goce de sus derechos humanos.

Es de destacar que la Institucién, en el rubro de quejas y denuncias por violaciones de
derechos humanos, ha asumido una actitud proactiva, fortaleciendo las estrategias de
intervencion; la regla ha sido no esperar a que la persona acuda al Organismo a presentar su
queja o denuncia, sino que actuamos oficiosamente abordando por iniciativa propia los casos
de violacién de los derechos humanos. Durante el periodo, la C. Presidenta del Organismo
determindé la apertura de oficio de 30 quejas derivadas del contenido de notas periodisticas y
televisivas dadas a conocer en los diversos medios de comunicacion.

Casos atendidos

La Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas, atendié los siguientes casos, dando
tramite a las situaciones planteadas por las personas que asi lo solicitaron.

Personas atendidas 7,439
Solicitudes de intervencion (casos)* 4,901
Orientaciones 4,185
Expedientes formados 716

*En algunos casos se atendi6 a mas de una persona.
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La siguiente grafica permite identificar claramente las acciones realizadas por la Direccion de
Orientacion y Recepcion de Quejas en el tramite de los casos planteados ante este Organismo.

Gréflca 3: Acclones de la Direcclén de Orlentaclén y Recepclén de Quejas

Expedientes formados

Orientaciones 4,185 ‘

Solicitudes de intervencién (casos) 4,901
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Expedientes formados

Los expedientes formados se distinguen de la siguiente manera:

Expedientes de gestion 284
Expedientes de queja 432%*
TOTAL 716

*Incluye 39 Expedientes de Medidas Cautelares.

Grafica 4: Expedientes tramitados ante la Direccién de Orientacién y Recepcion de Quejas

Expedientes de Queja Expedientes de Gestion
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Orientaciones brindadas

Las orientaciones proporcionadas por la Direccion de Orientacién y Recepcion de Quejas, se
identifican de la siguiente manera:

DESGLOSE DE ACCIONES REALIZADAS CASO0S

Orientaciones juridicas 2,987
Canalizaciones 566
Orientaciones sociales 159
Conciliaciones y soluciones de conflicto 37
No admision de la queja 52
Acuerdos de conclusion 384
TOTAL 4,185
Expedientes de queja

Durante el 2014 se recibieron 432 quejas, de las cuales a 387 se les dio tramite en las
Visitadurias Generales, 39 surtieron competencia a favor de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos por involucrar a una o varias autoridades de caracter federal y 6 resultaron
competencia de otros organismos publicos de derechos humanos. En la siguiente tabla se
presentan las quejas segln el orden de gobierno:

ORDEN DE GOBIERNO* QUEJAS PORCENTAIJE
Federal 64 14.8%
Estatal 276 63.9%
Municipal 92 21.3%

*En algunas quejas se involucra simultdneamente a autoridades de diferente nivel.

Grafica 5: Expedientes de queja identificados por autoridad
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Siguiendo con el desglose de actividades realizadas durante el 2014, se presenta a
continuacion el nimero de quejas por Visitaduria General.

VISITADURIA CANTIDAD
Primera* 101
Segunda** 147
Tercera*** 139

* Incluye 4 medidas cautelares y 16 solicitudes busqueda.
** |ncluye 3 medidas cautelares
*** |ncluye 31 medidas cautelares.

Autoridades a las que se les atribuyen los actos con mayor frecuencia

Con la finalidad de fortalecer las acciones e implementar medidas de no repeticion y disminuir
estas incidencias en beneficio de la sociedad, este Organismo identifica a las autoridades
senaladas como presuntas responsables de hechos violatorios de derechos humanos con
mayor frecuencia. Por ello es necesario observar las quejas admitidas durante el 2014,
tomando como patrén el ambito de competencia de las autoridades senaladas.

Dentro de las autoridades de caracter federal a las que se les atribuyen los actos con mayor
frecuencia, destacan las siguientes:

AUTORIDAD QUEJAS

Instituto Mexicano del Seguro Social 28
Comisidn Federal de Electricidad
Secretaria Defensa Nacional
Comision Nacional del Agua
Procuraduria General de la Republica

W AN O o

Dentro de las autoridades de caracter estatal a las que se les atribuyen los actos con mayor
frecuencia, destacan las siguientes:

Procuraduria General de Justicia 117*
Agencia Estatal de Investigaciones y Grupo Antisecuestros 92
Agencias del Ministerio Publico 19
Otro 4
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 99**
Policia Fuerza Civil 38
Sub-Secretaria de Administracion Penitenciaria 27
Otro 3
Secretaria de Educacion 31 ***
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AUTORIDAD QUEJAS

Secretaria de Salud 8
Instituto de Defensoria Publica 8

* Incluye 2 medidas cautelares
** Incluye 31 medidas cautelares
***|ncluye 2 medidas cautelares

Dentro de las autoridades de caracter municipal a las que se les atribuyen los actos con mayor
frecuencia destacan las siguientes:

AUTORIDAD QUEJAS
Secretaria de Seguridad de San Nicolas de los Garza 15
Secretaria de Seguridad Publica de Guadalupe 15
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey 12

Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad, Transito y
Proteccion Civil de Garcia

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de General 7
Escobedo

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Santa Catarina 5
Secretaria de Seguridad Municipal de San Pedro Garza Garcia 4
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Apodaca 3
Direccion de Seguridad Publica Municipal de Cadereyta 3
Jiménez

Causas que con mayor incidencia generaron las quejas

Los actos mas senalados que propiciaron las quejas durante el periodo son:

ACTO ATRIBUIDO NUMERO

Ejercer la funcion policial de forma ilicita, por no apegarse a
los principios de legalidad, eficacia, profesionalismo y

honradez, y por no respetar ni garantizar los derechos 5
humanos de la persona detenida

Prestar el servicio publico de forma indebida 205
Realizar una detencion fuera de los supuestos que marca la 162
ley

Omitir informar a una persona, en el momento de su detencion

las razones de la misma, sus derechos y la identidad de sus 149
aprehensores

Actos que tienen como resultado alguna alteracion de la salud
fisica, mental o la generacion de cualquier huella material en 132

el cuerpo

Uso excesivo de la fuerza publica 126
Omitir llevar sin demora a persona detenida ante la autoridad 105
competente

Trato cruel, inhumano o degradante 102
Tortura 87
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Actos u omisiones que impliquen inobservancia de la

obligacion de tratar con respeto a las personas con las que 80
tenga relacion con motivo de su empleo, cargo o comision

Omitir permitir la comunicacion con su familia, abogado o 75
cualquier otra persona de su eleccion

Obtener una declaracion bajo coaccion 62
Actos u omisiones contrarios a la inviolabilidad del domicilio 31
Anunciar la provocacion de un mal grave posible, impuesto 31
con la finalidad de causar inquietud o estado de miedo

Actos u omisiones que afectan el derecho que toda mujer 29

tiene a vivir libre de violencia en el ambito publico

Apoderarse de un bien mueble sin el consentimiento del

propietario o de quien legalmente pueda disponer del mismo, 28
sin que exista causa justificada

En los citados datos se describen los actos atribuidos con mayor incidencia a las autoridades y
servidores plblicos del Estado y municipios de Nuevo Ledn; por lo que, comprometida con la
promocién y defensa de los derechos humanos, la Comision Estatal de Derechos Humanos
continuara fortaleciendo las acciones preventivas necesarias para disminuir esta incidencia.

Investigaciones de oficio

En el rubro de quejas y denuncias por violaciones de derechos humanos, este Organismo
permanece fortaleciendo las estrategias de intervenciéon, en donde la regla no es esperar a
que la persona que presuntamente ha sido afectado en sus derechos humanos acuda a
presentar su queja o denuncia, sino que, comprometida con su labor de protecciéon y defensa
de las prerrogativas esenciales de las personas y en uso de la facultad que a este Organismo
confiere el articulo 6° fraccion Il de la Ley que Crea la Comision Estatal de Derechos Humanos,
durante el ano 2014, la Presidenta determiné la apertura de 30 quejas de oficio, siendo las
siguientes:

NUM. EXPEDIENTE AUTORIDAD ASUNTO

Nota periodistica
“Investigan muerte de reo en
Cadereyta”

Centro de Reinsercion
1 CEDl AR /2 Social “Cadereyta”
Nota periodistica

Centro Preventivo de .
Encuentran muerto a

2 CEDH/003/2014 Rel_ns?rCIon Social “Topo secuestrador en el Penal Topo
Chico o
Chico
Centro Preventivo de Nota periodistica
3 CEDH/010/2014 Reinsercion Social “Topo “Matan a golpes a preso en el
Chico” Penal”
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NUM. EXPEDIENTE

4

9

10

11

12

13

14

15

CEDH/024,2014

CEDH/025/2014

CEDH/027/2014

CEDH/034,/2014

CEDH/103/2014

CEDH/122/2014

CEDH/143/2014

CEDH/169/2014

CEDH/171/2014

CEDH/197/2014
M.C. 17

CEDH/216/2014

CEDH/221/2014

AUTORIDAD

Centro Preventivo de
Reinsercion Social “Topo
Chico”

Procuraduria de la Defensa
del Menor y la Familia del
Estado

Secretaria de Educacion
del Estado

Centro de Reinsercion
Social “Cadereyta”

Direccion del Registro Civil
del Estado

Centro Preventivo de
Reinsercion Social “Topo
Chico”

Secretaria de Seguridad
Pablica, Transito y Vialidad
de Montemorelos, N.L.

Secretaria de Seguridad
Pablica de San Nicolas de
los Garza, N.L.

Hospital Psiquiatrico
“Buenos Aires”

Centro Preventivo de
Reinsercion Social “Topo
Chico”

Centro de Reinsercion
Social “Cadereyta”
Centro de Reinsercion
Social “Apodaca’.

Centro Preventivo de
Reinsercion Social “Topo
Chico”

Secretaria de Seguridad
Publica en el Estado,
Fuerza Civil
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ASUNTO

Nota periodistica
“Hallan muerto a reo en penal”

Nota periodistica
“Fallece menor de edad en
instalaciones del DIF Capullos”

Nota periodistica
“Dana sobredosis accidental a
menores”

Nota periodistica
“Muere reo al recibir descarga
eléctrica”

Nota periodistica
“Estado niega registro a nino
por tener 2 madres”

Nota periodistica
“Ex militar muere en el penal
del Topo Chico”

Nota periodistica
“Exigen justicia por jovencita
asesinada por policias”

Nota periodistica
“Detienen a hombre y fallece
en el CEDECO”

Nota periodistica
“Investigan muerte de
paciente en el Hospital
Psiquiatrico”

Nota periodistica
“Alarma brote de sarna en
Penales del Estado”

Nota periodistica
“Encuentran a reo muerto en
celda”

Nota periodistica
“Hombre muere en
persecucion de Fuerza Civil”




NUM. EXPEDIENTE AUTORIDAD

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Centro Preventivo de
CEDH/252/2014 Reinsercion Social “Topo
Chico”

Secretaria de Seguridad
CEDH/263/2014 Pdblica en el Estado,
Fuerza Civil

Centro de Reinsercion

CEDH/282/2014 o/ uiaf “Apodaca”

Centro de Reinsercion

CEDH/342/2014 Social “Cadereyta”

Centro Preventivo de
CEDH/343/2014 Reinsercion Social “Topo
Chico”

CEDH/352/2014 Secretaria de Educacion

Secretaria de Seguridad
CEDH/354,/2014 Pablica en el Estado,
Fuerza Civil

Centro Preventivo de
CEDH/372/2014 Reinsercion Social “Topo
Chico”

Agencia Estatal de
Investigaciones de la
Procuraduria General de
Justicia en el Estado.

CEDH/376/2014

CEDH/377/2014 Secretaria de Educacion
M.C. 35 del Estado

Direccion General de
CEDH/395/2014 Seguridad Publica

M.C. 35 municipal de Cadereyta
Jiménez, N.L.
CEDH/403/2014 Centro de Reinsercion

Social “Apodaca”

Centro de Reinsercion

CEDH/404/2014 Social “Cadereyta”
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ASUNTO

Nota periodistica
“Matan a cabecilla de
secuestradores”

Nota periodistica
“Investigan muerte de hombre
a manos de Fuerza Civil”

Nota periodistica
“Matan a reo en el penal de
Apodaca”

Nota periodistica
“Hallan muerto a reo en el
Penal”

Nota periodistica
“Fallece en Penal”

Se abre de oficio derivado
de escrito de padres de familia

Nota periodistica
“Denuncian desaparicion de
10 estudiantes en N.L.”

Nota periodistica
“Encuentran a reo sin vida en
el Penal”

Nota periodistica
“Huyo de policias porque robo
8 veces; lo matan”

Nota periodistica
“Sufren en kinder por fuga de
aguas negras”

Nota periodistica
“Matan policias a joven;
detienen a 2”

Se abre de oficio derivado de
informacion brindada por el
Centro Penitenciario

Se abre de oficio derivado de
informacion brindada por el
Centro Penitenciario




NUM. EXPEDIENTE AUTORIDAD ASUNTO

Se abre de oficio derivado de
informacion brindada por el
Centro Penitenciario

Centro de Reinsercion

29  CEDH/405/2014 Social “Apodaca”

Se abre de oficio derivado de
informacion brindada por el
Centro Penitenciario

Centro de Reinsercion

30 CEDH/431/2014 Social “Apodaca”

Expedientes de solicitud de gestién

Las solicitudes de gestion son expedientes formados con motivo de una problematica que no
necesariamente implica un reclamo hacia la autoridad, pero requiere que la autoridad realice
determinado acto en beneficio del usuario y para lograr el mismo se requiere un seguimiento.

Durante el periodo se tramitaron 284 expedientes de solicitudes de gestion por parte de la
Direccién de Orientacion y Recepcién de Quejas y su desahogo fue en las siguientes areas:

DISTRIBUCION CANTIDAD*

Primera Visitaduria General 28
Coordinacion Penitenciaria 203
Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas 58

En materia penitenciaria se recabaron 203 solicitudes de gestion. Estas solicitudes de gestion
fueron turnadas para su tramite a la Coordinacion Penitenciaria.

Podemos destacar que en total se tramitaron 80 expedientes para la blsqueda y localizacién
de personas bajo la condicién de presuntos desaparecidos o extraviados.

Las acciones de dicho programa, se describen mas adelante.
Probleméticas en general expuestas por las usuarias y los usuarios

Como ya se ha senalado, son muy variados los asuntos que motivan que las personas acudan
a esta Comision; enseguida presentamos una lista de las situaciones principales que fueron
manifestadas en el primer contacto de la usuaria o usuario, al presentarse en la Institucion.

Se incluyen aquellas que ameritaron la presentacion de una queja o bien la formaciéon de un
expediente de solicitud de gestion; algunas otras eran relativas a particulares por lo que
ameritaron brindar orientacién, canalizacién o bien apoyo psicolégico.
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VICTIMAS DE DELITO QUE ACUDIERON ANTE LA AUTORIDAD

Orientacion/gestion de tramites al haber sido victima de un delito
Desconocimiento/falta informacion sobre los avances de la averiguacion previa
Dilacion en la integracion de averiguacion previa

Trato inadecuado por servidores publicos de agencias del Ministerio Publico
Desconocimiento de tramites legales ante accidente vial

Orientacion sobre cuestiones de reparacion de dano

Apoyo en tramites para recuperacion de automovil

Irregularidades en la integracion de averiguacion previa

Negativa de levantamiento de denuncia

RUBRO INSEGURIDAD (ViCTIMAS)
Familiares de personas desaparecidas
Amenazas y extorsiones

PROBLEMATICAS EXPUESTAS POR PERSONAS SENALADAS COMO PRESUNTOS
RESPONSABLES DE UN DELITO

Abuso de autoridad por policias Municipales

Abuso de autoridad por policias Estatales

Abuso de autoridad por fuerzas Federales

Detencion arbitraria

Lesiones/agresiones fisicas por los captores

Allanamiento de morada

Tortura/trato cruel inhumano o degradante por los captores

Falsa acusacion

Desconocimiento de tramites ante detencion

Desconocimiento de situacion juridica en cuanto a una Averiguacion Previa
Robo

Orientacion sobre su proceso penal

Orientacion sobre tramites de un Amparo

Orientacion sobre averiguacion previa

Falta de atencion médica a persona detenida o arraigada

Carta de no antecedentes penales
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TOTAL

TOTAL
231

92
166
16
109




PROBLEMATICAS EXPUESTAS POR PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN
CENTROS DE RECLUSION

Lesiones/agresiones fisicas por custodios 6
Muerte de interno en Centro Penitenciario 19
Hostigamiento 5
Atencion medica 44
Castigo indebido 3
Amenazas 19
Falta de informacion sobre proceso penal 12
Gestion ante centros penitenciarios 573
Orientacion/gestion sobre los beneficios de libertad anticipada 4
Entrevista con defensor de oficio 1
Asunto de Readaptacion Social Federal 51

Violencia fisica 12
Violencia psicolégica/emocional 10
Violencia sexual 4
Violencia econémica 1
Separacion de conyuges 5
Desequilibrio emocional/depresion 165
Divorcio 41
Pension alimenticia 49
Custodia/convivencia de menores de edad 73
Problemas de conducta en menores de edad 1
Registro Civil de menor de edad 11
Substraccion de menores 15
Casos del conocimiento de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia

del DIF Nuevo Ledn 50
Adicciones/ centros de rehabilitacion 1
Orientacion sobre tramites del orden familiar ante la autoridad judicial 80
Atencion a personas adultos mayores 15
Juicios sucesorios/intestados 14

Despido injustificado 60
Negativa de derecho al acceso laboral 2
Conflicto laboral por su condicion de embarazo 11
Violencia en el centro laboral 2
Hostigamiento y/o Acoso laboral 36
Falta de empleo 29
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PROBLEMATICA LABORAL TOTAL

Irregularidades en el expediente laboral 1
Asuntos generales de indole laboral 88

Discriminacion 29
Abuso de autoridad 14
Servicios médicos/visitas a hospitales 414
Cuestiones educativas 234
Adeudos/cuestiones mercantiles 78
Orientacion sobre tramites judiciales diversos 170
Cuestiones de derechos de posesion/propiedad/escrituracion 24
Asuntos de migracion 40
Problemas entre vecinos 70
Problemas con la Agencia Estatal del Transporte 23
Derecho de peticion 32
Gestoria para apoyo socioeconémico 11
Casos de IMSS 137
Casos de CFE 23
Asuntos de la Secretaria de Relaciones Exteriores 14
Asuntos agrarios 1
Servicios primarios 12
Cuestiones del Registro Civil 49
Remision a otras Comisiones 18

Canalizaciones

Cuando el caso amerit6é canalizacion, ésta se dirigié a las siguientes Instituciones:

INSTITUCIONES TOTAL
Instituto de Defensoria Publica 113
Procuraduria de la Defensa del Trabajo 38
Secretaria de Educacion 36
Procuraduria General de Justicia 32
Centro de Orientacion y Denuncia en Monterrey 19
Comision Estatal de Arbitraje Médico 17
Procuraduria para la Defensa del Menor y la Familia 14
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor 14
Instituto Mexicano del Seguro Social 13
Procuraduria Federal del Consumidor 12
Instituto Federal de Defensoria Publica 12
Agencia del Ministerio Publico Especializada en Delitos Electorales y Contra 12
Servidores Publicos

Comision Nacional de los Derechos Humanos 11
Secretaria de Relaciones Exteriores 10

INFORME DE ACTIVIDADES 2014
CEDHNL



http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0127
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0007
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0014
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0051
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0209
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0030
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0004
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0059
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0132
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0012
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0011
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0121
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0018
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0006

INSTITUCIONES

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Direccion de Defensoria de Oficio

Centro de Orientacion, Proteccion y Atencion a las Victimas del Delito
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros

Centro Estatal para la Solucion de Conflictos, Métodos Alternativos
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
Direccion de Bienestar Social

Agencia del Ministerio Publico Especializada en Derecho de Familia
Instituto Nacional de Migracion

DIF Municipal

Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Presidencia Municipal de Monterrey

Presidencia Municipal de Apodaca

Agencia del Ministerio Pablico Nim. 1 en Santa Catarina

Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Secretaria de Seguridad de Guadalupe

Procuraduria General de la Republica

Presidencia Municipal de Santa Catarina

Delegacion Regional del Instituto Mexicano del Seguro Social
Consejo de la Judicatura

Centro de Orientacion y Denuncia en Guadalupe

Centro de Orientacion y Denuncia en Escobedo

Centro de Orientacion y Denuncia de la P.G.J. en Juarez, N.L.
Agencia para la Racionalizacion y Modernizacion del Sistema de Transporte Publico
de Nuevo Leon

Agencia del Ministerio Publico Especializada en Blusqueda de Personas
Desaparecidas

Universidad Autonoma de Nuevo Leén

Subsecretaria de Administracion Penitenciaria

Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D.

Servicio Estatal del Empleo

Secretaria de Seguridad del Municipio de San Nicolas de los Garza
Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte

Direccion del Registro Civil

Consulado de los Estados Unidos de América

Consejo Nacional sobre la Discriminacion

Comision Nacional de Arbitraje Médico

Centro Estatal de Convivencia Familiar del Poder Judicial

Centro de Orientacion y Denuncia en San Nicolas de los Garza
Centro de Justicia Familiar de la P.G.J.E.

Bufetec (ITESM)

Agencia Mixta en Derechos de la Familia

Agencia del Ministerio Publico en Montemorelos

Agencia del Ministerio Publico de Doctor Arroyo del Séptimo Distrito
Agencia del Ministerio Publico de Apodaca del Tercer Distrito
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nuevo Leon
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http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0026
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0101
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0003
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0008
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0173
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0016
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0041
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0021
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0082
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0120
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0019
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0112
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0193
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0129
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0191
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0134
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0027
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0189
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0117
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0073
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0198
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0036
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0139
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0208
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0176
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0180
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0130
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0199
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0093
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0038
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0024
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0122
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0147
http://saqserver/reportes/cortemensual_listado_detalle.php?bOpcion=8&bfechainicial=2014-01-01&bfechafinal=2014-12-15&bcalificacionid=2&bDetalle=S&bNomArchivo=.txt&bCierreOr=0213
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INSTITUCIONES TOTAL
Sub Delegacion 3 del Instituto Mexicano del Seguro Social

Secretaria del R. Ayuntamiento de Linares

Secretaria de Salud

Procuraduria de los Derechos Humanos y Proteccion Ciudadana de Baja California
Norte

Procuraduria de la Reforma Agraria

Presidencia Municipal de Los Herrera

Presidencia Municipal de Escobedo

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

Instituto Federal Electoral

Instituto Estatal de las Mujeres

Hospital Universitario "José Eleuterio Gonzalez"

Gestoria de asistencia social

Direccion Estatal del Empleo

Direccion del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio

Direccion de Comercio y Espectaculos de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn
Direccion de Centros de Orientacion y Denuncia de la P.G.J.

Congreso del Estado

Comision Federal de Electricidad

Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz

Comision Estatal de Derechos Humanos de Tamaulipas

Comision Estatal de Derechos Humanos de Coahuila

Comision Estatal de Derechos Humanos de México

Centro de Reinsercion Social Cadereyta

Centro de Orientacion y Denuncia de la P.G.J. en General Escobedo, N.L.

Centro de Operacion Estratégica

Centro de Integracion Juvenil de Monterrey

CARITAS

Archivo General de Notarias

Agencia del Ministerio Publico Num. 2 en Robos en General

Agencia del Ministerio Pablico Nim. 1 en Delitos en General

Agencia del Ministerio Pablico Investigadora Num. 2 de Guadalupe

Agencia del Ministerio Publico Investigadora Especializada en Asuntos Viales de
Guadalupe

Agencia del Ministerio Pablico Investigador Num. 2 en Santa Catarina

Agencia del Ministerio Pablico Inv. Nim. 1 Especializada en Delitos Contra la Vida e
Integridad Fisica

Agencia del Ministerio Pablico Familiar

Agencia del Ministerio Pablico en Villaldama

Agencia del Ministerio Pablico en Blisqueda Inmediata

Agencia del Ministerio Pablico con residencia en Allende
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Estadisticas
Estadisticas de quejas y/o denuncias de acuerdo al género de las personas solicitantes.

GENERO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Femenino 7 10 14 8 10 9 5 8 11 5 ) 10
Masculino 15 11 20 25 22 24 27 31 23 13 13 23
Grupo 9 5 10 5 6 14 5 3 4 7 5 12
TOTAL 31 26 44 38 38 47 37 42 38 25 21 45

Estadisticas de quejas y/o denuncias por ubicacion geografica de las personas solicitantes

MUNICIPIO Ene Feb May Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL
Abasolo

Agualeguas

Allende 1 1
Anahuac 1

Apodaca 6 8 7 3 1 10 2 1 2 5 9 49
Aramberri 1

Bravo

Bustamante

Cadereyta 5 1 1 3 2 1 5 5 23
Cerralvo

Ciénega de

Flores

China

Dr. Arroyo 1 2 1 4
Dr. Coss

Dr. Gonzalez

El Carmen

Galeana 1 1
Garcia 2 1 5 3 3 2 5 1 3 25
Gral.

Escobedo

Guadalupe 7 5 11 3 7 2 11 5 5 1 5 62
Hidalgo 1 1
Higueras

Hualahuises

Iturbide

Juarez 2 3 2 4 11
Lampazos

Linares 2 1 3
Los Aldama

Los Herrera

Los Ramones

Marin 1 1
Melchor

Ocampo

Mina

Mier y Noriega
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MUNICIPIO Ene Feb May Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL
Monterrey 24 22 27 25 28 31 17 17 13 45 19 19 287
Pesqueria

Rayones 2 3 5
Sabinas 1 1

Hidalgo 2
Salinas 1 1 4
Victoria 6
San Nicolas 5 7 1 3 2 2 2 6 6 2

de los Garza 36
Santiago 7 3 4 14
San Pedro 4 1 4 1 4 3 2 1 4

Garza Garcia 24
Santa 2 2 4 4 1 4 4
Catarina 21
Teran

Vallecillos

Villaldama

Zaragoza

Zuazua 1 1
No senala 1 1 125 4 131

SUB TOTAL 58 45 70 48 47 69 47 36 43 65 154 69 751

ESTADOS Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

Hidalgo 1 1 2
Oaxaca 1 24 14 39
San Luis

Potosi & &
Sonora 1 1 2
Tamaulipas 1 1
Yucatan 1 1

SUB TOTAL 0 2 0 0O O 1 1 25 16 0 O 1 46

:)518::!\?]2?{ AS Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Colombia z -
Estados Unidos 2 ?

de América

Honduras 1 2 10 o

SUB TOTAL 0] 0 0 0 0 1 o 2 2 10 O 3 18
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UBICACION
GEOGRAFICA DE

LA PERSONA
SOLICITANTE

Municipios de  po 45 70 48 47 69 47 36 43 65 154 69 751
Nuevo Leon
Entidades 2 0 0 0 1 25 16 0 O 1 46
Federativas
Paises o o o o0 o0 1 0 2 2 10 0 3 18
Extranjeros
TOTAL 58 47 70 48 47 71 48 63 61 75 154 73 815

Estadisticas de quejas y/o denuncias por grupo etario de las personas solicitantes

EDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
0- 5 1 1 3 4 9
6-10 4 2 1 1 3 4 2 1 5 23
11- 15 4 2 2 5, 1 8 6 3 4 2 5 37
16 -20 2 2 2 6 3 12 9 8 14 3 3 64
21-30 15 5 10 9 8 8 15 18 11 23 2 15 149
31-40 8 5 19 10 12 11 14 9 11 7 8 18 132
41 - 50 8 10 18 6 5 12 6 6 13 4 6 12 106
51-60 5 3 9 1 3 1 4 4 2 1 1 5 39
61-70 1 3 1 2 2 2 2 4 2 1 20
71-mas 2 1 2 0 0 1 6
No 14 7 9 13 10 4 5 4 17 130 9 230
especifico

TOTAL 58 47 70 48 47 70 48 63 61 75 154 74 815

Estadisticas por tipo de quejas y/o denuncias.

SSgRE Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL

Colectiva 18 8 15 7 6 8 10 11 11 13 7 27 151
Individual 13 18 29 31 32 29 27 31 2r 12 14 18 281
Total 31 26 44 38 38 47 37 42 38 25 21 45 432
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Programas especiales
Programa especial sobre presuntos desaparecidos

La implementacion de este programa tiene como objetivo favorecer el pleno ejercicio de los
derechos humanos de las victimas y de cualquier persona ofendida a causa de las
desapariciones y extravios que se presentan en el Estado, lo que tocan las fibras mas
profundas del tejido social, constituyendo una tragedia para los familiares, vulnerandose las
mas elementales prerrogativas como lo son los derechos a la vida y a la libertad, generandose
a su vez un delito continuado que ocupa especial actuacioén por parte de las autoridades.

La Comision Estatal de Derechos Humanos realiza las acciones necesarias para atender este
tipo de situaciones, sobre todo para hacer valer los derechos humanos; por lo anterior, se puso
en funcionamiento el “Programa especial sobre presuntos desaparecidos”, el cual reline a las
autoridades estatales relacionadas con la seguridad y procuracién de la justicia, asi como de
los diferentes organismo de defensa de los derechos humanos de la entidades del pais y la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Las autoridades con las que se mantiene esta relacién de colaboracion para el éxito de este
programa son las siguientes:

Direccién de Proteccion Civil

Direccién de INFORMATEL y LOCATEL

Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey

Secretaria de Seguridad Publica de Guadalupe

Secretaria de Seguridad de San Nicolas de los Garza

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de General Escobedo
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Apodaca

Secretaria de Seguridad Municipal de San Pedro Garza Garcia
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Santa Catarina

Direccion de Policia Estatal de Caminos y Proteccion al Medio Ambiente
Comisario General de la Agencia de Administracion Penitenciaria
Visitaduria General de la Procuraduria General de Justicia de Nuevo Le6n

En este periodo se dio tramite a 79 solicitudes, en las que se atendieron en total a 194
personas. De dicha estadistica, 12 personas que acudieron directamente a las oficinas de la
Comisién Estatal y presentaron 10 solicitudes; mientras que a 170 personas fueron atendidas
en razén de 70 apoyos solicitados por otros organismos publicos de derechos humanos, como
enseguida se describe:

ESTADO SOLICITUDES

Tamaulipas 104
Tlaxcala 48
Veracruz 14
Nuevo Ledn 12

INFORME DE ACTIVIDADES 2014
CEDHNL




ESTADO SOLICITUDES

Durango

Sonora

Yucatan

Hidalgo

San Luis Potosi
Chiapas

TOTAL DE PERSONAS

RERRNMDNANO

Programa de Atencién a Casos de Violencia Familiar

Una de las principales problematicas que aqueja a la sociedad es la violencia familiar, la cual
es definida como el acto abusivo de poder u omisién intencional, dirigido a dominar, someter,
controlar o agredir de manera fisica, verbal, psicologica, patrimonial, econdmica y sexual,
dentro o fuera del domicilio familiar, y la persona que violenta tenga o haya tenido relacién de
parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o mantenga o hayan
mantenido una relacién de hecho.

Las estadisticas muestran el incremento de la incidencia que impera este fendmeno en el
Estado. Cabe destacar que la poblacién mas vulnerable son las mujeres, las ninas, los ninos y
adolescentes. Por ello la Comisién Estatal de Derechos Humanos y las instituciones publicas,
privadas y sociales colaboran coordinada e inmediatamente para solucionar y atender a estos
grupos vulnerable ya que son la base de la sociedad.

De ahi que se haya creado este programa integral especializado, ademas de poner a su
disposicion cualquier otro servicio, incluyendo las canalizaciones y orientaciones
correspondientes.

Las acciones sobre las cuales se trabaja para disminuir los efectos de la violencia en la familia
son:

e Canalizar los casos que lo requieran, dando prioridad a la notificacién via oficio, con
el fin de informar a las instancias correspondientes.

e Difundir en diversos espacios institucionales y mediaticos de los servicios que brinda
la Comision Estatal de Derechos Humanos en materia de apoyo a victimas de
violencia familiar.

e Establecer un clima de confianza con las usuarias y los usuarios que solicitan los de
atencion a casos de violencia familiar.

e Procurar un espacio adecuado que permita la atencidon personalizada de cada
solicitante.

e Realizar una funcién de escucha, informacion, consejeria, asesoria social y legal e
intervencién terapéutica.
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A continuacién se presentan las estadisticas sobre las personas beneficiadas con dicho
programa, asi como las que recibieron atencion psicologia:

PROGRAMA DE ATENCION A CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR TOTAL

Personas beneficiadas SIS,
* Mujer 258
* Hombre 115
Atencion psicologica 163

Del Programa de Atencion a casos de violencia familiar, se presenta la siguiente estadistica,
clasificando el grupo etario de las personas beneficiadas:

GRUPO ETARIO DE LAS PERSONAS BENEFICIADAS

09 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80y mas
46 36 54 85 88 35 23 5 1

Problematicas atendidas dentro este programa:

PROBLEMATICAS TOTAL

Violencia fisica 12
Violencia psicolégica/emocional 10
Violencia sexual 4
Violencia econémica 1

Visitas a hospitales (Acceso y observancia del Derecho Humano a la Salud)Por este medio se
tuvo la oportunidad de establecer contacto institucional con la Secretaria de Salud, realizando
visitas al Hospital Metropolitano Dr. Bernardo Sepllveda y al Hospital Materno Infantil de Alta
Especialidad; con el objetivo de propiciar el acercamiento de los usuarios del sector salud con
la Comision Estatal de Derechos Humanos, favoreciendo las condiciones necesarias para el
pleno goce del derecho a la salud, priorizando las acciones de intervencion que incidan en la
obtencién de una atenciéon médica oportuna y de calidad. Se realizaron visitas a las Salas de
Urgencia y a las Salas de Espera de Consulta Externa, en las cuales se observaron las
condiciones y necesidades en la atencién brindada a los usuarios del servicio y a sus familias;
logrando llevar a cabo las gestiones necesarias ante las autoridades del Hospital que dieron
solucion inmediata a las problematicas presentadas por los usuarios del servicio médico, a fin
de supervisar que los usuarios recibieran una atencién oportuna y adecuada, con pleno
respeto de sus derechos humanos; o en caso de ser necesario recibir las quejas de los
usuarios del servicio médico, para su seguimiento y resolucién, logrando los siguientes
resultados:

HOSPITALES VISITAS REALIZADAS = GESTIONES

Hospital Materno Infantil de Alta Especialidad 62 62
Hospital Metropolitano Dr. Bernardo Sepulveda 60 60
TOTAL 122 122
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Visitadurias Generales

Calificacion de los hechos violatorios de derechos humanos e inicio del procedimiento

Una vez que la Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas turna a las Visitadurias Generales
(Primera, Segunda o Tercera) un expediente, derivado de la presentacién de una queja, de la
apertura de oficio del mismo, o de cualquier solicitud, se procede a emitir la resolucion que
corresponda, pudiendo ser, en su caso, la emision de medidas cautelares, la calificacion de los
hechos como probablemente violatorios de derechos humanos o el tramite que proceda para la
solicitud planteada.

De los 630 expedientes entre quejas, medidas cautelares y solicitudes de gestion atendidos por las
Visitadurias Generales durante este ano, 416 quejas se atribuyeron a autoridades estatales y otras
403 a autoridades municipales.

AUTORIDAD CANTIDAD

Estatales 417
Municipales 403

Medidas precautorias o cautelares

Concluidas las acciones para determinar si de los elementos se advierte la existencia de presuntas
violaciones a derechos humanos, que generen un dano de dificil o imposible reparacion, las
Visitadurias Generales emiten medidas precautorias o cautelares, ya sea de conservacién o
restitutoria de los derechos. Estas medidas, previstas en nuestro ordenamiento juridico vigente en el
Estado, consisten, generalmente, en acciones o abstenciones

Cuando a las autoridades competentes se le solicita la implementacién de una o varias medidas
cautelares, se le requiere que sin mayor formalidad, se restituya o conserve el goce de los derechos
humanos de la persona o personas afectadas.

Se debe destacar que, ademas de la integracion y procedimiento de expedientes de queja, se trabaja
en conjunto con la Coordinacién Penitenciaria, destacando la labor en materia de emision de
medidas cautelares en este apartado. Igualmente se resalta el apoyo brindado por el personal de la
Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas para el mismo efecto.

Del total de expedientes recibidos durante el ano 2014, en el 6.37% se considerd que los hechos
constitutivos de probables violaciones de derechos humanos por parte de las autoridades, requerian
la emision de medidas cautelares como se aprecia en la grafica siguiente:

TOTAL DE TOTAL DE PORCENTAJE DE MEDIDAS CAUTELARES EN RELACION A LA

MEDIDAS
EXPEDIENTES CUATELARES CANTIDAD TOTAL DE EXPEDIENTES

630 SS9 6.15%
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Grafica: Porcentaje de medidas cautelares en relacion a la cantidad total de expedientes

Medidas
Cautelares
39=6.37%

H Total de Expedientes i Medidas Cautelares

Total de
expedientes
631=93.63%

Cabe mencionar que estds medidas cautelares no representan una por expediente y pueden ser
dirigidas a mas de una autoridad. En ese orden de ideas, las autoridades a quienes se dirigieron

estas medidas fueron las siguientes:

DEPENDENCIAS ESTATALES

Secretaria de Salud del Estado

Secretaria de Educacion del Estado

Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D.
Secretaria del Trabajo del Estado

Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Procuraduria General de Justicia del Estado

Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Estado
Direccion del Registro Civil del Estado

Secretaria de Seguridad Publica del Estado / Centro Preventivo
de Reinsercion Social “Topo Chico”

Secretaria de Seguridad Publica del Estado / Centro de
Reinsercion Social Apodaca.

Secretaria de Seguridad Publica del Estado / Centro de
Reinsercion Social Cadereyta

Centro de Internamiento y Adaptacion de Adolescentes
Infractores

CANTIDAD DE SOLICITUDES

DEPENDENCIAS MUNICIPALES CANTIDAD DE SOLICITUDES

Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario de
Guadalupe, Nuevo Leén

Presidente Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Lebn

Secretaria de Seguridad Publica de Guadalupe, Nuevo Ledn
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Procedimientos de conciliacion

La defensa de los derechos humanos se lleva a cabo de mejor manera cuando el acercamiento con
la autoridad produce una accién en beneficio del gobernado, en vez de un distanciamiento de éste
con la autoridad.

En muchas ocasiones las personas acuden a este Organismo cuando ven truncada la comunicacion
con instancias de gobierno, tanto municipal como estatal; en este tipo de situaciones, la Comisién
acerca a los gobernados con las autoridades y abre un canal de diadlogo que facilita la restitucion del
goce de los derechos humanos, por medio de este didlogo se puede examinar y colmar las
deficiencias del funcionamiento institucional. La labor de conciliacién por parte del personal de la
Comisién tiene por objeto eliminar las fallas de las instituciones, en aras de procurar un ejercicio
sano de las atribuciones y funciones de las instancias de gobierno.

Es evidente que no todas las quejas pueden ser conciliadas, pero reconocer a las instituciones que
han apoyado este proceso de saneamiento, es indispensable para motivar a otras a seguir su
ejemplo. Ante la necesidad de que las problematicas de las usuarias y usuarios se resuelvan a la
brevedad, y siendo el procedimiento para obtenerlo menos gravoso para ellos en materia de
acreditacion de los hechos.

En los casos en que las violaciones a los derechos humanos no eran relativas al derecho a la vida, a
la integridad fisica, psiquica o a otras, consideradas especialmente graves por el ndmero de
afectados o sus posibles consecuencias, se procedié a privilegiar la conciliacion con la autoridad,
escuchando previamente al o a la solicitante.

El objetivo de dicho procedimiento fue procurar la solucion inmediata del conflicto, mediante el
didlogo y la conciliacion entre las partes.

Estas son algunas autoridades con las que se llevaron a cabo procedimientos de conciliacion no
penitenciarios:

Secretaria de Salud del Estado 01
Instituto de Control Vehicular 01
Congreso del Estado 01
Secretaria Particular de Gobierno 01
Instituto de la Vivienda de Nuevo Ledn 01
Secretariq de Finanzas y Tesoreria Municipal de Guadalupe, 01
Nuevo Leon

Secretaria de Administracion y Desarrollo de Juarez, Nuevo Leén 01
TOTAL 07
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Autoridades con las que se llevaron a cabo procedimientos de conciliacion en los expedientes de
solicitudes de gestion, para contribuir a la blsqueda y localizacion de personas desaparecidas:

AUTORIDAD
Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Agencia de Administracion Penitenciaria del Estado

Informatel y Locatel del Estado

Procuraduria General de Justicia del Estado

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Santa Catarina, Nuevo Ledn
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de General Escobedo, Nuevo Leon
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Apodaca, Nuevo Ledn
Secretaria de Seguridad Publica de Guadalupe, Nuevo Leon

Secretaria de Seguridad Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon

Secretaria de Seguridad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon
TOTAL

En algunos expedientes, durante el desahogo de la investigacion, la autoridad repar6 las presuntas
violaciones a los derechos humanos. Las autoridades que asi respondieron fueron las siguientes:

AUTORIDAD )

Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema de Transporte
Colectivo “Metrorrey”.

Director del Registro Civil del Estado de Nuevo Lebn

Oficial Interino del Registro Civil de la Oficialia Num. 4 de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leon

Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Estado
Centro de Atencion a Ninas, Ninos y Adolescentes “Capullos”

Secretaria de Salud del Estado
TOTAL

Conciliaciones en la Coordinacion Penitenciaria:

Durante el ano 2014, la Tercera Visitaduria General a través de la Coordinacion Penitenciaria, realizd

las siguientes propuestas de conciliacion a la Secretaria de Seguridad Publica:
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Grafica: Conciliaciones de la Coordinacion Penitenciaria
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En este rubro se menciona la aceptacion por parte de las autoridades de las propuestas de
conciliacién en los asuntos penitenciarios:

CANTIDAD
AUTORIDAD CUMPLIDAS/
PROPUESTAS
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 13/90
Secretaria de Seguridad Publica del Estado/Centro Preventivo de Readaptacion 23/86
Social Topo Chico
Secretaria de Seguridad Publica del Estado/Centro de Readaptacion Social 8/48
Apodaca
Secretaria de Seguridad Publica del Estado/Centro de Readaptacion Social 26/33
Cadereyta
Procuraduria General de Justicia del Estado/Agencia Estatal de 5/15
Investigaciones/Casa de Arraigo Nim. 1
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey 1/1
Centro de Internamiento y Adaptacion de Adolescentes Infractores 1/1
TOTAL 77/274%

*Una propuesta pudo haber sido dirigida a mas de una autoridad.

INFORME DE ACTIVIDADES 2014

CEDHNL




En la supervision penitenciaria, las personas legalmente privadas de su libertad en los diferentes
centros de reclusion, ya sea estatales y municipales, buscan que sus necesidades se vean
satisfechas por las autoridades. Por dicho motivo quienes se encuentran en esta condicion de
privacion de la libertad, solicitan la intervencién de este Organismo para que se realicen las
gestiones de apoyo a fin de satisfacer sus necesidades.

Durante el ano 2014 se tramitaron 203 expedientes para dar respuestas de apoyo a las personas
privadas de su libertad. No es 6bice sefalar que de las solicitudes planteadas ante las diferentes
dependencias estatales y municipales se les da seguimiento hasta que éstas queden
completamente satisfechas.

Solicitudes de gestion
Los expedientes de solicitud de gestion penitenciaria recibidos durante el ano 2014, buscaron la

solucién de problematicas especificas de quienes acudieron a este Organismo. Dichas
problematicas, pudiendo haberse planteado mas de una por expediente, son las siguientes:

Traslado a otro centro penitenciario 94
Atencion médica 64
Relacionada con ambulatorio 44
Asesoria legal 19
Beneficio de libertad anticipada 05
Atencion psicolégica 04
Traslado a nosocomio 02
Se resguarde en lugar seguro 02
Alimentacion balanceada 01
Beneficio de confinamiento domiciliario 01
Se reparen aparatos telefonicos 01
Solicitud de tanque de oxigeno 01
TOTAL 238

Investigacion de queja

En los casos en que se considera que es improcedente la propuesta de conciliacién, o si al ser
realizada no se acepta la misma, se sigue con la investigacion de la presunta violacion de derechos
humanos. Las Visitadurias Generales se encargaron de dirimir la presuncion de violaciones a
derechos humanos, establecer la responsabilidad y velar por la restitucion del goce de los derechos
de las presuntas victimas.

El procedimiento de investigacion requiere necesariamente la solicitud de informes a las
autoridades, ocasionalmente también a los particulares. Ademas, puede ser necesario recabar las
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declaraciones de servidores publicos y personas que puedan aportar informacion conducente a la
investigacion, asi como acudir a las instituciones o lugares donde pueda recabarse alguna evidencia.

En ese orden de ideas, una vez integrada la investigacion por el personal de este Organismo, se
privilegia el darles a conocer a las usuarias y usuarios el resultado de las evidencias recabadas. Esta
apertura se da con la finalidad de que se puedan manifestar respecto a ellas e inclusive aportar
nuevos elementos de prueba que robustezcan sus afirmaciones y acrediten la violacién de derechos
humanos de que se dolieron. Todo esto se lleva a cabo mientras se estd en comunicacién constante
con la autoridad.

Resolucion de la queja

Cabe destacar que las Visitadurias Generales son instancias que investigan y cotejan las pruebas
que se recaban durante el procedimiento, con el propdsito de empoderar a las victimas para hacerle
frente a la autoridad que le ha violentado sus derechos o le ha obstaculizado el goce de éstos. De
esta forma la atencion se centra en la victima de la afrenta. Por ende, el servicio, a diferencia de lo
que se realiza en el aparato jurisdiccional, tiende a ser mas directo y propositivo. Se busca defender
a la victima y por ello se vuelve indispensable abrir los canales de diadlogo con la autoridad,
instandola a reforzar y/o adoptar medidas que aseguren que no se volvera a violentar ni a ese ni a
las y los demas gobernados.

Concluido el proceso de investigacion e integracion de los elementos probatorios, las Visitadurias
Generales proceden a emitir el sentido de la resolucion. Durante el 2014, se concluyeron 683
expedientes de la siguiente manera:

CONCLUSION TOTAL
Por haberse solucionado la queja mediante los procedimientos de conciliacion 298
Por haberse dictado la Recomendacion correspondiente, quedando abierto el

caso exclusivamente para los efectos del seguimiento de la Recomendacion 110
Todas aquellas causas que a juicio del Visitador General cuenten con

fundamento legal 94
Por desistimiento del quejoso 54
Por no competencia de la Comision para conocer de la queja planteada 43
Porque los hechos delatados no constituyan violacion a los derechos humanos y

se oriente juridicamente al quejoso 37
Por haberse dictado anteriormente un acuerdo de acumulacion de expediente 24
Por falta de interés del quejoso 10
Por haber quedado sin materia 08
Por haberse enviado a la autoridad o servidor publico senalado como 05

responsable un Acuerdo de No Responsabilidad
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Reporte estadistico

De los 630 expedientes turnados durante el afio 2014 a las Visitadurias Generales, de acuerdo a la
calificacién de hechos violatorios que se efectué en cada uno de ellos, a continuacion se presenta el

desglose de las autoridades estatales y municipales a las que se les atribuyeron:

AUTORIDADES ESTATALES
Procuraduria General de Justicia del Estado

Secretaria de Seguridad Publica del Estado
Informatel y Locatel del Estado

Secretaria de Educacion del Estado

Agencia de Administracion Penitenciaria del Estado
Instituto de la Defensoria Publica del Estado
Secretaria de Salud del Estado

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

H. Congreso del Estado

Servicios de Salud de Nuevo Leon, O.P.D.

Secretaria Particular del Gobierno del Estado
Direccion del Registro Civil del Estado

Fomento Metropolitano de Monterrey

Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado

Juez Cuarto de lo Familiar Oral

Instituto de la Vivienda de Nuevo Ledn

Direccion de Juntas de Mejoramiento Moral, Civico y Material de la Direccion de
Participacion Ciudadana

Instituto de Control Vehicular

Museo de Historia Mexicana

Secretaria del Trabajo

Agencia para la Racionalizacion y Modernizacion del Sistema de Transporte
Pablico

Poder Judicial del Estado

TOTAL
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Grafica: Autoridades estatales con mayor niimero de hechos violatorios

180

160

140

120 -

100

80 -

60 -

40 - 29 36

17
20 -
O .
Secretaria de Procuraduria Informatel y Agencia de Secretaria de Otras
Seguridad General de Locatel del Administracion  Educacién del Autoridades
Publica del Justicia del Estado Penitenciaria del Estado
Estado Estado Estado

AUTORIDADES MUNICIPALES

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Ledn

Secretaria de Seguridad de San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn

Secretaria de Seguridad Publica de Guadalupe, Nuevo Ledn

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de General Escobedo, Nuevo Ledn
Secretaria de Sequridad Publica y Vialidad de Santa Catarina, Nuevo Ledn
Secretaria de Seqguridad Publica y Vialidad de Apodaca, Nuevo Ledn
Secretaria de Sequridad Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn
Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad, Trdnsito y Proteccion Civil de Garcia
Direccidn de Seguridad Publica de Cadereyta Jiménez

Secretaria del Ayuntamiento de San Nicolds de los Garza

Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Trdnsito de Judrez

Direccion de Policia y Trdnsito de Rayones

Ayuntamiento de Monterrey

Presidenta Municipal de Monterrey

Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal de Guadalupe, Nuevo Ledn
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia de Santa Catarina, Nuevo Ledn
Secretaria del R. Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn
Tribunal de Arbitraje de Garcia, Nuevo Ledn

Secretaria de Administracion y Desarrollo Econémico de Judrez, Nuevo Ledn
Secretaria de Seguridad Publica, Trdnsito y Vialidad de Montemorelos

Secretaria del Ayuntamiento de Garcia
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Secretaria del Ayuntamiento de Santa Catarina 01
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil de Santiago 01
Secretaria del Ayuntamiento de Santiago 01
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Rayones 01
Secretaria de Sequridad Publica y Vialidad de Arramberri 01
Secretaria de Seguridad Publica y Trdnsito de Hidalgo 01
Secretaria de Sequridad Publica, Vialidad y Transito de Linares 01
TOTAL 401

Grafica: Autoridades municipales con mayor niimero de hechos violatorios
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En relacién se informa que durante el ano 2014, del total de expedientes de solicitudes de gestion
recibidos, las autoridades a las que se tramitaron fueron las siguientes, fundamentando que los

expedientes pueden ser dirigidos a mas de una autoridad:

AUTORIDAD
Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Secretaria de Seguridad Publica del Estado/Centro Preventivo
de Reinsercion Social Topo Chico

Secretaria de Seguridad Publica del Estado/Centro de
Reinsercion Social Apodaca

Secretaria de Seguridad Publica del Estado/Centro de
Reinsercion Social Cadereyta

Procuraduria General de Justicia del Estado/Agencia Estatal de
Investigaciones/Casa del Arraigo Num. 1

Instituto de la Defensoria Publica del Estado

Secretaria de Seguridad del Municipio de San Nicolas (CEDECO)
Celdas de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey

CERESO Num. 3 de Ciudad Juarez, Chihuahua

Centro de Internamiento y Adaptacion de Adolescentes
Infractores

Celdas de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Santa Catarina

TOTAL
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Direccion de Seguimiento y Conclusion

El principal objetivo de esta area, ha sido lograr el cumplimiento de la reparacion a las violaciones
a los derechos humanos, por medio de acciones que conlleven al cumplimiento de los puntos de
recomendacion que se emiten para la autoridad, quien debera dar pleno cumplimiento a los
mismos, basado en lo dispuesto por los articulos 102 apartado “B” de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 87 parrafo séptimo de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledny 6 fraccion IV de la Ley que Crea la Comision Estatal de
Derechos Humanos.

Es por lo anterior que la Direccion de Seguimiento y Conclusion realiza las gestiones necesarias
para dar seguimiento a las Recomendaciones emitidas a las autoridades estatales y
municipales.

Desde su creacién, ha conformado un importante activo para aquellas personas que han sido
consideradas como victimas y a quienes se les debera restituir el derecho humano violentado,
ademas de buscar garantizar la no repeticion de los hechos violatorios, a través de la aplicacién de
las sanciones que procedan a los servidores publicos involucrados y la reparacion integran de los
danos ocasionados.

Listado de Recomendaciones por Autoridad

Durante este periodo, se emitieron 116 Recomendaciones. De las cuales en 92 casos se
encuentran dirigidas a autoridades estatales y en 37 casos fueron dirigidas exclusivamente a
autoridades municipales.

EN TRAMITE <
EN TRAMITE DE
AUTORIDADES ESTATALES EMITIDAS ACEPTADAS DE CUMPLIMIENTO CUMPLIDAS

ACEPTACION
52 38 14 21 17

Procuraduria General de
Justicia del Estado
Secretaria de Seguridad

Publica del Estado 33 27 6 21 6
Centro de Atencion a Ninas,

Ninos y Adolescentes 1 1 0 0 1
“Capullos”

Procuraduria de la Defensa

del Menor y la Familia 1 1 0 v 1
Sery:c:os de Salud de Nuevo 1 1 0 1 0
Leon

Secretaria de Educacion del 3 3 0 3 0
Estado

Instituto de Control Vehicular

del Estado 1 1 0 0 1
Total estatales 92 72 20 46 26
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EN TRAMITE

AUTORIDADES MUNICIPALES EMITIDAS ACEPTADAS DE . ETJI.;IRF;L:.I:"I\;ITIEI\?TEO CUMPLIDAS
ACEPTACION

Apodaca

Secretaria de Seguridad

Publica y Vialidad de Apodaca 2 0 2 0 o

Aramberri

Secretaria de Seguridad 1 0 1 0 0

Publica y Trdnsito
Garcia

Secretaria de Seguridad
Publica, Vialidad, Transito y 5 2 3 2 0
Proteccion Civil

General Escobedo
Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad
General Zaragoza

Secretaria del Ayuntamiento 1 1 0 0 1

Guadalupe

Secretaria de Seguridad
Publica
Secretaria del Ayuntamiento 1 1 0 0 1

Judrez

Secretaria de Seguridad

Publica, Vialidad y Trdnsito de 1 0 1 0 0
Judrez

Montemorelos

Secretaria de Seguridad

Publica y Trdnsito de 1 0 1 0 0
Montemorelos

Monterrey

Secretaria de la Contraloria 1 1 0 0 1

Secretaria de Desarrollo

Urbano vy Ecologia
Secretaria de Seguridad

Publica y Vialidad

Rayones

Presidencia municipal 1 0 1 0 0
San Nicolds de los Garza

H. Ayuntamiento 1 1 0 1 0
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EN TRAMITE

AUTORIDADES MUNICIPALES EMITIDAS ACEPTADAS DE ENTRAMIE DE CUMPLIDAS

ACEPTACION CUMPLIMIENTO

Secretaria de Seguridad 3 3 0 3 0

San Pedro Garza Garcia

Secretaria de Seguridad

. 5 1 4 1 0
municipal
Secretara del Ayuntamiento 1 1 0 1 0
Santa Catarina
Se’cr?tar/a qe .Seguridad 1 0 1 0 0
Publica y Vialidad
Secretaria del Ayuntamiento 1 0 1 0 0
Santiago
Secretaria de Seguridad
Publica, Trdnsito y Proteccion 1 0 1 0 0
Civil
Secretaria del Ayuntamiento 1 0 1 0 0
Total municipales 37 19 18 13 6

Desglose de Recomendaciones por autoridad

En seguida, se presenta un vinculo detallado de las autoridades que recibieron alguna
Recomendacion durante el periodo reportado, de igual manera el estado que guardaba su
respuesta al concluir el ano 2014:

AUTORIDAD CANTIDAD RECOMENDACION
AUTORIDADES ESTATALES
Procuraduria General de Justicia 52 03/14, 14/14, 16/14, 17/14,

19/14, 20/14, 21/14, 23/14,
24/14, 25/14, 26/14, 29/14,
30/14, 31/14, 35/14, 38/14,
41/14, 44/14, 47/14, 48/14,
49/14, 61/14, 63/14, 64/13,
65/14, 71/14, 75/14, 79/14,
81/14, 82/14, 83/14, 84/14,
85/14, 86/14, 87/14, 88/14,
89/14, 90/14, 91/14, 92/14,
94/14, 95/14, 96/14, 98/14,
100/14, 102/14, 105/14,
106/14, 107/14, 109/14, 111/14
y 113/14.
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AUTORIDAD

)

RECOMENDACION

Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Secretaria de Educacion del Estado

Centro de Atencion a Nifas, Nifios y
Adolescentes “Capullos”

Procuraduria de la Defensa del Menory la
Familia

Secretaria de Salud del Estado

Instituto de Control Vehicular del Estado
AUTORIDADES MUNICIPALES

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Apodaca, Nuevo Ledn

Secretaria de Seguridad Publica y Trdnsito de
Aramberri

Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad,
Trdnsito y Proteccion Civil de Garcia
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
General Escobedo

Secretaria de Ayuntamiento de General
Zaragoza

Secretaria de Sequridad Publica de Guadalupe
Secretaria del Ayuntamiento de Guadalupe
Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y
Trdnsito de Judrez, Nuevo Ledn

Secretaria de Seguridad Publica y Trdnsito de
Montemorelos

Secretaria de Desarrollo Humano y Ecologia del
municipio de Monterrey

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey

Secretaria de Contraloria de Monterrey
Presidente Municipal de Rayones

H. Ayuntamiento de San Nicolds de los Garza
Secretaria de Seguridad de San Nicolds de los
Garza

H. Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia
Secretaria de Seguridad de San Pedro Garza
Garcia

Secretaria de Sequridad Publica de Santa
Catarina Secretaria del R. Ayuntamiento de
Santa Catarina
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6/14, 08/14, 09/14, 10/14,
11/14, 12/14, 13/13, 15/14,
27/14, 28/14, 32/14, 33/14,
34/14, 37/14, 40/14, 42/14,
43/14, 45/14, 46/14, 50/14,
52/14, 55/14, 56/14, 60/14,
66/14, 74/14, 76/14, 77/14,
80/14, 87/14, 93/14, 101/14 y
110/14.

22/14, 58/14, 59/14

02/14

02/14

05/14
36/14

104/14 y 108/14

70/14

53/14, 54/14, 92/14. 99/14 y 103/14
39/14, 73/14,

18/14

04/14, 57/14, 77/14

04/14

106/14

114/14

01/14%* 62/14, 68/14, 69/14

49/14
31/14, 51/14% 67/14

02/14*, 07/14, 99/14, 112/14 y
115/14

72/14*




AUTORIDAD CANTIDAD RECOMENDACION
Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad, 2 78/14*

Transito y Proteccion Civil de Santiago

Secretaria del Ayuntamiento de Santiago.

Total 129

Hechos Violatorios

El resultado del andlisis de los hechos violatorios de derechos humanos, que se examinaron
y comprobaron que fueron mas concurrentesy generaron mas violacionesdurante el afno
2014 son los siguientes:

Hechos violatorios: Cantidad

A Derecho a la libertad personal

Detencion arbitraria 69
Detencion ilicita 36
Desaparicion forzada 01
B Derecho a la integridad y seqguridad personal
Tortura 24
Tratos crueles e inhumanos 31
Tratos crueles, inhumanos y degradantes 19
Tratos inhumanos y degradantes 04
Uso indebido de la fuerza 15
Descuido fisico de los alumnos por parte de sus cuidadores mientras se 01

encontraban en los
espacios de responsabilidad
C Derecho a la legalidad y a la seguridad juridica

Prestacion indebida del servicio publico 30

Dilacion en la procuracion de justicia 08

Omisiones en la procuracion de justicia 1

Obligacion de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos 49
D Derecho ala honra

Injerencias arbitrarias en el domicilio 12

Injerencias arbitrarias en la vida privada 07
E Derechos de la nifiez

Falta de proteccion de la integridad fisica o psicoldgica del menor 09
F  Derecho de igualdad ante ley y no discriminacion

Discriminacion 02

G Derecho a la salud
Incumplimiento a las obligaciones de garantia y prevencion del derecho a 01
la salud
H Derecho a la vida
Omision de adoptar medidas para proteger la vida de los detenidos 19
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I Derecho al debido proceso y garantias judiciales
Omision en darle la oportunidad de ser escuchado y en notificarle el

motivo de su detencion

e informarle cudles eran sus derecho.
Inobservancia al principio de presuncion de inocencia

Acceso a la justicia

Falta de una defensa efectiva
J  Derecho de las personas privadas de su libertad
Omisidn de proteger y preservar la integridad personal
Omitir brindar atencion médica adecuada y oportuna, teniendo como

consecuencia la
perdida de la vida

K Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
Obstaculizacion del goce y ejercicio de los derechos humanos de las

mujeres
L Derecho a la educacion

Incumplimiento de los propdsitos de educacion y plena efectividad del

derecho a la
Educacion
Total

Servidores piiblicos sancionados durante el aiio 2014

26

04
01

21
02

32

03

427

En el siguiente cuadro se presentan los servidores publicos y los procesos administrativos

aplicados:

Nimero de
Recomendacion

Expediente

Cargo

Autoridad

Tipo de
sancion
impuesta

19/14 387/13
25/14 75/13

29/13 151/12
95/13 115/11
142/13 487/12

Agente
ministerial

Titular de la
Agencia del
Ministerio
Publico

Custodio

Dos
elementos de
policia

Dos
elementos de
policia

Agentes de la Policia Ministerial de
la Agencia Estatal de
Investigaciones de la Procuraduria
General de Justicia del Estado

C. Agente del Ministerio Publico
Investigador del Sexto Distrito
Judicial del Estado con residencia
en Linares, Nuevo Ledn

Secretaria de Seguridad Publica del
Estado

(Centro de Reinsercion Social
Cadereyta)

Secretaria de Sequridad Publica del
Estado

Secretaria de Seguridad Publica
Policia y Trdnsito de Apodaca,
Nuevo Ledn
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Apercibimient
o

Apercibimient
o

Amonestacion
publica

Destitucion de
empleo

Suspension del
cargo por
tiempo
determinado




Tipo de
Expediente Autoridad sancion
impuesta

Nimero de
Recomendacion

Servidor
publico del
Hospital
05/14 263/10 Metropolitan  Servicios de Salud de Nuevo Ledn
o “Dr.
Bernardo
Sepulveda”
Servidor
publico del
Hospital
128/13 322/12 Universitario
“Dr. José
Eleuterio
Gonzdlez”

Apercibimient
0 publico

Hospital Universitario “Dr. José Apercibimient
Eleuterio Gonzdlez” o privado

Recomendaciones realizadas a las autoridades por medida de reparacion

A continuacidon se presenta la siguiente tabla con un segundo desglose de las Recomendaciones
realizadas a las autoridades por medida de reparacion, vinculandolo con los niimeros de expediente
de las Recomendaciones por los hechos violatorios a los derechos humanos, que fueron
comprobados para hacer posible la identificacion de cada medida de reparacién, con el trabajo
realizado por la Comision Estatal de Derechos Humanos.

MEDIDAS DE REPARACION NUMERO DE RECOMENDACION CANTIDAD

Medidas de indemnizacion o
compensacion
5,6,8,9,10,11,12,15,27,32,34,40,42,43,45,4 18

Restitucion de gastos funerarios 6,50,110

Medidas de rehabilitacion

Tratamiento médico y psicolégico 5,7,13,26,31,47,48,49,53,57,59,61,66,67,69 36
,71,74,79,81,82,83,85,86,87,88,89,90,91,92
,94,96,99,102,104,107,111

Medidas de satisfaccion

Procedimiento de responsabilidad 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1 112

administrativa 8,19,20,22,23,24,

25,26,27,28,29,31,32,33,34,35,36,37,38,39,
40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,
55,56,57,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67,68,
69,70,71,72,73,74,75,76,77,78,79,80,81,82,
83,84,85,86,87,88,89,90,91,92,93,94,95,96,
97,98,99,100,101,102,103,104,
105,106,107,108,109,110,111,112,113,114
,115
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NUMERO DE RECOMENDACION CANTIDAD
13,72,73,74,76,78 6

MEDIDAS DE REPARACION

Vista a la Agencia del Ministerio
Pdblico de los hechos motivo de la
recomendacion

Inicio de investigacion criminal por
parte de la Agencia del Ministerio

16,38,47,48,61,63,64,65,71,75,81,82,83,84, 31
85,86,87,88,89,90,91,92,95,96,100,102,10

Pablico 5,106,109,111,113

Debida integracion de la Averiguacion 14,20,23,25,26,30,35,41,44,49,98 11

Previa

Coadyuvar con la Agencia del 62,68,70,80,93,97,99,101,104,108,112,114 12

Ministerio Pablico dentro de la

investigacion criminal

Medidas de no repeticion

Capacitacion 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1 114
8,19,20,21,22,23,
24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,
38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,
52,53,55,56,57,58,59,60,61,62,63,64,65,66,
67,68,69,70,71,72,73,74,75,76,77,78,79,80,
81,82,83,84,85,86,87,88,89,90,91,92,93,94,
95,96,97,98,99,100,101,102,
103,104,105,106,107,108,109,110,111,112
,113,114,115

Otras medidas de no repeticion

Medidas penitenciarias 2,5,6,89,10,11,12,15,27,32,34,40,42,43,45, 18
46,50,110

Medidas administrativas 2,58,59 )

Protocolos 18, 28, 29,114 4

Difusion de derechos 22 1

Total 292
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Acuerdos de No Responsabilidad

Si al término dela investigacion de del expediente de queja, se demuestra que no existieron
violaciones a los Derechos Humanos o en su caso de no comprobar que las autoridades y
servidores publicos senaldos hayan cometido las violaciones las cuales se les acusaron, con
fundamento en los articulos 44 de la Ley que crea la Comision Estatal de Derechos Humanos y
96 de su Reglamento interno, se concluye con un Acuerdo de No Responsabilidad.

En la siguiente Tabla, se senalan las autoridades y el nimero de Acuerdos de No
Responsabilidad dictados.

Autoridades del Estado

Procurador General de Justicia del Estado

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia de Monterrey

Instituto de Defensoria Publica del Estado de Nuevo Ledn

Hospital Universitario

Autoridades Municipales

Secretario de Seguridad Publica Monterrey, Nuevo Leén y Secretario de
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leodn

Total 8

RR RN

=~
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DIVULGACION

PROTECCION

DIRECCION DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A VICTIMAS







Direccion de Centro Integral de Atencion a Victimas

El area encargada de proporcionar a las presuntas victimas servicios profesionales para intervenir en
casos de crisis, acompafamiento emocional, psicologico y psiquiatrico, es el Centro Integral de
Atencion a Victimas en donde, ademas, se valoran las afectaciones o dafnos psicolégicos que
pudieran presentar las personas usuarias, toda vez que uno de los objetivos de la Comision Estatal
de Derechos Humanos es proporcionar medidas de atencion y reparacion del dano a todas las
personas afectadas por alguna violacion de sus derechos humanos.

De acuerdo al Programa de Atencion Integral a Victimas, acorde al “Modelo Nuevo Ledén” y a los
“Principios de Paris”, el Centro Integral de Atencion a Victimas trabaja para atender a las personas y
dar un trato oportuno a lo solicitado.

Aplicacion al Protocolo de Estambul

Como parte del Programa Integral de Atencién a Victimas, la Comisién Estatal de Derechos Humanos
tiene bajo su responsabilidad la aplicacion del “Manual para la investigacion y documentacion
eficaces de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes” denominado
Protocolo de Estambul, integrado por normas juridicas internacionales aplicables.

Durante el ano 2014 se realizaron en las Instalaciones del Centro Integral de Atencién a Victimas:
1,345 dictamenes, de los cuales 614 fueron médicos fisicos (previo de lesiones); 29 dictamenes
fisicos conforme al Protocolo de Estambul y 233 evaluaciones fisicas; 116 dictamenes psicoldgicos
de Protocolo de Estambul, ademas de 353 evaluaciones psicoldgicas.

Programas operativos del Centro Integral de Atencion a Victimas, aspectos resolutivos con la aplicacion
del Protocolo de Estambul y dictamenes de lesiones previas

Documentar posibles violaciones a los derechos humanos, en lo referente a tortura y otros tratos o

penas crueles, inhumanos o degradantes para aquellos casos que asi lo requieran con la aplicacion
del Protocolo de Estambul.

DICTAMENES MEDICOS FISICOS: PREVIO DE LESIONES, PROTOCOLO DE ESTAMBUL Y EVALUACIO
PRACTICADOS A:

Mujeres Hombres
Previo Lesiones 92 522
Protocolo de Estambul 02 27
Evaluaciones 98 135
TOTAL 192 684
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DICTAMENES PSICOLOGICOS DE PROTOCOLO DE ESTAMBUL Y
EVALUACIONES PSICOLOGICAS PRACTICADOS A:

Mujeres Hombres
Protocolo de Estambul 24
Evaluaciones Psicologicas 190 163
TOTAL 214 255

TRANSCRIPCION DE GRABACIONES DE EVALUACIONES MEDICAS Y PSICOLOGICAS

Evaluaciones psicologicas 1320 horas

OPINIONES MEDICAS

16 opiniones médicas Revisiones de expedientes

Desglose de dictamenes realizados en el Centro Integral de Atencion a Victimas.

LUGAR DE REVISION DMFPL1T DME2 DMFPE3 DP PE4 DP E5
Cen.tro <Zfe Preve(;CIEm vy Reinsercion 207 0 17 37 3
Social “Topo Chico

9entro de” Readaptacion Social 67 0 8 43 3
Cadereyta

9entro c{,e Readaptacion Social 79 0 2 2 0
‘Apodaca

Centro de Internamiento vy

Adaptacion de Adolescentes '

Infractores.

Agencia Estatal de Investigaciones 91 '

Casa del Arraigo #1 16 '

Casa del Arraigo #2 ‘ !

Celdas de la Unidad Esp. Robo de 1 0 0 0 0

Vehiculos en Gpe. N.L.

1 Donde DMF PL es dictamenes médicos fisicos (previo lesiones).

2 Donde DM E es dictdmenes médicos (evaluaciones).

3 Donde DMF PE es dictamenes médicos de Protocolo de Estambul.

4 Donde DP PE es dictamenes psicoldgicos de Protocolo de Estambul.
5 Donde DP E es dictamenes psicolégicos (evaluaciones).
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LUGAR DE REVISION DMFPLL DME2 DMFPE3 DP PE4 DP E5

S.S.P.y V. Mty. Alamey 1 0 0 0 0
S.S.P. de Guadalupe, N.L. 4 0 0 0 0
S.S.P. de Garcia, N.L. 1 0 0 0 0
S.S.P. San Nicolas CEDECO. 1 0 0 0 0
SSP Sta. Catarina, N.L. 1 0 0 0 0
Celdas de la S.S.P. Zona Sur 7 0 0 0 0
S.S.P.y V. Escobedo, N.L. 5 0] 0] 0 0
Domicilio Particular 13 0 0 3 0
Hospital Universitario 4 125 0 0 49
Hospital Metropolitano 0 57 0 0 101
Hospital de Zona Num. 21 del IMSS. 1 0 0 0 0
ISSSTE Regional 1 0 0 0 0
Hospital Gral. Cadereyta de Pemex 1 0 0 0 0
DIF Villa Olimpica 0 0 0 0 18
Elzr:q;sgéor; | Estatal de Derechos 102 3 1 28 24
Visitaduria Itinerante 0 43 0 0 155

Atencion integral a victimas

El Centro Integral de Atencidén a Victimas de la Comision Estatal de Derechos Humanos es a nivel
nacional el primero en su tipo al contar con un equipo multidisciplinario conformado por psiquiatras,
personal médico con especialidad en medicina legal, médicos generales y demas personal
profesional capacitado en desarrollo humano; ademas de profesionistas en derecho para brindar
asesoria legal, ello necesario para atender el fendmeno de la violencia en sus diferentes aspectos:

Bullying.

Maltrato infantil.

Maltrato institucional.

Violacién a los derechos humanos por parte de personal de servicio plblico, sobre todo en lo
referente a quejas de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Violencia de género.

Violencia intrafamiliar.

G. Violencia social.

©Oow>»

mm
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En lo concerniente a la atencién de victimas potenciales existen varios niveles de atencion, por
ejemplo: esta la violencia social y todas aquellas personas violentadas en sus derechos por parte de
una persona perteneciente al servicio publico estatal o municipal y, ademas, estan aquellas que se
quejan de malos tratos o tortura; por lo anterior es necesario identificar la atencién que requiere la
victima y resolver su situacién fisica, emocional y juridica, debido a ello se ha vuelto necesario
reforzar la aplicacion del Protocolo de Estambul.

En ese sentido, durante el 2014, se brind6 el servicio de atencién psicologia y de acompanamiento
emocional a las victimas con intervenciones de modalidad terapéuticas biopsicosociales de
intervencion en crisis, técnicas grupal e individual de relajacion y desactivacion neuroendocrina, lo
cual ha permitido que las personas encuentren respuestas eficientes a sus necesidades derivadas
de su condicion de victimas. Cabe senalar que en algunos asuntos, aunque la solicitud de apoyo es
individual, las circunstancias de la problematica rebasan esos limites y por eso se atendié a mas de
un miembro de la familia, tanto con técnicas grupales e individuales.

De esta forma la Comision Estatal de Derechos Humanos garantiza una atenciéon de
acompanamiento a todas las victimas potenciales que buscan ayuda y asesoria, brindandoles
servicios integrales y de vanguardia. Es importante destacar que la Comision Estatal también brinda
el acompanamiento emocional al personal que pertenece a esta Institucion como una accion del
compromiso al cumplimiento del derecho humano a la salud.

Dichas intervenciones son reportadas en el rubro de “estimulacion a un buen clima laboral”, de esta
manera se enriquece al equipo de trabajo en todo lo que desempeia con una mayor especializacion
y diversificacion de las tareas realizadas que permiten hacer vigente la cultura que favorece el
ejercicio de los derechos humanos. En el periodo anual de 2014, el resultado de acompafiamiento
emocional fue el siguiente:

ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL

Total de casos Total de personas beneficiadas Mujeres Hombres

495 653 398 255

GRUPO ETARIO

0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79
74 268 116 84 71 17 15 08
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Problematicas atendidas en el acompainamiento emocional:

PROBLEMATICA
Desequilibrio emocional:

TOTAL

Impulsividad/Culpabilidad/Soledad/Frustracion/Miedos/Rechazo/Abandono/Celos 35

Conflictos/Relaciones de pareja

Objetivos de vida y desarrollo personal

Orientacion a adolescentes

Asuntos Educativos/Maltrato-negligencia institucional
Autoestima

Bullying

Adicciones/Codependencias
Desarrollo/Habilidades/Autoestima/Comportamiento infantil
Depresion/Angustia/Ansiedad/Desesperacion/Resentimientos
Violencia familiar

Intervencion en crisis/Crisis emocional (catarsis)
Problemas Laborales/Maltrato/Despido injustificado
Estrés

Divorcio/Abandono de Hogar/Separacion de pareja
Relaciones Interpersonales/No familiares
Trastornos/Comportamientos psicologicos

Duelo

Confiictos/Relaciones/Integracion familiar

Problemas legales

Negligencias médicas

Salud mental

Abuso sexual

Desarrollo psicosexual/Sexualidad
Secuestro/Levantamiento

Problemas financieros/Economia

Salud fisica

Atencion a adulto mayor

Abuso sexual infantil

Agresion/Lesion/Hostigamiento por parte de autoridades
Problemas de conducta/Aprendizaje en menores de edad
Atencion a familiares de menores de edad con discapacidad
Apoyo para pacientes psiquiatricos

Robo

Custodia/Pension alimenticia de menores de edad

Amenaza/Agresion/Extorsiony/Violencia/Balaceras por delincuencia organizada

Victimas de detencion ilicita
Casos de medios de comunicacion
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30
25
25
18
16
15
15
15
14
14
14
13
12
11
11
10
10
10
10
09
09
08
08
08
08
(774
06
06
06
06
05
05
04
03
03




PROBLEMATICA

Ideas suicidas 03
Tanatologia (Buen morir) 01
TOTAL DE CASOS 495

Programa Preventivo para Reducir el Estrés Laboral (estimulacion a un buen clima laboral)

El trauma vicario es un tipo de trauma terciaria por impacto acumulativo y microtrauma, derivado de
la practica profesional cotidiana que ocurre en terapeutas o personal de ayuda que conoce el suceso
traumatico a través del relato, narracion o escritos de la victima primaria, como en el caso de
profesionales emergencidlogos, de salud mental, juridicos y policiales, en policlinicos o atenciones
de choque. En el caso de escritos, cartas, testimonios o documentos juridicos, también podra ser
considerado victima terciaria el juez, fiscal, abogado, asistente social.

Para enfrentar la intensidad del trabajo es muy importante reconocer que el trauma vicario existe y
que nos afecta. Nos afecta porque nos importa, porque empatizamos con los demas, porque
estamos comprometidos con otros y porque somos responsables.

La Comision Estatal de Derechos Humanos brinda una respuesta de atencién integral al trauma
vicario a través del Programa Preventivo para la Reduccién del Estrés Laboral (estimulacién a un
buen clima laboral), que se encuentra disponible al personal que labora en esta Institucion, a fin de
prevenir o reducir el estrés laboral, mediante acompanamiento, asesorias y orientaciones, derivado
de la practica profesional, fortaleciendo los valores éticos que dan como resultado un mayor
bienestar personal al tiempo que estimulan el desarrollo de un buen clima laboral.

Este programa integral fomenta en el equipo de trabajo el logro exitoso de habilidades de
asertividad, trabajo en equipo y flexibilidad para lograr un mejor desempeno, apegado en la cultura,
el ejercicio y el respeto de los derechos humanos.

PERSONAS
TOTAL DE INTERVENCIONES BENEFICIADAS HOMBRES MUJERES

99 73 24 49

Programa Preventivo en Derechos Humanos y Salud Mental

La Comision Estatal de Derechos Humanos inaugur6 el programa de capacitacion en materia de
salud mental, esto a través de la realizacion del curso taller “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en
Emergencias, Crisis y Trauma”, el cual tiene como finalidad promover la educacion, la salud mental y
la importancia del bienestar psicosocial.
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El curso taller se imparte con una frecuencia mensual y va dirigido a personal de diversas
instituciones gubernamentales y se realiza en coordinacién con la Facultad de Medicina de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn. En noviembre de 2014 se sumaron nuevos contenidos como
el estrés laboral y sus consecuencias, burnout, fatiga cronica, manejo del estrés laboral y
mindfulness.

CANTIDAD DE CURSOS PERSONAS BENEFICIADAS

Cel

7 673
Instituciones capacitadas
ANO INSTITUCION PROGRAMAS/AREA/MUNICIPIO
Centro de Coordinacién Integral de Control, Comar
Comunicaciones y Cémputo - C5
Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadal
Comisaria General de Proteccion Institucional
Secretaria de Seguridad Publica Comisaria de Participacion Social
Estado CERESO Cadereyta
Centro de Internamiento y Adaptacion de Adolescer
Infractores
Agencia de Administracion  Penitenciaria
Preventivo y de Reinsercién Social “Topo Chico”
2014 DIF San Pedro

CAP San Pedro

DIF Monterrey

DIF Guadalupe

DIF Escobedo

DIF Garcia

DIF Nuevo Leén

Casa Club Mejores Menores

DIF Municipales

Sistema DIF NL

Radio Auxilio Operacion Rescate
(Central 9 Apodaca)
Direccion de Proteccion Civil

Apodaca

Direccion de Proteccion Civil

Estado

Patronato de Bomberos de N.L.

A.C.
Hospital General de Zona Nim. 17
Hospital Regional de Especialidad Nim. 22
Complementaria

IMSS Hospital General de Zona Num. 2

Hospital General de Zona Num. 4
Hospital General de Zona Nim. 6
Hospital General de Zona Nim. 17
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ANO INSTITUCION PROGRAMAS/AREA/MUNICIPIO
Hospital General de Zona Num. 33
Hospital General de Zona Num. 67

Unidad de Medicina Familiar Nam. 32
Asociacion Reagendar una Nueva Vida, A.C.
Caritas Parroquiales A.C.

Consejeria Educativa, A.C.

Centro de Integracion Ciudadana, A.C.

La epilepsia en tus manos, A.C.

Comparte M, A.C.

Christus Muguerza, Clinica Vidriera

Clinica de la Seccion 50

Facultad de Psicologia, UANL

Conalep Monterrey Il

2014 Organizaciones de la Sociedad Civil

Otras instituciones

Resultados del seminario “El Derechos Humano a la Salud y la Responsabilidad de los Prestadores de
Servicios Médicos”

En abril 2010, a través de una rueda de prensa, se notificd la colaboracion de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, la Secretaria de Salud y la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon, que promovi6 la realizacion del primer seminario “El Derechos Humano a la Salud y la
Responsabilidad de los Prestadores de Servicios Médicos”. En los anos posteriores se continud
realizando, este seminario considerado como un acierto, ya que todos los esfuerzos van dirigidos a la
capacitacion del personal del area de salud. Cabe precisar que este seminario se lleva a cabo en el
marco del Dia Mundial de la Salud.

Este seminario tiene una duracién de 20 horas y se expide constancia con valor curricular de 1.5
créditos, avalado por la Subdireccion de Educacion ContinGa de la Facultad de Medicina de la
Méaxima Casa de Estudios.

0) SEMINARIO BENEFICIARIOS
2014 Quinto Seminario “ElI Derecho Humano a la Salud y 95
Responsabilidad de los Prestadores de Servicios Médicos”

Resultados del Il Congreso Anual “Viviendo con esquizofrenia” en el marco del 10 de octubre Dia
Mundial de la Salud Mental

El objetivo de este congreso, al cual asistieron 120 personas de las cuales 90 eran mujeres y 30
hombres, es sensibilizar a la poblacién en el cuidado de la salud mental con énfasis a la atencion y
tratamiento del trastorno de la esquizofrenia.

INFORME DE ACTIVIDADES 2014
CEDHNL




Programa para el Acceso y Observancia del Derecho Humano a la Salud

La Comisién Estatal de Derechos Humanos favorece

las condiciones para el pleno goce del derecho

humano a la salud al acercar a las personas usuarias al sector salud, priorizando las acciones de
intervencion que incidan en la obtencion de una atencién médica oportuna y de calidad. En este

orden de ideas, durante el afno 2014 se realizaron 2
Cirugia General y 8° Piso de Medicina Interna.

2 visitas al Hospital Metropolitano al 7° Piso de

PARTICIPACION EN CURSOS, TALLERES Y/0 DIPLOMADOS

Nombre del curso, taller y/o diplomado

Curso taller “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en
Emergencias, Crisis y Trauma”, en el auditorio
Num. 2 del Hospital Universitario.

Curso taller “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en
Emergencias, Crisis y Trauma”, en el auditorio
Nam. 2 del Hospital Universitario.

Curso taller “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en
Emergencias, Crisis y Trauma”, en el auditorio
Num. 2 del Hospital Universitario.

Quinto seminario “El Derecho Humano a la Salud
y la Responsabilidad de los Prestadores de
Servicios Médicos”.

Evento de Psicologia en el Gran Hotel Ancira.

Estudiantes de derecho y criminologia en la
Biblioteca Magna de la UANL.

Il Congreso anual “Viviendo con Esquizofrenia”,

en el marco del 10 de Octubre Dia Mundial De
La Salud Mental.

Congreso ¢Y los adolescentes qué?, en la
Universidad de Monterrey.

Comité de Seguridad Escolar de la Secretaria de
Educacion.

Capilla Alfonsina de la Facultad de Derecho de la
UANL., conferencia dirigida al alumnado.

Capilla Alfonsina de la Facultad de Derecho de la
UANL., conferencia dirigida al alumnado.

Tema

Trauma vicario.

Como dar las malas noticias (mue
desapariciones, enfermedad grave, etc.)

¢Qué es una crisis?

Aspectos generales de una crisis.
Componentes biologicos de un trauma.
Grupos Vulnerables y Poblacion de Riesgo.

Evolucion y Evaluacion de la respuesta a
situacion de crisis.

2Qué hacer y qué no hacer en situaciones de ci
y emergencias?

Trauma vicario.

Derechos humanos y su relacién con la psicolog

Victimas.

Derechos y responsabilidades de las y
pacientes con esquizofrenia, perspectiva
profesional de salud.

Intervencion en crisis.
Intervencion en crisis.
Salud Mental y Apoyo Psicosocial.

Derechos Humanos y Empatia.
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PARTICIPACION EN CURSOS, TALLERES Y/0 DIPLOMADOS

Nombre del curso, taller y/o diplomado

Tercera semana de la promocion del juego
responsable, dirigido al Grupo de Promotores
Voluntarios de Derechos Humanos “Fomerrey
Nam. 24”.

Tercera semana de la promocion del juego
responsable, dirigido al Grupo de Promotores
Voluntarios de Derechos Humanos
"Monterreal”.

Ciclo de conferencias sobre salud mental y Importancia del entrenamiento de habilida
prosociales como mecanismo de prevencion.

derechos humanos: ‘'Jornadas de Asesorias
Psicopedagdgicas 2014”.

Apoyo en el programa de la Visitaduria Itinerante realizadas por el personal del Centro Integral de

Atencién a Victimas.

MUNICIPIO QUE SE VISITO
Allende, N.L.

Dr. Arroyo, N.L.
Aramberri, N.L.
Galeana, N.L.
Hualahuises, N.L.
Gral. Teran, N.L.
Benito Juarez, N.L.
Cadereyta Jiménez, N.L.
Anahuac, N.L.
Lampazos, N.L.
Abasolo, N.L.
Apodaca, N.L.

Agua Fria, N.L.
Melchor Ocampo, N.L.
Montemorelos, N.L.
Linares, N.L.
Santiago, N.L.
Guadalupe, N.L.

Tema

Entretenimiento u obsesion.

Entretenimiento u obsesion.

MES
Agosto

Agosto
Agosto
Agosto

Diciembre

Junio
Noviembre

Noviembre

Noviembre
Octubre
Octubre

Octubre

Septiembre
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PERSONAS ACCIONES

VISITADURIA ITINERANTE BENEFICIADAS MUJERES HOMBRES INFORMACION
Conferencia de salud mental y

psicoeducacion a  personal del 46 21 25 183
municipio de Anahuac, N.L.

Conferencia de salud mental “Crisis,
terapia  grupal, familia, salud,

Habilidades” a personal del 43 13 30 180
municipio de Gral. Teran, N.L.

Intervencion psicologica y

acompanamiento para habitantes del 5 5 0 0

municipio de Gral. Teran, N.L.

Conferencia de salud mental y
psicoeducacion a personal de los

municipios de: Dr. Arroyo, Aramberri, y 139 ol 88 300
Galeana, N.L.

Conferencia de salud mental y

psicoeducacion al personal del 104 76 28 250

municipio de Linares, N.L.

Conferencia de salud mental y
psicoeducacion al  personal del O7 05 02 50
municipio de Melchor Ocampo N.L.

Charla informativa sobre las funciones
generales de la CEDH y CIAV, para

habitantes del municipio de Abasolo, iz e gs 100
N.L.

Conferencia de liberacién emocional a

personal del municipio de Lampazos, 06 01 05 100
N.L.

Charla informativa sobre las funciones
generales de la CEDH y CIAV, para

habitantes del municipio de Apodaca, o e e e
N.L.

Charla informativa sobre las funcio

generales de la CEDH y CIAV, habitar 12 08 04 75

del municipio de Agua Fria N.L.

Charla informativa sobre las funcio
generales de la CEDH y CIAV, ¢
habitantes del municipio de Benito Jua
N.L.

14 g 5 75
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DIVULGACION

PROTECCION

DIRECCION JURIDICA






Direccion Juridica

La Direccién Juridica tiene entre sus funciones ser un érgano de apoyo de las demas unidades
operativas en el analisis de conceptos juridicos, asi como de las implicaciones que pueden tener en
materia de derechos humanos o de operatividad de la Institucion; ademas revisa las modificaciones
al marco juridico internacional, nacional y local, incluyendo nuevas legislaciones y resoluciones de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y de las cortes internacionales de derechos humanos.

Asimismo, entre sus funciones se destaca la redaccion de los acuerdos, convenios, contratos y
demas documentos vinculantes de los que la Comisién Estatal de Derechos Humanos es parte, asi
como de aquellos documentos no vinculantes cuyo contenido sea fundamentalmente juridico.

De igual forma la Direccion Juridica es el area responsable de la conduccion de los procesos
administrativos y jurisdiccionales en los que la Comisidon esté involucrada, ademas de ser quien
asume la administracién de las acciones en materia de obligaciones de transparencia y rendiciéon de
cuentas.

Elaboracion de convenios, contratos y documentos vinculantes

Durante el ano 2014, la Direccion Juridica particip6 en la elaboracion y/o revisién de 155 convenios
para la formalizacion de relaciones de cooperacion y colaboracién interinstitucional con diferentes
organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas y dependencias gubernamentales. Se
elaboraron y/o modificaron 32 contratos de adquisicion o prestacion de servicios, procurando
términos aceptables para la viabilidad institucional.

A continuacion se muestran los convenios celebrados por la Comision Estatal de Derechos Humanos
en los que participé la Direccion Juridica en su elaboracién y/o revision:

CONVENIOS CELEBRADOS

Academia Neolonesa de Derecho Mercantil, A.C., y CNDH

Accion Colectiva por los Derechos de las Minorias Sexuales, A.C., y CNDH
Adolfo Vallarta, A.C., y CNDH

Alianza Civica de Nuevo Leon, A.C., y CNDH

Alianza de Ministerios de Misericordia, A.C. (AMMAC)

Alternativas Pacificas, A.C.

Ama y Trasciende, A.C., y CNDH

AMANEC y CNDH

Andares, A. B. P.

ANVRIDN, A.C., y CNDH

Arthemisas por la Equidad, A.C., y CNDH

Asociacion Alzheimer de Monterrey, A.C, y CNDH

Asociacion de Centros de Tratamiento para Adicciones Nuevo Leon y CNDH
Asociacion de Hemofilia Siloé, A.C.

Asociacion de Medicina Alternativa y Acupuntura de Nuevo Leon, A.C.
Asociacion de Psicologos Escolares de México, A.C., y CNDH
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CONVENIOS CELEBRADOS

Asociacion de Sordos de Nuevo Leén y CNDH

Asociacion de Zacatecanos en Nuevo Leon, A.C.

Asociacion Down Apodaca, A.B.P.

Asociacion Mexicana de Auto Escuelas de Nuevo Leon, A. C., y CNDH
Asociacion Regiomontana de Esclerosis Multiple, A.B.P.

Asociacion Regiomontana de Fibrosis Quistica A.C., y CNDH
Asociacion Regiomontana de Trabajadores Especiales, A.C., y CNDH
Avance por los Derechos de México, A.C., y CNDH

Ayuda Social y Familiar, A.C.

BOETOS, A.C., y CNDH

Capacitacion Tecnologia y Derechos Reproductivos Aplicados a Servicios de Salud, A.C., y CNDH
Caritas de Monterrey, A. B. P.

Casa Azul para el Apoyo, Tratamiento e Investigaciones de las Alteraciones Craneofaciodentales,
A.C.
Casa de Ancianos Monte Carmelo y CNDH

Casa de Reposo Rodrigo Gomez, A.B.P.

Casa Mi Angel ABP y CNDH

Centro Betel, A. C.

Centro Cultural Lumen, A.C.

Centro de Adaptacion y Atencion al Menor, A.C., y CNDH
Centro de Apoyo y Convivencia Mi Alto Refugio y CNDH
Centro de Atencion Psicologico en Adicciones, A.C., y CNDH
Centro de Educacion Integral Avanzada, A.B.P., y CNDH
Centro de Equitacion Terapéutica Vercodi, A.C.

Centro de Integracion Juvenil de Monterrey, A.C. y CNDH
Centro de Investigacion Familiar, A.C., y CNDH

Centro de Investigacion y Tratamiento de las Adicciones, A.C., y CNDH
Centro de Tratamiento Drogas y Alcohol, A.C., (CTDYA, A. C.)
Centro de Tratamiento Puerto Seguro, A.C.

Centro Educativo Carnevali, A.C.

Centro Educativo Castello de Monterrey, A.C.

Centro Especializado Maria Cristina, A.C.

Centro para el Desarrollo del Potencial Humano, A.C.
Centro Regiomontano en Sexologia, A.C.

Cielo Centro Integrador y Emprendedor de la Libertad Optima, A.C.
Col Desarrollo Real, A.C.

Colectivo de Hombres en Accion Comunitaria, A.C., y CNDH
Colegio de Abogados de Nuevo Leoén y CNDH

Colegio de Mediadores de Nuevo Leon, A.C., y CNDH
Comedor para Indigentes Orquidea, A.C.

Comision Nacional de los Derechos Humanos
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CONVENIOS CELEBRADOS

Comparte M, A.C., y CNDH

Comunicacion e Informacion de la Mujer Nuevo Leén, A.C, y CNDH
Comunidad Metropolitana, A.C., y CNDH

Conquista y Victoria, A.C.

Consciencia integradora, A.C., y CNDH

Consejeria Educativa, A.C., y CNDH

Consejo Coordinador de Organizaciones No Gubernamentales de Nuevo Leén y CNDH
CORDEM, A.B.P., y CNDH

CreeSer, A.B.P.

CREVAC Esperanza de Vida, A.C., y CNDH

Derechohabientes del Servicio Médico del Gobierno de Nuevo Leén, A.C., y CNDH
Desarrollando el Bienestar Familiar, A.C., y CNDH

Dispensario San Antonio, A.B.P

DONEC Vitae, A.C., y CNDH

Ejército de Salvacion, A.C.

Emprendedores Sociales Comprometidos, A.C., y CNDH

Enlace Potosino, A.C.

Enlaces con Tacto, A.C.

Enlazando Esfuerzos Conjuntos, A.C.

Familia Digna, A.C., y CNDH

Familia, Salud y Desarrollo en Sindrome de Down, Nuevo Leén, A.C., y CNDH
Fomento Educativo Lasallista, A.C., y CNDH

Fomento Laboral Penitenciario, A.C., y CNDH

Fomento Prevocacional Severiano Martinez, A.B.P., y CNDH

Fraternidad Familiar de las Dependencias Policiacas de México, A.C., y CNDH
Fundacion Adelaida Lafon de Muguerza, A.C.

Fundacion Amalia Batarse Marcos y Sucesora, A.B.P., y CNDH

Fundacion Delfines, A.C., y CNDH

Fundacion Internacional de Cabalgantes y Actividades Ecuestres, A.C., y CNDH
Fundacioén Irene Rodriguez, A.C., y CNDH

Fundacion John Douglas, A.C.

Fundacion Nueva Castilla, A.C., y CNDH

Fundacion para el Desarrollo Familiar, A.C.

Fundacion Pro-Bienestar al Anciano, A.C., y CNDH

Fundacion Rosa contra el Cancer, A.C., y CNDH
Fundacion San Gabriel, A.C., y CNDH

Género Etica y Salud Sexual, A.C., y CNDH

Grupo de Autoapoyo el Roble, A.C., y CNDH

Grupo Nuevo Leon Hispanos Unidos U.S.A. México, A.C., y CNDH
INGENIUM, A.B.P., y CNDH

Instituto Estatal de las Mujeres
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CONVENIOS CELEBRADOS

Institucion RENACE, A.B.P.

Instituto de Atencién Integral al Discapacitado RETOS y CNDH
Instituto de Familia SEDER, A.C., y CNDH

Instituto Sobrevivientes de SIDA, A.C., y CNDH

IUM Invidentes Unidos de Monterrey y CNDH

Jesus Amigo del Anciano, A.C.

La Casa de la Armonia, A.C.

La Divina Providencia A.B.P., y CNDH

La Epilepsia en tus Manos, A.C., y CNDH

Lideres con Iniciativa, A.C., y CNDH

Limpio y Sobrio, A.C.

Lupus Nuevo Leon, Mariposa Roja, A.C.

Mariposas de Felicidad, A.C.

Mazahuas de Arboledas de San Bernabé, A.C., y CNDH

Mexpos Mexicanas Positivas, ICW-México Comunidad Internacional de Mujeres con VIH, A.C., y

CNDH
Milagros Inesperados, A.C.

Mujer de Valor, A.B.P., y CNDH

Mujer en Plenitud, A.B.P., y CNDH

Mujer Renovada, A.C., y CNDH

Municipio de Abasolo, Nuevo Ledn

Municipio de Agualeguas, Nuevo Leon

Municipio de Ciénega de Flores, Nuevo Leon

Municipio de Marin, Nuevo Leon

Municipio de Montemorelos, Nuevo Ledn

No a conducir ebrio, A.C., y CNDH

Patronato para la Comunidad Terapéutica, A.B.P., y CNDH
Pequenos Gigantes Mexicanos, A.C.

Pequitas de Amor, A.C., y CNDH

Por los ninos unidos por una Nueva Esperanza, A.C., y CNDH
Prevencion y Deteccion de la Violencia Familiar, A.C.

Pro Salud Sexual y Reproductiva, A.C., y CNDH
Procuracion de Justicia Etnica, A.C., y CNDH

Promocion de Calidad de Vida Familiar, A.C.

Promocion de Paz A.B.P., y CNDH

Psicologos Actitud Positiva de México, A.C.

Puertas Abiertas, A.B.P., y CNDH

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Leon
Servicio Social Comunitario Casa Samuel, A.C., y CNDH
Son Ninos, A.C., y CNDH
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CONVENIOS CELEBRADOS

Tejedoras de Cambio, A.C., y CNDH

Todos con Amor por un Menor Feliz, A.C., y CNDH

Una Nueva Voluntad para Vivir, A.C., y CNDH

Unidos en la Prevencion de Adicciones, A. C.

Unidos para Progresar, A.B.P.

Unidos Somos Iguales, A.B.P., y CNDH

Uniendo Esfuerzos para una Ninez Feliz, A.C., y CNDH
Uniendo un Corazén de Mujer, A.C., y CNDH

Union Forestal del Estado de Nuevo Leodn, A.C., y CNDH
Union Neolonesa de Padres de Familia, A.C., y CNDH
Vertebracion Social Nuevo Leén, A.C., y CNDH

Via Educacion, A.C.

VICCALI, A.C., y CNDH

Vida Nueva sin Psoriasis, A.B.P., y CNDH

Vida y Familia de Monterrey, A.C.

Voluntarias Vicentinas de Monterrey, A.C.

Voluntarios en Equipo Trabajando por la Superacion con Amor, A.C., y CNDH
Zihuakali Casa de las Mujeres Indigenas en Nuevo Ledn, A.C.
ZihuameMochilla, A.C., y CNDH

Capacitaciones

En el afio 2014, personal adscrito a la Direcciéon Juridica asistié al Tercer Taller Regional de
Organismos Plblicos de Derechos Humanos, Zona Norte, impartido por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos en la ciudad de Hermosillo, Sonora, los dias 25, 26, 27 y 28 de febrero.

En el ano 2014-dos mil catorce personal adscrito a la Direccidon Juridica asistié al Taller Si Avanza,
Aspectos de la Equidad de Género impartido por el Instituto Estatal de las Mujeres los dias 27 y 28
de octubre, 3, 4, 10, 11, 24, 25 de noviembre y 1y 2 de diciembre.

Asistencias a eventos

e Asistencia al “Coloquio sobre ninas, ninos y adolescentes con discapacidad y su derecho a vivir
en familia”, DIF Nuevo Ledn.

e Asistencia a la presentacion de "Lineamientos para Operacion del Certificado de Nacimientos
en el Estado de Nuevo Leon.

e Asistencia a la Sesion Plenaria de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Leon.

e Asistencia a la presentacion de “Patronato de Liberados”.
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e Asistencia al Evento de Certificacién de las Instituciones Asistenciales que tienen bajo su
guarda, custodia o0 ambas a nifias, ninos y adolescentes en el Estado de Nuevo Ledn.

Analisis juridico y redaccion de propuestas

Durante el ano 2014 se mantuvo un monitoreo constante de las actualizaciones que realizaron a las
normas juridicas vigentes a nivel nacional y local, realizando la revision y analisis de 257 ejemplares
del Diario Oficial de la Federacion, asi como de 162 ejemplares del Periddico Oficial del Estado, de
las que se mencionan algunas a continuacion:

Diario Oficial de la Federacion

e Se expide el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales. Diario Oficial de la Federacién de fecha
5 de marzo de 2014.

e Se expiden diversos decretos en relacién a tratados internacionales en materia de derechos
humanos. Diario Oficial de la Federacion de fecha 20 de marzo de 2014.

Decreto por el que se aprueba el retiro de la reserva formulada por el Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos al articulo 62 de la Declaraciéon para el Reconocimiento de la
Competencia Contenciosa de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, sobre los
casos derivados de la aplicacion del articulo 33 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Decreto por el que se aprueba el retiro de la reserva al articulo 13 del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, al proceder al depdsito de su instrumento de ratificacion en
marzo de 1981, formulada por el Gobierno de México.

Decreto por el que se aprueba el retiro de la reserva expresa formulada por el Gobierno de
los Estados Unidos Mexicanos al articulo IX de la Convencién Interamericana sobre
Desaparicion Forzada de Personas, adoptada en la Ciudad de Belém, Brasil, el 9 de junio de
1994, al depositar el instrumento de ratificacion de la Convencion citada.

Decreto por el que se aprueba el retiro de la reserva al articulo sexto de la Convencion
sobre Condiciones de los Extranjeros, formulada por el Gobierno Mexicano, al proceder el
depodsito de su instrumento de ratificacion el 28 de marzo de 1931.

Se reforma el parrafo segundo y se adiciona un parrafo tercero, un parrafo cuarto y un
parrafo quinto, recorriéndose el orden del actual parrafo tercero del articulo 17 de la Ley de
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. Diario Oficial de la Federacién de fecha 2
de abril de 2014.

e Decreto del Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018.

e Reglas de operacion del fideicomiso para el cumplimiento de obligaciones en materia de los
Derechos Humanos.

e Decreto por el que se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones del Codigo de
Justicia Militar, del Codigo Federal de Procedimientos Penales y de la Ley que establece las
Normas Minimas sobre Readaptacién Social de Sentenciados.
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Reformas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 4, 108 y 123.
Diario Oficial de la Federacion de fecha 17 de junio de 2014.

Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacién del Fideicomiso Fondo para la
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas. Diario Oficial de la
Federacion de fecha 23 de julio de 2014.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de cumplimiento y
seguimiento de las recomendaciones emitidas a las dependencias y entidades de la
Administracién Pulblica Federal, por la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos. Diario
Oficial de la Federacion de fecha 19 de agosto de 2014.

Convocatoria Publica para la eleccion de Comisionados de la Comisién Ejecutiva de Atencién a
Victimas. Diario Oficial de la Federacion de fecha 28 de agosto de 2014.

Acuerdo por el que se ordena la publicacién del resumen oficial de la sentencia emitida el
veintiséis de noviembre de dos mil trece por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
el caso Garcia Cruz y Sanchez Silvestre vs. Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacién de fecha 3 de octubre de 2014.

Convocatoria para la eleccion de consejeros representantes de la sociedad civil, para formar
parte del Consejo Consultivo del Mecanismo para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas. Diario Oficial de la Federacion de fecha 7 de octubre de
2014.

Decreto por el que se reforman los articulos 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Diario Oficial de la Federacién de fecha 10 de noviembre de 2014.

Se publica el Reglamento Ley General de Victimas. Diario Oficial de la Federacion de fecha 28
de noviembre de 2014.

Decreto por el que se expide la Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes, y
se reforman diversas disposiciones de la Ley General de Prestaciéon de Servicios para la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil. Diario Oficial de la Federacion de fecha 4 de
diciembre de 2014.

Decreto por el que se reforma las fracciones X y XI, y se adiciona una fraccién Xl al articulo 17
de la Ley  General para la Igualdad entre Mujeres vy Hombres.
Diario Oficial de la Federacion de fecha 5 de diciembre de 2014.

Acuerdo por el que se entrega el Premio Nacional de Derechos Humanos 2014. Diario Oficial
de la Federacién de fecha 12 de diciembre de 2014.

Decreto por el que se expide la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias en Materia Penal, se reforman diversas disposiciones del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales y se reforman y adicionan diversas disposiciones del Cédigo Federal
de Procedimientos Penales.
Diario Oficial de la Federacion de fecha 29 de diciembre de 2014.

Acuerdo por el que se establecen las politicas para la obtencion y aplicacién de los recursos
destinados a la implementacion de la reforma del Sistema de Justicia Penal a favor de las
entidades federativas para el ejercicio fiscal 2015. Diario Oficial de la Federacion de fecha 31
de diciembre de 2014.
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Periodico Oficial del Estado

Acuerdo por el que se crea la Comision Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolecentes Trabajadores en edad permitida en el Estado de
Nuevo Leon. Periédico Oficial del Estado de fecha 14 de febrero 2014.

Acuerdo por el cual se crea la Agencia del Ministerio Publico, que estara bajo el mando de la
Direccion General de Averiguaciones Previas de la Subprocuraduria del Ministerio Publico y se
denominard Agencia del Ministerio Plblico en Blsqueda Inmediata. Periddico Oficial del
Estado de fecha 21 de marzo 2014.

Decreto que reforma al articulo 42 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leon. Periédico Oficial del Estado de fecha 21 de mayo 2014.

Reglamento de la Ley de proteccion contra la exposicion al humo del tabaco del Estado de
Nuevo Leon. Periddico Oficial del Estado de fecha 23 de mayo 2014.

El extracto de discusiones suscitadas en la presentacion del Dictamen del Proyecto de Decreto
que contiene la Reforma al articulo 1° de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Lebén, asentadas en el libro de Debates Num. 191-LXXIIl SO. Peridédico Oficial del
Estado de fecha 6 de junio 2014.

Decreto Nim. 159 por el que se reforma por modificacion el primer parrafo del articulo 4° de
la Ley que crea la Comisién Estatal de Derechos Humanos.
Periédico Oficial del Estado de fecha 11 de junio 2014.

Decreto NUm. 165 por el que se expide la Ley Reglamentaria del articulo 95 de la Constituciéon
Politica del Estado de Nuevo Ledn. Periédico Oficial del Estado de fecha 20 de junio 2014.
Lineamientos para la Elaboracion del Informe de Rendicidon de Cuentas de la Administracion
Publica Estatal 2009-2015. Peridédico Oficial del Estado de fecha 20 de junio 2014.
Candidatos a ocupar la titularidad de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas.
Periédico Oficial del Estado de fecha 18 de julio 2014.

Proyecto de Decreto que se reforma los articulos 6 y 63 de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asentadas en el diario de debates Nim. 194-LXXIll S.E.
Periodico Oficial del Estado de fecha 1 de agosto 2014.

Acuerdo por el que se crea la Unidad de Investigacion Especializada en Delitos cometidos por
Servidores Publicos. Periédico Oficial del Estado de fecha 31 de octubre 2014.

Acuerdo por el que se crea la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, como un
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno. Periddico Oficial
del Estado de fecha 3 noviembre 2014.

Decreto 207 por el que se expide la Ley de Egresos para el Estado de Nuevo Ledn para el
ejercicio 2014. Periddico Oficial del Estado en fecha 29 de diciembre de 2014.
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Comparecencias a juzgados y otras dependencias

La Comision Estatal de Derechos Humanos participa por mandato de ley y como institucion invitada
en diversos consejos y comités interinstitucionales a los que ha sido invitada para ofrecer su vision
de transversalizacion de los derechos humanos en las politicas publicas a nivel estatal y municipal.

Durante el ano 2014, la Direccion Juridica participdé como representante del Organismo en 41
sesiones de diversos consejos y comités, de igual forma fue la encargada de la asistencia técnica a

reuniones interinstitucionales encaminadas a la promocién y defensa de los derechos humanos.

Grafica: Nimero de asistencias a Consejos y Comités

H Agencia del Consejo Técnico de Administracion Penitenciaria, sede Torre Administrativa.

M Consejo Técnico Interdisciplinario de Agencia de Administracion Penitenciaria, sede Topo Chico.

H Consejo Técnico Interdisciplinario de Agencia de Administracion Penitenciaria, sede Cadereyta.

H Patronato de Liberados de la Agencia de Administracién Penitenciaria.

H Consejo Estatal de Adopciones

i Comité Estatal de Seguimiento, Vigilancia y Evaluacion de la Aplicacion de la Ley para la proteccion

de los Derechos Humanos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

M Comité Interinstitucional para la regulacién y vigilancia de las Instituciones Asistenciales que tienen
bajo su guarda y custodia o ambas a nifias, nifios y adolescentes en el Estado.
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Como parte de su operatividad, la Comision Estatal de Derechos Humanos tiene participacion directa
en diferentes procedimientos administrativos y jurisdiccionales, mismos que fueron atendidos por la
Direccion Juridica. Se realizaron en total 127 comparecencias y visitas de seguimiento en
representacion legal de esta Institucion ante diversas instancias de caracter administrativo y judicial,
de las que destacan:

e Agencias del Ministerio Publico.

e DIF de Nuevo Leon.

e Comision Nacional de los Derechos Humanos.

e Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos.
e Juzgados de Distrito.

e Juzgados Penales.

e Tribunal de Arbitraje del Estado de Nuevo Leén.

e Tribunales Colegiados en Materia Administrativa.

e Tribunales Colegiados en Materia Laboral.

e Tribunales Colegiados en Materia Penal.

Oficios recibidos, elaborados y acuerdos

En su calidad de oficialia de partes para procedimientos juridicos, la Direccién Juridica recibi6 oficios
de diversas autoridades y solicitudes formuladas por la ciudadania, quienes requerian: informacién
de existencia de quejas o denuncias en este Organismo, copias certificadas de las actuaciones,
informacion y estadisticas de las actuaciones e informacién sobre la aplicacion del Protocolo de
Estambul.

Por lo anterior esta Direccién, durante el ano 2014, elabord un total de 350 oficios dirigidos a
distintas autoridades del poder ejecutivo, legislativo y judicial, asi como en respuesta a solicitudes de
la poblacion.

Transparencia y Acceso a la Informacion

Dentro del marco de obligaciones de transparencia, la Direcciéon Juridica ha sido designada para
ejercer las funciones de Enlace de Transparencia y Enlace de Informacion responsable del
cumplimiento de los preceptos establecidos en la ley en la materia, como parte de estas labores, en
el ano 2014, se contestaron en tiempo y forma 126 solicitudes de transparencia y acceso a la
informacion.

Ademas se realizaron las notificaciones personales de las contestaciones a las solicitudes
transparencia y acceso a la informacion publica que asi lo requirieron los usuarios, se realizaron
notificaciones en la Tabla de Avisos a las solicitudes transparencia y acceso a la informacién publica
que asi lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Ledn y se actualizaron los rubros en el apartado de Transparencia de la pagina de internet de la
Comisién Estatal (www.cedhnl.org.mx).
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DIVULGACION

PROTECCION

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EVALUACION EN DERECHOS HUMANOS







Direccion de Investigacion y Evaluacion en Derechos Humanos

La Direccién de Investigacion y Evaluacion en Derechos Humanos, representa la estructura
institucional que tiene por objeto la investigacidon en materia de derechos humanos para la
construccion y divulgacion del conocimiento en esta materia.

Durante el 2014, la citada unidad desarrolld6 los siguientes Programas Operativos:
Programa de Investigacion Permanente, Programa de Formacion Permanente, Revista “El
Lado Humano”, Diseno y publicaciones. Enseguida se resenan los principales resultados.

I. Programa de Investigacion Permanente

Este Programa tiene por objeto coadyuvar en las atribuciones de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledn, mediante el estudio, el analisis y la investigacion en
materia de derechos humanos; a efecto de contar con informacién actualizada y productos
académicos para la promocion y proteccion de estos derechos.

En el periodo correspondiente, se dedicaron 2602 horas de investigacion en las que se
desarrollaron las siguientes lineas de investigacion:

e Reforma constitucional en materia de derechos humanos.
e Derechos civiles y politicos.

e Derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales.
e Democracia, Justicia y Estado de Derecho.

Publicaciones

e Libro. El Futuro es Hoy: Construyendo una Agenda de Derechos Humanos.

Los temas expuestos en esta publicacién llevan a una reflexion profunda, que sitia en el
contexto desafios y lineas de accion para la salvaguarda de los derechos humanos. De esta
manera es objeto de analisis la situacion de las personas defensoras de los derechos
humanos, las violaciones a la libertad de expresion, el derecho de las victimas a recibir
reparacion, la evolucién de los mecanismos de protecciéon y promociéon de los derechos
humanos, el hambre, la desigualdad, la pobreza, el derecho al agua y saneamiento, el
medio ambiente, el papel en cuanto a los derechos humanos de las empresas y de las
instituciones nacionales creadas para protegerlos y promoverlos, asi como la Declaracion
de las Naciones Unidas sobre la Proteccion de Todas las Personas Contra las
Desapariciones Forzadas y otros instrumentos del derecho internacional de los derechos
humanos.

La obra es coordinada por la Dra. Minerva Martinez Garza y el MDH. Humberto Fernando
CantU Rivera, quienes a su vez aportan los articulos “Las instituciones nacionales de
derechos humanos y su participaciéon en el ambito de derechos humanos de la organizacion
de las Naciones Unidas”, y “El Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas:
Breves reflexiones sobre su historia, retos y perspectivas”, respectivamente.

La relevancia de esta publicacion versa en la trayectoria profesional de las y los articulistas.
En el primer apartado, se incluye una entrevista otorgada a la Comision Estatal de Derechos
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Humanos de Nuevo Ledn por parte de Navanethem Pillay, Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos en el periodo 2008-2014.

Asimismo, se incluyen colaboraciones de Maria Magdalena Sepllveda Carmona, Relatora
Especial de las Naciones Unidas sobre Extrema Pobreza y Derechos Humanos, en el periodo
2008-2014; Catarina De Albuquerque, Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre el
Derecho Humano al Agua Potable y su Saneamiento, en el periodo 2008-2014; Olivier De
Shutter, Relator Especial de las Naciones Unidas sobre el Derecho a la Alimentacion, en el
periodo 2008-2014; Olivier de Frouville, quien fuera Presidente Relator del Grupo de
Trabajo de las Naciones Unidas sobre las Desapariciones Forzadas, en el periodo 2008-
2014; asi como de Michael K. Adoo, actual Presidente del Grupo de Trabajo de las
Naciones Unidas sobre la cuestion de los Derechos Humanos y las Empresas
Transnacionales y otras Empresas Comerciales, y de John H. Knox, actual Experto
Independiente de las Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos y el Medio Ambiente.

e Memorias. Mesa de Dialogo: La Reforma en Materia de Derechos Humanos a Dos ahos
de Distancia.

En esta publicaciéon se recogen las presentaciones realizadas por las y los ponentes de la
referida Mesa de Dialogo, que tuvo lugar el 14 de junio de 2013, por convocatoria de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, la Secretaria de Gobernacion del
Gobierno de la Republica, el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y la Universidad Autbnoma
de Nuevo Leon.

En la Mesa de Dialogo, las y los ponentes tuvieron una primera participacion para expresar,
desde su ambito de competencia, los avances, obstaculos y lineas de accién para la plena
implementacion de la reforma constitucional en materia de derechos humanos a dos anos
de su entrada en vigor. En una segunda ronda, las y los expositores tuvieron la oportunidad
de contestar las preguntas del auditorio y presentar sus conclusiones.

Se comenzb con la participacion de los panelistas de la Perspectiva Judicial, Ministra Olga
Sanchez Cordero y Magistrado Carlos Emilio Arenas Batiz, quienes en sintesis expresaron lo
siguiente:

- La resolucién del cuaderno varios 912/2010, relativo al caso Rosendo Radilla Pacheco;
el inicio de la Décima Epoca de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; y la entrada
en vigor de la nueva Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, demuestran el avance que ha
tenido México en la tutela, respeto, proteccién, promocion y reparacion de los derechos
humanos.

- La reforma de diez de junio de 2011, nos ha llevado a un modelo distinto de tutela de
los derechos humanos, cuya finalidad es precisamente la mas amplia proteccion a la
persona.

- Las personas morales, dentro de la razonabilidad que encierran como ficcion, claro que
son destinatarios de derechos humanos, aunque no en los mismos términos que una
persona fisica.

- Con el principio interpretativo pro personae, se supera o queda fuera de lugar, cualquier
confrontaciéon en torno a qué derechos tienen primacia, pues hablando de derechos
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- humanos, hoy en dia, no se trata de una cuestion de estructura escalonada del
ordenamiento juridico o de sistemas independientes, propio de escuela exegética en la

- que la norma superior desplazaba a la norma inferior. La aplicacion de tal principio no
implica renunciar a la soberania o desconocer la supremacia constitucional.

- Lareforma del 2011 tiene aln ciertos pendientes por definirse, puntos indeterminados.
Pero existen temas que ya estan bien establecidos, los cuales pueden ser utilizados por
el juzgador local. En los temas indeterminados hay que actuar con mucha prudencia o
paciencia, esperando a que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se pronuncie de
forma concreta sobre aquellos temas que aln estan pendientes.

- Todos los jueces pueden ejercer el control difuso de convencionalidad, y deben aplicar
el principio pro persona en el sentido estricto. Esto consolida el Estado Constitucional
del Estado de Derecho en México, ya que ahora los jueces locales también pueden
estudiar los preceptos constitucionales en el caso concreto al hablar de derechos
humanos.

- La reforma implica beneficios para el justiciable porque ahora desde el contacto con el
juez de primera instancia se puede acceder a una justicia, completa y garantista.

Posteriormente tuvo lugar la participacion de los panelistas de la Perspectiva Legislativa,
Senadora Cristina Diaz Salazar y Diputado José Juan Guajardo, cuyas principales
aportaciones se resumen en:

- Es necesario hacer un analisis a fondo y en conciencia de las acciones emprendidas
desde el poder legislativo para profundizar en lo que ya se ha logrado, para que acorde
a esto se puedan dilucidar qué acciones faltan por realizar.

- Se debe emprender un proceso de armonizacion legislativa derivado de los
compromisos internacionales que México ha adquirido en materia de derechos
humanos. Este proceso debe incluir de igual forma un trabajo de depuracion legislativa.

- Es importante dar celeridad a la adhesion de los instrumentos en derechos humanos
pendientes de firma o ratificacion, entre ellos, el Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos Sociales y Culturales, el Tercer Protocolo
Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nino y reconocer la competencia
del Comité de Desapariciones Forzadas de la ONU, a efecto de conocer de denuncias
individuales.

- El poder legislativo debe actuar en todo momento con una perspectiva de derechos
humanos, por ejemplo, aprobar el presupuesto publico con una visién garantista; y
supervisar que éste sea usado con una vision de derechos humanos, para lo cual es
fundamental la generacién de indicadores.

- El poder legislativo no debe limitarse solamente a lo establecido en la reforma sino que
debe instaurar las medidas necesarias, acorde a su competencia, para fortalecer la
salvaguarda de los derechos humanos, como ejemplo se puede mencionar el impulsar
una politica pulblica desde el senado en materia de derechos humanos o adoptar un
marco juridico nacional en materia de desaparicion forzada y reparaciones.
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- El poder legislativo representa a las y los ciudadanos, ya que por conducto de éste la
ciudadania esta en posibilidades de participar en la gestion de los asuntos publicos, por
lo tanto el poder legislativo, tanto a nivel local como federal tiene la importante tarea de
fortalecer los mecanismos para proteger los derechos humanos de todos y todas.

Enseguida participaron los panelistas de la Perspectiva de Politicas Publicas, Dr. Ricardo
Sepulveda lguiniz y el Dr. Pedro Quezada Bautista, quienes manifestaron prioritariamente
que:

- Los trabajos de instrumentacion de la reforma, deben tener como estrategia central la
integralidad, de forma que a través de mecanismos de coordinacion y colaboracion se
involucre a todas las autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno del pais.

- La instancia de coordinacién para dar seguimiento a la implementacion de la reforma
constitucional en materia de derechos humanos, debe realizar un diagnéstico de lo
logrado, realizando una evaluaciébn mas cualitativa que cuantitativa, y apoyarse en un
Consejo Ciudadano, puesto que es fundamental la vinculacion entre el gobierno y la
sociedad civil.

- Las administraciones publicas deben fortalecer la cultura de la legalidad, la adecuacion
de instrumentos para favorecer los derechos humanos, asi como la adopcion de un
marco legal que gire en torno a esta materia.

- La implementacion de la reforma constitucional en materia de derechos humanos debe
ser complementaria con la reforma al sistema de justicia penal.

- La plena transparencia y rendicion de cuentas, son rasgos esenciales de cualquier
proceso nacional de construccién de una verdadera cultura de derechos humanos.

- La formulacién del Programa Nacional de Derechos Humanos requiere de la elaboracion
de un diagnéstico y la participacion activa de la sociedad civil.

- Es deseable que a partir de la formulacion del Programa Nacional de Derechos
Humanos, se generen Programas en cada una de las entidades federativas.

El auditorio, después de escuchar las distintas perspectivas desde el plano nacional y local,
presentd a las y los panelistas una serie de interesantes cuestionamientos que dieron pie a
un dialogo interinstitucional, que permitié el intercambio de puntos de vista entre los
panelistas asi como la adopciéon de compromisos para coordinar esfuerzos entre los
distintos ambitos de competencia, a efecto de fortalecer los mecanismos para el
cumplimiento de los obligaciones constitucionales en materia de derechos humanos.

Concluyéndose que la tarea desde el plano jurisdiccional circunscribe el dictar justicia de
conformidad con la Constituciéon y las normas de derechos humanos incluidas en tratados
que ahora forman parte de ella; en el ambito legislativo consiste en discutir y aprobar las
reformas legislativas y nuevos cuerpos normativos necesarios para lograr la
instrumentacion de los derechos humanos; y desde la funcién ejecutiva se traduce en el
deber de implementar politicas publicas que tengan como eje y objeto el respeto de estos
derechos.
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e Compilacién Instrumentos Juridicos sobre Derechos Humanos de las Mujeres.

Por lo que hace al contenido de la obra, que tiene por objeto promover y difundir los derechos
humanos de las mujeres, ésta consta de 3 volimenes, el primer tomo incluye los
instrumentos internacionales que se han considerado de mayor relevancia, y para su estudio
se han clasificado en Convenciones, Protocoles y Declaraciones en el marco de la
Organizacion de las Naciones Unidas; Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo;
y Convenciones signadas por los miembros de la Organizacion de Estados Americanos.

El Segundo Tomo, dedicado a los Instrumentos Nacionales, se compone por la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y su respectivo Reglamento; la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley General para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos, con su Reglamento; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; la Ley y Reglamento Interior del Instituto Nacional de las Mujeres; y la Ley de
Asistencia Social.

El Tercer Tomo sobre Instrumentos Estatales, abarca la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, y su Reglamento; la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Nuevo Ledn; la Ley de Victimas del Estado de Nuevo Ledn; la Ley de Prevencion y
Atencion Integral de la Violencia Familiar en el Estado de Nuevo Leén; la Ley y Reglamento
Interior del Instituto Estatal de las Mujeres; la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia
Social del Estado de Nuevo Leén. Asimismo contiene el Reglamento del Centro Estatal de
Convivencia Familiar para el Estado de Nuevo Leon, y el Reglamento para el Funcionamiento

del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres. En adicién considerando su utilidad, el Tercer Tomo incluye una seleccién de los
capitulos y articulos de los Cédigos sustantivos y adjetivos del Estado.

e Compilacion Instrumentos Universales de los Derechos Humanos. 2da. Edicion.

Teniendo por objeto sistematizar el contenido de los principales desarrollos del derecho
internacional de los derechos humanos se elabor6 la presente Compilaciéon, denominada
Instrumentos Universales de los Derechos Humanos por incluir los tratados basicos de las
Naciones Unidas en la materia. Por su contenido la compilaciéon se han distribuido en tres
tomos:

En el Tomo | se abordan los derechos civiles y politicos y los derechos econémicos sociales y
culturales. Contiene los textos del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y de sus
dos Protocolos Facultativos; asimismo el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales con su Protocolo Facultativo; seguido de las observaciones generales
adoptadas por sus respectivos Comités.

El Tomo Il se dedica exclusivamente a los sustanciosos desarrollos de los derechos de la
ninez. Contiene los textos de la Convencién sobre los Derechos del Nino, el Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio Relativo a la Participacion de Nifos
en los Conflictos Armados, el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del
Nifio Relativo a la Venta de Ninos, la Prostitucion Infantil y la Utilizacién de Nifos en la
Pornografia, y el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio Relativo
a un Procedimiento de Comunicaciones; seguido de las observaciones generales adoptadas
por su respectivo Comité.
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El Tomo Il engloba los derechos de las mujeres, los derechos de las personas con
discapacidad y los derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares, asi como los
instrumentos internacionales relativos a la discriminacion racial, la desaparicion forzada y la
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos y degradantes. Contiene los textos de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, el Protocolo Facultativo de la Convencion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, la Convencidén Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencion contra la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, el Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la
Convencioén Internacional para la Proteccion de todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas; seguidos por las observaciones generales que han emitido la mayoria de los
Comités de estos instrumentos.

Iniciativas

¢ |niciativa de Ley que Regula el Procedimiento de Emision de la Declaratoria de Ausencia
por Desaparicion Forzada en el Estado de Nuevo Ledn.

Se presento por la Dra. Minerva Martinez Garza, Presidenta de la CEDHNL, en conjunto con
un significativo nimero de colegios de abogados del Estado de Nuevo Ledn.

Esta propuesta surgid como respuesta a las recomendaciones internacionales que el
Estado mexicano ha recibido, de manera particular por el Grupo de Trabajo sobre
Desapariciones Forzadas e Involuntarias de la Organizacion de las Naciones Unidas, en el
sentido de “permitir o crear la declaracion de ausencia como consecuencia de la
desaparicion forzada”.

Asimismo, es de senalarse que la obligacién de legislar en el tema de declaracién de
ausencia por desaparicion forzada, quedo plasmada en el parrafo Gltimo del articulo 21 de
la Ley General de Victimas, en donde se prevé que “Con independencia de los derechos
previstos en esta Ley, el reconocimiento de la personalidad juridica de las victimas de
desaparicion de personas y el procedimiento para conocer y resolver de las acciones
judiciales de declaracion especial de ausencia por desaparicion se sujetaran a lo que
dispongan las leyes aplicables, a fin de que las victimas indirectas ejerzan de manera
expedita los derechos patrimoniales y familiares del ausente para salvaguardar los
intereses esenciales del ntcleo familiar”.

De igual forma, esta propuesta regulacion responde a la expuesto por el articulo segundo
transitorio del Decreto de fecha 3 de mayo de 2013 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion por el que se reformé la Ley General de Victimas, en el cual se establecié que
“Para efectos de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 21 de la Ley General de
Victimas, el Congreso de la Union, las legislaturas locales y la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, contaran con un plazo de un ano contado a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto para realizar las adecuaciones a la legislacion que corresponda’.
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En este sentido, la Iniciativa presentada tiene por objeto reconocer y garantizar la
continuidad de la identidad y personalidad juridica de una victima de desaparicion forzada
de persona, asi como facilitar a los familiares o cualquier persona que tenga una relacion
afectiva inmediata y cotidiana con la victima, los instrumentos necesarios para acceder al
reconocimiento de sus derechos.

Se contempla un procedimiento para solicitar y emitir la declaracion de ausencia por
desaparicion forzada, que incluye los requisitos de la solicitud, competencia, procesos de
admisibilidad y emision de la Declaratoria, asi como el nombramiento de un representante
para la administracion de los bienes de la persona desaparecida.

Se establecen los efectos de la Declaratoria de Ausencia por Desaparicion Forzada:

l. Garantizar y asegurar la continuidad de la personalidad juridica de la persona
desaparecida;

Il.  Garantizar la conservacion de la patria potestad de la persona desaparecida en
relacion con los hijos menores, tomando como base el interés superior de la nifiez;

[ll.  Garantizar la proteccion del patrimonio de la persona desaparecida incluyendo los
bienes adquiridos a crédito y cuyos plazos de amortizaciones se encuentren vigentes;

V. Garantizar los derechos laborales adquiridos de la persona desaparecida y la
conservacion a sus beneficiarios de sus derechos y prestaciones en materia de
seguridad social.

V. Suspender los pagos por concepto de créditos de vivienda de la persona
desaparecida y generar efectos suspensivos en sus obligaciones de caracter
mercantil y fiscal.

VI.  Garantizar la proteccion de los derechos de la familia y de los hijos menores de la
persona desaparecida y que gocen de sus créditos, beneficios y prestaciones.

VIl.  Garantizar la emisién de las medidas cautelares necesarias para salvaguardar los
derechos de la persona desaparecida y de sus familiares.

VIIl.  Garantizar la continuacion de las investigaciones dirigidas al esclarecimiento de la
verdad y la bldsqueda de la persona desaparecida hasta tanto no se conozca su
paradero y haya sido plenamente identificada.

Se contempla que en el caso de la existencia de una declaratoria por presuncién de muerte,
conforme a la legislacion aplicable, o bien pendiente de inscripcion, a solicitud de quien
acredite interés legitimo, podrd ser reconvertida a Declaratoria de Ausencia por
Desaparicion Forzada, en los términos de la iniciativa de Ley.

e |niciativa de Ley Estatal para Prevenir, Atender, Combatir y Erradicar la Trata de
Personas.
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Se present6 por la Dra. Minerva Martinez Garza, Presidenta de la CEDHNL, en conjunto con
un significativo nimero de colegios de abogados del Estado de Nuevo Ledn.

La Iniciativa es un compromiso de armonizacion legislativa con la Ley General para
Prevenir, Sancionar, y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de esos Delitos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion en fecha 14 de junio de 2012, asi como un via para dar cumplimiento al articulo
Décimo Transitorio del citado Decreto.

En la mencionada Ley General se establecen las competencias y formas de coordinacion
para prevenir, investigar, perseguir y sancionar la trata de personas entre los tres 6rdenes
de gobierno, asi como los tipos penales en la materia, sus procedimientos penales y
sanciones. Esta legislacion general impone la encomienda de homologar la legislacion local.

Debido a esto, es que se propuso una homologacién del ordenamiento estatal vigente, el
cual debera estar acorde a las nuevas disposiciones previstas en la Ley General, ya que si
bien es cierto el Decreto de junio de 2012, por el que se creb la Ley General, no establece
un periodo de armonizacién, si sefala que tanto los Congresos de los Estados, como la
Asamblea de Representantes del Distrito Federal, procederan a hacer las reformas
pertinentes en la materia y las leyes especificas, con el fin de armonizar en lo conducente a
la citada Ley.

La Iniciativa establece como principal objeto de la Ley, la correcta distribucion de
competencias y formas de coordinacion en materia de proteccion y asistencia a victimas y
ofendidos de delitos en materia de trata de personas.

Propone la creacién de un Protocolo de actuacién como base para la indagacion de
conductas relacionadas con la trata de personas, asi como un Protocolo dirigido a la
asistencia y proteccion de las victimas, ofendidos y testigos.

De igual forma prevé la creacion de un Protocolo de actuacion en materia de salud, a través
del cual se dicten las bases en torno a la identificacion de casos relacionados con la
probable comisién de los delitos en materia de trata de personas.

En términos de la nueva modalidad investigadora de las policias estatales y municipales de
acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se prevén una serie de facultades a las policias para que colaboren en la
investigacion.

Propone la creacién de una Fiscalia Especializada con la finalidad de garantizar en todo
momento los derechos de las victimas y ofendidos, y brindarles asistencia, proteccion,
seguridad y acceso a la justicia. Lo anterior en términos del articulo Décimo Cuarto
Transitorio del Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 14 de junio
de 2012 por el que se expidio la Ley General de la materia.

Prevé la creacion de un Refugio para las victimas, ofendidos y testigos de los delitos en
materia de trata de personas, con la finalidad de garantizarles alojamiento, resguardo,
proteccion y tratamiento, coadyuvar en la salvaguarda de su integridad y apoyar su
recuperacion fisica y emocional.
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La reparacion del dano es el tema toral, de ahi que establece desde un aspecto juridico
amplio y protector, la reparacion del dano y quienes tendran derecho a éste. Cuando la
reparacion del dafio no sea cubierta total o parcialmente por el sentenciado, el Estado en
términos de la Ley de Victimas del Estado de Nuevo Ledn, garantizara dicha reparacion.

Define las figuras de ofendido y testigo, con lo que se pretende garantizar un aspecto
protector para quienes intervengan en el proceso penal, por lo cual a su vez prevé la
posibilidad de acceder a programas especiales para su proteccion en términos de la
legislacion aplicable.

Informes

¢ Informe para el Relator Especial de las Naciones Unidas sobre la Cuestion de la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes con motivo de la Reunidn
celebrada con la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon.

Durante la reunién se entregd un Informe documental y estadistico, con la finalidad de dar
a conocer los datos mas relevantes en cuanto al abordaje particular a la linea tematica del
Relator Especial sobre la Cuestiéon de la Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes, Sr. Juan Méndez, desde la actividad institucional de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledn.

El documento se desarroll6 en los siguientes puntos:

- Relacion estadistica en razon de los datos obtenidos a través de un anélisis sistematico
de las quejas recibidas y las Recomendaciones emitidas por este organismo publico de
derechos humanos.

- Relacion de las Recomendaciones emitidas sobre tortura y tratos crueles, inhumanos o
degradantes; relacion de dictdmenes para la documentacion de la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes, y una relacion de las muertes en custodia.

- Informacion relativa a la Iniciativa de Ley que Regula el Empleo de la Fuerza y las Armas
por las Instituciones de Seguridad Publica del Estado y Municipios de Nuevo Leén,
presentada por este organismo ante el Congreso del Estado de Nuevo Leon.

¢ Informe para el Jefe de la Delegacion de la Unidn Europea en México, Excmo. Embajador
Andrew Standley.

En consideracion de la agenda tematica de la Unién Europea en México, la Comision Estatal
de Derechos de Nuevo Lebn presentd un Informe al Excmo. Embajador Andrew Standley,
Jefe de la Delegacion de la Unién Europea en México, en razén de su visita a este
organismo publico.

Este incluyé ademés de un informe estadistico con datos de la vertiente de proteccién del
organismo, una relatoria de algunas de las acciones mas destacadas en materia de
derechos humanos realizadas en el ano 2013 y primer trimestre de 2014.

La agenda tematica se conformé con los siguientes rubros:
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- Educacioén.

- Promocion de los derechos humanos.

- Diversidad cultural.

- Reforma de derechos humanos.

- Seguridad y justicia.

- Salud.

- Empresas y derechos humanos.

Durante la reunion este organismo publico de derechos humanos reafirmé su compromiso
de fortalecer lazos de colaboracién y cooperacion con los organismos internacionales, a
efecto de conjuntar y sumar acciones para la salvaguarda de los derechos humanos.

Il. Programa de Formacion Permanente

A efecto de contar con personal debidamente capacitado para brindar un mejor servicio a la
ciudadania, se instituyé el Programa de Formacion Permanente, que durante el 2014 se
desarrollé con base en las siguientes acciones de capacitacion:

-Curso: Teoria General de los Derechos Humanos.

Objetivo: Realizar un abordaje conceptual en torno a los derechos humanos y sus
mecanismos de proteccion.

-Curso: Jurisprudencia del Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

Objetivo: Realizar un anélisis de la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, respecto a la salvaguarda de las garantias judiciales.

-Seminario: Escuelas Libres de Violencia. Un compromiso de todos.
Objetivo: Brindar herramientas para la atencion de casos de violencia escolar.
-Curso: A tres anos de la Reforma Constitucional de Derechos Humanos.

Objetivo: Analizar el desarrollo de la reforma constitucional en materia de derechos a tres
anos de su entrada en vigor.

-Curso: Jornadas Regionales sobre Justicia Penal y Derechos Humanos.

Objetivo: Reflexionar sobre la observancia de los derechos humanos en la implementacion
del nuevo sistema penal.

-Conferencia: Principio de Igualdad para Eliminar la Discriminacion entre Hombres y Mujeres.

Objetivo: Sensibilizar y capacitar a personal del organismo sobre este principio, para eliminar
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toda forma de discriminacién por motivos sexo-genéricos.

-Conferencia: Analisis de los efectos de la contradiccion de tesis 293/2011.
Objetivo: Que el personal juridico del organismo, conozca de su contenido y alcances.
-Conferencia: La voluntad anticipada.

Objetivo: Conocer la conceptualizacion juridica de la voluntad anticipada desde un
perspectiva del derecho internacional de los derechos humanos.

-Conferencia: La argumentacion sobre los derechos humanos en el juicio de amparo en
materia administrativa.

Objetivo: Comprender la argumentacién aplicable en la proteccion jurisdiccional de los
derechos humanos en materia administrativa.

-Conferencia: Empresas y Derechos Humanos.

Objetivo: Analizar las responsabilidades de las empresas en materia de derechos humanos,
asi como de los desarrollos normativos e institucionales que se han gestado en el plano
internacional.

-Conferencia: Protocolo de Identidad Sexual.

Objetivo: Conocer el Protocolo de Identidad Sexual de actuacion para quienes imparten
justicia en casos que involucren la orientacién sexual o la identidad de género.

-Curso: Lenguaje incluyente y lenguaje no sexista.

Objetivo: Aplicar las herramientas del lenguaje incluyente para establecer una comunicacion
libre de sexismo en todas las actividades del organismo.

-Curso: Trata de Personas.

Objetivo: Analizar el marco juridico internacional y nacional en materia de trata de personas.
-Curso: Introductorio al Sistema Acusatorio para Defensores de Derechos Humanos.

Objetivo: Realizar un abordaje teérico y practico sobre los presupuestos del nuevo sistema
penal acusatorio a la luz de la proteccion de los derechos humanos.

I1l. Revista El Lado Humano

La revista Institucional “El Lado Humano” es el instrumento oficial de difusion de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, misma que en cada uno de sus apartados
contiene informacién relevante, con la finalidad de conocer y promover los derechos
humanos.
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Se compone de cuatro secciones: El Lado Académico, El Lado de la Proteccion, El Lado de la
Prevencién y El Lado Cultural.

e Revista 85. Octubre-Diciembre 2013.

El Lado Académico: Incluye un aportacion de Olivier de Frouville, quien fuera miembro del
Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre las Desapariciones Forzadas o
Involuntarias, quien nos entregd una colaboracion denominada “A 20 anos de la adopcion
de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre la Proteccion de todas las Personas contra
las Desapariciones Forzadas”, en la cual examina la adopcién de la Declaracion, el Grupo
de Trabajo en su labor de intérprete y guardian de la misma, y los nuevos retos que se
presentan. El autor hace referencia a los nuevos desafios en razon de la entrada en vigor
de la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas, sefalando que de manera evidente la interpretacion de la
Declaracion se encuentra ahora ligada a la interpretacion que se haga de la Convencion; y
a su vez en la interpretacion de esta (ltima deberd considerarse todo el desarrollo
normativo derivado de las observaciones generales del Grupo de Trabajo en relacién a la
Declaracion.

Asimismo, la participacion de la Mtra. Maria Antonieta Navarrete Ramos, quien desde la
Optica del iusnaturalismo, iuspositivismo, constitucionalismo y neoconstitucionalismo
conceptualiza a los derechos humanos y afirma que son propios de todas las personas, por
lo que el Estado, en relacion con las reformas constitucionales en esta materia, debe
promoverlos, respetarlos, protegerlos y garantizarlos, otorgando para ello los mecanismos
eficaces para su pleno goce a través de instituciones cuyos accesos y procedimientos sean
sencillos.

El Lado de la Proteccion: Reporta los 40 casos resueltos por el Didlogo y Conciliacion. Asi
como una sintesis de las 46 recomendaciones emitidas en el Gltimo trimestre del ano
2013.

El Lado de la Prevencion: Resena la participacion en la XXIII Feria Internacional del Libro
Monterrey 2013; la Semana Universitaria de Derechos Humanos; la Semana Estatal de los
Derechos Humanos; la ceremonia de reconocimiento por el Dia Estatal del Promotor de los
Derechos Humanos; la exposicion fotografica “Los derechos humanos a través del arte”,
realizada en el municipio de Dr. Gonzalez; la entrega de las preseas “Defensa, Observancia
y Divulgacion de los Derechos Humanos”; la reunion de trabajo con enlaces municipales
denominada “Estrategia de colaboracion interinstitucional para la integracion,

el acompanamiento y fortalecimiento de las areas de asuntos indigenas en ayuntamientos
del Estado de Nuevo Ledn”; la capacitacion a servidores publicos de la Comision Federal de
Electricidad, asi como la impartida al personal de Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, Sala Noreste.

El Lado Cultura: Las fotografias “Somos iguales”, de Sofia Alessandra Diaz Alvarado, y
“Buenas noches, pase usted”, de Juan Alberto Posada Hernandez, engalanan la Portada y
esta seccion, respectivamente.

e Revista 86. Enero-Marzo 2014.
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El Lado Académico: Contiene un articulo de la Dra. Minerva Martinez Garza y la Doctora
Myrna Elia Garcia Barrera, denominado “Perspectiva de género y democracia”, en el que
se aborda la finalidad de esta herramienta como medio para el fortalecimiento y perfeccion
de la democracia; ademas, se senala que los estereotipos danan los principios
democraticos justamente por generar desigualdad y discriminacion, ello si se considera
que los documentos internacionales y regionales juridicos y no juridicos han establecido
que la igualdad de género debe ser un eje central para avanzar hacia un modelo de
desarrollo mas inclusivo y participativo que dé pie a la paridad, cuyo fin es alcanzar la
igualdad en el ejercicio del poder y la toma de decisiones, reivindicando a las mujeres en
todos los ambitos de la sociedad.

Cuenta también con una colaboracion del Mtro. Humberto Fernando Cantu Rivera, quien
presenta el articulo “El Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas: Breves
reflexiones sobre su historia, retos y perspectivas”, que contiene el génesis de la Comision
de Derechos Humanos y la transicién al Consejo de Derechos Humanos, asi como las
condiciones que motivaron la sustitucién; ademas aborda la composicion y estructura del
Consejo, asi como el funcionamiento, las problematicas y las virtudes de los
Procedimientos Especiales. Por Ultimo, establece algunas reflexiones en relacién a la
primera y segunda evaluaciones realizadas a México, con el fin de conocer los avances y
retrocesos que ha tenido el Estado mexicano frente a dicho mecanismo.

El Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el Licenciado Angel Mario Garcia
Guerra, participa con el articulo “Los derechos humanos en el nuevo sistema penal
acusatorio”, en el que senala que a partir de las reformas de junio de 2011 se crea una
nueva vision progresista sobre la administracion y la imparticion de justicia, al deber
considerarse la aplicacion obligatoria de los controles de convencionalidad y
constitucionalidad. Con esta nueva concepcion del sistema penal mexicano, los procesos
avanzaran hacia una distinta manera de investigar y de juzgar por parte de los operadores
juridicos.

El Lado de la Proteccion: Reporta los 29 casos resueltos por el Dialogo y Conciliacion. Asi
como las 22 recomendaciones emitidas en dicho periodo.

El Lado de la Prevencion: Reseha la conferencia “Retos y perspectivas para México en
materia de derechos humanos: Analisis del 2° Examen Periddico Universal”, impartida por
el Representante en México de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, Javier Hernandez Valencia; el ciclo de conferencias presentado por el
Maestro Juan Carlos Arjona Estévez, consultor-especialista en derecho internacional de
derechos humanos y catedratico en la Facultad Latinoamericana de Ciencia Sociales
FLACSO; la realizacién del 5° Seminario “El derecho humano a la salud y la responsabilidad
de los prestadores de servicios médicos”; el Coloquio “Nifas, ninos y adolescentes con

discapacidad y su derecho a vivir en familia”; la Campana “Mujer tienes derechos” con
motivo de la celebracién del Dia Internacional de las Mujeres, y la firma de un convenio
interinstitucional entre la CNDH, la CEDHNL y los organismos de la sociedad civil, con el fin
de establecer un trabajo conjunto para la promocion de los derechos fundamentales.

El Lado Cultural: Gracias a la apreciable familia de Raul Oscar Martinez se pueden mostrar
dos obras de su autoria: “Lo que oculta tu nombre” y “Estudio de mano segun Durero”,
gue engalanan la Portada y esta seccion, respectivamente.
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e Revista 87. Abril-Junio 2014.

El Lado Académico: Incluye la valiosa colaboracion de John H. Knox, Experto Independiente
de las Naciones Unidas sobre Derechos Humanos y Medio Ambiente, quien en su articulo
“Proyectando la discusion hacia el futuro: el establecimiento del mandato sobre derechos
humanos y el medio ambiente”, esboza los antecedentes histéricos y juridicos para la
configuracion de este mandato, asi como los desarrollos en el sistema de derechos
humanos de las Naciones Unidas que llevaron a su concrecion. Asimismo, explica la
relacion existente entre los derechos humanos y el medio ambiente, y su impacto en la
erradicacion de la pobreza y la consecucion de la paz.

Por su parte, el Mtro. Juan Carlos Arjona Estévez, ofrece un articulo de sumo interés
titulado “La persecucion penal de la violencia de género. El reto de establecer tipos
penales adecuados”, en el que examina el proceso de reconocimiento normativo de la
violencia contra las mujeres y las variables existentes en torno a esta conducta delictiva.
Ademas analiza que no sélo las mujeres son posibles sujetos pasivos de la violencia de
género, sino también aquellas personas que por su identidad u orientacién sexual son
igualmente perseguidas bajo, lo que el autor denomina, “los esquemas construidos
socialmente en un mundo androcéntrico”.

El Lado de la Proteccion: Reporta los 43 casos resueltos por el Didlogo y Conciliacion. Asi
como las 8 recomendaciones emitidas en el segundo trimestre del ano 2014.

El Lado de la Prevencion: Resefa el Seminario Introductorio al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas; la visita del Relator Especial sobre la Tortura de las Naciones Unidas en
el mes de abril y la visita del Embajador de la Unién Europea en México en el mes de junio;
la presentacion de dos iniciativas ante el Honorable Congreso del Estado, una que regula la
emision de una declaratoria de ausencia por desaparicion forzada y, la otra, para prevenir,
atender, combatir y erradicar la trata de personas. Otros eventos relevantes fueron la
celebracion del 2° Concurso de Canto “Cantemos por la paz en las escuelas”, el 4°
Parlamento de las Ninas y los Ninos de Nuevo Leén, el 3° Concurso de Dibujo Infantil, la
presentacion del Informe “La infancia cuenta”. En adicion, se incluye en este rubro el
reconocimiento entregado a este organismo por el Patronato Nacional y Estatal de Centros
de Integracion Juvenil, en virtud de la promocion de acciones contra las adicciones desde
la perspectiva de los derechos humanos.

El Lado Cultural: Las obras “Tarde a tarde” y “Entre brumas” de la artista Rosario Guajardo,
a quien se le reconoce su trayectoria y calidad artistica, engalanan la portada y esta
seccion, respectivamente.

e Revista 88. Julio-Septiembre 2014.

El Lado Académico: Contiene una colaboracion de la Doctora Maria Magdalena Sepulveda
Carmona, quien condensa en el articulo “La pobreza extrema y los derechos humanos: una
lucha social contra un flagelo global”, su papel como Relatora Especial de las Naciones
Unidas sobre Extrema Pobreza y Derechos Humanos, mismo que desempeindé de mayo
2008 a junio de 2014. La autora examina los Procedimientos Especiales del Consejo de
Derechos Humanos, asi como los programas de proteccion social tras el comienzo de una
devastadora crisis global financiera y econdmica que puso en riesgo los logros alcanzados
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en contra de la pobreza en las Ultimas décadas. Asimismo, proyecta algunos ejemplos de lo
que constituye un enfoque de derechos humanos en los programas de transferencia
monetaria, y delinea el espiritu que tiene para la proteccion de los derechos fundamentales
la adopcion de los Principios Rectores sobre Extrema Pobreza y Derechos Humanos.

Por su parte, la Magistrada de la Tercera Sala Familiar del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Nuevo Ledn, la Licenciada Maria Inés Pedraza Montelongo de Quifiones, ofrece
un articulo de sumo interés titulado “Igualdad de género como derecho humano”, en el
cual destaca la importancia de la incorporacion de la perspectiva de género, como
categoria de analisis que permite visibilizar la asignacién social diferenciada a partir de los
roles de género, en la ardua actividad de imparticion de justicia a cargo de la magistratura
del estado de Nuevo Ledn.

El Lado de la Proteccion: Reporta los 35 casos resueltos por el Didlogo y Conciliacion. Asi
como las 29 recomendaciones emitidas en el tercer trimestre del ano 2013.

El Lado de la Prevencion: Resefa la 12 Competencia Nacional de Debate sobre Derechos
Humanos; la presentacién de la Coleccién de Derecho Procesal de los Derechos Humanos;
la celebracion de un convenio con la Secretaria de Seguridad Pulblica en materia de
supervision penitenciaria; un convenio entre distintos organismos y organizaciones de la
sociedad civil; el Campamento de Verano 2014; la Semana de la Juventud y Derechos
Humanos; la 22 Feria Cultural y de Servicios “Por los derechos humanos de las personas y
pueblos indigenas”; el Foro “Obligaciones del Estado mexicano frente a la tortura”; el IV
Encuentro Anual de Promotoras y Promotores Voluntarios de Derechos Humanos, y la
inauguracioén de la exposicion fotografica “Los derechos humanos a través del arte”.

El Lado Cultural: Las obras “Horizonte en azul” y “Espacio dedicado al silencio”, de la
artista Elisa Pasquel, a quien se reconoce su trayectoria y calidad artistica, engalanan la
portada y esta seccion, respectivamente.

IV. Diseio y Publicaciones
Diseno de Publicaciones:

- Cartilla Estatal de Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

- Coédigo de Etica y Conducta de los Trabajadores y Prestadores de Servicios de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn.

- Folleto: Unidos contra el Bullying.

- Informe para el Embajador de la Unién Europea en México.

- Informe para el Relator Especial sobre la Cuestion de la Tortura y otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes con motivo de la Reunién celebrada con la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon.

- Manual Operativo de las Coordinaciones Universitarias de los Diplomados en Derechos
Humanos del Programa Promotor Universitario de los Derechos Humanos.

- Programa contra la Trata de Personas

- Programa Promocion, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las Personas y
Pueblos Indigenas.

- Programa Promocion, Proteccién y Garantia de los Derechos Humanos de la Ninez.

- Programa Promocion, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad.
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- Programa Promotor Voluntario de Derechos Humanos.

- Proyecto de publicacion sobre la Observacion, Seguimiento, Evaluacion y Monitoreo en
materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

- Revistas El Lado Humano, nimeros 85, 86, 87, 88.

- Triptico institucional de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn.

- Triptico: Campana para el Uso Responsable de las Redes Sociales.

- Triptico: Contra la Trata de Personas.

- Triptico: Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

- Triptico: Derechos Humanos.

- Triptico: Promotor Voluntario de Derechos Humanos.

Disenos:
e Campanas:

- 2° Semana Universitaria de los Derechos Humanos.

- 67 Maneras de Cambiar el Mundo. Celebrando el Dia de Nelson Mandela.

- 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

- Conferencia: Bloque de Constitucionalidad en Derechos Humanos en México: Retos
pendientes a la luz de la jurisprudencia del 3 de septiembre de 2013.

- Conferencia: Retos en la Educaciéon Legal con Enfoque de Derechos Humanos y
Perspectiva de Género.

- Conferencia: Retos y Perspectivas para México en materia de Derechos Humanos.
Analisis del 2° Examen Periédico Universal.

- Convocatoria: Creando al Personaje Infantil Yo Promuevo Derechos Humanos.

- Convocatoria: Segundo Concurso de Cuento Derechos Humanos. Una Historia para
Contar.

- Convocatoria: Tercer Concurso de Fotografia por los Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales.

- Cuidado del Agua.

- Curso - Taller: El ciclo vital de las mujeres en situacién de prostitucion y su relacién con
el proxenetismo.

- Difusion logros Modelo Nuevo Leon.

- Dile No a la Tortura.

- Discapacidad.

- Foro: Hacia un Ejercicio Pleno de los Derechos Humanos de las Personas Adultas
Mayores. El Rol de la Familia.

- Presentacion de la Coleccion de Derecho Procesal de los Derechos Humanos.

- Presentacion del Libro Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana. Derechos Humanos
para Universitarios.

- Presentacion del Libro: La Infancia Cuenta en México 2013.

- Prevencion contra la Trata de Personas.

- Promotores Universitarios de Derechos Humanos.

- Quinto Seminario el Derecho Humano a la Salud y la Responsabilidad de los
Prestadores de Servicios Médicos.

- Segunda Feria Cultural y de Servicios por los Derechos Humanos de las Personas y
Pueblos Indigenas.
- Seminario Introductorio al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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Unete. No a la violencia contra las mujeres y las ninas.
Unidos contra el Bullying.
Uso Responsable de las Redes Sociales.

Banners:

3er. Concurso de Dibujo Infantil.

Calendario de Actividades.

Ciclo de Conferencias: La situacion actual de los derechos humanos de la mujer desde
el contexto internacional a lo local.

Ciudadanos Globales, Rumbo Joven 2014.

Coloquio Ninas, Ninos y Adolescentes con Discapacidad y su Derecho a Vivir en Familia.
Convocatoria: Primera Competencia Nacional de Debate sobre Derechos Humanos.
Curso Taller: Salud mental y apoyo psicosocial en emergencias, crisis y trauma.

Datos de contacto para quejas.

Dia de concientizacién sobre el Autismo.

Diplomado Derechos Humanos y Libertad de Expresion, Universidad Metropolitana.
Diplomado Derechos Humanos y Responsabilidad Social. UANL.

Discursos.

Epilepsia: Nota descriptiva de la Organizacién Mundial de la Salud.

Frase pagina web.

Ganadores Cantemos por la Paz en la Escuelas 2014.

Gira Exposicion Fotografica por los Derechos Humanos.

Programa de TV El Lado Humano.

Promotores Universitarios de Derechos Humanos. Capitulo U-ERRE.

Promotores Voluntarios.

Pronunciamiento del Consejo Rector de la Federacion Iberoamericana del Ombudsman
frente a los hecho de violencia en la Republica Bolivariana de Venezuela.

Somos tu puente ante la autoridad.

Portadas:

Manual de Procedimientos.

Manual Organizacional.

Manual Servicio Profesional de Carrera.
Periédico Lado Humano (Agosto).
Periédico Lado Humano (Enero).
Periédico Lado Humano (Febrero).
Periédico Lado Humano (Julio).
Periédico Lado Humano (Junio).
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DIVULGACION

PROTECCION

INSTITUTO DE ESTUDIOS Y FORMACION EN DERECHOS HUMANOS







Instituto de Estudios y Formacion en Derechos Humanos

Direccion de Educacion y Participacion Social - Direccion General

El presente informe muestra resultados obtenidos por el Instituto de Estudios y Formacién
en Derechos Humanos durante el ano 2014.

Se describen las acciones y logros alcanzados en los programas operativos, los cuales se
desglosan en las siguientes estrategias generales:

|. Educacién

II. Investigacion

III. Difusion

IV. Participacién Social

V. Profesionalizacion del Personal del IEFDH

I. En la Estrategia de Educacion se plasman las acciones dirigidas a formar e informar en
materia de derechos humanos. Estas acciones se realizan a través de conferencias,
sesiones informativas y de orientacion intra y extra muros, seminarios, diplomados cursos-
talleres y actividades ladicas. Asimismo en este rubro se describen los programas
especificos y de atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad que se implementan en el
IEFDH.

Il. En la Estrategia de Investigacion se resalta el trabajo realizado para la generacion de
contenidos que refuerzan el trabajo en los diferentes programas del IEFDH y de la CEDHNL.

Ill. En la Estrategia de Difusion se describen las acciones realizadas a través de medios de
comunicacion, asi como el diseno y distribucion de material impreso para orientar e
informar sobre derechos humanos y sus mecanismos de defensa, también se describe la
participacion en médulos de informacién, campanas y concursos.

IV. La Estrategia de Participacion Social plasma las acciones que se emprenden con los
diferentes sectores de la sociedad para trabajar de manera conjunta en la defensa y
promocién de los derechos humanos. Estas acciones se ven reflejadas a través de las
diferentes Coordinaciones Institucionales, mediante la realizacion de eventos organizados
de forma particular o en coordinacion con otras Instituciones, asi como la formacion y el
seguimiento que se realiza a las diferentes figuras de Promotores Voluntarios, que
multiplican a través de actividades formativas, de difusién y orientacién, los derechos
humanos.

V. La Profesionalizacion del Personal, senala las capacitaciones que recibié el personal del
IEFDH para ampliar sus conocimientos a fin de fortalecer su intervencién en la educacion y
difusién de los derechos humanos.

En seguida se describen las acciones y logros obtenidos, para continuar fortaleciendo la
educacion y difusion de los derechos humanos en nuestra entidad y seguir construyendo
una cultura de respeto de los derechos humanos.
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Resultado Cuantitativo Anual

Resultados generales:

Total de
Poblacion
Beneficiada

64,972 313,355 222,912 2,824,380 3,360,647

Acciones Mujeres Hombres PobIac_npn 10
Especificada

684972
\S)

Acciones Mujeres Hombres Poblacion no Total de
Especificada Poblacién
Beneficiada

En esta grafica se engloban los resultados cuantitativos, donde se plasma el nimero de
acciones realizadas por el personal del IEFDH y las personas que fueron beneficiadas a
través de las estrategias generales de Educacion, Difusion y Participacion Social, siendo un
total de 3,360,647 personas beneficiadas durante el afio 2014, a través de 64,972

acciones.
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A continuacion se describen los resultados de cada estrategia:

Estrategia de Educacion

Cobertura a Personas

Programa / Actividad Acciones / Sesiones

Mujeres Hombres
Orientaciones 175 233 82 S5
Capacitacion/Formacién 1,292 40,378 27,450 67,804
Seguimiento 7,155 13,916 9,052 22,968
Total 8,622 54,527 36,584 91,111

Acciones Mujeres Hombres Poblacién
Beneficiada

Los programas operativos con los que se trabajé en la estrategiade Educacién durante el
ano 2014 fueron:

Programa Promocién, Proteccién y Garantia de los Derechos Humanos de la Ninez
Ninas y Ninos Promotores de Derechos Humanos

Adolescentes Promotores de los Derechos Humanos y Cultura de la Legalidad
Cine Debate Infantil

Sesiones, Cursos y Talleres de los Derechos de la Ninez

Prevencion del Abuso Sexual Infantil

Sistema Interno para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer
Educacion

Difusion

Transversalizacion del tema en todos los programas

Vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil

° Capacitaciones Generales

° Capacitaciones Especificas

e N)e e o o o |

w e
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Estrechando Vinculos

Promotor Voluntario de Derechos Humanos

Formacion de Grupos de Promotores Voluntarios Comunitarios

Capacitacién Continua a Promotores Voluntarios

Acciones Multiplicadoras implementadas por Promotores de los Derechos Humanos
Programa de Derechos Humanos, Seguridad Plblica y Cultura de la Legalidad
Capacitacién de Alta Administracion en Seguridad Publica y Derechos Humanos
Curso: “Formaciéon de Instructores en Derechos Humanos con Especialidad en
Seguridad Pdblica Preventiva” (Basico y avanzado)

Capacitacién para las Fuerzas Armadas en Materia de Seguridad y Derechos

Humanos

10

11

[ ]
12
13

Programa contra la Trata de Personas

Programa de Derechos Humanos y Migracion

Programa Promocién, Proteccion y Garantia del Derecho Humano a la Salud
Derechos Humanos y Salud Fisica

Derechos Humanos y Salud Mental

Capacitacién, Promocién y Difusion del Derecho Humano a la Salud

Programa Promocién, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad.

Programa Promocion, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las
Personas Adultas Mayores

Programa Promocion, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las
Personas y Grupos Indigenas

Programa Promocién, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de la
Poblacién LGBTTTI

Vinculacién con Universidades

Capacitacién, Promocion y Difusion de los Derechos Humanos a Estudiantes y
Catedraticos

Promotor Universitario de los Derechos Humanos

Servicio Social y Practicas Profesionales

Capacitaciones Especificas a Servidores Publicos.

Orientaciones Intra y Extra muros.

Programa Promocion, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de la Nifez

Programa Ninas y Ninos Promotores de Derechos Humanos

Objetivo: Difundir y sensibilizar a través de la participacion directa de los planteles
educativos a las ninas y ninos sobre los derechos de la ninez, con el fin de conformar
patrones culturales que ayuden a rechazar la violencia y coadyuven en la formacién de
ciudadanos responsables. Este programa se realiza en coordinacion con la Secretaria de
Educacion y la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

Durante el ano se trabajé con 40 escuelas primarias de los municipios de Monterrey,
Guadalupe y Escobedo, implementando la 2? etapa del programa y formando a un total de
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756 ninas y ninos como promotores de derechos humanos En total fueron 13,862
personas de los planteles educativos participantes que se involucraron en el programa.

Posteriormente se programaron reuniones de seguimiento para orientar a las ninas y a los
ninos promotores sobre sus experiencias y dudas frente al grupo, a fin de fortalecer su labor
de promotoria.

Escuelas Primarias Participantes

Esc. Prim. Maria E. Villarreal | T.M. Esc. Prim. Ricardo Flores Magon T.M.

Esc. Prim. Valentin Canalizo T.M. Esc. Prim. Plinio D. Ordonez T.V.

Esc. Prim. Simon Bolivar T.V. Colegio Oxford School of English (Barragan)
Esc. Prim. Profr. Pablo Livas T.M. Colegio Oxford School of English (Sendero)
Esc. Prim. Serafin Pena T.M. Esc. Prim. Serafin Pena T.M. (Escobedo)
I;'s,\(;. Prim. Profra. Rosalinda Robledo Charles Esc. Prim. Simén Bolivar T.M. (San Nicolds)
Esc. Prim. Ninos Héroes T.M. Esc. Prim. Francisco I. Madero T.M.

Esc. Prim. Fernando Velarde I T.V. Esc. Prim. Felipe Carrillo Puerto T.M.

l;‘s\;:. Prim. Ford 59 Miguel Hidalgo y Costilla Esc. Prim. Cuauhtémoc T.V.

Esc. Prim. Profra. Isabel Cantu Garza T.M. Esc. Prim. Juventud de las Américas T.M.
Esc. Prim. 18 de Marzo T.C. Esc. Prim. José Ma. Morelos T.M.

Esc. Prim. Maria E. Villarreal Il T.V. Esc. Prim. Fernando Velarde Il T.V.

Esc. Prim. Ninos Héroes T.M. Esc. Prim. Simén Bolivar T.V.

Esc. Prim. General Mariano Escobedo T.C. Esc. Prim. José Ayala Villarreal T.M.

Esc. Prim. José Juan Tablada T.M. Colegio Oxford School of English (Sendero)
Esc. Prim. José Juan Tablada T.V. Esc. Prim. Alfonso Martinez Dominguez T.M.
Esc. Prim. Antonio Diaz Soto y Gama T.M. Esc. Prim. Lauro Aguirre Espinoza T.M.

Colegio Oxford School of English (Barragan) Esc. Prim. Eugenio Garza Sada T.M.
Es. Prim. Juventino Gonzalez Benavides T. M.

Resultados obtenidos

Escuelas Promotores Formados Maestros Capacitados Poblacion Beneficiada

MANEES

.. WEICS Hombres  Total Mujeres Hombres  Total WIVEIES Hombres  Total
Participantes

40 396 360 756 36 JLES 49 8317 5,545 13,862

Planteles que se les dio Seguimiento:

Nimero de Grupos con
las Sesiones Red Multiplicadora
Implementadas

159 477 1,113 1,590

Escuelas Sesion de Difusion de
I EEL Derechos Humanos
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Programa de Adolescentes Promotores de Derechos Humanos y la Cultura de la Legalidad
“Unidos Construyendo Nuestro Futuro”.

Objetivo: Difundir y sensibilizar a través de la participacion directa de los planteles
educativos a las y los adolescentes sobre el respeto a los derechos humanos y la cultura de
la legalidad para conformar patrones culturales que permitan una sana integracion social.

Durante este ano se continué con la implementacion del programa en coordinacion con la
Procuraduria General de Justicia y la Secretaria de Educacion.

Se implement6 la 1% y 22 etapa a 14 secundarias de la region 3, 5 y 6 pertenecientes a los
municipios de Guadalupe, Santiago y Apodaca, la PGJ trabaj6 con 17 secundarias.

Escuelas Secundarias con Programa Implementado

Esc. Sec. Num. 83 Profr. Manuel Rodriguez Esc. Sec. Nim. 107 Carlos Canseco T.V.

Vazquez T.M.

Esc. Sec. Num. 80 Joaquin Fernandez de Esc. Sec. Num. 5 Agustin Basave Fernandez
Lizardi T.M. del Valle T.M.

I;'s;\t/:, SIS, (I S8 3D O NS0 el Esc. Sec. Num. 93 Eliza Garza Berlanga T.V.

Esc. Sec. Nim. 1 Profr. Antonio Moreno T.M. Esc. Sec. Nam. 111 Cronistas Municipales

T.V.
Esc. Sec. Num. 5 Francisco Pruneda Alanis Esc. Sec. Num. 8 José Silvestre Aramberri
.M T.M.
Esc. Sec. Num. 14 Emiliano Zapata T.M. Colegio Oxford School of English (Sendero)
Esc. Sec. Num. 107 Carlos Canseco T.M. Colegio Oxford School of English (Barragan)

Resultados Obtenidos

Adolescentes Promotores

Formados
Mujeres Hombres  Total Mujeres Hombres  Total Mujeres Hombres  Total

Escuelas
Secundarias

Maestros Capacitados Poblacion Beneficiada

14 170 106 276 14 7 21 3,787 2,524 6,311

Planteles que se les dio seguimiento durante el 2014

Escuelas Sesion de Difusion de Nimero de Grupos con las
Secundarias Derechos Humanos Sesiones Implementadas

200 1,000 2,000 3,000

Red Multiplicadora

Resultados de planteles implementados por la PG)J

Adolescentes Promotores

Formados
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

126 84 210 5 3 8 5362 3,574 8,936

* 13 de Planteles de Seguimiento y 4 de implementacion

Escuelas
Secundarias
*17
Planteles

Maestros Capacitados Poblacion Beneficiada
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Cine Debate Infantil

Objetivo: Promover la cultura de respeto a los derechos humanos, asi como la reflexion y
asimilacion de los mismos a partir de la proyeccion de una pelicula, dirigida a la poblacion
infantil de 6 a 12 anos.

El programa esta compuesto de 5 sesiones de cine debate, donde se analizaron las
siguientes peliculas:

e Robots

e Dinosaurios

e Tierra de 0sos

e Buscando a nemo

e Laleyenda de la nahuala

En el mes de julio se impartié el cine debate infantil a nifas y ninosque participaron en el
campamento de verano del DIF Metroplex.

Resultados obtenidos

Poblacion Beneficiada

Instituciones Acciones

Mujeres Hombres
DIF Metroplex 3 71 53 124

Asimismo, se capacitd al personal de 12 centros DIF del municipio de Apodaca para que
multiplicara el programa cine debate infantil en el periodo de julio-agosto para las ninas y
los nifos que acudieran a sus campamentos de verano. A dicha capacitacion asistié un
total de 18 servidores publicos (16 mujeres y 2 hombres) de los siguientes centros DIF
municipales:

Centros DIF Apodaca

DIF Centro DIF Paseo Santa Rosa
DIF Casa Club DIF Mezquital

DIF Las Margaritas DIF Las Golondrinas
DIF Metroplex DIF La Noria

DIF Jardines de Monterrey DIF Huinala

DIF Pueblo Nuevo DIF Pedreras

A través de 23 acciones de multiplicacion que realizaron los servidores publicos
municipales se beneficiaron a 1,188 personas (713 ninas y 475 ninos) que conocieron de
sus derechos humanos a través de la proyeccion y posterior reflexion de las mencionadas
peliculas infantiles.
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Sesiones, Cursos, Talleres de los Derechos de la Ninez

Objetivo: Sensibilizar y promover a ninas, ninos y adolescentes, personal docente, directivos
y padres de familia de los diversos sectores, educativo, publico o privado, sobre el
conocimiento y respeto de los derechos humanos de la ninez.

Conferencias y sesiones informativas:

v' Se efectuaron diversas conferencias dirigidas a ninas, ninos, adolescentes, jovenes,
padres de familia y personal docente. Las tematicas que se impartieron fueron:

e Prevencion de Delitos Cibernéticos
e Prevencion del Bullying

e Prevencion del Sexting

e Conciencia Social

e Autoestima

e Prevencion del Cutting

e Derechos Humanos y Responsabilidades de la Ninez

Se beneficiaron a través de estas conferencias un total de 7,036 personas de las
cuales fueron 1,665 ninas y ninos, 4,567 adolescentes, 41 jovenes, 447 padres de

familia y 316 servidores publicos.

Planteles Educativos Participantes en las Conferencias y Sesiones Informativas

Guarderia Solpamatra, A. C.

Jardin de Nifos Alejandro Flemming

Jardin de Ninos Don Manuel L. Barragan
Escamilla

Jardin de Ninos Ma. Guadalupe Garza
Jardin de Ninos José Joaquin Fernandez de
Lizardi

Jardin de Ninos Octavio Paz

Jardin de Ninos Julia Nava

CENDI

Jardin de Ninos Zuazua

Jardin de Ninos Magdalena Contreras Millan
Prim. Luis Donaldo Colosio Murrieta

Prim. Cuauhtémoc Villarreal Cirilo

Prim. Constitucion

Prim. 20 de Noviembre

Prim. Valentin Canalizo

Prim. Ricardo Flores Magon

Prim. Jesus Julian Llaguno

Prim. Julio Ruelas

Prim. Simon Bolivar

Sec. Num. 3 José Maria Morelos
Sec. Num. 28 Juan de Dios Peza

Sec. Num. 26 Profra. Rebeca Cantu Ayala

Sec. Num. 71 Profr. Roberto Garza Cruz

Sec. Num. 21 Fidel Velazquez

Sec. Num. 31 Encuentro de dos Culturas
Sec. Nim. 3 José Ma. Morelos

Sec. Num. 23 Manuel Payno Flores

Sec. Nim. 29 Lic. Gilberto Trevino
Montemayor

Sec. Num. 8 José Silvestre Aramberri

Sec. Num. 83 Manuel Rodriguez Vazquez
Sec. Num. 9 Miguel Hidalgo

Sec. Num. 84 Profr. Celso Garza Guajardo
Sec. Tec. Nim. 57 Emilio Portes Gil

Sec. Nim. 4 José Pruneda

Sec. Num. 34 Profra. Elvira Guerra Cantu
Sec. Num. 96 Gonzalo Aguirre Beltran
Sec. Nam. 2 Jesus M. Montemayor

Sec. Num. 2 Profr. Gustavo Garza Guajardo
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Planteles Educativos Participantes en las Conferencias y Sesiones Informativas

Prim. Plinio D. Ordonez Ford 54 Sec. Tec. Num. 30 José Maria Paras
Prim. Abraham Lincoln Sec. No. 38 Belisario Dominguez
Sec. Num. 18 Cincuentenario de la
Expropiacion Petrolera

Prim. Jaime Nuné

Prim. Felipe Borjas Grimaldo Sec. Num. 97 Manuel Rodriguez Vazquez
Prim. Gral.y Lic. Trinidad de la Garza Melo Colegio Regiomontano Contry

Prim. Juan Garza Fernandez Colegio Monte Alto

Prim. Isabel Cantu Colegio Oxford School of English

Prim. Mariano Matamoros g;%;;aratoria Tec Campus Eugenio Garza
Prim. Mis Primeras Luces Facultad de Ciencias Politicas, UANL
Prim. Las Américas Universidad Metropolitana

Prim. Nicomedes Acosta Hernandez DIF Apodaca

Prim. Isaias Balderas Torres DIF Monterrey

Prim. Juan Inés de la Cruz DIF la Unidad

Prim. Ninfa Esther Fuentes de la Garza DIF Valle del Canada

Prim. Profra. Dora Garza Garza DIF Flores Magon

Centro Comunitario Bicentenario de la

Prim. Escuadron 201 .
Independencia

Prim. Ford 17 Profra. Ursula Villarreal Biblioteca Infonavit los Angeles
. p Biblioteca Central Profr. Israel Cavazos
Prim. Rafael Ramirez
Garza
Prim. Veinte de Noviembre CAM Sertoma Regiomontano
Prim. Generoso Eutimio Cantu Salinas INSUCO

v" Participacion de la CEDHNL en SE ORIENTA OFERTA EDUCATIVA 2014.

En el mes de febrero se participd con un ciclo de conferencias en este macro evento
organizado por Secretaria de Educacion y el Gobierno del Estado que fue realizado en
Cintermex, los temas que se impartieron fueron “la Prevencion de Delitos Cibernéticos y del
Bullying” donde asistieron 90 estudiantes (50 alumnas y 40 alumnos) de tercer grado de
secundaria.

v" Conferencia en Educacion Especial en la Secretaria de Educacion.

En el evento organizado por la Direccion de Educacion Especial se impartié una conferencia
con el tema de violencia escolar, dirigida a 103 personas (98 madres y 5 padres de familia).
Dicho evento se realiz6 en las instalaciones de la Unidad de Asesoria Pedagégica de SE en
el mes de marzo y tuvo como objetivo brindar estrategias y dar a conocer a padres de
familia el como trabajar en la prevencion de la violencia escolar. Como invitada especial
estuvo presente la Lic. Aurora Cavazos Cavazos, Secretaria de Educacion en el Estado de
Nuevo Leon.

v" Presentacion del Informe “La infancia cuenta en México 2013” donde se abordo la
situacion de las ninas y los ninos frente a conflictos armados.

Con el objetivo de presentar a la poblacidon una herramienta publica para conocer, analizar
y tomar decisiones informadas acerca de la situacion de las nifas y los ninos en el pais y
reflexionar particularmente sobre situaciones de conflictos armados y la salvaguarda de los
derechos de la infancia, este importante evento se organizé el 21 de mayo en coordinacion
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con el la Red de Derechos de la Infancia en México REDIM, el DIF Nuevo Leén, Arthemisas
por la Equidad y la Revista Nosotras por una sociedad con Equidad. Se contd con la
asistencia del conferencista Juan Martin Pérez Garcia, Director Ejecutivo de la Red de
Derechos de la Infancia en México.

A dicho evento asistieron un total de 237 personas, en su mayoria servidores publicos
involucrados en el tema de la ninez (197 mujeres y 40 hombres).

v" Ciclo de Conferencias “Delitos Cibernéticos”

La Comision Estatal de Derechos Humanos en coordinacion con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién Seccion 21, realizd el dia 9 de septiembre en la Sala
Polivalente del Edificio Central de la Seccion 21, un ciclo de conferencias sobre “Delitos
Cibernéticos” el cual tuvo como objetivo ofrecer a directivos y personal docente estrategias
para prevenir los delitos cibernéticos ademas de promover acciones que promuevan
escuelas libres de violencia.

Las conferencias estuvieron a cargo del Dr. Juan Manuel Fernandez Cardenas, catedratico
del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) y del Lic. Guillermo
Martinez Holguin, Coordinador de Redes Sociales de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén (UANL) con las tematicas "Bullying”: La violencia en el ciclo vital y estrategias de
intervencion de acoso escolar”, y "Riesgos en Redes Sociales”, asistieron un total de 150
servidores publicos.

v" Conferencia Derechos Humanos de la Ninez.

En el mes de noviembre se participd en el evento “Estrategias para potenciar la inclusion y
la equidad a través de la convivencia escolar” organizado por la Secretaria de Educacion, a
través de la Coordinacién de Unidades de Asesoria Psicopedagoégica (UAP), en el que
ademas colaboraron organizaciones de la sociedad civil, instituciones gubernamentales e
instituciones especializadas en la atencién de las personas en situacién de violencia
escolar. Se impartié una conferencia sobre los “Derechos Humanos de la Ninez” dirigida a
madres y padres de familia contando con la asistencia de 54 personas (51 mujeres y 3
hombres).

v Foro sobre derechos de la infancia, DIF estatal y Centro DIF municipales.

El dia 3 de diciembre, el Centro Convex fue la sede para la celebracién del Foro: “Proteccion
a los Derechos Humanos de Ninas, Ninos y Adolescentes” organizado por el DIF Nuevo Le6n
y en el que coordinadamente participaron instituciones como la Procuraduria de Defensa
del Menor en el Estado, Secretaria de Salud y DIF Municipales, asi como la Direccion del
Registro Civil en el Estado. Dentro del mismo, la CEDHNL particip6 en la Mesa de Dialogo
“Derecho a la ldentidad”. En esta actividad asistieron 120 personas (72 maestras y 48
maestros).

v/ Sesion informativa a DIF Monterrey

Se imparti6 para el personal que labora en el DIF Monterrey una sesion informativa sobre el
acoso escolar, acudiendo un total de 7 servidores publicos (5 mujeres y 2 hombres).
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Resultados obtenidos en conferencias y sesiones informativas

Personas Beneficiadas

Foblacion fAcciones Mujeres Hombres Total
Ninas y Ninos 38 1,002 663 1,665
Adolescentes 59 2,659 1,908 4,567
Jovenes 1 25 16 41
ﬁ:fnrl o madres de 474 130 604
Servidores Publicos 8 575 255 830
Total 117 4,735 2,972 7,707
Concursos y Campanas:

v/ Campaiia del Dia Escolar de la No violenciay la Paz (DENYP).

El dia 30 de enero las y los Adolescentes Promotores de Derechos Humanos pertenecientes
a la Esc. Sec. NUm. 44 José Vasconcelos Calderon, realizaron una campana para impulsar
el Dia Escolar de la No Violencia y la Paz. La campaia se difundié por medio de cartelones
con frases alusivas al dia, dibujos representativos del derecho humano a la paz y la no
violencia, se entregaron folletos con el contenido relevante sobre la materia. Cabe
mencionar que se realiz6 una cancién de su autoria la cual fue escuchada por sus
companeros. Formaron parte de esta actividad un total de 600 personas (360 mujeres y
240 hombres) del plantel educativo.

v Convocatoria: 2° Concurso de Canto Infantil “Cantemos por la paz en las escuelas”.

En coordinacién con la Asociacion de Psicologos Escolares de México, A. C., la Red PEA de
la UNESCO, N. L, el Consejo Estatal de Valores y el Frente de Educacion para la Paz, se dio a
conocer en el mes de Octubre de 2013 la convocatoria del Concurso de Canto dirigido a las
ninas, ninos, adolescentes y jovenes, teniendo como fecha limite de recepcion el 14 de
marzo de 2014. Este concurso tuvo como objetivo promover en la comunidad estudiantil en
los niveles de primaria, secundaria y bachillerato, la reflexion sobre la importancia de
aprender a vivir en paz y armonia entre companeras y companeros, docentes y personal de
la institucién educativa, asi como a fortalecer el manejo de los valores y actitudes como son
el respeto, solidaridad, tolerancia, diadlogo, comunicaciéon y empatia, como elementos
claves para la construccion de la paz en las escuelas, lo anterior a través de la composicion
e interpretacion de una cancién.

Los temas que las alumnas y los alumnos seleccionaron para la letra de su cancién fueron:

e Derechos Humanos de las Ninas y Ninos.

e Diversidad Cultural.

e Igualdad de Género.

e Convivencia Escolar. (trabajo en equipo, cooperacion, empatia, etc.).

e Valores para la Paz. (respeto, tolerancia, solidaridad, amistad, justicia, libertad,
responsabilidad, etc.).
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e Manejo positivo de Conflictos.
e Actitudes Positivas (comunicacion, dialogo, buen humor).

En total se recibieron 19 canciones, las cuales fueron 1 de primaria menor, 5 de primaria
mayor, 8 de secundaria y 5 de Preparatoria.

Categorias Nihas participantes Ninos Participantes  Total
Primaria Menor S 2 5
Primaria Mayor 17 12 29
Secundaria 20 13 85
Preparatoria 15 10 25
Total 55 37 92

v/ Campaiia/Convocatoria del 3er. Concurso de Dibujo Infantil “El uso responsable del
internet empieza en mi escuela”.

En el mes de febrero se lanzé una campana en coordinacion con la Secretaria de Educacion
y la Procuraduria General de Justicia, dirigida a las ninas, los ninos y adolescentes de 6 a
15 anos de edad del Estado de Nuevo Leon, la cual tuvo como objetivo ofrecer un espacio
para que las nifas, los nifos y adolescentes a través de un dibujo, expresaran su vision del
uso seguro, responsable y saludable del internet al interior de sus planteles educativos.

La campana se promocion6 a través de carteles que fueron repartidos en primarias y
secundarias del area metropolitana. En total se recibieron 1,400 dibujos de 83 planteles
educativos que participaron. En el mes de abril se realizd una reunién con el jurado
conformado por personal de la Secretaria de Educacion, CONARTE y la CEDHNL para
realizar la seleccion de los dibujos ganadores de las dos categorias.

En el mes de abril las instituciones convocantes organizaron un evento de exhibicién de los
dibujos participantes y premiacién de las nifas y nifios ganadores.

Resultados obtenidos:

Categorias Ninas Participantes Ninos Participantes Total
6 a 10 anos 504 336 840
11 a 15 anos 336 224 560
Total 840 560 1,400

Concurso 4° Parlamento Infantil

Un total de 14,100 alumnos (8,460 ninas y 5,640 nifos) de 5° grado de primarias del area
metropolitana, tuvieron oportunidad de ser escuchados y representar a su escuela, zona y
municipio, en el marco del “3° Parlamento de las Ninas y Ninos de Nuevo Ledn”.
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El objetivo de esta actividad organizada por el Congreso del Estado de Nuevo Lebn, fue
establecer espacios de participacion donde las nifias y los nifos pudieran ejercer su
derecho de expresion y manifestacion de sus ideas, opiniones y propuestas, demostrando
voluntad para ser agentes de cambio y fortaleciendo la transparencia, el conocimiento y los
valores universales que contribuyan a una mejor convivencia dentro de la sociedad.

Los temas a tratar fueron:

e Lanifezy la educacion

e Laninezy el medio ambiente

e Laninezy la democracia

e lLaninez, la familia y los valores

e Laninezy los Derechos Humanos

e Lanifezy la cultura de la legalidad:
a) Transparencia y Rendicion de Cuentas
b) Cultura de Paz

Talleres y Madulos/Actividades Lidicas:

v Taller en “La Gran Kermés 2014”

El dia 6 de abril se participé en La Gran Kermés 2014 en el Parque Fundidora, organizada
por el DIF Nuevo Le6n, la cual tuvo como objetivo festejar a las Ninas y los Ninos de Nuevo
Ledn por su dia, fomentar la integracién, unién y armonia familiar y ofrecer un espacio de
sano esparcimiento a las familias nuevoleonesas. En esta edicion el tema de ambientacién
fue “La Familia”, la cual se realizaron actividades y juegos relacionados con peliculas,
caricaturas y series de tv retro. La participacion de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos fue con el Taller: “Vivamos los Derechos en Familia”, donde a través de
actividades lldicas como el “Jenga de los Derechos”, “los Aros Valiosos”, “el tira bolas” y
“los caballetes para colorear” se promueven los derechos y responsabilidades en la familia.

Se recibieron un total de 1,090 personas entre ninas, ninos, adolescentes y padres de
familia.

v' Taller: El Valor de tus Derechos
Se impartié en diferentes actividades el taller: “el Valor de tus Derechos”, el cual tiene
como objetivo promover los derechos humanos y responsabilidades de la ninez, dirigido a

nifas y ninos de diferentes escuelas publicas y privadas del area metropolitana. Las
escuelas que participaron en el transcurso del ano en este taller fueron:

Planteles Educativos Participantes

Jardin de Ninos Julia Nava Prim. Adolfo Lopez Mateos
CENDI Prim. Plinio D. Ordénez Ford 54
Prim. Luis Donaldo Colosio Murrieta Prim. Julio Ruelas
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Prim. Himno Nacional

Prim. Eduardo Elizondo Lozano
Prim. Francisco I. Madero
Prim. Juana Inés de la Cruz

Prim. Profra. Maria E. Villarreal Il

Prim. Serafin Pena

Sec. Num. 83 Manuel Rodriguez Vazquez
Sec. Num. 9 Miguel Hidalgo
Sec. Pablo Livas

Sec. Num. 28 Juan de Dios Peza

Prim. Mariano Escobedo

Sec. Num. 2 Profr. Gustavo Garza Guajardo

Resultados:
Poblacion Acciones Pirsonas Beneficiadas“

Ninas Ninos
Ninas y Ninos 45 1,441 954 2,395
Adolescentes 18 1,050 700 1,750
Total 33 2,491 1,654 4,145

v" Valores en Accion de Secretaria de Educacion

Se particip6 en la Cruzada Estatal “Valores en Acciéon” de la Secretaria de Educacion, la cual
busca reforzar en la comunidad escolar los valores de amistad, civismo, perseverancia,
companerismo, responsabilidades, entre otros. Diferentes instituciones participaron con
actividades lddicas para las ninas, los nifos y adolescentes en el periodo de campamentos

de verano y durante todo el ano.

Planteles Educativos Participantes

Prim. Cuauhtémoc

Prim. Generoso Eutimio Cantu Salinas
Prim. Constitucion

Prim. Jaime Nuné

Prim. Lic. Alvaro Galvez Sifuentes
Prim. Batallon de San Blas

Prim. José Vasconcelos

Centro Educativo Fundacion San José
Prim. Profr. Rodolfo Z. Gonzalez

Resultados obtenidos:

Prim. Celedonio Junco de la Vega

Sec. Num. 83 Manuel Rodriguez Vazquez
Sec. Num. 96 Gonzalo Aguirre Beltran

Sec. Num. 9 Miguel Hidalgo

Sec. Pablo Livas

Sec. Nim. 28 Juan de Dios Peza

Sec. Num. 2 Profr. Gustavo Garza Guajardo
Sec. Num. 79 Profra. Zenaida Flores Mata
Sec. Num. 32 Oliverio Tijerina

Personas Beneficiadas

Pablagion Seee Mujeres Hombres Total

Ninas y Ninos 10 1,549 1,037 2,586
Adolescentes 4 960 540 1,500
Total 14 2,509 1,577 4,006
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v" Taller Liidico en la Semana Nacional de Salud

En el mes de septiembre se impartio el taller: El valor de tus Derechos en la Semana
Nacional de Salud, la cual se realiz6 en el CETIS 66 y en la Sec. Nim. 2 Jesis M.
Montemayor. El propésito de la semana es que los adolescentes conozcan los servicios que
se ofrecen en las Unidades de Salud Primer Nivel de Atencidon y se incorporen al programa
de salud. Asistieron un total de 656 personas a esta actividad (396 mujeres y 260
hombres).

v" Feria de la Prevencion

El programa de Atencién Psicosocial de la Secretaria de Educacion, organizé por cuarto ano
consecutivo la “Feria de la Prevencion”, la cual tiene como objetivo reforzar mediante
actividades lldicas y/o recreativas, las tematicas vistas durante el periodo escolar de las
alumnas y los alumnos de secundaria. La CEDHNL participd con diversas actividades
ldicas como: el jenga de los valores, serpientes y escaleras, la loteria de la familia y el
twister. Se visitaron 27 secundarias de los municipios de San Nicolas, Apodaca, Guadalupe,
Monterrey Santa Catarina, San Pedro, Escobedo, Allende y Santiago.

Secundarias Participantes

Esc. Sec. Tec. Num.. 68 Ma. Gpe. Cantu de
Anda T.V

Esc. Sec. Num. 56 Marcos Castillo
Hernandez T.M.

Esc. Sec. Nim. 103 Marcos Castillo
Hernandez T.V.

Esc. Sec. Num. 17 José L. Flores T.M.

Esc. Sec. Nim. 23 Manuel Payno Flores T.M.
Esc. Sec. Nim.29 Eva Molina Toscano T.V.

Esc. Sec. Num. 35 Gabino Barreda T.M.

Esc. Sec. Num. 81 Julio Cuauhtémoc Trevino

T.M.

£56; SIEE WAL EalTele BUEEIED Esc. Sec. Num. 15 Reforma Educativa T.V.
Acosta T.V.

Esc. Sec. Ndm. 21 Fidel Velézquez S. T. M. ?S/\; Sec. Tec. Num. 41 José Juan Villarreal
Esc. Sec. Num. 31 Encuentro de dos Esc. Sec. Tec. Num. 41 José Juan Villarreal
Culturas T.V. T.V.

Esc. Sec. Tec. No. 68 Ma. Gpe. Cantu de Esc. Sec. Nim. 43 Melchor Ocampo T.M.
Anda T.M.

Esc. Sec. Num. 47 Eugenio Garza Sada T.M.  Esc. Sec. Nim. 112 Aréchiga Rivera T.M.
Esc. Sec. Num. 112 Aréchiga Rivera T.V. Esc. Sec. Num. 3 Amado Nervo T.M.

Esc. Sec. Num. 4 Amado Nervo T.V. Esc. Num. 19 Carlos A. Carrillo T.V.

I;_SI\;' Sec. Num. 18 Manuel Garcia Rodriguez Esc. Sec. Num. 84 Celso garza Guajardo T.V.
Esc. Sec. Num. 1 Profr. Pablo Livas T.M. Esc. Sec. Num. 3 José Ma. Morelos T.M.

Esc. Sec. Num. 51 Jesus Reyes Heroles T.M.
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Resultados obtenidos:

Secundarias Mujeres Hombres Total
27 7,449 4,966 12,415

Participacion en campamentos de verano

La CEDHNL participé en un campamento de verano que se realizd en la sala polivalente de
la Caja Buenos Aires, en el cual a las nifas y a los nifios que asistieron se les impartié una
charla sobre los derechos humanos de la nifez y se aplicé una actividad ludica relacionada
con el tema. En total asistieron 60 personas (36 ninas y 24 nifos).

Transversalizacion de los Derechos Humanos de la Nifiez.

La promocion de los derechos humanos de la ninez es transversal en todos los programas
del IEFDH, por lo que el tema se destacd en los siguientes programas de Educacion,
Participacion y Difusion:

Promotor Voluntario: Se capacité a 29 promotores comunitarios (28 mujeres y 1 hombre)
en el tema de Delitos Cibernéticos y Prevencion del Acoso Escolar. Asimismo se capacitd a
11 promotoras con el tema de Estrategias contra el bullying, esta capacitacion se impartio
en coordinacion con la Consejeria Educativa A.C.

Programa Vinculacién con Universidades: Se imparti6 a las alumnas y los alumnos
universitarios, el tema de “Derechos a una vida libre de violencia” y “No a los Delitos
Cibernéticos”, los cuales tuvieron como objetivo sensibilizar al alumnado universitario
acerca de la violencia que existe en las redes sociales y la forma de combatirla. Dichas
conferencias se impartieron en la Facultad de Psicologia de la UMM vy la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién Plblica de la UANL. Asistieron un total de 122
estudiantes.

Programa Promotor Universitario: Con el objetivo de promover entre la comunidad
universitaria los derechos de las nifas y los ninos, los tres capitulos de promotores
universitarios, realizaron diferentes actividades relacionadas con el tema de ninez, entre las
que destacan:

- Participacion en la brigada regalando sonrisas con el taller: El valor de tus

derechos, en el municipio de Aramberri, Nuevo Ledn.

- Realizacion de una funcién de cine para ninas y nifnos de colonias
vulnerables, fortaleciendo asi el derecho de todos y todas a la recreacion y
al juego.

- Realizacion del evento: Pintando por los derechos de las nifhas y los nifios
donde promovieron los derechos humanos de la nifez a través del arte y la
cultura.

- La campana “Por el derecho de jugar”.

Con dichas acciones se beneficiaron un total de 4,010 personas (2,180 mujeres y 1,830
hombres).
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Programa Vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil: En el mes de noviembre se
realizd en Alianza Educativa Ciudadana por Nuevo Ledn A.C. el curso: “Organizaciones de la
Sociedad Civil con Perspectiva de los Derechos Humanos”, en el tercer médulo se abordo el
tema de los derechos humanos de las ninas, los ninos y adolescentes, acudieron 44
colaboradores de los cuales 27 fueron mujeres y 17 hombres.

Programa Capacitacion Especifica a Servidores Plblicos: Durante el mes de diciembre, en
las instalaciones de la escuela Primaria “Felipe Angeles" en Monterrey se impartid el
curso/taller Derechos Humanos de las Ninas, los Ninos y Adolescentes y responsabilidad de
los servidores publicos, a personal que labora en diversas escuelas del sistema de
educacion estatal.

El Curso tuvo una duracion de 12 horas, distribuido en tres sesiones, en una de ellas se
abordé el tema: Proteccion de los Derecho Humanos a Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad, especialmente Ninas, Ninos y Adolescentes, culminando con un Taller de
analisis de casos y recomendaciones en materia de derecho a la educacion. Participando,
un total de 31 servidores publicos (26 mujeres y 5 hombres).

Resultados Obtenidos:

Poblacion Beneficiada

Programa Acciones Mujeres Hombres Total
Promotor Voluntario 2 39 1 40
Promotores Universitarios 4 2,180 1,830 4,010
Vinculacion con Universidades 2 73 49 122
Organizaciones de la Sociedad Civil 1 27 17 44
qua_c:tac:on Especifica a Servidores 3 26 5 31
Publicos

Total 12 2,345 1,902 4,247

Resultado total del Programa Promocion Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de la
Ninez:

. Personas Beneficiadas
Acciones

Mujeres  Hombres Total
Ninas y Ninos 195 22,486 15,075 37,561
Adolescentes 169 22,568 15,065 37,633
Jovenes 6 40 26 66
Padres de Familia 11 474 130 604
Servidores Publicos 9 591 257 848
Transversalizacion del tema 12 2,345 1,902 4,247
Total 390 48,504 32,455 80,959

INFORME DE ACTIVIDADES 2014
CEDHNL




Programa: Prevencion del Abuso Sexual Infantil

Objetivo: Prevenir el abuso sexual infantil mediante talleres e informacién tanto para nifios,
padres de familia, servidores publicos como para la comunidad en general, para detectar y
enfrentar el fenomeno del abuso sexual infantil, a fin de evitar la violacion a los derechos
de las y los ninos.

v' Se impartié el curso taller “CoOmo cuidar tu cuerpo”, dirigido a un grupo de 11
promotoras voluntarias de la colonia Topo Chico del municipio de Monterrey, con la
finalidad de formarlas como multiplicadoras de este curso dirigido a ninas y ninos.
Al realizar las tareas de multiplicacion se beneficiaron a 135 personas mas con el
conocimiento de este tema.

v" También los servidores puUblicos que prestan sus servicios en la Coordinacion de
Bibliotecas Municipales de Guadalupe, recibieron el curso taller “Prevencion del
Abuso Sexual Infantil” con la finalidad de que favorezca su desempeno diario. Un
total de 46 personas fueron capacitadas (2 hombres, 44 mujeres).

v" Por otra parte se brindd el curso taller “Prevencion del Abuso Sexual Infantil a
personal docente, de apoyo y administrativo de los Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI), logrando capacitar a 500 personas (25 hombres, 475 mujeres).

[ Personas Beneficiadas i Multiplicacién
Actividad ~ ‘Accione Accione p

S Mujeres  Hombres  Total S Mujeres  Hombres Total

Capacitacion

a Promotores 6 11 0 11 4 62 73 135
Voluntarios

Capacitacion

a Servidores 6 519 27 546 0 0 0 0
publicos

Total 12 530 27 557 4 62 73 135

Sistema Interno para Preveniry Erradicar la Violencia contra la Mujer

Objetivo:Ofrecer a las mujeres un sistema integral de apoyo que fomente la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia hacia este género.

En materia preventiva se trabajo en tres vertientes: educacion, transversalizacién y difusion.
Educacion en materia de los Derechos Humanos de las Mujeres:

En esta estrategia se realizaron sesiones informativas, talleres y conferencias, en las que se
brindd formacién y capacitacion sobre el tema de los derechos humanos de las mujeres,
destacando los siguientes contenidos: Prevencion de la Violencia en el Noviazgo y Derechos
Humanos, Mujer: la Grandeza de tu Persona, Los Derechos Humanos de las Mujeres y La
Familia.

v" Se impartieron sesiones informativas a jovenes como parte de la Campana
“Prevencion de la Violencia en el Noviazgo y los Derechos Humanos”. Se acudi6 a
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las instituciones: Esc. Sec. Gustavo Garza Guajardo, CBETIS 22, CECATI 10, CECATI
92, CECATI 125, CECATI 136, CONALEP Ing. José Antonio Padilla, CONALEP
Monterrey Ill, CONALEP San Nicolas |,CONALEP Santa Catarina, CEDUCA, y jévenes
del municipio de Garcia y San Pedro, asistiendo un total de 2,178 jovenes a estas
actividades (896 mujeres y 1,282 hombres).

Se brind6 el curso-taller: “Mujer: la Grandeza de tu Persona”, implementado por la
CEDHNL a 90 mujeres colaboradoras y/o beneficiarias de las siguientes
organizaciones civiles: Boetos, A.C., Mujer Renovada, A.C. y Centro de Tratamiento
Drogas y Alcohol, A.C.

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres, se brindd capacitacion a 48
servidores publicos (42 mujeres y 6 hombres) del municipio de Santa Catarina,
sobre el tema de los derechos humanos de las mujeres.

La CEDHNL en coordinacion con el Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Cuarta Visitaduria General de la CNDH, realizaron un
ciclo de conferencias sobre el tema: “Principio de lgualdad para Eliminar la
Discriminacion entre las Mujeres y Hombres”, el cual fue dirigido a estudiantes de la
UANL y de la UDEM, representantes y colaboradores de las OSC, asimismo se
impartié el mismo tema en modalidad de taller a las y los colaboradores de la
diferentes areas de la CEDHNL, asistieron en total 147 personas a estas
actividades de las cuales 79 fueron mujeres y 68 hombres.

Por invitacion del Organismo Nacional de Mujeres Priistas en N.L. (ONMPRI), la
CEDHNL particip6 en el Ciclo de Conferencias que ofrecieron a las colaboradoras de
ese organismo en Nuevo Ledn, el tema que se impartio fue “Derechos Humanos de
las Mujeres”, en el cual asistieron 115 mujeres.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
la CEDHNL se unié a la campafa lanzada par la ONU “Unete para poner fin a la
Violencia contra las Mujeres”, a través de la campafa local: “Una mujer libre de
violencia, Un paso mas hacia la paz”, esto con el fin de generar espacios de
reflexion y sensibilizacién sobre la problematica de la violencia contra las mujeres y
qué hacer para combatirla.

Durante la campana se ofrecieron conferencias dirigidas a estudiantes y
catedraticos de la UANL y la UMM y a poblacion general del municipio de Garcia,
también se brindd capacitacion a los grupos de Promotores Voluntarios de la
CEDHNL.

A todos los participantes se les entreg6 tripticos informativos sobre los derechos
humanos de las mujeres, la prevencién de la violencia contra las mujeres y de las
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ordenes de proteccion; ademas se les obsequidé un suvenir alusivo a la fecha con
informacion relevante y se entregaron lazos en color naranja como simbolo de
solidaridad para poner fin a la violencia contra las ninas y mujeres.

Se lanz6 una campana en redes sociales sobre la erradicacion de la violencia contra
mujeres y nifas entre los universitarios de la UANL. Especificamente sobre el tema
de trata de personas, donde los estudiantes grabaron un video que se proyectd en
YouTube, siendo 261 personas las que han visto este video sobre la trata de
personas.

La CEDHNL particip6é en los moédulos informativos que organizé el Instituto de las
Mujeres Regias en las plazas publicas y gimnasios municipales, a las y los
asistentes se les entregd materiales alusivos al dia.

En esta campana se logré impactar a 8,256 personas (4,677 mujeres y 3,579
hombres).

Difusion de los Derechos Humanos de las Mujeres

Las acciones de esta estrategia fueron dirigidas a hacer llegar a la comunidad informacion
sobre los derechos humanos de las mujeres, la prevencion de la violencia contra la mujer y
sobre qué se debe hacer para obtener proteccion cuando la mujer vive violencia. Por esta
razon se acudi6 a diferentes medios de audiencia en donde se entregaron dipticos y
tripticos informativos, asi como promocionales para sensibilizar a la poblacién acerca de los
derechos humanos de las mujeres. Las actividades realizadas fueron las siguientes:

v Participacion en modulos informativos, distribuyendo material informativo acerca de
los derechos humanos de las mujeres y prevencion de la violencia en el noviazgo y
otro para informar sobre la orden de protecciéon cuando se vive violencia, estos se
realizaron en coordinacién con el Grupo Meditra en la Facultad de Medicina de la
UANL y con el Instituto de las Mujeres Regias.

v/ Durante el programa de Visitaduria Itinerante y durante las conferencias brindadas
se repartieron 1,134 tripticos informativos sobre los derechos humanos de las
mujeres, en los municipios de Hidalgo, Mina, Abasolo, Salinas Victoria, Ciénega de
Flores y el Carmen, N.L.

v" A las 90 asistentes del curso-taller de “Mujer: la grandeza de tu persona”, se les
proporcioné a cada una de ellas, el manual impreso de los ejercicios practicos de
los 8 moédulos que se impartieron.

v"Implementacion de la campaha permanentemente “Prevencion de la Violencia en el
Noviazgo”. Durante este ano se distribuyeron 2,711 dipticos informativos a los
jovenes y se colocaron 24 poster alusivos a la campafa en 15 planteles educativos,
con estas acciones se logré impactar a 13,441 jovenes (6,425 mujeres y 7,016
hombres).
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Transversalizacion de los Derechos Humanos de las Mujeres:

El estudio, promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres es transversal en
todos los programas de la CEDHNL. Este afo se participd con mayor énfasis en los
siguientes programas:

e Programa de Derechos Humanos, Seguridad Publica y Cultura de la Legalidad:
Dentro del curso “Formacion de instructores en derechos humanos con
especialidad en seguridad publica preventiva” que se impartié a los policias de la
Secretaria de Seguridad Pudblica y Vialidad de los municipios de Anahuac,
Bustamante, Escobedo, Guadalupe, Lampazos de Naranjo y Monterrey, se abordo el
tema de la proteccion de los derechos humanos de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, siendo uno de estos grupos las mujeres, por lo cual revisaron los
documentos que protegen los derechos humanos de las mujeres. Fueron 519
elementos los que recibieron esta informacion.

e Programa Promotor Voluntario: Se imparti6 al grupo de promotores voluntarios de la
Col. Centro de Monterrey el curso-taller “Mujer: La Grandeza de Tu Persona”.
También los diferentes grupos de la red de promotoras voluntarias de la CEDHNL,
recibieron capacitacion sobre el tema de la Eliminaciéon de la Violencia contra las
Mujeres y Ninas. Asimismo cada uno de los grupos realizaron acciones de difusion
alusivas al 25 de noviembre Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres.

e Vinculacion con Universidades: En sinergia con los promotores universitarios de
derechos humanos, Capitulos UANL, UDEM y UMM, se realizaron las siguientes
actividades:

v" En el marco del Dia Internacional de la Mujer se realiz6 la campana: “Mujer tienes
Derechos”, en donde se ofrecieron conferencias sobre los siguientes temas: “Ni
mas ni menos, todas y todos somos iguales”, “Prevencion de la Violencia en el
Noviazgo” e “lgualdad y no discriminacion”. Asistieron 1,310 jévenes de los cuales
796 fueron mujeresy 514 hombres.

v" Durante el afio se ofrecieron una serie de conferencias en las que se abordaron los
siguientes temas:

e Prevencion de la violencia en el noviazgo.

o Mujer tienes derechos.

e Focus group sobre masculinidad.

e Trata de mujeres en monterrey.

e La proteccion de los derechos humanos de las mujeres indigenas.

e El derecho a la igualdad y no discriminacion y formas de prevenir la violencia
familiar.

¢ Violencia de género y cémo prevenirla.

e La situacion actual de los derechos humanos de las mujeres, desde el contexto
internacional y local.

e Representacion del taller las mujeres hacemos historia.
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En las cuales asistieron un total de 1,310 jovenes entre los cuales 813 fueron
mujeres y 497 hombres.

e Programa contra la Trata de Personas: La CEDHNL colabor6 con las organizaciones
civiles Arthemisas por la Equidad, A.C., Comunicacion e Informacion de la Mujer en
N.L., A.C. y Alternativas Pacificas, A.C., en la realizacion del curso-taller: “El ciclo
vital de las mujeres en situacién de prostitucion y su relaciéon con el proxenetismo”,
el cual fue impartido por el Centro de Estudios Antonio de Montesinos CAM A.C. con
el apoyo financiero de Oak Foundation. En este evento acudieron servidores
publicos y representantes de las organizaciones civiles.

La siguiente tabla muestra los resultados de la transversalizacion del programa.

Poblacion Beneficiada

Programa

Mujeres Hombres

Seguridad 83 436 519
Promotor Voluntario 140 4 144
Vinculacion con Universidades 1,609 1,011 2,620
Trata de Personas 54 10 64
Total 1,886 1,461 3,347

Resultado total obtenido en el Programa por estrategias

Poblacion Beneficiada

Estrategia

Mujeres Hombres
Educacion 1,222 1,356 2,578
Difusion 7,525 8,011 15,536
Transversalizacion 1,886 1,461 3,347
Total 10,633 10,828 21,461

* Distribuciéon de Materiales: 4,960
Participacion en Consejos, Comités Grupos de trabajo

La CEDHNL tuvo participacion en el Consejo Consultivo del Instituto de las Mujeres Regias
con el fin de reforzar las acciones interinstitucionales en materia de derechos humanos de
las mujeres en el municipio de Monterrey.

Vinculacion y Capacitacion con Organizaciones de la Sociedad Civil

Objetivo: Encauzar a los organismos de la sociedad civil hacia una visidon holistica en
derechos humanos, estableciendo una red de colaboracién para la proteccion, promocién y
difusién de los mismos.

Dentro de las actividades del Programa de Vinculacién y Capacitacion a las Organizaciones
de la Sociedad Civil se describen las siguientes acciones: capacitaciones generales,
especificas y estrechando vinculos con las OSC.
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Capacitaciones Generales.

Se convoc6 a las organizaciones civiles a 12 eventos de formacién organizados por la
Comisién Estatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn. En este contexto se cont6é con la
siguiente participacion:

Poblacion Beneficiada de 0SC
Evento-Tema

Mujeres  Hombres Total

Curso Taller: Salud Mental y Apoyo

Marzo Psicosocial en Emergencias, Crisis y 13 4 17
Trauma.

Marzo Retos _y Perspectiva para México en 4 1 5
materia de Derechos Humanos.

Marzo Tallt_er: Reca_u_dac:on de Fondos para la 65 37 102
Sociedad Civil.

Abril Seminario Introductorio al Pacto mundial 9 1 10

de las Naciones Unidas.
Curso el ciclo vital de las mujeres en

Mayo situacion de prostitucion y su relacion con 54 10 64
el proxenetismo.
Curso-Taller: "Salud Mental y Apoyo

Mayo Psicosocial en Emergencias, Crisis y 15 0 15
Trauma"

Conferencia sobre el informe la infancia
Mayo cuenta en México 2013 18 g =

Principio de Igualdad para eliminar la
discriminacion entre mujeres y hombres.
Curso-Taller: "Salud Mental y Apoyo
Agosto Psicosocial en Emergencias, Crisis y 10 12 22
Trauma"
Ciclo de Conferencias sobre DH para las
0SC
Foro " Hacia un ejercicio pleno de los
Agosto Derechos Humanos de las Personas 16 5 21
Adultas Mayores: El rol de la Familia".
Curso-Taller: "Salud Mental y Apoyo
Septiembre  Psicosocial en Emergencias, Crisis y 7 1 8
Trauma".

Total 347 151 498

Agosto 21 11 32

Agosto 115 65 180
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Capacitaciones Especificas

Las y los representantes, colaboradores y voluntarios de los organismos civiles recibieron
formacién en materia de derechos humanos, en las siguientes tematicas.

CURSOS

Tema Mujeres Hombres Total

Organizaciones de la Sociedad Civil con
Perspectiva en Derechos Humanos

Mujer: La Grandeza de tu Persona 3 84 0 84
Adulto Mayor: Un camino de Experiencia 1 39 3 42
Derechos Humanos de las Personas sujetasa 1 19 7 26
Detencion

Total 24 210 47 257

CONFERENCIAS
Tema Mujeres Hombres Total

Los Derechos Humanos

Responsabilidad Social y Derechos Humanos 1 5 25 30
Prevencion de la Violencia en el Noviazgo y 1 110 61 171
Derechos Humanos

Calidad de vida de las Personas Adultas Mayores 2 31 3 34
a través del ejercicio de sus Derechos Humanos

Derechos Humanos de las Personas y Pueblos 1 25 10 35
Indigenas

Responsabilidad de Servidores Publicos y 1 5) 25 30
Derechos Humanos

Total 9 709 197 906

Resumen de los resultados obtenidos en las capacitaciones:

Poblacion Beneficiada

et Mujeres Hombres
Capacitaciones Generales 12 347 151 498
Capacitaciones Especificas 54 919 244 1,163
Total 66 1,266 395 1,661
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A continuacién se presenta el listado de las OSC que participaron en el proceso de
formacién en derechos humanos:

Organizaciones capacitadas

Academia Neolonesa de Derecho Mercantil,
A.C.

Accion Colectiva por los Derechos de las
Minorias Sexuales, A.C.
Adolfo Vallarta, A.C.

Alianza Anticancer Infantil, A.B.P.

Alianza Civica de Nuevo Leodn, A.C.

Alianza de Ministerios de Misericordia, A.C.
(AMMAC)

Alianza Educativa Ciudadana por Nuevo
Leon, A.C.

Alternativas Pacificas, A.C.
AMA y Trasciende, A.C.
AMANEC, A.C.

Andares, A.B.P.

ANSPAC

ANVRIDN A.C

Arthemisas por la Equidad, A.C.

Asociacion Alzheimer de Monterrey, A.C.
Asociacion de Centros de Tratamiento para
Adicciones de Nuevo Leon, A.C

Asociacion de Consejeria Educativa, A. C.
Asociacion de Hemofilia Siloé, A.C.

Asociacion de Medicina Alternativa y
Acupuntura de N.L., A.C.

Asociacion de Sordos de Nuevo Leon, A.C.

Asociacion de Zacatecanos en N.L., A.C.
Asociacion Down Apodaca, A.B.P.

Asociacion Guias de México, A.C.

Asociacion Mazahuas de Arboledas de San
Bernabé, A.C.

Asociacion Mexicana de Asistencia a Ninos
con Enfermedades Catastroficas AMANEC,
A.C.

Asociacion Mexicana de Auto Escuelas de
N.L., A.C.

Asociacion Promotora Superchicos, A.B.P
Asociacion Reagendar una Nueva Vida, A.C.

Familia, Salud y Desarrollo en Sindrome
Down, Nuevo Leon, A.C.

Filios, A.B.P.

Fomento Educativo Lasallista , A.C.

Fomento Laboral Penitenciario, A.C.
Fomento Prevocacional Severiano Martinez,
A. B. P.

Fraternidad Familiar de las Dependencias
Policiacas de México, A.C.

Fundacion Adelaida Lafon de Muguerza,
A.C.

Fundacion Amalia Batarse Marcos y
Sucesora, A.B.P.

Fundacion Delfines, A.C.

Fundacioén Internacional de Cabalgantes y
Actividades Ecuestres, A.C.

Fundacion Irene Rodriguez, A.C.
Fundacion John Douglas, A.C.

Fundacion Nueva Castilla, A.C.

Fundacion para el Desarrollo Familiar, A.C.
Fundacion Pro-Bienestar al Anciano, A.C.

Fundacion San Gabriel, A.C.

Fundacion Tarahumara, A.B.P.

Género, Etica y Salud Sexual, A.C. (GESS)
Grupo de Autoapoyo El Roble, A.C.

Grupo Nuevo Leon Hispanos Unidos, U.S.A
México, A.C.

INGENIUM , A.B.P.

Institucion RENACE, A.B.P.

Instituto de Atencion Integral al
Discapacitado RETOS, A.B.P

Instituto de Familia SEDER, A.C.
Instituto Sobrevivientes de Sida, A.C.

IUM Invidentes Unidos de Monterrey, A.C.

Jesus Amigo del Anciano, A. C.
La Casa de la Armonia, A.C.
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Organizaciones capacitadas

Asociacion Regiomontana de Esclerosis
Mdiltiple, A.B.P.

Asociacion Regiomontana de Fibrosis
Quistica, A. C.

Asociacion Regiomontana de Trabajadores
Especiales, A.C.

Avance por los Derechos de México, A.C.

Apoyo Social y Familiar, A.C.
Boetos, A.C.

Caritas de Monterrey, A.B.P.

Casa Azul para el Apoyo, Tratamiento e
Investigacion de las Alteraciones
Craneofaciodentales, A.C.

Casa de Reposo Rodrigo Gomez, A.B.P.
Casa mi Angel, A.B.P.

Casa para Ancianos Monte Carmelo, A.C.
Casa Paterna la Gran Familia, A.C.
CATEDRA, A.C.

Centro Cultural Lumen, A.C.

Centro de Adaptacion y Atencion al Menor,
A.C.

Centro de Apoyo y Convivencia Mi Alto
Refugio, A.C.

Centro de Atencion Psicologica en
Adicciones, A.C.

Centro de Educacion Integral Avanzada,
A.B.P.

Centro de Equitacion Terapéutica Vercodi,
A.C.

Centro de Integracion Ciudadana, A.C.
Centro de Integracion Juvenil de Monterrey,
A.C.

Centro de Investigacion y Tratamiento de las
Adicciones, A.C. (C.I.T.A.)

Centro de Tratamiento Puerto Seguro, A.C.

Centro Especializado Maria Cristina, A.C.

Centro para el Desarrollo del Potencial
Humano, A. C.

Club Industrial Monterrey
Colegio de Abogados de Nuevo Leon, A.C

Colegio de Mediadores de Nuevo Leon, A.C.

La Divina Providencia, A.B.P.
La Epilepsia en tus manos, A.C.

Lideres con Iniciativa, A.C.

Lupus Nuevo Leon, Mariposas Roja, A.C.

Mariposas de Felicidad, A.C.

Mexpos Mexicanas positivas ICW-México
Comunidad Internacional de Mujeres con
VIH, A.C.

Milagros Inesperados, A.C.

Misioneras Franciscanas, A.C.

Mujer en Plenitud, A.B.P.
Mujer Renovada, A.C.
Mujeres de Valor, A.B.P.
Mujeres por México, A.C.
Ninos de la Paz

No A Conducir Ebrio, A.C.

Patronato para la Comunidad Terapéutica,
A.B.P.

Pequenos Gigantes Mexicanos, A. C.

Pequitas de Amor , A.C.

Por los Ninos Unidos por una Nueva
Esperanza, A.C.

Prevencion y Deteccion de la Violencia
Familiar, A.C. (PREDEVI)

Procuracion de Justicia Etnica , A.C.

Promocion de Paz, A.B.P

Pro Salud Sexual y Reproductiva , A.C.

Psicologos Actitud Positiva de México, A.C.
Psicologos Escolares de México, A.C.

Puertas Abiertas A.B.P.

Refugio 121 Casa Hogar, A.C.

SavetheChildren en Nuevo Leon, A.B.P.
Servicio Social Comunitario Casa Samuel ,
A.C.
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Organizaciones capacitadas
Comedor para Indigenas Orquidea, A.C.
Comparte M, A.C.

Comunicacion e Informacion de la Mujer en
N. L., A.C.

Comunidad Metropolitana, A. C.

Conquista y Victoria, A.C.

Consciencia Integradora, A.C.

Consejeria Educativa, A.C.

Consejo Coordinador de Organizaciones No
Gubernamentales de N.L., A.C.

Cordem, A.B.P.

CreeSer, A.B.P.

Cruz Roja Mexicana, I.A.P.
Defendiendo lo Nuestro, A.C.

Derechohabientes del Servicio Médico del
Gobierno de Nuevo Leon, A.C.

Desarrollando el Bienestar Familiar, A.C.

Dispensario San Antonio, A.B.P.

Donec Vitae, A.C.
Emprendedores Sociales Comprometidos,
A.C.

Enlace Potosino, A.C.

Enlazando Esfuerzos Conjuntos, A.C.

Estrechando Vinculos con las 0SC

Contacto y Atencion a representantes de 0SC.

Son Ninos, A. C.
Supera, A.C.

Tejedoras de Cambio, A.C.

Todos con Amor por un Menor Feliz, A.C.

Una Nueva Voluntad para Vivir, A.C.

Unidos Somos Iguales, A.B.P.

Uniendo un Corazén de Mujer, A.C.

Union Forestal del Estado de Nuevo Leon,
A.C.

Unién Neolonesa de Padres de Familia, A.C.
Vertebracion Social, Nuevo Leon, A.C.

Via Educacion, A.C.

VICCALI, A.C.

Vida Nueva sin Psoriasis, A.B.P.

Vida y Familia de Monterrey, A.C.

Villas Asistenciales Santa Maria, A.B.P.
Voluntarias Vicentinas de Monterrey, A.C.
Voluntarios en Equipo Trabajando por la
Superacion con Amor, A. C.

Zihuakali Casa de las Mujeres Indigenas en
Nuevo Leodn, A.C.

ZihuameMochilla, A. C.

v/ Durante el afio se continud con la atencion directa a las y los representantes de las
0SC, a través de una permanente comunicacion via telefénica y electrénica con el
fin de invitarles y confirmarla asistencia a los eventos programados por la CEDH,
para coordinar acciones a favor de los derechos humanos y para actualizar los

datos propios de la organizacion.

v Apoyo en la difusion de las acciones realizadas por organizaciones de la sociedad
civil a través de los medios de comunicaciones internos de la CEDHNL.

v/ Se invitaron a organizaciones de la sociedad civil para que, a través del programa
de radio semanal “Conciencia Humana”, participaran brindando informacion a la
audiencia en temas de interés alusivos al Dia Internacional de la Mujer y al Dia
Mundial del Sindrome Down. Se contd con la asistencia de VICALLI, A.C. e Instituto

Down de Monterrey A.C.
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v" Se colaboré a través de las redes de vinculacion de la CEDHNL, asi como sus redes
sociales en la difusiobn de los eventos organizados por las siguientes OSC:
Asociacion AMA y Trasciende, A.C.; INGENIUM A.B.P.; Consejo de Valores;
Reforestacion Extrema; CreeSer, A.B.P.; Zihuame Mochilla, A.C.; Cruz Roja; Género,
Etica y Salud Sexual, A.C.; Centro de Integracion Juvenil, A.C.; Puertas Abiertas,
A.B.P.; Tejedoras de Cambio, A.C.; Andares, A.B.P.; Asociacion Alzheimer de
Monterrey, A.C.; Asociacion de Hemofilia Siloé, A.C.. AMANEC, A.C.; Consciencia
Integradora, A.C.; Comunidad Metropolitana, A.C.; Unidos Somos Iguales, A.B.P.; y
Zihuakali Casa de las Mujeres Indigenas en Nuevo Ledn, A.C.

v" Se compartid material informativo impreso entre Consciencia Integradora, A.C., y
Arthemisas por la Equidad, A.C., asi como un CD del material lidico elaborado por la
CEDHNL al Centro de Investigacion Familiar, A.C.

v Se contribuyo en la revision y validacion de material informativo que la organizacion
ACODEMIS, A.C., elabora para jévenes de la poblaciéon LGBTTTI sobre el tema de la
salud sexual, reproductiva, el VIH, Sida y otras ITS.

Colaboracion de las 0SC con los programas de la CEDH

v" Se realizd un trabajo de coordinacidon con la Comision Nacional de Derechos
Humanos para formalizar una firma de convenio tripartita con las organizaciones de
la sociedad civil. Por lo anterior se establecid contacto en marzo con 164
organizaciones y posteriormente en agosto con 50 organizaciones para darles
seguimiento e invitarlas a participar a la firma de este convenio de colaboracion.

Asimismo, para mantener vigente los expedientes de las OSC, se le dio seguimiento
a la recepcion y actualizacion de los documentos de las organizaciones con las que
ya se tiene convenio, asi como de las organizaciones interesadas en establecer por
primera vez convenio de colaboracion. Como resultado de estas acciones
representantes de 148 organizaciones de la sociedad civil concretaron la firma del
convenio tripartita junto con la Comision Nacional de Derechos Humanos y la
Comision Estatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn. A continuacion se presenta la
lista de ellas:

Organizaciones con Convenio Tripartita CNDH-CEDHNL

Academia Neolonesa de Derecho Mercantil, Familia Digna, A.C.

A.C.

Accion Colectiva por los Derechos de las Familia, Salud y Desarrollo en Sindrome
Minorias Sexuales, A.C. (ACODEMIS, A.C.) Down, Nuevo Ledn, A.C.

Adolfo Vallarta, A.C. Fomento Educativo Lasallista , A.C.

Alianza Civica de Nuevo Leoén, A.C. Fomento Laboral Penitenciario, A.C.

Alianza de Ministerios de Misericordia, A.C. jog’egto AL ST T2,

Fraternidad Familiar de las Dependencias

Alternativas Pacificas, A.C. Policiacas de México, A.C.

INFORME DE ACTIVIDADES 2014
CEDHNL




Organizaciones con Convenio Tripartita CNDH-CEDHNL

AMA y Trasciende, A.C.

Andares, A.B.P.

ANVRIDN A.C Asociacion Nacional de
Voluntarios Para Rehabilitacion Integral a
Discapacidad Neuromotora, A. C.

Arthemisas por la Equidad, A.C.

Asociacion Alzheimer de Monterrey, A.C.

Asociacion de Centros de Tratamiento para
Adicciones de Nuevo Leodn, A.C

Asociacion de Hemofilia Siloé, A.C.

Asociacion de Medicina Alternativa y
Acupuntura de N.L. A.C.

Asociacion de Sordos de Nuevo Leodn, A.C.

Asociacion de Zacatecanos en Nuevo Leon,
A.C.

Asociacion Down Apodaca, A.B.P.

Asociacion Mazahuas de Arboledas de San
Bernabé, A.C.

Asociacion Mexicana de Asistencia a Ninos
con Enfermedades Catastroficas AMANEC,
A.C.

Asociacion Mexicana de Auto Escuelas de
N.L., A.C.

Asociacion Regiomontana de esclerosis
Multiple, A.B.P.

Asociacion Regiomontana de Fibrosis
Quistica, A.C.

Asociacion Regiomontana de Trabajadores
Especiales, A.C.

Avance por los Derechos de México, A.C.

Ayuda Social y Familiar, A.C.

Boetos, A.C.

Capacitacion, Tecnologia y Derechos
Reproductivos Aplicados a Servicio de
Salud, A.C. CATEDRA, A.C.

Caritas de Monterrey, A.B.P.

Casa Azul para el Apoyo, Tratamiento e
Investigaciones de las Alteraciones
Craneofaciodentales, A.C.

Casa de Reposo Rodrigo Gomez, A.B.P.
Casa Mi Angel, A.B.P.

Fundacion Adelaida Lafon de Muguerza,
A.C.

Fundacion Amalia Batarse Marcos y
Sucesora, A.B.P.

Fundacion Delfines, A.C.

Fundacion Internacional de Cabalgantes y
Actividades Ecuestres, A.C.

Fundacion Irene Rodriguez, A.C.
Fundacion John Douglas, A.C.

Fundacion Nueva Castilla, A.C.

Fundacion para el Desarrollo Familiar, A.C.
Fundacion Pro-Bienestar al Anciano, A.C.
Fundacion Rosa Contra el Cancer, A.C.

Fundacion San Gabriel, A.C. |

Fundacion Son Nifos y Jovenes con
Diabetes, A. C.

Género, Etica y Salud Sexual , A.C. (GESS)

Grupo de Autoapoyo el Roble, A.C.

Grupo Nuevo Leon Hispanos Unidos U.S.A
Meéxico, A.C.

INGENIUM , A.B.P.

Institucion RENACE, A.B.P.

Instituto de Atencion Integral al
Discapacitado RETOS, A.B.P

Instituto de Familia SEDER, A.C.

Instituto Sobrevivientes de Sida, A. C.
Invidentes Unidos de Monterey , A.C.
Jesus Amigo del Anciano, A.C.

La Casa de la Armonia, A.C.

La Divina Providencia, A.B.P.

La Epilepsia en tus Manos, A. C.
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Organizaciones con Convenio Tripartita CNDH-CEDHNL

Casa para Ancianos Monte Carmelo, A.C.
Centro Betel, A.C.

Centro Cultural Lumen, A.C.

Centro de Adaptacion y Atencion al Menot,
A.C.

Centro de Apoyo y Convivencia Mi Alto
Refugio, A.C.

Centro de Atencion Psicolégica en
Adicciones, A.C. (CAPA)

Centro de Educacion Integral Avanzada,
A.B.P.

Centro de Equitacion Terapéutica Vercodi,
A.C.

Centro de Integracion Juvenil de Monterrey,
A.C.

Centro de Investigacion Familiar, A. C.
(CIFAC)

Centro de Investigacion y Tratamiento de las
Adicciones, A.C. (C.I.T.A.)

Centro de Rehabilitacion Esperanza de Vida
, A.C.

Centro de Tratamiento Drogas y Alcohol, A.C.

Centro de Tratamiento Puerto Seguro, A.C.

Centro Educativo Carnevali, C. A.

Centro Educativo Castello de Monterrey, A.C.

Centro Especializado Maria Cristina, A.C.

Centro para el Desarrollo del Potencial
Humano, A.C.

Centro Regiomontano en Sexologia, A.C.

Cielo Cengro Integrador y Emprendedor de la
Libertad Optima, A.C.

Col Desarrollo Real, A.C.

Colectivo de Hombres en Accion
Comunitaria, A.C.

Colegio de Abogados de Nuevo Leon, A.C.
Colegio de Mediadores de Nuevo Leon, A.C.

Comedor para Indigenas Orquidea, A.C.

Comparte M, A.C.

Comunicacion e Informacion de la Mujer en
N. L., A.C.

Lideres con Iniciativa, A.C.
Limpio y Sobrio, A.C.
Lupus Nuevo Leon, Mariposa Roja, A.C.

Mariposas de Felicidad, A.C.

Mexpos Mexicanas Positivas ICW-México
Comunidad Internacional de Mujeres con
VIH, A.C.

Milagros Inesperados, A.C.
Mujer en Plenitud, A.B.P.
Mujer Renovada A.C.
Mujeres de Valor A.B.P.

No a Conducir Ebrio, A.C. (NACE)

Patronato para la Comunidad Terapéutica,
A.B.P.

Pequerios gigantes Mexicanos, A.C.

Pequitas de Amor , A.C.

Por los Nirios Unidos por una Nueva
Esperanza, A.C. (X-NUNE, A.C.)
Prevencion y Deteccion de la Violencia
Familiar, A.C.

Procuracion de Justicia Etnica , A.C.

Promocion de Calidad de Vida Familiar, A.C.
Promocion de Paz, A.B.P

Pro-Salud Sexual y Reproductiva , A.C.
Psicologos Actitud Positiva de México, A.C.
Psicologos Escolares de México, A.C.
Puertas Abiertas A.B.P.

Refugio 121 Casa Hogar, A.C.

Servicio Social Comunitario Casa Samuel ,
A.C.

Tejedoras de Cambios , A.C.

Todos con Amor por un Menor Feliz , A.C.

Una nueva voluntad para vivir, A.C.
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Organizaciones con Convenio Tripartita CNDH-CEDHNL
Unidos en la Prevencion de Adicciones, A.C.

Comunidad Metropolitana, A. C.
Conquista y Victoria, A.C.

Consciencia Integradora, A.C.

Consejeria Educativa, A.C.

Consejo Coordinador de Organizaciones No
Gubernamentales de N.L.

CORDEM,A.B.P.

CreeSer, A.B.P.

Derechohabientes del Servicio Médico del
Gobierno de Nuevo Leon, A.C.

Desarrollando el Bienestar Familiar , A.C.
Dispensario San Antonio, A.B.P.
Donec Vitae, A.C.

Ejército de Salvacion, A.C.

Emprendedores Sociales Comprometidos,
A.C.

Enlaces con Tacto, A.C.

Enlace Potosino, A.C.

Enlazando Esfuerzos Conjuntos, A.C.

Unidos para Progresar, A.B.P.

Unidos Somos Iguales , A.B.P.

Uniendo Esfuerzos para una Ninez Feliz
A.C.

Uniendo un Corazon de Mujer, A.C.

Union Forestal del Estado de Nuevo Leon,
A.C.

Union Neolonesa de Padres de Familia, A.C.
Vertebracion Social, Nuevo Leon, A.C.

Via Educacion, A.C.
VICCALI, A.C. (Vida con Calidad)
Vida Nueva Sin Psoriasis, A.B.P.

Vida y Familia de Monterrey, A.C.

Voluntarias Vicentinas de Monterrey, A.C.

Voluntarios en Equipo Trabajando por la
Superacion con Amor, A. C. VETSA
Zihuakali Casa de las mujeres Indigenas en
Nuevo Leodn, A.C.

Zihuame Mochilla, A. C.

v" Se han organizado visitas y reuniones de trabajo con las organizaciones de la
sociedad civil para conocer el perfil de su quehacer y establecer el tipo de
colaboracion con cada organizacion.

v Las organizaciones de Zihuakali, Casa de la Mujer Indigena en Nuevo Ledn, A.C., y
Zihuame Mochilla, A.C., participaron en con modulos informativos dentro del
Festival Intercultural y Feria de Servicios en el marco del Dia Internacional de la
Lengua Materna.

v' Las y los promotores universitarios colaboraron en la campana de reciclaje en
beneficio de la Asociacion Alianza Anticancer Infantil, A.C., y también contribuyeron
en la transformacion y recuperacion del tejido social de la comunidad Nahuatl en la
colonia Arboledas de los Naranjos, en Juarez, Nuevo Ledn, a través del taller IGdico:
“El valor de tus derechos”.

v La presidenta de la organizacion Arthemisas por la Equidad, A.C., imparti6 el tema
“Feminicidio. Perspectiva Global y el caso de México”, a las y los académicos,
alumnos y exalumnos de la UDEM en un evento organizado en coordinacién con el
Programa Promotores Universitarios de Derechos Humanos.
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v" La CEDHNL hizo sinergia con la Asociacion de Psicologos Escolares de México, A.C.,
y el Frente de Educacion para la Paz integrado por las siguientes organizaciones:
CreeSer, A.B.P.; Via Educacién, A.C.; ES PE RE Escuela de Perdén y Reconciliacion;
Promocién de Paz, A.B.P.; Paz es...; Tejedoras de Cambio, A.C.; La Paz comienza con
los Ninos; Alternativas Pacificas, A.C.; y Enlazando Esfuerzos Conjuntos, A.C., para
realizar de manera conjunta el concurso “Cantemos por la Paz en las escuelas
2014".

v Se contd con la presencia de la organizacién Género, Etica y Salud Sexual, A.C., para
impartir el tema de los derechos humanos de la poblacién LGBTTTI, en uno de los
maddulos de uno de los cursos dirigido a policias del municipio de Monterrey.

v La organizacion Consejeria Educativa, A.C., ofrecio el curso de Bullying a las y los
promotores universitarios asi como a las promotoras comunitarias, con el fin de
multiplicar los conocimientos en las comunidades.

v" En coordinacion con la organizacion Pequitas de Amor, A.C., se realiz0 la campana
de Donacion de Sangre entre los colaboradores de la CEDHNL y con los alumnos de
la Universidad Metropolitana de Monterrey.

v Se realizd coordinacion con RENACE, A.B.P, para la imparticion del curso “Nuevo
Sistema Judicial Penal” a 40 colaboradores de |la CEDHNL.

Acciones multiplicadoras de las Organizaciones de la Sociedad Civil

v" En el marco del Dia Estatal del Promotor de los Derechos Humanos se realizob el
Il Reconocimiento Estatal del Promotor Voluntario de Derechos Humanos, en
donde se resaltdé la labor de voluntariado en la promocién de los derechos
humanos que realiza la red de promotores de esta CEDHNL. Este ano en
respuesta a la convocatoria realizada para reconocer a las OSC que destacaron
en su trabajo, 29 organizaciones de la sociedad civil entregaron su formato de
participacion en donde plasmaron las acciones multiplicadoras en educacion y
atencion de casos en materia de los derechos humanos de grupos especificos
como: ninez, mujer, personas y pueblos indigenas, familias, personas con
discapacidad y poblacion LGBTTTI. Todas ellas lograron realizar 21,932
acciones durante el periodo de octubre 2013 a septiembre 2014. Como
resultado de esta convocatoria recibieron el reconocimiento estatal las
siguientes cuatro organizaciones: Arthemisas por la Equidad, A.C.; Asociacion
Alzheimer de Monterrey, A.C.; Comparte M, A.C.; y Zihuakali Casa de las Mujeres
Indigenas en Nuevo Leoén, A.C. Asimismo se otorgd mencion especial a las
siguientes siete organizaciones por su destacada participacion en la
convocatoria: Andares, A.B.P.; Consciencia Integradora, A.C.; Fomento
Prevocacional Severiano Martinez, A.B.P.; Instituto Renace, A.B.P.; La Epilepsia
en tus Manos, A.C.; Promocién de Paz, A.B.P., y VICCALI, A.C. También al resto
de las 18 organizaciones se les entregd una constancia por su participacion en
la convocatoria 2014.
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Programa Promotor Voluntario de Derechos Humanos

Objetivo: Establecer alianzas entre la Sociedad Civil y la Comision Estatal de Derechos
Humanos, que contribuyan a la construccion de una cultura de respeto a los Derechos
Humanos.

El programa impact6 a través de las siguientes estrategias de intervencion:

Formacion de Promotores Voluntarios

Durante el ano 2014, un total de 52 nuevos promotores (50 mujeres y 2 hombres)
adquirieron su nombramiento oficial como promotoras y promotores voluntarios de
derechos humanos. Las y los promotores que se integraron a la red de voluntarios de la
CEDHNL, recibieron formacién previamente en materia de derechos humanos, para contar
con herramientas y conocimientos apropiados que les apoyaran en su labor de promotoria
en sus comunidades.

Es importante mencionar que este ano surge una nueva modalidad de promotoria en la que
se form6 a un grupo de mujeres adheridas a la Federacidon Nacional de Sindicatos
Independientes, quienes mostraron su interés en conocer el tema de derechos humanos
para posteriormente promover los conocimientos adquiridos en sus centros de trabajo, de
los cuales son delegadas sindicales.

Asimismo, con la finalidad de continuar integrando a nuevos grupos de promotores, se
trabaj6 en dos sectores de la ciudad. Para esto, se realiz6 vinculacién con la Biblioteca 10
de marzo y el DIF municipal Lomas Modelo, de Monterrey. En ambos espacios se esta
haciendo la promocion necesaria para formar los grupos e iniciar con el proceso de
educacién en derechos humanos.

Seguimiento y Capacitacion Continua a Promotores Voluntarios

Las reuniones de seguimiento con cada uno de los grupos son de suma importancia, ya que
es en estos espacios donde las y los promotores expresan sus ideas, propuestas e
inquietudes, ademas de planear y evaluar las acciones realizadas en sus colonias a favor
de los derechos humanos. Otro de los aspectos fundamentales en la formacion de los
grupos es la capacitacion continua que les permite adquirir nuevos conocimientos en el
tema.

A continuacion se enumeran las acciones de educacion continua dirigidas a las y los
promotores que se realizaron en el transcurso del ano:

Actividad de Formacion Grupo de Promotores  Mujeres Hombres Total
Curso Taller “Promotor Centro municipio de 17 0 17
Voluntario de Derechos Monterrey

Humanos”

Curso Taller “Cémo cuidartu  Topo Chico 7 0 7
cuerpo”

Curso Taller “Mujer, la Centro municipio de 12 0 12
grandeza de tu persona” Monterrey

Curso Taller “Adulto Mayor, Valle Verde Monterrey 7 0 7

un camino de experiencia”
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Actividad de Formacion
Curso Taller “Cultura de la
legalidad”

Curso Taller “Derechos
Humanos, Democracia y
Participacion Ciudadana”

Sesion informativa
“Prevencion de Bullying”
Sesion informativa “Delitos
Cibernéticos”

Sesion informativa
“Derechos de las Mujeres”
Sesion informativa
“Homofobia y no
discriminacion”

Sesion informativa
“Derechos Humanos y
valores”

Sesion informativa
“Estrategias contra el
Bullying” impartido por la
Asociacion Civil Consejeria
Educativa

Sesion informativa
“Derechos de Personas y
Pueblos Indigenas”

Sesion informativa
“Derechos Humanos de las
Personas Adultas Mayores”
Sesion informativa
“Derechos Humanos y trata
de personas”

Grupo de Promotores
El Porvenir 1y 2, 62
Topo Chico y Centro

de Monterrey y los

Angeles en San

Nicolas de los Garza

Fomerrey 24, Valle 99
Verde, Topo Chico y
Centro, en Monterrey,
Monterreal, San

Gilberto, Villa los

Reyes e Infonavit los

Angeles

Topo Chico 5
Topo Chico 6
El Porvenir 1 5
El Porvenir 1y 2, 89

Topo Chico, Fomerrey
24, San Gilberto,
Monterreal, Villa los

Reyes

El Porvenir 2, 16
Monterrey. N.L.

San Gilberto, 97
Fomerrey 24,

Monterrey Centro,
Topo Chico, Valle
Verde, Villa los Reyes,
Infonavit los Angeles
y Monterreal

San Gilberto, 19
Monterreal y
Fomerrey 24

Villa los Reyes, en 15
Guadalupe

Fomerrey 24 y San 8
Gilberto
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3

10

10

Total
65

109

96

17

20

20




Actividad de Formacion
Sesion informativa
“Promocion del juego
responsable:
éJentretenimiento u
obsesion?”

Sesion informativa
“Prevencion de Violencia
contra la Mujer”

Conferencia “Cree, confia y
actua”

Simposio de actualizacion
sobre las Nuevas
Adicciones” organizado por
el comité COPREVA de la
Secretaria de Salud

IV Encuentro Anual de
Promotoras y Promotores
Voluntarios de Derechos
Humanos

Taller “el Don de Servir”
impartido por el Lic. Luis
Eduardo Meneses Najera

Grupo de Promotores  Mujeres Hombres

San Gilberto, El
Porvenir 1y 2,
Fomerrey 24,
Monterrey Centro,
Topo Chico, Valle
Verde, Villa los Reyes,
Infonavit los Angeles
y Monterreal

San Gilberto, EI 133
Porvenir 1y 2,

Fomerrey 24,

Monterrey Centro,

Topo Chico, Villa los

Reyes, Infonavit los

Angeles y Monterreal

El Porvenir 1y 2 28

Fomerrey 24, Valle 10
Verde, El Porvenir 2,

Topo Chico, San

Gilberto y Monterreal

Fomerrey 24, Valle 90
Verde, Topo Chico y
Centro, en Monterrey,
Monterreal, San

Gilberto, Villa los

Reyes, Villa Olimpica,
Garza Nieto, Santa
Catarina Centro e

Infonavit los Angeles

Fomerrey 24, Valle 90
Verde, Topo Chico y
Centro, en Monterrey,
Monterreal, San

Gilberto, Villa los

Reyes e Infonavit los
Angeles

Total

137

23

11

93

98

Asimismo las y los promotores acudieron a los siguientes eventos organizados por la

CEDHNL donde se impartieron diversos temas de formacioén:

v" La infancia cuenta en México 2013, al cual acudieron personas de los grupos
Fomerrey 24, ElI Porvenir 1 y 2, Valle Verde, Monterrey Centro y San Gilberto

pertenecientes a los municipios de Monterrey y Santa Catarina.
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Foro “Hacia un ejercicio pleno de los Derechos Humanos de las Personas Adultas
Mayores: el rol de la familia”

ler. Foro Mundial RENAPRED, a donde acudieron promotoras y promotores de
todos los grupos.

Acciones Multiplicadoras de los Derechos Humanos realizadas por Promotores

Con el fin de transmitir a otros la informacion recibida en materia de derechos humanos en
los cursos y conferencias, las promotoras y promotores realizaron las siguientes acciones
multiplicadoras:

v

Durante el mes de enero se contd con la visita de personal de la CEDH del Estado
de Hidalgo, con la finalidad de conocer el funcionamiento del Programa “Promotor
Voluntarios de Derechos Humanos”, por lo cual dos de los grupos promotores se
prepararon para exponer al personal mencionado la labor que han desempenado
desde su nombramiento. Estos grupos fueron Fomerrey 24 y San Gilberto.

Multiplicacién del tema “Prevencion de bullying”. Esta actividad se implement6 en
febrero con el objetivo de prevenir el fenémeno del bullying en las comunidades,
siendo realizadas por los grupos Topo Chico del municipio de Monterrey y San
Gilberto del municipio de Santa Catarina. El primer grupo realizé un periédico mural
con informacién relativa al tema y se expuso en la Biblioteca Municipal Nim. 15 de
la colonia Topo Chico, beneficiando aproximadamente a 300 usuarios de la
biblioteca. El segundo grupo acudié al Jardin de Ninos Octavio Paz, en el cual
desarrollaron un sociodrama e implementaron diversas actividades en las que
hicieron participes a 65 ninas y nifos del plantel educativo.

Multiplicacién del tema “Derechos de Personas Adultas Mayores” a través de un
taller interactivo, implementado por el grupo de Promotores Voluntarios de la
colonia Fomerrey 24, en el Centro Comunitario “Adelaida Lafén”, el cual estuvo
dirigido al Club del Adulto Mayor de esta institucion, acudiendo un total de 29
personas (27 mujeres y 2 hombres). El grupo San Gilberto, realiz6 diversas
actividades ldadicas con el grupo de personas adultas mayores del Centro
Comunitario San Gilberto, acudiendo un total de 14 mujeres. Por su parte, los
grupos Topo Chico y Los Angeles, realizaron una sesion informativa sobre el tema
mencionado, en esta actividad las y los asistentes aprendieron sus derechos
mediante la loteria de los derechos de personas adultas mayores, beneficiando a
un total de 32 personas (24 mujeres y 8 hombres).

Multiplicacion por el Dia Mundial de la Justicia Social. Esta actividad se implementé
por parte de los grupos San Gilberto y Monterreal, desarrollandose de la siguiente
manera:

- Grupo San Gilberto: elaboré un periédico mural cuyo contenido resaltaba los
derechos con que cuentan diferentes grupos en situacion de vulnerabilidad,
como son las mujeres, los ninos, personas indigenas, etc. sensibilizando sobre
su relacion con la justicia social. El mural se colocé durante el mes de febrero,
en el Centro Comunitario San Gilberto, beneficiando a las personas que asisten
a las diferentes actividades que se realizan en el Centro Comunitario.

- Grupo Monterreal: organizé una exposicion en la explanada de la plaza publica
contigua a la Junta de Mejoras del DIF Escobedo, en la cual las promotoras
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expusieron el tema de los derechos humanos con el objetivo de sensibilizar a la
poblacion sobre el hecho de que en la medida de que éstos sean respetados y
garantizados, se podra gozar de una justicia social. Esta actividad estuvo
dirigida a la comunidad en general, siendo 270 las personas beneficiadas.

v" Multiplicacion del tema “Derechos de las mujeres”. Esta actividad se realizd en el
marco del Dia Internacional de la Mujer. Por una parte, el grupo Fomerrey 24,
impartié este tema, a través de una serie de actividades didacticas en las que se
brindd informacion a personas adultas mayores del Centro Comunitario “Adelaida
Lafén” y mujeres que asisten al Centro de Salud “CROC B”, asistiendo un total de
84 personas. Por otra parte, el grupo San Gilberto entregd 245 tripticos a mujeres
que asistieron a un evento realizado en el Centro Comunitario San Gilberto, con la
finalidad de promover los derechos de las mujeres.

v/ Multiplicacion por el Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial,
realizada por el grupo Monterreal, en el Jardin de Ninos Alejandro Casona,
abordando el tema de la “No discriminacién”, donde a través de un sociodrama y
actividades didacticas se enfatizé en la importancia de respetar los derechos de los
demas, asi como cumplir con las respectivas responsabilidades. Durante en la
sesion estuvieron presentes 47 ninos y 37 ninas de 3er. Grado.

v Multiplicacion por el Dia del Nifo, con el objetivo de promover los derechos de
ninas, ninos y adolescentes. El grupo San Gilberto, a través de diversas actividades
lGdicas, abordd el tema mencionado, otorgandoles material impreso sobre los
derechos y responsabilidades con que cuentan. Lo anterior en el festival organizado
por el Centro Comunitario San Gilberto, asistiendo un total de 70 menores (40
ninas y 30 ninos) ademas de 150 adultos.

v/ Con el objetivo de sensibilizar a las personas sobre las modalidades en que se da la
trata de personas en la actualidad, se otorgd al grupo Fomerrey 24, cortesias de
entrada para asistir a la obra de teatro “Tiradero a cielo abierto”. Las y los
promotores del mencionado grupo hicieron extensiva la invitacion a los habitantes
de su comunidad, con la finalidad de prevenir a un mayor nimero de personas
sobre esta problematica, acudiendo un total de 38 personas.

v" Para promover el derecho humano a la recreaciéon y esparcimiento, durante este
periodo, se tuvo la oportunidad de multiplicar esta actividad en dos ocasiones. La
primera, en coordinacion con las y los promotores universitarios quienes obtuvieron
pases de entrada para disfrutar de la pelicula “Rio 2", cortesia de Cinépolis y la
Cadena FOX, los cuales fueron distribuidos al grupo Monterreal de promotores
comunitarios quienes realizaron la labor de difusion en la Escuela Primaria José
Luis Robledo, repartiendo un total de 411 pases, esto con el fin de que las y los
alumnos pudieran acudir en compania de su familia a presenciar la pelicula. En
total fueron 71 las personas beneficiadas. La segunda actividad se realizd
directamente por iniciativa del complejo de cines para beneficiar a la red de
promotores comunitarios de la CEDHNL, por lo que las y los promotores se dieron a
la tarea de invitar a gente de su comunidad para replicar esta accion siendo un total
de 98 personas (entre promotores, familiares e invitados) las que disfrutaron de la
pelicula “Cémo entrenar a tu dragén 2".

v" Multiplicacion del tema “Estrategias contra el bullying”. Esta actividad se
implementé por parte de dos grupos promotores con el objetivo de brindar
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informacién sobre los derechos y responsabilidades de nifas y nifos, reforzando
los valores como medida para prevenir el bullying. Esto a través de videos y
actividades lUdicas que propiciaron la reflexion de los estudiantes sobre esta
problematica. Los grupos que participaron fueron:

- Fomerrey 24, que implementé esta actividad con las y los alumnos de 1° a
6° grado de la Primaria Justo Sierra Méndez, beneficiando a un total de 115
alumnos.

- El Porvenir 2, dirigiéndose a los estudiantes de 1° a 6° ano de la Escuela
José Eleuterio Gonzalez, T.V. sumando un total de 225 alumnos (115 ninas
y 110 ninos).

Multiplicacién del tema “Derechos de las ninas y los nifos”, por parte del grupo San
Gilberto que impartid el taller interactivo denominado “Nuestros derechos valen”,
dentro del campamento de verano del Centro de Desarrollo Social San Gilberto, al
cual acudieron 65 personas (32 ninos y 33 ninas). Durante todo el campamento, las
y los ninos tuvieron la oportunidad de divertirse, convivir y aprender, sobre sus
derechos mediante diferentes actividades Ildicas.

Multiplicacién por el Dia Internacional de la Paz, donde promotoras voluntarias del
grupo San Gilberto, participaron en el cierre de actividades trimestrales del Centro
Comunitario San Gilberto, donde estuvieron entregando como suvenir separadores
con mensajes para promover acciones pacificas en favor de una cultura de paz,
beneficiando a un total de 110 personas.

Multiplicacién del curso-taller “Como cuidar tu cuerpo” con el objetivo de prevenir el
abuso sexual infantil y promover los derechos de los ninos y las ninas, los
integrantes del grupo San Gilberto implementaron un taller interactivo dirigido a las
y los alumnos del Jardin de Ninos Octavio Paz, T.V., quienes a través de un teatro
guinol y actividades lidicas aprendieron sobre los temas antes mencionados.
Cuarenta y ocho ninos y 56 ninas fueron los alumnos que presenciaron esta
actividad.

Multiplicacién del tema “Prevencion de Violencia contra la Mujer”. Con el objetivo de
propiciar la toma de conciencia sobre la importancia de crear compromisos para
prevenir la violencia contra las mujeres y las ninas, en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, los grupos
promotores de derechos humanos, implementaron, el Kildmetro denominado
“Avanzando en la eliminacion de la violencia contra las mujeres y las ninas” dentro
de sus respectivas comunidades entregando material informativo sobre el tema. En
total fueron 2,280 personas las que colaboraron en esta actividad con los grupos
Fomerrey 24, Valle Verde, ElI Porvenir, Topo Chico y Centro del municipio de
Monterrey, San Gilberto de Santa Catarina, Monterreal, Escobedo, Villa Los Reyes,
Guadalupe e Infonavit los Angeles de San Nicolas de los Garza.
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Resultados obtenidos de Promotores Voluntarios de la CEDHNL:

Municipio

Monterrey

Guadalupe

Santa
Catarina

San Nicolas

Santa
Catarina
Cd. Benito
Juarez
Santa
Catarina

Escobedo

Monterrey
Escobedo

Monterrey
Guadalupe
Monterrey
Monterrey
Monterrey
Monterrey

Total

Colonia

Fomerrey
24

Villa
Olimpica

Centro Sur

Infon‘avit
Los Angeles

San Gilberto

Villa de los
Naranjos

La Ermita

18 de
Octubre

El Provenir
1

Monterreal

Garza Nieto

Villa los
Reyes

Valle Verde

El Porvenir
2

Topo Chico
Centro

16

No. De Promotores

Sin
nombramiento
M H
0 0
0 0
0 0
2 0
3 0
0 0
0 0
0 0
0 0
5 0
0 0
1 0
2 0
6 0
1 0
2 0
22 0
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Con
nombramiento
M H
22 1
16 3
21 0
19 1
17 3
11 1
6 0
9 0
19 0]
12 0
18 0]
14 2
11 1
23 1
16 2
17 0
251 15

CEDHNL

No. De acciones
multiplicadoras

872

1,366

277

703

710
200
604
928
832
7,218

Poblacion
directamente
beneficiada

872

2,366

483

1,375

752
123
606
948
898
9,872

indirectamente

Poblacion
beneficiada

3,200
4,960
1,500
2,880

6,000

11,569

18,815

4,362
6,528
9,705
L,ERIS
298
71,810




Programa de Derechos Humanos, Seguridad Piblicay Cultura de la Legalidad

Objetivo: Fortalecer la coordinacién con las instituciones encargadas de la seguridad y
procuracion de justicia para que, a través de la formacion y capacitacion permanente de los
servidores publicos, se conforme un Estado en donde el derecho humano a la seguridad sea
respetado, y la cultura de la legalidad se incorpore en la vida de nuestra sociedad.

Las acciones realizadas en este programa se describen a continuacion:

Curso-taller: “Formacion de Instructores en Derechos Humanos con Especialidad en Seguridad
Piblica Preventiva”.

Durante este periodo se han impartido a elementos de la Secretaria de Seguridad Publica de
los municipios de Monterrey, Escobedo, Guadalupe y Lampazos de Naranjo, el curso-taller
“Formacioén de Instructores en Derechos Humanos con Especialidad en la Seguridad Publica
Preventiva”. El objetivo fue dar esta capacitacion basica a servidores pulblicos bajo una
perspectiva holistica (legal, ética, histérica y social), dentro de las corporaciones de seguridad
plblica preventiva del Estado y estuvo dirigido a mandos intermedios y policias rasos.

Esta capacitacion con duracién de 20 horas se compone de los siguientes temas: 1. Persona
Humana; 2. Teoria General de los Derechos Humanos; 3. Sistema No Jurisdiccional de
Proteccion a los Derechos Humanos; 4. Métodos Alternos de Solucién de Conflicto; 5. Tortura,
Grave Violacion a los Derechos Humanos; 6. Trata de Personas, Forma de Esclavitud en el
Siglo XXI; 7. Derechos de las Victimas del Delito; 8. Grupos en Situacion de “Vulnerabilidad”; 9.
Deberes y Responsabilidades de los encargados de hacer cumplir la Ley, y 10. Taller de
Analisis y Recomendaciones de la CEDHNL.

Resultados obtenidos:

Elementos Capacitados

el Acciones Mujeres Hombres Total
Monterrey 9 64 289 85!
General Escobedo 2 10 53 63
Guadalupe 1 3 27 30
Lampazos 1 1 11 12
Total 13 78 380 458

“Curso Avanzado de Derechos Humanos aplicados a la Funcion Policial”.

Como continuacion de la capacitacion basica, se impartié a las corporaciones de Seguridad
Pdblica el “Curso Avanzado de Derechos Humanos en la Funcion Policial”, mismo que tiene
como requisito haber cursado y aprobado previamente el curso-taller “Formacién de
Instructores en Derechos Humanos con Especialidad en la Seguridad Plblica Preventiva”. El
objetivo de este curso fue propiciar el conocimiento y la sensibilizaciébn sobre la
conceptualizacion de los derechos humanos en la aplicacién de la funcion policial, con el fin
de que el participante tenga a su alcance las herramientas necesarias para realizar un
servicio publico efectivo y congruente hacia el respeto de la dignidad humana. Este curso va
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dirigido a mandos medios de seguridad publica, jueces calificadores, grupos especiales y
policias rasos. Este curso avanzado se impartié en la Secretaria de Seguridad Publica de los
municipios de Escobedo, Santa Catarina y Monterey.

La duracién de este curso es de 20 horas. Los temas que integran el programa son: Conducta
Etica y Legal en la Aplicacion de la Ley; 2. La Constitucion y los Derechos Humanos, 3.
Reforma Constitucional en Materia Penal; 4. Mecanismos de Proteccion de los Derechos
Humanos; 5. Aplicacion de los Derechos Humanos en la Privacion de la Libertad; 6. Principios
Basicos de la Inviolabilidad del Domicilio; 7. Marco Constitucional de la Seguridad; 8.
Estandares Internacionales del Uso de la Fuerza y Empleo de las Armas de Fuego; 9. Victima y
Funcién Policial; y 10. Taller de Analisis de Quejas y Recomendaciones de Organismos
Pdblicos de Derechos Humanos en Relacion con la Funcion Policial.

Resultados obtenidos:

Elementos Capacitados

I EE et Mujeres Hombres Total
Escobedo 2 10 58 63
Sta. Catarina 2 5 28 33
Monterrey 2 5 38 43
Total 6 20 119 139

Asimismo, para dar respuesta a las necesidades de formacion de municipio fuera del area
metropolitana y eficientizar los recursos humanos y materiales requeridos para cumplir con la
funcion de promocion de los derechos humanos, se realiz6 una propuesta y logistica de
trabajo que permitira a la CEDHNL dar formacioén a los siguientes municipios:

Curso de Capacitacion para Corporaciones Municipales de Seguridad Piblica de la Region Norte del
Estado.

Los dias 20y 21 de marzo de 2014 y teniendo como sede el municipio de Bustamante, Nuevo
Ledn, se realizd el “Curso de Capacitacion Regional en Derechos Humanos para
Corporaciones Municipales de Seguridad Publica Preventiva”. Esta capacitacion estuvo
dirigida a mandos intermedios y policias rasos de los municipios de la Zona Norte del Estado:
Anahuac, Bustamante, Lampazos, Sabinas Hidalgo, Vallecillo, Villaldama, Agualeguas, Los
Aldamas, Cerralvo, China, Dr. Coss, Gral. Bravo, Gral. Trevino, Los Herreras, Melchor Ocampo,
Paras y Los Ramones.

Los temas que se trataron fueron los siguientes: 1. Teoria General de los Derechos Humanos y
Sistema No Jurisdiccional de Proteccion; 2. Tortura, Grave Violaciéon a los Derechos Humanos;
3. Trata de Personas, Forma de Esclavitud en el Siglo XXI; 4. Derechos de las Victimas del
Delito y Grupos en Situaciéon de “Vulnerabilidad”; y, 5. Deberes y Responsabilidades de los
encargados de hacer cumplir la Ley. Los temas anteriores se expusieron en un total de 12
horas de capacitacion.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Elementos Capacitados
Mujeres Hombres  Total

Corporacion Acciones

Anahuac; Bustamante; Lampazos; 1 5 23 28
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Sabinas Hidalgo; Vallecillo;
Villaldama; Agualeguas; Los
Aldamas; Cerralvo; China; Dr.
Coss; Gral. Bravo; Gral. Trevino;
Los Herreras; Melchor Ocampo;
Paras; y, Los Ramones.

Capacitacion a Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Anahuac, Nuevo Leén.

Esta capacitacion se impartid el 27 y 28 de marzo y se dio a través del “Curso de
Capacitacion en Derechos Humanos para Corporaciones Municipales de Seguridad Publica
Preventiva”, con una duracién de 12 horas. Los temas que se trataron fueron los siguientes:
1. Teoria General de los Derechos Humanos y Sistema No Jurisdiccional de Proteccion; 2.
Tortura, Grave Violacion a los Derechos Humanos; 3. Trata de Personas, Forma de Esclavitud
en el Siglo XXI; 4. Derechos de las Victimas del Delito y Grupos en Situacion de
“Vulnerabilidad”; y, 5. Deberes y Responsabilidades de los encargados de hacer cumplir la
Ley.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Elementos Capacitados
Mujeres Hombres Total

Cd. Anahuac N.L. 1 0 33 06

Corporacién Acciones

Capacitaciones Especificas.
Capacitacion a Personal Operativo de la Policia Federal.

Del 9 al 14 de enero del presente ano, se impartid una capacitacion especifica sobre
“Derechos Humanos Aplicables a la Funcién Policial, dirigido a personal operativo de la
Policia Federal, con el objetivo de implementar la “estrategia integral de alta formacion en
derechos humanos” para avanzar con ello en el cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan Nacional de Desarrollo, atendiendo las recomendaciones emitidas por la Comision
Nacional de Derechos Humanos.

La mencionada capacitaciéon tuvo una duracién de 12 horas y los temas que se trataron
fueron los siguientes: 1. Cultura de los Derechos Humanos; 2. Grupos Vulnerables; 3.
Diversidad Sexual; 4. Perspectiva de Género y Prevencion de la Violencia; y, 5. Educacion para
la Paz y cultura de la Legalidad.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Elementos Capacitados
Mujeres Hombres

Policia Federal 1 1 20 21

Corporacion Acciones
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Capacitacion a Personal de Seguridad de la UANL.

Esta capacitacion se realizd en instalaciones de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén a
través del curso “Derechos Humanos y Cultura de la Legalidad para personal de Seguridad
de la UANL". El objetivo fue que guardias y personal administrativo que integran la Direccion
de Seguridad y Vigilancia de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn, conocieran y
comprendieran los conceptos fundamentales en materia de derechos humanos y cultura de
la legalidad, con el propésito de aplicarlos en las funciones que competen a los elementos
que desempenan las funciones de seguridad interna.

El curso tuvo una duracion de 12 horas. Los temas que se impartieron fueron: 1. Persona
Humana; 2. Teoria General de los Derechos Humanos; 3. Sistema No. Jurisdiccional de
Proteccion a Derechos Humanos; 4. Conceptos Generales de la Cultura de la Legalidad; 5.
Legalidad y Conducta del Servidor Publico; y 6. Deberes y Responsabilidades de los
Servidores Publicos. El curso se impartié a dos grupos, del 27 de enero al 4 de febrero del
ano en curso.

Resultados obtenidos:

Elementos Capacitados

Institucion Acciones Mujeres Hombres

Universidad

Autonoma de 2 15 54 69
Nuevo Leon

Participacion en el 1er. Congreso Internacional “Monopolio de la justicia y Uso legitimo de la
fuerza piblica” en la Universidad de Ciencias de la Seguridad

Como parte del Congreso Internacional sobre el Uso de la Fuerza en las Instituciones de
Seguridad Publica que se realiz6 el 17 de junio en la Universidad de Ciencias de la
Seguridad, la CEDHNL fue invitada a impartir la conferencia “El Derecho a la Libertad y
Seguridad Personal a la Luz de la Jurisprudencia de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos”, dirigido a una audiencia integrada por elementos de las
corporaciones de seguridad publica en el Estado de Nuevo Ledn y publico en general, a fin
de mejorar los criterios que rigen el uso de la fuerza por los elementos de policia, como una
de las acciones primordiales en el tema de seguridad y proteccién de los derechos
humanos.

Resultados obtenidos:

Elementos Capacitados

Institucion Acciones

Mujeres Hombres

Universidad de
Ciencias de la 1 120 257 377
Seguridad

Participacion en el Curso “Uso de la Fuerza y Derechos Humanos en Operaciones Policiales”
en la Universidad de Ciencias de la Seguridad.
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Dentro del programa de acercamiento con las corporaciones policiacas del Estado y
municipios, para la prevencion de posibles casos de abuso de autoridad, la Comision Estatal
de Derechos Humanos impartié en las instalaciones de la Universidad de Ciencias de la
Seguridad de Nuevo Leon, el taller “Los derechos humanos aplicados a la funcién policial”,
dirigido al cuerpo de formacién y elementos de Fuerza Civil. Este taller se llevo a cabo el 14 de
noviembre y forma parte del Curso Basico de Uso de la Fuerza y Derechos Humanos en
Operaciones Policiales que imparte la Delegacion del Comité Internacional de Cruz Roja para
México y el Caribe en el Estado.

El objetivo es incorporar a la educacién y formacion de los elementos de policia y de Fuerza
Civil los principios que sustentan la defensa de la dignidad humana y que protegen los
derechos fundamentales, para que la funcién policial se desarrolle dentro de los parametros
de uso legitimo de la fuerza. Asistieron al mismo un total de 300 elementos (240 hombres y
60 mujeres) entre instructores y elementos policiacos.

Resultados obtenidos:

Elementos Capacitados

Institucion Acciones

Mujeres Hombres
Universidad de
Ciencias de la 1 2 38 40
Seguridad

Seminario “Los Derechos Humanos aplicados a las labores de seguridad ciudadana

En el marco de la Semana Estatal de los Derechos Humanos 2014, la Secretaria General de
Gobierno, la Universidad de Ciencias de la Seguridad y la Comision Estatal de Derechos
Humanos, organizaron en conjunto el Seminario “Los Derechos Humanos aplicados a las
labores de Seguridad Ciudadana”, lo cual representd un espacio de reflexion para los
encargados de hacer cumplir la ley, ya que se resaltd la importancia de percibir a la
seguridad publica y a los derechos humanos, como un binomio interdependiente, donde los
elementos de seguridad al momento de realizar sus actuaciones de proteccién y combate
contra la delincuencia, guarden una estricta armonia con el respeto a los derechos
humanos de los ciudadanos, y eviten cualquier violacién a los mismos.

Este Seminario se realizd los dias 11 y 12 de diciembre en las instalaciones de la
Universidad de Ciencias de la Seguridad, contando con un total de 450 asistentes. Entre las
autoridades presentes se contd con el Rector de la Universidad, el Director Juridico de la
Secretaria de Seguridad Publica, instructores, cadetes de Fuerza Civil, asi como agentes del
Ministerio Pulblico de la Procuraduria General de Justicia, custodios y policias preventivos de
diversas corporaciones de seguridad publica de los municipios de Monterrey, San Nicolas,
Guadalupe, Escobedo y Apodaca.

Resultados obtenidos:

Elementos Capacitados
Mujeres Hombres

Institucion Acciones

Universidad de
Ciencias de la 1 79 371 450
Seguridad
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Capacitacion para las Fuerzas Armadas.
Capacitacion a Jefes, Oficiales y Tropa pertenecientes a la 7/a. Zona Militar.

Se impartié a la 7/a. Zona Militar, el ciclo de conferencias “Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario”. El objetivo de esta accién fue promover y fortalecer en el personal
militar la cultura del respeto a los derechos humanos y el derecho internacional humanitario,
a fin de capacitarlos debidamente en estos temas y lograr su plena observancia en cualquiera
de las actividades o funciones publicas que implementen.

Tales conferencias se realizaron los dias 28, 29 y 30 de abril, en el Campo Militar 7-A de
Escobedo, Nuevo Ledn. Los temas tratados fueron: 1. Introduccion General sobre Derechos
Humanos; 2. Antecedentes Histéricos; 3. Organizaciones Plblicas protectoras de los Derechos
Humanos; 4. Integracion y competencia de la CEDH L; 5. Resoluciones que pronuncia la
CEDH; 6. Garantias Individuales consagradas en la Carta Magna; 7. Diferencia entre Garantias
Individuales y Derechos Humanos; 8. Valores Humanos; 9. Derecho Internacional
Humanitario; 10. Principios basicos del Derecho Internacional Humanitario; 11. Observancia
de las normas del Derecho Internacional humanitario por efectivos castrenses; 12. Sujetos o
partes obligadas en el Derecho Internacional Humanitario; 13. Organismos internacionales
protectores de los Derechos Humanos; 14. Organizacién, funciones y competencia de la Corte
Interamericana de los Derechos Humanos; y, 15. Organizacion, funciones y competencia de la
Corte Penal Internacional.

El resultado fue el siguiente:

Elementos Capacitados

Corporacion Acciones
Campo Militar 7-A
o B ML, 30 170 200

Programa contra la Trata de Personas

Objetivo: Contribuir en la prevencion y erradicacion de la problematica de la trata de personas
a través de acciones de sensibilizacion y conocimiento respecto a este flagelo que dana la
dignidad de los seres humanos, principalmente aquellos que viven en estado de
vulnerabilidad.

La CEDHNL, con el objeto de contribuir en la prevencion y erradicacion de este flagelo, realiza
acciones de sensibilizacién respecto a esta problematica y acciones de promocion para la
blsqueda de la prevencion de este delito. A continuacion se describen las acciones realizadas
durante el 2014:

Acciones de Educacion

Curso-taller “El ciclo vital de las mujeres en situacion de prostitucion y su relacion
con el proxenetismo”

Con el objetivo de dar a conocer servidores publicos y personas de la sociedad civil
antecedentes historicos y sociales acerca de la prostitucion en México y los poderes de
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dominio hacia las mujeres vulnerables de una manera social, cultural, familiar y emocional la
Comisién Estatal de Derechos Humanos en conjunto con Arthemisas por la Equidad A.C.,
Revista Nosotras, Alternativas Pacificas, OAK Fundation vy el Centro de Estudios Sociales y
Culturales Antonio Montesinos, A.C., realizaron los dias 8 y 9 de mayo el curso-taller “El ciclo
vital de las mujeres en situacion de prostitucion y su relacion con el proxenetismo” en las
instalaciones de la Biblioteca Universitaria Raul Rangel Frias, UANL.

El curso estuvo a cargo de especialistas en materia de trata de personas del Centro de
Estudios Sociales y Culturales Antonio Montesinos, A.C., que implementan la “Campana
Trata... ando de prevenir”. En esta actividad se cont6 con la asistencia de 64 personas (54
mujeres y 10 hombres) que a través del taller identificaron el modus operandi de los
proxenetas en diferentes estados de la Republica, principalmente de Tlaxcala.

Obra de teatro “Tiradero a cielo abierto”

El dia 9 de mayo se realizd en las instalaciones del auditorio de la Facultad de Artes Visuales,
UANL, la obra teatral “Tiradero a cielo abierto”.

La obra de teatro forma parte de la “Campana Trata... ando de prevenir” del Centro de
Estudios Sociales y Culturales Antonio Montesinos, A.C., la cual expone claramente los casos
de proxenetismo que se presentan en el Estado de Tlaxcala.

A esta presentacion asistieron 99 personas (75 mujeres y 24 hombres), entre los que
destacaban asistentes al Curso - Taller “El ciclo vital de las mujeres en situacion de
prostitucion y su relacién con el proxenetismo”, asi como promotores voluntarios en derechos
humanos, estudiantes universitarios y publico en general.

Resultados obtenidos:

Actividad Acciones Elementos Capacitados

Mujeres Hombres Total
Curso/taller. 1 54 10 64
Obra de Teatro: Foro: 1 75 24 99
Total 2 129 34 163

Transversalizacion del tema de Trata de Personas:

El estudio, promocién y difusion de la trata de personas es transversal en algunos de los
programas de la CEDHNL, en este ano se transversalizd el tema en los siguientes
programas:

e Programa de Derechos Humanos, Seguridad Publica y Cultura de la Legalidad:
Dentro del curso “Formacion de instructores en derechos humanos con
especialidad en seguridad publica preventiva” que se impartié a los policias de la
Secretaria de Seguridad Pudblica y Vialidad de los municipios de Anahuac,
Bustamante, Escobedo, Guadalupe, Lampazos de Naranjo y Monterrey, se incluyé el
médulo “Trata de Personas, esclavitud del siglo XXI”. Fueron 519 elementos los que
recibieron esta informacion (83 mujeres y 436 hombres).
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Programa Acciones

e Programa Promotor Voluntario: Se imparti6 al grupo de promotores voluntarios de la
colonia Fomerrey 24 de Monterrey y San Gilberto de Santa Catarina la sesion
informativa “Derechos Humanos y Trata de Personas”, 9 promotores comunitarios
(8 mujeres y 1 hombre) recibieron informacion sobre el tema.

e Vinculacién con Universidades: Dentro del programa vinculacion con universidades,
se busca que las y los jovenes sean multiplicadores de lo aprendido, por ello se
realizaron diversas actividades académicas sobre este tema en la Universidad de
Monterrey (UDEM), a fin de contribuir en la formacién de jovenes con una vision de
derechos humanos. Con la misma Casa De Estudios, durante el mes de marzo, se
llevo a cabo la conferencia: “Panorama Local: Trata de personas en Monterrey”, en
el marco de la campana: Mujer tienes derechos. Asimismo en la UANL se llevo a
cabo, en coordinacion con los promotores universitarios de derechos humanos, la
conferencia: Trata de Mujeres en Monterrey, realizada el 11 de noviembre, en la
Facultad de Ciencias Politicas, con la asistencia de 120 estudiantes.

Cabe destacar de promotores universitarios de la UANL elaboraron en el mes de
noviembre un video para prevenir la trata de personas mismo que se difunde a
través de YouTube.

Resultados obtenidos:

Personas beneficiadas

Seguridad Publica, Derechos

Mujeres Hombres

Humanos y Cultura de la 15 83 436 519
Legalidad.

Vinculacion con Universidades 2 153 79 232
Promotor Voluntario 1 8 1 9
Total 18 244 516 760

Participacion en Consejos o Comités de Trabajo

La CEDHNL con el fin de reforzar las acciones interinstitucionales en materia de atencion a
victimas de trata de personas se destacd con su participacion e importantes aportaciones en
el siguiente comité de trabajo que atiende este tema:

Comité Interinstitucional para la Atencion a Victimas de Trata de Personas, la
Presidenta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Nuevo Le6n es vocal de este
Comité, por lo cual la institucion ha participado en las seis reuniones mensuales que se
han sostenido desde su constitucion. Las funciones del Comité son la implementacion
y realizacion de actividades de investigacion y campanas de informacion y difusién con
miras a prevenir y combatir el delito de trata de personas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 99 de la Ley general para prevenir, sancionar y erradicar los
delitos en materia de trata de personas y para la proteccién y asistencia a las victimas
de estos delitos.

Asimismo, por virtud de los acuerdos emanados del referido Comité, esta Comision
Estatal de Derechos Humanos, se coordind con la Organizacion Internacional de
Migraciones para que se impartiera a las y los integrantes de este Comité, la
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conferencia magistral “Aspectos Legales de la Trata de Personas en México” a cargo de
la Lic. Jessica Tapia de la OIM, en esta conferencia se conté con la asistencia de 40
personas. De igual forma, en la Junta Mensual del Comité Interinstitucional para la
Atencion del Delito de Trata de Personas, llevada a cabo en el mes de agosto, personal
de la CEDHNL, llevo una capacitacién sobre acciones de la Comision en lo relativo a
personas victimas de trata, dirigida a los propios miembros del comité, a fin de que
sean multiplicadores de lo aprendido y lo apliquen en su diaria labor.

Uno de los proyectos de este Comité de trabajo es la de implementar una campana de
difusion acerca de la prevencion de este ilicito, por lo que se elaborara este material
coordinado por esta CEDHNL para iniciar en el 2015 con su difusion.

Entre las diversas instancias que participan en el Comité se encuentran:

El Instituto Estatal de las Mujeres;

DIF Nuevo Leén;

Secretaria de Educacién Publica de Nuevo Ledn;

CISEN, PGR;

SEDESOL;

SER;

Delegacion en Nuevo Ledn de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
La Comision Estatal de Derechos Humanos Nuevo Le6n y

Alternativas Pacificas, A.C.

Resultados obtenidos:

Institucion Educativa Acciones SIS FIET

Mujeres Hombres

Juntas Comité Interinstitucional

para la atencion del delito de 6 10 5 15
Trata de personas

Conferencia: Aspectos Legc?wl(_es Ele 24 16 40
la Trata de Personas en México

Total 2 34 21 55

Programa Promocion, proteccion y garantia de los derechos humanos de las personas
migrantes.

Objetivo: Generar estrategias y fortalecer coordinaciones institucionales que permitan
abordar la problematica social, econémica y cultural del fenémeno migratorio con todas las
ramificaciones que su propio concepto envuelve, destacando la salvaguarda, defensa y
difusién de los derechos humanos.

Educacion
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Capacitacion para Servidores Publicos del municipio de Santa Catarina, Nuevo Leodn, en
materia de Migracion

Como parte del programa capacitacion especifica a servidores publicos, durante el mes de
julio se imparti6 la conferencia con el tema “Derechos humanos de las personas migrantes”,
dirigida a servidores publicos del municipio de Santa Catarina. A esta conferencia asistieron

130 servidores de las diversas Secretarias y Direcciones municipales.

o . Personas beneficiadas
Institucion Acciones

Mujeres Hombres
Municipio de Santa Catarina 1 58 77 130

Transversalizacion del tema de Migracion

El estudio, promocién y difusion de la trata de personas es transversal en algunos de los
programas de la CEDHNL. En este ano se transversalizd el tema en los siguientes
programas:

e Programa de Derechos Humanos, Seguridad Publica y Cultura de la Legalidad:
Dentro del curso “Formacion de instructores en derechos humanos con
especialidad en seguridad publica preventiva” que se impartioé a los policias de la
Secretaria de Seguridad Pudblica y Vialidad de los municipios de Anahuac,
Bustamante, Escobedo, Guadalupe, Lampazos de Naranjo y Monterrey, se incluyé el
tema de incluye los derechos de los migrantes y sus familias, compartiendo
estrategias y acciones para evitar la discriminacion. Fueron 519 elementos los que
recibieron esta informacion (83 mujeres y 436 hombres).

Resultados obtenidos:

Programa Acciones Elementos Capacitados

Mujeres Hombres Total
Seguridad Publica, Derechos
Humanos y Cultura de la 15 83 436 519

Legalidad.

Programa Promocion, Proteccion y Garantia del Derechos Humano a la Salud

Objetivo: Coadyuvar en la promocion y proteccion, bajo el principio de igualdad y no
discriminacion, del gozo al grado maximo de salud fisica y mental de todas las personas en
el Estado, a través de la observancia, difusién y promocion del respeto a los derechos
humanos, atendiendo a la vinculacién de la salud con los demas derechos.

Las acciones realizadas en este programa son las siguientes:

Derechos Humanos y Salud Fisica

Las acciones preventivas encaminadas a promover el derecho humano a la salud fisica se

realizaron abordando diferentes tematicas, en especial a grupos de poblacidon que por su
padecimiento clinico los ubica en una situacion de vulnerabilidad.
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Derechos Humanos y Adicciones

v" Se tuvo participacion en las juntas mensuales del Comité de Educacion para la

Salud y Prevencion de Adicciones (COPREVA) que se deriva del Consejo Estatal de
Control de Adicciones.

Por otra parte, personal de la CEDHNL participé con la conferencia “Derechos
Humanos y funcionamiento de la CEDHNL”, en el l1er. Diplomado en Consejeria en
Adicciones, dirigido a personal médico, paramédico y organizaciones comunitarias,
docentes y estudiantes de la Facultad de Psicologia de la UANL, siendo sede el
Centro de Investigacion y Desarrollo en Ciencias de la Salud de la UANL. Este
diplomado es organizado por la Direccion de Salud Mental y Adicciones de la
Secretaria de Salud del Estado y tiene como objetivo establecer las competencias
basicas e indispensables en el ejercicio de la Consejeria en Adicciones en nuestro
Estado, principalmente las que se ejercen en establecimientos con modalidad
residencial. 100 personas (80 hombres, 20 mujeres), fueron beneficiadas con ésta
actividad.

Derechos Humanos y VIH/SIDA

Se imparti6 el tema de “Homofobia y No Discriminacion” a personal coordinador de
jurisdiccion adscritos al COESIDA, fueron 11 personas quienes participaron de esta
capacitacion (5 hombres y 6 mujeres).

En el marco del 1 de diciembre “Dia Mundial de la Respuesta ante el VIH/SIDA”, la
Comision Estatal de Derechos Humanos, participd en el evento conmemorativo
organizado por el Consejo Estatal para la Prevencién y el Control de SIDA de la
Secretaria de Salud del Estado, con la conferencia “Derechos Humanos de las
Personas que viven con VIH/SIDA”. Las personas asistentes fue personal de salud y
poblacion de organizaciones de la sociedad civil, sumando 120 personas (42
hombres, 78 mujeres) beneficiadas. Esta misma tematica se impartié6 a hombres
internos en el CERESO de Apodaca, asistieron un total de 100 internos.

Como parte de las acciones de transversalizacion del tema, los promotores Capitulo
UANL realizaron, en el marco del 1 de diciembre la Feria Informativa “Cerrando la
Brecha del VIH/SIDA”, instalada en la explanada de Rectoria en donde se reparti6
material informativo sobre los derechos humanos de las personas que viven con
VIH/SIDA, beneficiando a 177 personas (80 hombres, 97 mujeres).

Derechos Humanos y Salud Mental

A lo largo de este 2014 se programaron siete ediciones mas del curo-taller “Salud
Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias, Crisis y Trauma”, el cual tiene como
objetivo promover la educacién, salud mental e importancia del bienestar
psicosocial a través del desarrollo de un programa integral sobre las emergencias y
Sus repercusiones socio psicolégicas con observacion en los derechos humanos. La
séptima ediciébn del curso marco la inclusion de nuevas tematicas que
complementaran el programa inicial del mismo, los temas que se suman son: El
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estrés laboral y sus consecuencias, burnout, fatiga crénica, manejo del estrés
laboral y mindfulness, ademas del abordaje en trauma vicario y estrés psicolégico.

Es importante mencionar que este curso-taller, fue impartido por expositores
pertenecientes al Departamento de Psiquiatria de la UANL y coordinado por el
Centro Integral de Atencion a Victimas de la CEDHNL. Fueron 673 personas (371
hombres, 302 mujeres) capacitadas pertenecientes a las siguientes instituciones:

Institucion Area especifica
Centro de Coordinacion Integral de Control, Comando,
Comunicaciones y Computo - C5
Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana
Comisaria General de Proteccion Institucional

Secretaria de Seguridad Comisaria de Participacion Social

Publica del Estado CERESO Cadereyta
Centro de Internamiento y Adaptacion de Adolescentes
Infractores

Agencia de Administracion Penitenciaria Centro
Preventivo y de Reinsercion Social Topo Chico
DIF San Pedro

CAP San Pedro

DIF Monterrey

DIF Guadalupe

DIF Escobedo

DIF Garcia

DIF Nuevo Leon

Casa Club Mejores Menores

DIF Municipales

Sistema DIF NL

Radio Auxilio Operacion
Rescate (Central 9 Apodaca)
Direccion de Proteccion Civil de

Personal del area

Personal del area

Apodaca
Direccion de Proteccion Civil .
Personal del area
del Estado
Patronato de Bomberos de N.L. .
AC Personal del area
Hospital General de Zona Num. 17
Hospital Regional de Especialidad Num. 22 UMAE
Complementaria
Hospital General de Zona Num. 2
IMSS Hospital General de Zona Num. 4

Hospital General de Zona Nim. 6
Hospital General de Zona Nim. 17
Hospital General de Zona Nim. 33
Hospital General de Zona Nim. 67
Unidad de Medicina Familiar Nim. 32
Asociacion Reagendar una Nueva Vida, A.C.
Caritas Parroquiales A.C.

Organizaciones de la Sociedad Consejeria Educativa, A.C.

Civil Centro de Integracion Ciudadana, A.C.
La Epilepsia en tus manos, A.C.
Comparte M, A.C.
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ChristusMuguerza, Clinica Vidriera
Clinica de la Seccién 50

Facultad de Psicologia, UANL
Conalep Monterrey Il

Otras instituciones

v" Otra de las acciones realizadas fue la Conferencia “Derechos Humanos” dirigido a
los pacientes y familiares del grupo de personas con esquizofrenia,
derechohabientes del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn (ISSSTELEON). El total de poblaciéon
beneficiada fue de 22 personas.

v Por tercer ano consecutivo personal de la CEDH particip6 en la Jornada de Asesoria
Psicopedagogica 2014 “Estrategias para potenciar la inclusion y la equidad a través
de la convivencia escolar” con la conferencia “Entrenamiento de Habilidades Pro-
Sociales como mecanismo de Prevencién de la Violencia”, donde se logré impactar
a 300 personas (108 hombres, 252 mujeres), entre los cuales estaban maestras,
maestros y personal de apoyo de educacion especial, asi como padres y madres
de familia y miembros de la sociedad civil. Cabe mencionar que esta jornada es
organizada por la Direccion de Educacion Especial de la Secretaria de Educacion.

Capacitacion a Servidores Piblicos y Poblacion en general en materia del Derecho Humano a
la Salud

En respuesta a la funcién preventiva, la Comision Estatal de Derechos Humanos, realiza la
capacitacion en materia de derecho a la protecciéon de la salud y los derechos humanos,
como a continuacion se menciona:

v/ Se imparti6 la conferencia “Derecho Humano a la proteccion de la Salud”, dirigido a
profesional de enfermeria, asistentes al VIl Diplomado de Formacion de Peritos en
Enfermeria”, organizado por la Escuela de Enfermeria Christus Mugerza Conchita -
UDEM, fueron alrededor de 37 profesionales los capacitados (7 hombres, 30
mujeres).

v Se realiz6 el quinto Seminario “El Derecho Humano a la Salud y la Responsabilidad
de los Prestadores de Servicios Médicos”. Con este seminario se promovié la
sensibilizaciéon y conocimiento sobre el derecho humano a la proteccion a la salud, la
responsabilidad médica, los derechos y obligaciones de los pacientes y del personal
del area de salud. Cabe destacar que esta capacitacion fue en coordinacion con la
Facultad de Medicina de la UANL y la Secretaria de Salud y se logrdé impactar a 90
personas que trabajan en el tema de salud (22 hombres, 68 mujeres), de los cuales
67 de ellos (14 hombres, 53 mujeres), obtuvieron una Constancia con valor curricular
expedida por la Subdireccién de Educacion Continua de la Facultad de Medicina.

v" Otra de las capacitaciones realizadas fue la dirigida al alumnado de la Escuela de
Enfermeria del IMSS, con el tema “Derecho a la lgualdad y la No Discriminacion”
enfatizado a su trabajo en el campo de la salud, 35 estudiantes (14 hombres, 21
mujeres) fueron los beneficiados por esta accion.
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A través de la Direccién de Atencion al Recién Nacido, Infancia y Adolescencia de la
Secretaria de Salud, Jurisdiccion 4, se participd en el curso-taller “Prevenciéon y
atencion de la violencia y maltrato en nifos, ninas y adolescentes” la participacion de
la CEDHNL fue con el tema “Abordaje del Personal de Salud para casos de Violencia y
Maltrato en ninos, nifas y adolescentes en Unidades de Primer Nivel”, dirigido a
personal médico, de enfermeria y trabajo social y promotoras y promotores de salud,
pertenecientes a unidades de salud de la Jurisdiccion 4. A dicho evento asistieron en
total 76 personas (36 hombres, 40 mujeres). Este mismo tema se impartié al
personal que labora en los centros de salud del Estado, a fin de sensibilizarlos en la
identificacion, y canalizaciéon oportuna, el total de personas beneficiadas fue de 90
(36 hombres, 54 mujeres).

Otra de las actividades realizadas fue el curso taller “Derechos Humanos e
Instituciones de Bienestar Infantil”, dirigido al personal del Centro de Atencion a
Ninas, Ninos y Adolescentes “Capullos” del Estado de Nuevo Leén. El objetivo de este
curso fue propiciar el conocimiento y la sensibilizaciéon sobre los derechos humanos,
especificamente del derecho a la proteccién de la nifiez con énfasis a los derechos
humanos de la proteccién de la salud y alimentacion. Los médulos abordados fueron:
Teoria general de los derechos humanos y mecanismos de proteccion; las
instituciones de bienestar infantil y los derechos del nino, y responsabilidad de los
servidores publicos. 17 personas fueron participes de esta capacitacion (1 hombre y
16 mujeres).

El personal médico, de enfermeria, de trabajo social, nutricién y de servicios basicos,
de los turnos matutino y vespertino de la Unidad Médica de Alta Especialidad Nim.
23 del IMSS recibieron la capacitacion “Derechos Humanos y la Responsabilidad de
los Prestadores de Servicios Médicos”. El objetivo fue capacitar al personal médico y
administrativo en materia de derechos humanos, asi como senalar la responsabilidad
que tienen como prestadores publicos de servicios médicos, un total de 207
personas (107 hombres y 100 mujeres), asistieron a esta capacitacion.

El personal de los Centros de Salud adscritos a la Jurisdicciéon Sanitaria Nim. 3 de la
Secretaria de Salud del Estado, participaron en el curso-taller “El Derecho a la
Proteccion de la Salud y los Prestadores de Servicios Médicos”, impartido por
miembros de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn. El objetivo
del curso fue capacitar en materia del derecho humano a la proteccién de la salud,
enfocado al ejercicio y prestacion de servicios médicos por las y los servidores
plblicos. Esta capacitacion estuvo estructurada por tres modulos: Derechos
Humanos, El Derecho Humano a la Proteccion de la Salud y Derechos y Obligaciones
de los Pacientes y Derechos de los Prestadores de Servicios Médicos. El curso taller
fue realizado en tres ocasiones, dirigiéndose a tres grupos conformados por médicos,
enfermeras y personal de promocién de esta Jurisdiccion, beneficiandose un total de
109 personas (33 hombres, 76 mujeres).

Por ultimo beneficiarios del Programa de Cancer del Hospital de Especialidades Nam.
25 del IMSS, asistieron a la Conferencia “Derechos Humanos”, impartida por
personal de esta Comision un total de 30 mujeres fueron las asistentes.

Difusion del Derecho Humano ala Salud

Campaiia de Promocion del Derecho Humano a la Salud
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Dentro de las diversas acciones de difusiébn que se realizaron, una de ellas fue la
distribucion y publicacion del poster “Derechos de los Pacientes”, el cual distribuy6 en el
Centro Estatal de Transfusion Sanguinea, Hospital General de Zona #6 y 17. Ademas se
efectud la entrega de la Cartilla Estatal de los Derechos Humanos de las Personas que
viven con VIH/SIDA. Con esta difusion, se logré que tuvieran acceso a esta informacion
usuarios que acuden a estas Instituciones médicas.

Participacion en Consejos o Comités de Trabajo

La CEDHNL con el fin de reforzar las acciones interinstitucionales en materia del derecho
humano a la salud, se destac6é con su participacién e importantes aportaciones en los
siguientes consejos y equipos de trabajo que atienden este tema:

e Consejo Estatal Contra las Adicciones (CECA), la Presidenta de la Comision Estatal de
Derechos Humanos es vocal de este consejo, por lo cual participa en las cuatro
reuniones plenarias que se realizan de manera trimestral.

e Comité de Promocion de la Salud y Prevencion de Adicciones (COPREVA), dentro de
este comité se asistio a las 10 reuniones mensuales. La CEDHNL fue sede de la del
mes de junio, durante este ano por incorporacién y reestructura del CAAN, la funcién
del comité se delimit6 como de asesoria a los consejos municipales contra las
adicciones y otros comités, dejando la funcién operativa. Cabe mencionar que este ano
se propuso consolidar el catalogo estatal de programas preventivos en adicciones, el
cual fue entregado en la dltima reunion plenaria del CECA, ademas de propuso la
elaboracion de un boletin preventivo, que pueda ser distribuido via redes sociales y de
forma impresa. De dicho boletin se han elaborado cuatro ediciones, préximas a
publicarse, ademas se elabord un directorio de medios de comunicacion a fin de ser
considerados fuente de distribucion y publicacién del mencionado comité.

Resumen de Resultados obtenidos:

Poblacion Beneficiada

Poblacion

Actividad Acciones . no
Mujeres  Hombres -
especifica

da

Derechos Humanos y Salud

e 5 129 248 0 377
Fisica
Derechos Humanos y Salud 28 678 517 0 1,195
Mental
Capacitacion a Servidores
Pdblicos, Promotoras de 28 505 287 0 792
Salud y Poblacion en General
Difusién 5 1 6 20,000 20,007
Total 66 1,313 1,058 20,000 22,371

Programa Promocion, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las Personas con
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Discapacidad

Objetivo: Promover los derechos humanos de las personas con discapacidad en los diversos
sectores de poblacion, con el fin de ser incluidos en la vida social, cultural, laboral,
econdémica y de educacion, para que esto garantice el ejercicio pleno de sus derechos
humanos.

Educacion y eventos
Las acciones realizadas en el programa fueron las siguientes:

v Se establecido coordinacion con la Direccion de Operacion y Seguridad de OMA
Aeropuerto, esto permitié la realizacion de 8 cursos dirigidos al personal como:
guardias de seguridad, supervisores, inspectores, revisores, quienes prestan su
servicio directamente a los usuarios del aeropuerto. La tematica abordada fue:
carta de derechos de los pasajeros de aeronaves, con la finalidad de incidir
especificamente en la inclusién y respeto a los pasajeros con alguna discapacidad.
Un total de 242 prestadores de servicios fueron capacitados (90 hombres, 152
mujeres).

v/ Otra de las acciones fue la participacion en el Coloquio: Nifias, Nifios y Adolescentes
con discapacidad y su Derechos a Vivir en Familia, realizado en el marco del 20°
aniversario del Ano Internacional de la Familia. La CEDHNL particip6é directamente
en el panel “Actuacion Interdisciplinaria para Garantizar el derecho de Vivir en
Familia de Ninos, Nifas y Adolescentes con Discapacidad”, en el cual también
estuvo participando personal experto de la Procuraduria de las Personas con
Discapacidad, Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, el Juzgado 2°
Familiar Oral del Primer Distrito Judicial en el Estado y la Secretaria de Salud en
Nuevo Leén. Asistieron un total de 200 personas (90 hombres, 110 mujeres) a este
coloquio entre servidores publicos, miembros de la sociedad civil y padres de
familia.

V" Se participd en la organizacion y realizacion del ler. Foro Mundial RENAPRED,
esfuerzo conjunto de la RENAPRED, el Gobierno del Estado, la Secretaria de Salud y
DIF Nuevo Ledn, ademas de otros organismos estatales como esta Comision Estatal
de Derechos Humanos. El Foro estuvo integrado por tres programas denominados:
de Salud, de Inclusién y Cultural, Artistico y Deportivo. La Comision Estatal de
Derechos Humanos Nuevo Leén participd en el programa de inclusiéon con la
Conferencia Magistral: Los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
en Nuevo Leoén, dictada por la Dra. Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de esta
CEDHNL, teniendo como asistentes a 300 personas (120 hombres, 180 mujeres);
ademas del simposio: “Empresas, discapacidad y derechos humanos”, participando
como panelistas la Delegacion Federal del Trabajo en Nuevo Leén, Comision Estatal
de Derechos Humanos NL, EGADE Business School, Tecnolégico de Monterrey y
Scotiabank, contando con la presencia de 90 personas (35 hombres, 55 mujeres).
Igualmente se instal6 un moédulo informativo de la institucion, en el que se
proporcioné informacion y orientacion a las y los asistentes sobre los derechos
humanos de las personas con discapacidad, atendiendo en total 589 personas
(153 hombres, 436 mujeres). Cintermex fue sede de este importante evento a nivel
mundial, en el que se logré reunir a 8,360 personas interesadas en el tema.
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v" En el marco conmemorativo del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, la Direccién de Educacién Especial de la Secretaria de Educacion del
Estado organizd, en coordinacion con otras dependencias gubernamentales y de la
sociedad civil, la Jornada Estatal de Aprendizaje y Desarrollo 2014 “Espacios de
inclusion y equidad educativa”. La CEDHNL participé con la conferencia magistral
“Perspectivas y retos en materia de derechos humanos de las personas con
discapacidad”, dictada por la Dra. Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de la
CEDHNL, asistiendo un total de 300 personas (90 hombres, 210 mujeres); ademas
del taller “Derecho a la inclusion y la no discriminacion”, asistiendo 70 personas (28
hombres y 42 mujeres), y un médulo informativo atendiendo a 210 personas (180
hombres, 30 mujeres). Un total de 3,580 personas fueron beneficiadas con esta
Jornada Estatal.

Transversalizacion de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
Programa de Salud

v Como parte de las acciones de transversalizacion del tema en los diversos
programas de la CEDHNL, dentro del curso-taller “Salud Mental y Apoyo Psicosocial
en Emergencias, Crisis y Trauma” se integra el tema de Grupos Vulnerables y
Poblacion de riesgo, analizando especificamente la situacion de las personas con
discapacidad, impactando a 673 personas (371 hombres, 302 mujeres).

v" Ademas se participd en Jornada de Asesoria Psicopedagogica 2014 “Estrategias
para potenciar la inclusién y la equidad a través de la convivencia escolar” con la
Conferencia: “Entrenamiento de Habilidades Pro-Sociales como mecanismo de
Prevencién de la Violencia”. Cabe mencionar que esta jornada es organizada por la
Direccion de Educacion Especial de la Secretaria de Educacion y se logro beneficias
a 300 personas (108 hombres y 252 mujeres).

Programa Promotor Universitario de Derechos Humanos

v/ Dentro de este programa se incluyeron acciones a favor de los derechos humanos
de las personas con discapacidad, fue el de Promotor Universitario de Derechos
Humanos, ya que el tema de la Segunda Semana Universitaria fue “Hacia una
Universidad Incluyente”, en la cual se incluyeron actividades referentes a la
inclusién y no discriminaciéon de las personas con discapacidad. Las acciones en
esta materia estuvieron presentes, desde el evento de inauguracion de la semana
con el Foro Universitario: Derechos Humanos e inclusion en donde se analiz6 el
papel de las universidades en la construcciébn de una cultura de inclusién y no
discriminacion, a través de la Conferencia Magistral: Derechos Humanos vy la
Universidad Incluyente a cargo de la Coordinadora del Programa de Inclusion de
estudiantes con Discapacidad de la UANL. También se desarrollé el Panel con
Presidentas y presidentes de Federaciones Universitarias en el tema: “Construyendo
una Universidad para todas y todos”. Este foro contdé con la participacion de 460
personas (265 mujeres y 195 hombres).
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v/ Otra de las actividades que incluy6 esta semana fue el taller: Lenguaje de Senas,
dirigido a universitarios y docentes con la finalidad de que conoceran los principios
basicos sobre el lenguaje de sefias como forma de comunicacién, asistiendo 140
personas. (80 mujeres, 60 hombres).

v" Por otra parte se impartio la Conferencia: Jamas digas que es imposible, en la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la UANL, teniendo como ponentes a
dos campeones paraolimpicos, con la participacion de 240 alumnas y alumnos
universitarios y personal docente de esta facultad (110 mujeres, 130 hombres).

v" La actividad de clausura de la semana incluyd una mafiana cultural, en la que se
expuso el talento artistico de grupos de personas con discapacidad del CREE y del
Coro de la Universidad para Adultos Mayores de la UANL; impactando a 140
personas (92 mujeres, 48 hombres), entre estudiantes universitarios y personal
docente de la Facultad de Artes Visuales de la UANL.

Programa Capacitacion Especifica a Servidores Piblicos: Se brindé la conferencia “Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad”, dirigida a personal del Municipio de Santa
Catarina, logrando impactar con esta tematica a 130 personas (78 hombres, 52 mujeres).

Resultados obtenidos:

Actividad Acciones Mujeres Hombres Total
Educacion y 17 6,675 3,390 10,065
eventos

Transversalizacion 13 1,153 990 2,143
Total 30 7,828 4,380 12,208

Programa Promocion, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las Personas
Adultos Mayores

Objetivo: Promover el reconocimiento y respeto hacia los derechos humanos de las
personas adultas mayores a través de técnicas de ensenanza y difusion a fin de promover
mejores dinamicas familiares y sociales.

Las acciones realizadas en el marco de este programa fueron:
Educacion

v' Se impartidé la conferencia “Calidad de vida de las personas adultas mayores a
través del ejercicio de sus derechos humanos”, a fin de presentar ante este sector
de la poblacién informacién acerca de como es que se logra tener una cultura de
calidad de vida, asi como los principales derechos humanos, y la manera en que
estos permiten tener calidad de vida. Esta conferencia fue impartida a los
beneficiarios de la Casa Club del Adulto Mayor San Nicolas, Casa Club del Adulto
Mayor del DIF Escobedo, el Centro Integral para el Adulto Mayor “Amigos”, Caritas
de Monterrey, asi como Asistencia y Desarrollo Social, A.C., siendo atendidos 156
personas(112 mujeres y 44 hombres.)
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v" Se impartid el curso-taller “Adulto Mayor, Un Camino de Experiencia” a 42 personas
(39 mujeres y 3 hombres) que asisten a la Fundacion Adelaida Lafén.

V' Se particip6 en el Simposio “Derechos Humanos y Adultos Mayores: Tendencias y
Perspectivas”, evento organizado por la Universidad de los Mayores de la UANL, en
el cual 180 estudiantes adultos mayores (150 mujeres y 30 hombres) presenciaron
las ponencias realizadas por personal de la CEDHNL.

Difusion de los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores

La Comision Estatal de Derechos Humanos instal6 un moédulo de orientacion y servicio
durante el desarrollo del evento “La Verbena del Recuerdo” convocado por el Sistema DIF
Nuevo Lebn, y en el cual se les brindd informacion y servicio a 600 asistentes a este macro
evento (350 mujeres y 250 hombres).

Eventos

En el marco del Dia Nacional del Adulto Mayor, la Comisién Estatal de Derechos Humanos
en conjunto con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Nuevo Leédn
realizaron, el dia 27 de agosto, el Foro “Hacia un Ejercicio Pleno de los Derechos Humanos
de las Personas Adultas Mayores” en las instalaciones del Centro para la Industria del
Software de la UANL. En este importante foro se contd con una conferencia magistral
titulada “Las personas adultas mayores y su calidad de vida en las dinamicas familiares” y
un panel de expertos donde se analiz6 el tema “Obligaciones estatales para proteger y
garantizar los derechos humanos de las personas adultas mayores en el ambito familiar®.
Se conto con la asistencia de 180 personas al foro (145 mujeres y 35 hombres).

Transversalizacion de los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores

Como parte de las acciones de transversalizacion dentro de los programas de la CEDHNL,
se coordinaron acciones en los siguientes programas:

Promotor Voluntario de Derechos Humanos:

e Se imparti6 el curso-taller “Adulto Mayor, Un Camino de Experiencia” a 7
promotoras de derechos humanos de la colonia Valle Verde, en el municipio de
Monterrey, Nuevo Leon.

e En el mes de septiembre se impartioé la conferencia “Derechos Humanos de las
Personas Adultas Mayores”, a 15 mujeres y 5 hombres del grupo de promotores
voluntarios de Villa de los Reyes, Guadalupe, Nuevo Leén.

Vinculacion con Universidades:

e En el marco del Dia Mundial de Toma de Conciencia de Abuso y Maltrato en la
Vejez, se visitd el Asilo Monte Carmelo en colaboraciéon con la Federacion de
Promotores Universitarios UMM, donde se brindé una sesion informativa a 28
personas (23 mujeres y 5 hombres); asimismo se organizaron actividades lidicas
acerca de sus derechos humanos.
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e Se contd con la asistencia de 265 mujeres y 195 hombres al Foro Universitario:
Derechos Humanos e Inclusion en donde se analiz6 el papel de las universidades
en la construccion de una cultura de inclusion y no discriminacion, esto como parte
de las acciones del Programa de Promotores Universitarios en Derechos Humanos.
En esta actividad se invitd a participar al grupo de adultos mayores de la UANL para
cerrar las actividades culturales del foro.

Resultados obtenidos:

Rubro MG Poblacion Beneficiada

Mujeres Hombres Total
Educacion 10 301 77 378
Transversalizacion 7 310 205 515
Difusion 1 350 250 600
Eventos 1 145 35 180
Total 19 1,106 567 1,673

Programa Promocion, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las Personas y
Grupos Indigenas

Objetivo: Visibilizar a la poblacion indigena y los instrumentos de defensa y promocién de
sus derechos tanto para ellos, como para el resto de la sociedad civil y servidores publicos
del Estado.

Las acciones realizadas en el marco de este programa fueron:
Educacion

v" Se impartid el curso-taller “Ejerciendo mis Derechos Humanos y fortaleciendo mi
Identidad Indigena”, hacia las y los beneficiarios de la Fundacion Nueva Castilla de
la Comunidad de Arboledas de los Naranjos, Juarez, Nuevo Ledn, con la asistencia
de un total de 28 mujeres y 2 hombres indigenas de la comunidad nahua,
impartiéndose temas sobre igualdad de género, violencia familiar, derechos
humanos de las personas y pueblos indigenas y participacion ciudadana.

v Se imparti6 la conferencia “Derechos Humanos de las Personas y Pueblos
Indigenas” a servidores publicos del area de seguridad publica de los municipios de
Monterrey y San Pedro Garza Garcia, contando con una asistencia de 4 mujeres y
54 hombres, 5 mujeres y 31 hombres, respectivamente. Esta misma conferencia
fue impartida para el plblico en general el dia 27 de noviembre en las instalaciones
de Zihuakali, Casa de la Mujer Indigena a 25 mujeres y 10 hombres.

v" Se brindd la conferencia “Derechos Humanos” a la poblacion en general e indigena
beneficiaria del Programa Bécate, implementado por la Fundacion Nueva Castilla,
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en la cual se les dio informaciéon a 481 mujeres y 33 hombres de los municipios de
Apodaca, Escobedo, Guadalupe, Juarez, Monterrey y Santa Catarina.

Difusion de los Derechos de las Personas y Pueblos Indigenas

v" En el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna, la CEDH particip6 en la

Eventos

Feria de Servicios realizada en colaboracion con la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, la Secretaria de Desarrollo Social y el
Ayuntamiento de Monterrey, donde se contd con la asistencia de 1,000 personas
(400 mujeres y 600 hombres) a los cuales se les brindé algln tipo de servicio.

v"En el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, la Comision Estatal de

Derechos Humanos en conjunto con el Ayuntamiento de Monterrey y la Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas CDI realizaron la Segunda
Feria Cultural y de Servicios por los Derechos Humanos de las Personas y Pueblos
Indigenas”. El desarrollo de la feria se realizd en las instalaciones del Parque
Alameda Mariano Escobedo, en donde se brindd algin tipo de informacién vy
servicio, ademas de la presentacion de actividades culturales y musica en vivo,
contando con la asistencia de 4,614 personas (2,909 mujeres y 1,705 hombres).

Transversalizacion de los Derechos Humanos de las personas y pueblos indigenas

Programa Promocion Proteccion y Garantia de los derechos humanos de la nifez:

Se participd en las actividades de verano que realizaron en el Centro Comunitario de
Desarrollo Social “Los Naranjos” en el municipio de Juarez, Nuevo Ledn, a través de un
modulo informativo de los derechos de la nifiez, en el cual se atendieron a 45 ninas y 58
ninos indigenas.

Ademas se brindé una conferencia relacionada con los derechos humanos de nifiez y se
aplico el taller “El Valor de tus derechos” a 22 nifas y 5 nifios de la Escuela Primaria Julio
Ruelas del municipio de Monterrey, convocados por la Fundaciéon Nueva Castilla.

Programa Promotor Voluntario: Se capacitaron a 11 mujeres y a 1 hombre del grupo
de promotores voluntarios en derechos humanos de la colonia Fomerrey 24 vy
Monterreal en el tema de derechos humanos de las personas y pueblos indigenas.

Programa Promotor Universitario de derechos humanos:

Dentro del programa de Promotores Universitarios se brindé la conferencia:
Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas, impartida por el antropdlogo José
Cerda Zepeda, Encargado de las oficinas de la CDI en Nuevo Ledn. Dicha
conferencia fue llevada a cabo en las instalaciones de la Facultad de Derecho y
Criminologia de la UANL el dia 8 de agosto, con la asistencia de 55 mujeres y 53
hombres.

Ademas, se imparti6 la conferencia: La Proteccion de los Derechos Humanos de las
Mujeres Indigenas, impartida por Baldemar Cristébal de Fundacién Nueva Castilla,
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llevada a cabo el 12 de octubre en la Facultad de Filosofia y Letras de la UANL,
contando con la presencia de 40 mujeres, 25 hombres.

En colaboracion con la Federacion de Promotores Universitarios UMM se participo
en dos ocasiones en el evento “DomingueArte” a través del taller El Valor de tus
Derechos, en la comunidad de Arboledas de los Naranjos en Juarez Nuevo Leén,
atendiendo un total de 110 mujeres y 76 hombres.

Dentro de la Feria Cultural Indigena: Yo soy derechos humanos, 10,800 mujeres y
7,200 hombres fueron parte de la exposicién cultural y gastronémica de distintas
comunidades indigenas, feria realizada en las instalaciones de la UANL.

Programa de Derechos Humanos, Seguridad Publica y Cultura de la Legalidad:
Dentro del curso “Formacion de instructores en derechos humanos con especialidad
en seguridad publica preventiva” que se impartié a los policias de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de los municipios de Anahuac, Bustamante, Escobedo,
Guadalupe, Lampazos de Naranjo y Monterrey, se incluye el tema “grupos en
situacion de vulnerabilidad” siendo unos de los temas los derechos de las personas y
pueblos indigenas. Fueron 519 elementos los que recibieron esta informacion (83
mujeres y 436 hombres).

Resultados obtenidos:

Poblacion Beneficiada

ST Mujeres Hombres
Educacion 37 543 130 673
Transversalizacion 20 11,166 7,854 19,020
Difusion 1 400 600 1,000
Eventos 1 2,909 1,705 4,614
Total 59 15,018 10,289 25,307

Programa Promocion, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de la Poblacion LGBTTTI

Objetivo: Promover los derechos humanos de la poblacién LGBTTTI y orientar sobre los
medios para hacerlos efectivos a través de acciones de educacion, difusion y sensibilizacion
dirigidas a este grupo de personas en situacion de vulnerabilidad, servidores publicos,
promotores voluntarios, organizaciones de la sociedad y publico en general, en vinculacién
con organizaciones de la sociedad civil, a fin de que sus derechos sean respetados,
protegidos y garantizados.

Educacion

v Se participd en el curso taller “VIH/SIDA, No discriminacion y Derechos Humanos”,

organizado por el Consejo Estatal de Prevencion y Control De VIH/SIDA/ITS con el
apoyo de la Comision Estatal de Derechos Humanos y Género, Etica y Salud Sexual,
Gess A.C., y Comunidad Metropolitana, COMAC, este curso tuvo como objetivo
promover la no discriminacion y homofobia a la poblacion LGBTTTI. Los temas
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abordados fueron: Situacién epidemiolégica global del VIH/SIDA, Conocer las
formas de transmision, prevencion y los mitos sobre VIH, Uso correcto del condén,
La importancia de la prueba rapida de VIH y la consejeria, Factores de riesgo y la
vulnerabilidad de las personas al VIH/SIDA e ITS, Derechos humanos de las
personas viviendo con VIH y grupos vulnerables, Trabajo sexual y sus derechos
humanos violentados, Diversidad sexual y los derechos humanos, El derecho a la no
discriminacion de las personas que viven con VIH, Crimenes por homofobia y
discriminacion, VIH/SIDA, Homofobia y Discriminacion y cultura de la legalidad, este
Gltimo impartido por la CEDHNL. El curso taller fue realizado en el Municipio de
Montemorelos y asistieron 31 personas, entre los cuales eran personal adscrito a la
Presidencia municipal y a la Secretaria de Seguridad Publica, ademas de poblacion
LGBTTTI residente en este municipio.

Se impartié el médulo IV Grupos en Situacién de vulnerabilidad, integrado por los
siguientes temas: Principio de Igualdad y No discriminacién; Concepto y
caracteristicas de los grupos en situacion de vulnerabilidad; Grupos en situacion de
vulnerabilidad y Derechos Humanos de la poblacion LGBTTTI, siendo este dltimo
tema abordado por Antonio Nevarez y Rubén Maza integrantes de la Asociacion
Comunidad Metropolitana, A.C., expositores invitados por la CEDH. Este médulo era
parte del curso taller “Derechos Humanos y No discriminacién”, dirigido al personal
médico y administrativo del Centro Estatal de Transfusion Sanguinea, resultante de
la Recomendacién 063/2013. Dicho curso tuvo como objetivo propiciar el
conocimiento y la sensibilizacion sobre los derechos humanos, especificamente del
derecho a la proteccion de la salud con énfasis a los derechos humanos de los
grupos en situacion de vulnerabilidad, en especial los de la poblacién LGBTTTI. Un
total de 24 personas participaron en este curso, entre médicos, ingenieros
quimicos, técnicos laboratoristas, y demas personal administrativo.

Otra de las acciones realizadas fue la participacion en el evento organizado por la
UANL denominado “Dia de accién a favor de la diversidad y los Derechos Humanos”,
dentro de este evento la CEDH participd en el panel “La comunidad LGBTTTI en
Monterrey, problemas, posibilidades y derechos humanos”, logrando impactar a 211
personas (103 hombres, 98 mujeres).

Transversalizacion de los Derechos Humanos de la Poblacion LGBTTTI

El estudio, promocién y difusion de los derechos humanos de la poblacion LGBTTTI es
transversal en los programas de la CEDHNL, en este ano se participé con mayor énfasis en
los siguientes programas:

Programa Promotor Universitario de Derechos Humanos

Los promotores universitarios de derechos humanos, capitulo UANL, organizaron una
conferencia impartida en la Facultad de Trabajo Social de la UANL con el titulo
“Familias diversas”, dentro del marco de la segunda semana universitaria de
derechos humanos, con la presencia de 100 alumnas y alumnos.

Los promotores universitarios de derechos humanos, capitulos UANL y UMM, llevaron
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a cabo la Semana contra la Homofobia y la Discriminacién, del 12 al 19 de mayo,
difundiendo los derechos de esta comunidad, a través de actividades académicas y
de conocimiento como grupos de debate, cineclub debate, conferencias, marchas y
giras, que en nimero de seis tuvieron verificativo en distintos escenarios, con un
total de 682 personas beneficiadas.

e Programa: Vinculacion con organizaciones de la sociedad civil: La vinculacion con las
0SC es una estrategia fundamental del programa para el apoyo de la difusion de la
CEDH y la promocion de los derechos humanos de la poblacion LGBTTTI, asi como
para el acercamiento directo con la comunidad y grupos especificos. Las OSC con las
que se realiz6 vinculacion para realizar acciones en conjunto fueron:

v" Comunidad Metropolitana, A.C.
v’ Género, Etica y Salud Sexual, A.C.

e Programa de Derechos Humanos, Seguridad Publica y Cultura de la Legalidad:
Dentro del curso “Formacién de instructores en derechos humanos con especialidad
en seguridad publica preventiva” que se impartié a policias de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de los municipios de Anahuac, Bustamante, Escobedo,
Guadalupe, Lampazos de Naranjo y Monterrey. Se incluyd el tema “grupos en
situacion de vulnerabilidad” siendo uno de los temas los derechos de la comunidad
LGBTTTI. Fueron 519 elementos los que recibieron esta informacion (83 mujeres y
436 hombres).

Resultados obtenidos:

Poblacion Beneficiada

getidey pecones Mujeres Hombres Total
Educacion 6 126 130 256
Transversalizacion 13 475 725 1,200
Total 19 601 855 1,456

Programa Vinculacion con Universidades
Objetivo: Llevar en conjunto con las instituciones de educacién superior en el Estado,
actividades académicas que propicien areas de reflexion respecto al fortalecimiento de una
cultura de respeto a los derechos humanos, como elemento esencial para el desarrollo
armonico de nuestra sociedad
Dentro de las acciones que se realizaron en el presente ano destacan:
Educacion y Difusion de los Derechos Humanos a Estudiantes y Docentes

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn:

v/ Conferencia: Retos en la educacion legal con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género, la cual se realizé el 20 de enero, en el 11 piso de Rectoria y
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fue dirigida a maestras y maestros universitarios de los cuales asistieron 35 (22
mujeres y 13 hombres).
Conferencia: Derecho a una vida libre de violencia, no a los delitos cibernéticos. Esta

conferencia tuvo como objetivo concientizar a las y los alumnos universitarios acerca
de la violencia que existe en las aulas y la forma de combatirla, fue llevada a cabo el 28
de enero, en el patio central de la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion
Pdblica UANL, y asistieron 22 estudiantes (13 mujeres y 9 hombres).

Conferencia: Derechos humanos y responsabilidad social. Dicha conferencia tuvo la
finalidad de vincular el tema de los derechos humanos con el compromiso social, la
cual se impartié el 11 de marzo en la Facultad de Ciencias Quimicas de la UANL,
asistiendo 30 estudiantes. (12 mujeres, 18 hombres).

Curso taller: Educacion y derechos humanos. Esta formacion fue dirigida a docentes de
la Preparatoria 22, del 25 al 28 de febrero, y tuvo como objetivo primordial
proporcionarles informacion relevante sobre derechos humanos y educacién para
crear una cultura basada en el respeto, la solidaridad y la vivencia de los mismos. Al
taller asistieron 40 docentes (34 mujeres y 6 hombres).

Conferencia: Derechos humanos y justicia social. Esta conferencia se llevé a cabo el 20
de febrero en el auditorio de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, y tuvo
la finalidad de incidir en las y los alumnos en la tematica de la justicia social y su
relaciéon con la proteccién de los derechos humanos, asistieron 61 estudiantes (54
mujeres, 7 hombres).

Conferencia: Ni mas ni menos, todas y todos somos iguales. Se realizé el 3 de marzo y
la finalidad de esta accion formativa fue el promover entre las y los alumnos de la
Preparatoria 15 Florida y Preparatoria 19, los principios de igualdad y no discriminacién
entre hombres y mujeres, asistiendo un total de 300 estudiantes (150 mujeres 150
hombres).

Conferencia: Violencia en el noviazgo, realizada el 25 de marzo, tuvo como objetivo
promover el derecho de la mujer a una vida libre de violencia, creando una cultura de
respeto e igualdad de género, en donde asistieron 108 estudiantes (58 mujeres, y 50
hombres).

Conferencia: Acciones que trascienden, llevada a cabo el 23 de mayo, en la Escuela

Industrial Alvaro Obregdn unidad Guadalupe, y el 10 de junio en el Auditorio de la

Facultad de Ciencias Biolégicas Unidad B, cuyo objetivo fue el involucrar a las y los

alumnos en la promocion y difusidbn de los derechos humanos, asistieron 440

estudiantes (140 mujeres, 300 hombres).

Conferencia: Derechos humanos de los pueblos indigenas. A esta conferencia asistio

como conferencista el antropélogo José Cerda Zepeda, encargado de las oficinas de la

CDI en Nuevo Leon, especialista en derechos humanos de los pueblos indigenas, y fue

llevada a cabo en las instalaciones de la Facultad de Derecho y Criminologia de la

UANL, el dia 8 de agosto, con la asistencia de 108 estudiantes (55 mujeres, 53

hombres).

Conferencia: Derechos Humanos: Victimas de Desaparicion Forzada, realizada el 27

de agosto. Esta conferencia se hizo en conmemoracién del Dia Internacional de las

Victimas de Desapariciones Forzadas, conmemorado el 30 de agosto, y fue en la
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facultad de ciencias de la comunicacion de la UANL contando con la asistencia de 20
estudiantes universitarios (12 mujeres, 8 hombres).

Foro: Derechos humanos y diversidad sexual, llevado a cabo el 26 de agosto, dirigido a
estudiantes universitarios de todas las carreras, teniendo la asistencia de 201
estudiantes (98 mujeres, 103 hombres).

Conferencia: Principio de igualdad para eliminar la discriminacion entre mujeres y
hombres, en la Facultad de Ingenieria Civil de la UANL, el 7 de agosto, con la
asistencia de 50 estudiantes (8 mujeres y 42 hombres).

Focus group sobre masculinidad, llevado a cabo el 13 de octubre donde asistieron 8
estudiantes (7 mujeres y 1 hombre).

Conferencia: Ninos migrantes no acompanados, realizada el 21 de octubre en la
Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL, contando con la asistencia de 96
universitarios (52 mujeres, 44 hombres).

Conferencia: "The role of teenagers as agents of social change", en la preparatoria
CIDEB, con la participacion de 103 estudiantes de educacién media superior (55
mujeres, 48 hombres).

Foro universitario: Derechos humanos e inclusion, realizado el 10 de noviembre, en el
marco de la segunda semana universitaria de derechos humanos, donde asistieron
autoridades académicas, docentes y estudiantes universitarios de las distintas
facultades de la UANL, teniendo un total de 451 participantes (265 mujeres, 195
hombres).

Taller: Lenguaje de senas, con fecha de 11 de noviembre, dentro del marco de la
segunda semana universitaria de derechos humanos, en la Facultad de Psicologia de
la UANL, donde asistieron 140 estudiantes (80 mujeres, 60 hombres)

Conferencia: Familias diversas, el pasado 11 de noviembre, en la Facultad de Trabajo
Social, dentro del marco de la segunda semana universitaria de derechos humanos,
contando con la presencia de 100 alumnas y alumnos universitarios (72 mujeres, 28
hombres).

Conferencia: Trata de mujeres en monterrey, realizada el dia 11 de noviembre, en la
Facultad de Ciencias Politicas de la UANL, con la asistencia de 120 estudiantes (96
mujeres, 24 hombres).

Conferencia: La proteccion de los derechos humanos de las mujeres indigenas,
llevada a cabo el 12 de octubre en la Facultad de Filosofia y Letras de la UANL,
contando con la presencia de 65 estudiantes (40 mujeres, 25 hombres).

Conferencia: Jamas digas que es imposible, con fecha de 13 de noviembre, en la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la UANL, teniendo como ponentes a
dos campeones paraolimpicos, con la participacion de 240 alumnas y alumnos
universitarios y personal docente de esta facultad. (110 mujeres, 130 hombres).

Total De Acciones Mujeres Hombres Personas

UANL Beneficiadas

24

1,432 1,314 2,746

Universidad Metropolitana de Monterrey
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Conferencia: Derecho a una vida libre de violencia, no a los delitos cibernéticos. Fue
llevada a cabo el 30 de enero, en la Facultad de Psicologia de la UMM, y tuvo como
objetivo concientizar a las y los alumnos acerca de la violencia que existe en las
aulas y la forma de combatirla. A la cita acudieron 100 estudiantes (60mujeres, 40
hombres).

Conferencia: Avances legislativos en materia de derechos humanos a partir de la

reforma constitucional de 2011. Conferencia realizada el 13 de febrero, y dirigida a

maestras y maestros universitarios y estudiantes, la cual pretendié informar acerca

de los avances que se han logrado en materia de derechos humanos, a partir de la

reforma realizada en el 2011, teniendo la asistencia de 55 participantes (35

mujeres y 20 hombres).

Conferencia: El derecho a la igualdad y no discriminacion, llevada a cabo el 22 de

marzo en la Facultad de Enfermeria de la UMM, teniendo como objetivo promover

los principios de igualdad de género, en donde se contd con la presencia de 100

mujeres.

Conferencias: ¢Qué son los derechos humanos?, el 27 y 28 de octubre, en la

Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UMM, en donde asistieron 70

alumnas y alumnos (39 mujeres, 31 hombres) de dicha Facultad con el objetivo de

conocer mas sobre la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y aplicarlo a

su labor como comunicadores.

Focus Group: Estudio de género sobre masculinidad, llevado a cabo el 23 de

octubre, a donde asistieron 13 estudiantes (10 mujeres, 3 hombres).

Conferencia: Formas de prevenir la violencia intrafamiliar, en el marco del Dia

Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, el pasado 25 de

noviembre en la Facultad de Diseno y Arquitectura de la UMM, con la presencia de

85 estudiantes universitarios (55 mujeres y 30 hombres).

Taller: Como prevenir la violencia en el noviazgo, llevado a cabo el 27 de noviembre,

en la Facultad de Enfermeria de la UMM, a donde asistieron 45 estudiantes (29

mujeres, 16 hombres).

Conferencia: Violencia de género y como prevenirla, en la Facultad de Ciencias de la

Comunicacion de la UMM, el 27 de noviembre, contando con la asistencia de 95

estudiantes (60 mujeres y 35 hombres).

Total de acciones Mujeres Hombres Personas

UMM

beneficiadas

10

388 175 563

Universidad de Monterrey

v Ciclo de conferencias: La situacion actual de los derechos humanos de la mujer, desde

el contexto internacional a lo local, conferencias realizadas el 27 de marzo, en el
marco de la campana “Mujer tienes derechos”, a la que asistieron 420 personas (228
mujeres 198 hombres).
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v Conferencia: Violencia de género y derechos humanos de las mujeres, llevada a cabo el
7 de agosto, en la cual asistieron 42 estudiantes (39 mujeres y 3 hombres).

v" Conferencia: Jornadas de paz y libertad, realizada el pasado 22 de septiembre, en el
marco de la semana de la paz y los derechos humanos, contando con la asistencia de
53 universitarios (38 mujeres y 15 hombres).

v Taller: Prevencion de la violencia en el noviazgo, dentro del congreso ¢Y los
adolescentes qué?, el pasado 2 de octubre, contando con una asistencia de 58
alumnas y alumnos de la carrera de educaciéon (55 mujeres, 3 hombres).

v Conferencia: Intervencion en crisis, dentro del congreso ¢Y los adolescentes qué?,
llevado a cabo el 3 de octubre, con la presencia de 40 estudiantes universitarios (36
mujeres, 4 hombres).

Total de acciones Mujeres Hombres Personas
UDEM beneficiadas
5 396 25 421

Universidad del Norte

v Conferencia: Derechos humanos y responsabilidad social de las empresas, con fecha
de 8 de julio, asistiendo 60 estudiantes universitarios (12 mujeres, 48 hombres).

Universidad Emiliano Zapata

v Curso taller: Derechos humanos y educacion, en el cual durante 4 dias, del 25 al 28 de
agosto, se capacitaron en materia educativa y su relacién con los derechos humanos,
a las y los docentes de esta institucion, siendo 22 las y los participantes a este curso (7
mujeres y 15 hombres) quienes integraran los contenidos recibidos en sus actividades
formativas.

Total de acciones Mujeres Personas

Universidades Varias beneficiadas
5 19 63 82

Maestro Promotor Universitario de los Derechos Humanos
Objetivo: Realizar en conjunto con las maestras y maestros de educacién superior en el
Estado, diversas actividades formativas que propicien areas de reflexion que ayuden al

fortalecimiento de una cultura de respeto a los derechos humanos.

Dentro de las acciones del programa realizadas en el transcurso de este ano fueron las
siguientes:
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v Realizacion del primer diplomado de derechos humanos y responsabilidad social,
dirigido a las y los maestros de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la
UANL, a la cual asistieron 15 docentes, (7mujeres y 8 hombres), quienes se
comprometieron a difundir los conocimientos adquiridos entre las alumnas y alumnos
de la Facultad.

v" Multiplicacion de los contenidos del Diplomado de derechos humanos vy
responsabilidad social, dentro de las aulas de la Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica de la UANL, siendo alrededor de 9,800 estudiantes quienes recibieron
informacién sobre la responsabilidad social y los derechos humanos, de voz, de un
cuerpo docente integrado por 31 maestros.

v" Capacitacion a 69 docentes de educacion media superior de la Universidad Autbnoma
de Nuevo Leén, de las preparatorias 2, 8 , 9, 12, 13, 20, 23 y CIDEB, quienes
recibieron contenidos y técnicas para la ensefanza de los derechos humanos, los
cuales replicaron en los cursos propedéuticos a las y los 10,000 alumnos de nuevo
ingreso a dichos planteles educativos.

Facultad/ Acciones mujeres Hombres Docentes Personas

preparatoria Formados Beneficiadas
por
multiplicacion

Prepa 32 37 69 10,000

2,8,9,12,13,20,23

y CIDEB

Facultad de 16 7 8 15 9,800

Ingenieria

Mecanica y

Eléctrica UANL

Promotor Universitario de los Derechos Humanos

Objetivo: Lograr que a través del ejercicio de sus derechos, la poblacién universitaria se
convierta en agente de cambio social que multiplique la educacién y promocion de los
derechos humanos.

Estrategia Educativa: Diplomados para formacion de Promotores Universitarios:

Universidad Autonoma de Nuevo Leén:

Durante el transcurso del ano se realizaron tres diplomados en materia de derechos
humanos, en la UANL. Dos con el tema de derechos humanos y seguridad ciudadana en la
Facultad de Derecho y Criminologia y uno con el tema de derechos humanos y
responsabilidad social, en la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica. Al finalizar los
diplomados las y los estudiantes tomaron protesta como promotores universitarios de
derechos humanos.

Aunado a lo anterior, en el transcurso del mes de abril se dio inicio en la Facultad de
Derecho y Criminologia al Grupo Académico de Educacion Continua Extracurricular en
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materia de derechos humanos, para la formacién de futuros promotores universitarios en
esta facultad, siendo 100 alumnos quienes iniciaran con esta formacién, a través de
talleres y conferencias orientados a aprender sobre los derechos humanos, su defensa,
promocién y divulgacion de los mismos.

Universidad Metropolitana de Monterrey:

La Facultad de Ciencias de la Comunicacion y el Sistema Informativo de la UMM, en
coordinacién con la CEDHNL, llevaron a cabo en los meses de febrero, marzo y abril, el
Diplomado de derechos humanos y libertad de expresion, el cual concluydé con una solemne
toma de protesta, en donde 16 estudiantes universitarios, se comprometieron en ser parte
de la red de promotores universitarios de derechos humanos, promoviendo el ejercicio de la
libertad de expresion en su profesion como comunicadores.

Universidad de Monterrey

En la Universidad de Monterrey se realizé el Diplomado derechos humanos y nuevos debates
inter y multiculturales, el cual buscé difundir contenidos actuales, sobre la aplicacion y la
violacién de los derechos humanos en su relacién con la diversidad, la cultura y los conflictos
transnacionales. Al finalizar el mismo, las y los alumnos de esta Universidad tomaron
protesta como promotores universitarios de derechos humanos, sumandose a la red de
promotores de la CEDH.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

En el Tecnologico de Monterrey, campus Monterrey, se realizé el diplomado: La proteccion
de los derechos humanos en el sistema interamericano, cuya finalidad fue formar a las y los
universitarios de esta institucion en los estandares interamericanos y mecanismos de
proteccion nacional de los derechos humanos. Las y los graduados refrendaron su
compromiso de promover y defender la dignidad humana, mediante una solemne toma de
protesta.

A continuacidon se muestra la relacion por universidad de los jovenes egresados del
programa Promotor Universitario de los Derechos Humanos, a través de las ofertas
educativas, a lo largo del ano 2014:

Personas beneficiadas

Universidad Mujeres Hombres Total
Facultad de Derecho y Criminologia U.A.N.L. 34 24 58
Grupo académico Facultad de Derecho y Criminologia UANL 60 40 100
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la U.A.N.L 22 41 63
Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UMM 13 7 20
Universidad de Monterrey 25 6 31
Tecnolégico de Monterrey 9 7 16
Total 163 125 288

Federaciones y capitulos de Promotores Universitarios de Derechos Humanos

Durante el transcurso del afo, los tres Capitulos de las Federaciones, conformados por los
alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Universidad Metropolitana de
Monterrey y la Universidad de Monterrey, realizaron acciones culturales, académicas,
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deportivas y de responsabilidad social, en pro de la promocion de los derechos humanos
dentro de la comunidad estudiantil. Dichas actividades se describen a continuacion

Capitulo UANL

El Capitulo UANL de la Federacion de Promotores Universitarios de Derechos Humanos, ha
desarrollado diversas acciones de fortalecimiento a la cultura del respeto a los derechos
humanos dentro y fuera de la maxima casa de estudios. A continuacién se describen las mas
relevantes.

Acciones de multiplicacion y difusién de los derechos humanos realizadas:

v/ Caravana de los Derechos Humanos, la cual tuvo la finalidad de dar a conocer e
involucrar a la comunidad universitaria en la promocion y difusién de los derechos
humanos, en las siguientes facultades: Facultad de Mdusica de la UANL, Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién Publica, Facultad de Ciencias Biolégicas, Facultad
de Ciencias Quimicas, Facultad de Ciencias de la Comunicacién

v/ Campana de Reciclaje a beneficio de la asociacion Alianza Anti Cancer Infantil.

v" “Domingue Arte” Taller: El Valor de tus Derechos, en la comunidad de Arboledas de los
Naranjos en Juarez, Nuevo Leon.

v Participacion en la organizacion y promocion de las siguientes conferencias en
coordinacion con la CEDHNL:

e Derecho a una vida libre de violencia, no a los delitos cibernéticos”

e Derechos humanos y justicia social

e Conferencia Ni mas ni menos, todas y todos somos iguales

e Conferencia Violencia en el noviazgo.

e Conferencia: Victimas de desapariciones forzadas

e Conferencia: Acciones para eliminar la discriminacion entre hombres y mujeres

e Conferencia: Ninos migrantes no acompanados.

e Foro Universitario: Derechos humanos e inclusion.

e Taller: Lenguaje de senas

e Taller: Familias diversas

e Conferencia: Trata de mujeres en Monterrey.

e Conferencia: La Proteccion de los derechos humanos de las mujeres indigenas.

e Conferencia: Jamas digas que es imposible, convirtiendo la discapacidad en
oportunidad. Actividad: “Conociendo mis Raices”, en el dia internacional de la
Lengua Materna en la Explanada de Rectoria de la UANL.

v Participacion en el Primer Congreso de Asuntos Estudiantiles de la UANL.

v Realizacion del seminario: Derechos Sociales y Defensa Personal, en conjunto con
la asociacion civil Gon-Te.

v Realizacion del Taller: Cultura de la Legalidad, en la Facultad de Ciencias Quimicas.

v Participacion en la brigada regalando sonrisas con el taller el Valor de tus derechos,
en el municipio de Aramberri Nuevo Leén.
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Campana a Beneficio de Alianza Anti Cancer Infantil AC, en donde se beneficié a ninas
y nifos para sus tratamientos contra el cancer, con la recolecciéon de articulos
reciclables como el PET.

Gira contra la homofobia y la discriminacién para erradicar la practica de la homofobia
y la discriminacién en el ambiente universitario.

Cine-Debate la otra familia, en la Faculta de Trabajo Social y Desarrollo Humano.
Taller “Cambio yo, cambia México”, en la Facultad de Ciencias Biolégicas de la UANL,
para concientizar a las y los alumnos en los valores de respeto y tolerancia en la
sociedad.

Participacion en la marcha silenciosa contra la homofobia y la discriminacion.
Realizacion de la campana #BringBackOurGirls.

Entrega de cenas a la Clinica 34, a familiares de pacientes internos.

Participacion en “DomingueArte” con el taller: El valor de tus derechos, en la
Biblioteca Ma. Pascuala en Arboledas de los Naranjos, Juarez, Nuevo Leon.
Realizacion del Foro: Juventud, Liderazgo y Transformacion, en la Facultad de Derecho
y Criminologia de la UANL.

Realizacion de un focus group, en donde se propicid el didlogo entre universitarios
sobre cuestiones de discriminacion de caracter homofébico dentro del ambiente
estudiantil.

Participacion en la segunda feria de servicios para pueblos indigenas, contribuyendo
con la CEDHNL con actividades ludicas para las y los ninos asistentes.

Realizacion de una campana de donacién de libros, en la explanada de Ciudad
Universitaria, para beneficiar y promover la cultura de la lectura en casas hogar y
escuelas de escasos recursos.

Participacion en el taller el valor de tus derechos en la Gran Kermesse de las y los
Ninos en el Parque Fundidora, actividad coordinada por esta CEDHNL.

Participacion en el médulo: Dias a favor de la diversidad en la UANL, en la explanada
de Rectoria.

Participacion en el evento: FaPsi es paz, en la Facultad de Psicologia de la UANL.
Realizacion del Festival juvenil por la Paz, dentro del marco del Dia Internacional de la
Paz celebrado el 21 de septiembre.

Participacion en el focus group de masculinidad, organizado por la CEDH.

Acciones de solidaridad: “Todos somos Ayotzinapa”.

Participacion en la manana cultural: Promoviendo la inclusién, dentro del marco de la
segunda semana universitaria de derechos humanos.

Participacion en el evento de premiacion de fotografia y cuento organizado por la
CEDHNL.

Organizacién de la campana en redes sociales, para erradicar la violencia contra
mujeres y ninas.

Participacion en la creacion del taller: El valor de tus derechos en Santiago, Nuevo
Ledn, junto con la Federacion Universitarios de Santiago, Nuevo Leon.

Actividad de promocion de la mujer hacia una vida libre de violencia, en Ciudad
Universitaria, entregando lazos naranjas en coordinacion con la CEDHNL.

Entrega de resultados de las federaciones salientes a la presidenta de la CEDHNL.
Participacion en la Feria informativa “Cerremos Brecha contra el VIH”, en coordinacién
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con la Direccion de Actividades Estudiantiles y Bidesida.

v Participacion del grupo académico de educacion continua extracurricular en materia de
derechos humanos, entregaron 5,000 de lazos naranja en las facultades de ciudad
universitaria, promoviendo la campana de eliminacién de la violencia contra la mujer.

Asimismo, la Federacion de Promotores Universitarios de Derechos Humanos, recibido una
capacitacion especifica en el tema de estrategias contra el bullying, por parte de la organizacion
Consejeria Educativa, A.C, con la finalidad de que se repliquen en instituciones educativas las
estrategias para erradicar el acoso escolar.

Acciones Mujeres Hombres Personas

Multiplicadoras beneficiadas
UANL
30 19,628 18,475 38, 103

Capitulo UMM

Durante el transcurso del afo, el Capitulo UMM de la Federacion de Promotores
Universitarios de Derechos Humanos, ha desarrollado diversas acciones de promocién de los
derechos humanos, a continuacion se describen las mas relevantes:

v" Stand de Difusion del diplomado de derechos humanos y libertad de expresion, en
las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UMM
v Participacion en la Campafia de Reciclaje a beneficio de la asociacion Alianza Anti
Cancer Infantil
v Participacion en la organizacion y promocion de las siguientes conferencias y
talleres, en coordinacién con la CEDH:
e Derecho a una vida libre de violencia. No a los delitos cibernéticos.
e Avances legislativos en materia de derechos humanos a partir de la reforma
constitucional de 2011
e Ni mas ni menos, todas y todos somos iguales.
e ¢Qué son los derechos humanos?
e Formas de prevenir la violencia intrafamiliar.
¢ Violencia de género y codmo prevenirla.
e Taller: Como prevenir la violencia en el noviazgo.
v Participacion en la campafa de ceciclaje a beneficio de la asociacion Alianza Anti
Cancer Infantil
v/ Realizacion de un cine debate contra la homofobia con la proyeccion de la pelicula
“Yo los declaro Marido y Larry”, en la que se ejemplifico la discriminacion que surge
debido a las preferencias sexuales de las persona.
v/ Realizacion de una funcion de cine para nifias y nifos de colonias vulnerables,
fortaleciendo asi el derecho de todos y todas a la recreacion y al juego.
v" Realizacion de la campafa universitaria Dona Vida, en conmemoracion del Dia
Mundial del Donante de Sangre a beneficio de las y los ninos con tratamiento de
cancer que requieren de alguna transfusion sanguinea.
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v Participacion en la entrega de cenas a la clinica 34, para promover el derecho a la
alimentacion.

v" Visita al asilo Monte Carmelo, en el marco del Dia Mundial de Toma de Conciencia
de Abuso y Maltrato en la Vejez.

v" Realizacion de la campafa “Tarjeta Roja contra el Trabajo Infantil,” para hacer
consciencia en la comunidad universitaria acerca del trabajo infantil y el peso de
esta problematica en América Latina.

v" Realizacion del evento: Pintando por los derechos de las y los nifios, donde
promovieron los derechos humanos de las y los nifios a través del arte y la cultura.

v Realizacion de la Semana de la Juventud y los Derechos Humanos, en coordinacion
con la CEDHNL, en donde se realizaron las siguientes actividades: presentacion del
proyecto “1 minuto, un derecho,” Concurso de Fotografia y ceremonia de
premiacion entre las y los estudiantes de la facultad de disefio grafico, con el tema:
juventud por la libertad, realizacion de la campaia #QueTodalLaUMMSeEntere, en
donde se transmitié6 de una forma eficaz el derecho a la libertad de expresion; lo
anterior, con el propésito de educar a las y los alumnos universitarios acerca de sus
derechos, y el foro titulado de jévenes a jovenes, en donde jovenes universitarios
compartieron sus experiencias en la defensa y promociéon de los derechos
humanos.

v Participacion en la Segunda Feria de Servicios para Pueblos Indigenas con un
méddulo de atencidon médica basica en donde se dieron recomendaciones acerca de
la alimentacién y los habitos diarios de las ninas y los ninos indigenas, realizando
un chequeo basico de peso, estatura y presion.

v/ Realizacion de las jornadas culturales en la Facultad de Arquitectura y Disefio de la
UMM, en donde se mostraron en una exposicion, las fotografias finalistas del
concurso: Juventud por la Libertad.

v Participacion en coordinacion con la CEDHNL y en colaboracion con la asociacion
Zihuame Mochila, en el evento Dominguearte, en la explanada central de la colonia
Arboledas de los Naranjos, en Juarez Nuevo Ledn, llevando el taller “El valor de tus
derechos”.

v Participacion en el focus group de masculinidad, organizado por la CEDHNL.

v" Realizacion de un moédulo de informacion para promover las actividades de la
federacion dentro de la UMM, y el préximo diplomado de derechos humanos y
libertad de expresion.

v Colaboracion en la posada: Movimiento por las y los nifios por su derecho a la ninez.

Asimismo, la Federacion de Promotores Universitarios de Derechos Humanos, Capitulo UMM, se
uni6é a las capacitaciones otorgadas por parte de la organizacién Consejeria Educativa, A.C., en
el tema de estrategias contra el bullying, con la finalidad de que se repliquen en las instituciones
educativas para erradicar el acoso escolar.

Acciones Mujeres Hombres Personas
Multiplicadoras beneficiadas
UMM
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Capitulo UDEM

El capitulo universitario de la Universidad de Monterrey, realizd en el transcurso del ano, las
siguientes actividades:

v Difusién del derecho a una vida libre de violencia, en los pasillos y aulas académicas
de la Universidad de Monterrey.
v" Gol por la Legalidad. Promocion de los derechos humanos por medio del deporte y
juego limpio.
v Cine debate de derechos humanos “La Mujer que Cantaba”
v Participacion en la organizacion y promocion de las siguientes conferencias, en
coordinacion con la CEDH:
e Ciclo de conferencias: La situacion actual de los derechos humanos de la mujer,
desde el contexto internacional a lo local.
e Conferencia: Violencia de género y derechos humanos de las mujeres.
e Conferencia: Jornadas de pazy libertad.
v Inauguracion de la exposicion de arte: ¢ Para ti qué es la paz?
v Realizacion del cine debate por la paz: Los nifios del hombre.
v Realizacion del evento cultural: Paz, cultura y Libertad.
v Participacion en la Feria de Promocion del Voluntariado UDEM: Simate.
v Participacion en el focus group de masculinidad, organizado por la CEDHNL vy la
Universidad de Monterrey.
v Entrega de resultados de la federacion salientes a la presidenta de la CEDHNL.

Acciones Mujeres Hombres Personas
Multiplicadoras beneficiadas

UDEM
12 4,021 4,487 8,508

Campaiias y Semanas Universitarias, llevadas en conjunto con los tres capitulos universitarios
y la CEDH.

Reunion de integracion de Promotores Universitarios de Derechos Humanos Capitulo UANL,
UDEMy UMM.

Con la finalidad de fortalecer el liderazgo y trabajo en equipo de las tres federaciones de
promotores universitarios de derechos humanos vinculadas a la CEDHNL se realizo, el
pasado 22 de febrero en las instalaciones del Bioparque Estrella, en Montemorelos, Nuevo
Ledn, una reunién de integracion, en la que participaron 47 promotores voluntarios de la
Universidad Monterrey, Universidad Metropolitana de Monterrey y de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén.
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La reunidén consistid en la realizacion de dinamicas y técnicas pedagbgicas para la
ensefianza de los derechos humanos, mismas que fomentaron el pensamiento critico, el
respeto a las diferencias en las vivencias y opiniones de los demas, ademas de tener la
oportunidad de compartir experiencias, que viven dia a dia los grupos de promotores que se
enfrentan a la noble labor de promover los derechos humanos dentro y fuera de las aulas
universitarias.

Campana: Mujer Tienes Derechos

En el marco de la conmemoracion del dia internacional de la mujer, proclamada por la
asamblea general de las Naciones Unidas, los tres capitulos universitarios, en coordinacién
con la CEDHNL, realizaron la campana mujer tienes derechos, en donde participaron
alrededor de 1,310 estudiantes de educacion superior y media superior, a través de
distintas actividades académicas, culturales, deportivas y de responsabilidad social, las
cuales se describen a continuacion:

e Conferencias en las preparatorias 15, y 19 de la UANL, con los temas: ni mas ni
menos todas y todos somos iguales y violencia en el noviazgo, y sobre igualdad y no
discriminacion en la Facultad de Enfermeria de la UMM.

e Foro: Mujer Tienes Derechos, la situacion actual de los derechos humanos de la
mujer desde el contexto internacional a lo local, en donde se contd con la
participacion de la Dra. Minerva Martinez Garza, Presidenta de la Comisiéon Estatal
de Derechos Humanos, como conferencista magistral, con la ponencia titulada: “La
situacion actual de los derechos humanos de la mujer desde el contexto
internacional a lo local”; ademas de contar con la participaciéon de la Lic. Irma Ochoa,
Presidenta de Arthemisas por la Equidad, A.C, con el tema: Feminicidio, perspectiva
global y el caso de México; el Dr. Kumar Achayra, con el tema: “Trata de mujeres en
Monterrey”, y la Lic. Rebeca Taboada, con la conferencia: Violencia sexual contra las
mujeres: el caso de El Congo. El evento se dio lugar en el auditorio 3 de la
Universidad de Monterrey y cont6 con una asistencia de 420 personas (228 mujeres
y 198 hombres), entre académicos, alumnos y ex alumnos de dicha Universidad.

e Representacion del taller las mujeres hacemos historia: Las alumnas promotoras de
la Universidad Auténoma de Nuevo Leon se vistieron de personajes célebres que han
incurrido en disfrutar sus derechos humanos. Dichas caracterizaciones, entre las que
destacan Frida Khalo, Josefa Ortiz de Dominguez, Rigoberta Menchu y Sor Juana Inés
de la Cruz, dieron vida a estos personajes a través de un taller en donde se explicaba
a las y los universitarios el legado histérico que dejaran estas mujeres y su relacion
con los derechos humanos en cada una de sus épocas. El taller fue realizado en los
pasillos de Cd. Universitaria, contando con la asistencia de 300 estudiantes (185
hombres, y 115 mujeres).
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e Concurso de carteles “El derecho a la igualdad de género”: Las y los alumnos
promotores universitarios de la Universidad Metropolitana de Monterrey, llevaron a
cabo el concurso de carteles, “El derecho a la igualdad de género”, en la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion de dicha universidad. En el concurso se recibieron
alrededor de 61 carteles, siendo 3 los que resultaron ganadores, los cuales fueron
premiados mediante una ceremonia llevada a cabo en el laboratorio de television de
dicha facultad.

e Baile por la igualdad. Como parte de la campana “Mujer tienes derechos”, las y los
estudiantes promotores de la Universidad Autonoma de Nuevo Leoén, organizaron
una sesion de bailoterapia para recordar que tanto hombres como mujeres cuentan
con los mismos derechos. El evento fue en el Polideportivo de la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano de la UANL, contando con la asistencia de 15
estudiantes (11 mujeres y 4 hombres)

Campaiia “Por el derecho a jugar”

Con el objetivo de promover entre la comunidad universitaria los derechos de las y los ninos,
los tres capitulos de promotores universitarios, llevaron a cabo la campana “Por el derecho a
jugar”, la cual inici6 con una colecta de juguetes dentro de las facultades de ciudad
universitaria, y a donde se sumaran personal interno de la CEDH, con donativos en especie
para la noble causa. Aunado a lo anterior, los promotores universitarios de derechos
humanos capitulo UMM, llevaron a cabo la tarde cultural ONE FOR THE KIDS, en las
instalaciones del Centro Cultural BAM, del Barrio Antiguo, contando con la presencia de 225
estudiantes, quienes presenciaron actividades culturales y artisticas, difundiendo asi entre
la comunidad neolonesa, los derechos de las y los ninos.

El cierre de la campana fue en el Ejido San José Garcia, con una celebracion para los
infantes de dicho lugar, en donde se beneficiaron alrededor de 150 menores (85 ninas y 65
ninos) con los donativos de juguetes recolectados en el transcurso de la campana, ademas
de disfrutar de actividades recreativas, donde a la vez se promovian sus derechos humanos.

Semana Contra la Homofobia y la Discriminacion

La Comision Estatal de Derechos Humanos, en coordinacién con las y los promotores
universitarios de derechos humanos capitulos UANL y UMM, llevé a cabo del 12 al 19 de
mayo, la semana contra la homofobia y la discriminacién, la cual tuvo la finalidad de
promover entre la comunidad universitaria, y poblacion en general, los derechos de la
comunidad LGBTTTI y el derecho a la no discriminacion, a través de actividades académicas
y de difusién de los derechos humanos.

Entre las actividades realizadas en conjunto destacan:

e Un focus group sobre el tema de la inclusién en la vida universitaria al que asistieron:
(10 mujeres y 9 hombres).
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e Gira contra la Homofobia y la discriminacion, en Ciudad Universitaria donde se conto
con la participacion de 161 estudiantes universitarios. (63 mujeres y 98 hombres).

e Cine debate con la pelicula: La otra familia, en la Facultad de Trabajo Social de la
UANL, donde se abordd el tema de las familias homoparentales, presentandose 87
estudiantes (54 mujeres, y 33 hombres).

e Cine debate sobre matrimonio de parejas del mismo sexo, en la Facultad de
Comunicacioén de la UMM, con la participacion de (29 mujeres y 17 hombres).

e Conferencia: Como vivir el valor del respeto, en la Facultad de Biologia de la UANL, a
la que acudieron 18 estudiantes (14 mujeres y 4 hombres).

e Participacion en la Marcha silenciosa contra la homofobia y entrega de lazos
solidarios, en donde participaron 9 voluntarios de la Federacion y se llegd a cerca de
250 personas con el mensaje a favor de la diversidad y la no discriminacion.

Semana de la Juventud y Derechos Humanos

La CEDHNL, en coordinacion con la federacion de promotores universitarios de derechos
humanos capitulo UMM, llevd a cabo la primera semana de la Juventud y Derechos
Humanos en las instalaciones de Universidad Metropolitana de Monterrey. El objetivo de
esta semana fue dar a conocer los derechos humanos, dentro de la comunidad universitaria,
resaltando el valioso papel que desempena la juventud, en la difusién y promocién de los
mismos.

Las actividades que se llevaron a cabo en la semana fueron:

e el lanzamiento de la campana “1 minuto, un derecho”, donde se pretende difundir
los 30 derechos humanos establecidos en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y a donde acudieron 88 estudiantes (52 mujeres y 36 hombres).

e Concurso de fotografia y ceremonia de premiacion a las y los ganadores de las tres
fotografias mas representativas con el tema de “Juventud por la Libertad”, en donde
participaron 98 jévenes universitarios (53 mujeres y 45 hombres).

e Realizacién de la campana: “Que toda la UMM se entere”, en donde se transmitié de
una forma eficaz el derecho a la libertad de expresion. Lo anterior, con el propdsito
de educar a las y los alumnos universitarios acerca de sus derechos, impactando a
405 estudiantes universitarios (218 mujeres y 187 hombres).

e Foro Universitario: De jovenes a jovenes, en donde estudiantes lideres en la
promocion y defensa de los derechos humanos, compartieron sus experiencias con
la finalidad de motivar a mas estudiantes a sumarse a la red de promotoria. Al
evento asistieron 113 estudiantes (55 mujeres y 58 hombres).

Semana de la pazy derechos humanos

Las alumnas de la federacibn promotores universitarios de derechos humanos, capitulo
UDEM, en coordinacién con la CEDHNL, llevaron a cabo del 18 de septiembre al 8 de
octubre, la 1° Semana de la Paz y Derechos Humanos, la cual tuvo como objetivo reflexionar
entre la comunidad de la Universidad de Monterrey, sobre la importancia de transversalizar
el ejercicio de la cultura de paz y no violencia, dentro de la vida cotidiana e institucional
como camino para fortalecer el respeto a los derechos humanos.

INFORME DE ACTIVIDADES 2014
CEDHNL




Las actividades que se desarrollaron durante la semana fueron las siguientes:

e Evento de inauguracion de la Semana de la Paz y Derechos Humanos: Para ti ¢qué
es la paz?”, en el Centro Joyero Quimbaya, contando con la asistencia de 22
personas (14 mujeres, 8 hombres).

e Conferencia “Jornadas de paz y dignidad”, en donde se difundié las distintas
tradiciones étnicas en nuestro pais las cuales, a través de sus diferentes filosofias,
promueven los principios de igualdad y no discriminacion, educando para la pazy
derechos humanos dentro de sus comunidades. A la conferencia asistieron 53
estudiantes universitarios (38 mujeres, 15 hombres).

e Cine debate “Los Hijos del Hombre”, con la presencia de 36 personas (25 mujeres,
11 hombres), en donde se concientizo a las y los jovenes universitarios acerca de
las violaciones a derechos humanos y su vinculacion con el alcance de la paz.

e Exposicion de obras “Para ti ¢qué es la paz?, llevada a cabo del 18 de septiembre al
18 de octubre, en donde acudieron 600 personas (480 mujeres y 120 hombres), y
cuyo objetivo fue fomentar la promocién de la paz y los derechos humanos a través
de la creatividad estudiantil plasmada en obras artisticas que difundieron los
distintos conceptos que el universitario posee acerca de la paz en su entorno.

e Evento “Paz, cultura y libertad”, en el cual se culminaron las celebraciones de la
semana de la paz y derechos humanos, mediante un evento cultural, en donde se
invit6 a las y los universitarios a promover la paz, por medio de distintas
expresiones artisticas, para difundir este mensaje entre la comunidad estudiantil. A
la actividad participaron alumnas, alumnos y catedraticos de la universidad,
contando con la asistencia de 1,090 personas. (420 mujeres, 670 hombres).

Segunda Semana Universitaria de Derechos Humanos

Del 10 al 14 de noviembre del ano en curso, la Comision Estatal de Derechos Humanos, en
coordinacion con la Direccion de Actividades Estudiantiles de la Universidad Autébnoma de Nuevo
Ledn, y la Federacion de Promotores Universitarios de Derechos Humanos, Capitulo UANL, llevaron
a cabo la 22 Semana Universitaria de Derechos Humanos, bajo el lema: “Hacia una universidad
Incluyente”. El objetivo de esta semana fue promover los derechos humanos en el ambito
universitario con la finalidad de crear conciencia y ampliar su conocimiento entre la comunidad de
la UANL, fortaleciendo la cultura de respeto a los mismos. Durante la semana se llevaron a cabo
diferentes actividades académicas, culturales y de responsabilidad en donde participaron 19,249
personas, entre estudiantes universitarios, catedraticos y publico en general. Las actividades se
describen a continuacion:

e Foro universitario “Derechos humanos e inclusién” en donde se analizé el papel de las
universidades en la construccién de una cultura de inclusién y no discriminacién, contando
con la participacion de 460 personas. (265 mujeres y 195 hombres).

e Taller: Lenguaje de senas, donde se ensed a las y los universitarios los principios basicos
sobre el lenguaje de senas como forma de comunicacion, asistiendo 140 personas. (80
mujeres, 60 hombres).

e Conferencia: Familias diversas, la cual abord6 el tema de la diversidad desde la
perspectiva del nicleo familiar, asistiendo 100 alumnas y alumnos. (72 mujeres y 28
hombres).
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Conferencia: Proteccion de los derechos humanos de las mujeres indigenas, donde se
explicaron los mecanismos de proteccion a este grupo vulnerable, contando con la
participacion de 40 estudiantes (25 mujeres y 15 hombres).

Exposicion y ceremonia de premiacion: Los derechos humanos a través del arte, cuya
finalidad fue mostrar y premiar los trabajos de fotografia por los derechos econémicos,
sociales y culturales y de cuento: una historia para contar, en donde se cont6 con la
presencia de 129 personas (72 mujeres, 54 hombres).

Conferencia: Jamas digas que es imposible, convirtiendo la discapacidad en
oportunidad, contando con el testimonio de dos estudiantes campeones paraolimpicos,
asistiendo al lugar 240 estudiantes universitarios (110 mujeres, 130 hombres).

Feria cultural indigena: Yo soy derechos humanos, donde 18,000 estudiantes (10,800
mujeres y 7,200 hombres) fueron parte de la exposiciéon cultural y gastrondmica de
distintas comunidades indigenas.

Campaia una mujer libre de violencia

Los promotores universitarios de derechos humanos, capitulos UANL y UMM, colaboraron en
conjunto con la CEDH, con una campana para prevenir, atender y erradicar la violencia
contra las mujeres. Dicha campafna consistié en sensibilizar a través de las redes sociales
las formas de erradicar la violencia contra el género femenino, ademas de distintas
conferencias y talleres los cuales se describen a continuacion:

Conferencia: Formas de prevenir la violencia intrafamiliar.

Taller para prevenir la violencia en el noviazgo

Entrega de lazos naranjas con mensajes donde se promovié el derecho de las
mujeres y las ninas, a una vida libre de violencia.

Conferencia: Violencia de género y como prevenirla.

Eventos.

Dentro del programa de vinculacidon con universidades se realizaron en el transcurso del
ano los siguientes eventos:

Inauguracion de dos diplomados en derechos humanos y seguridad ciudadana, en
la Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL.

Clausuras de los siguientes diplomados: Derechos Humanos y Responsabilidad
Social en la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la UANL, Diplomado en
Derechos Humanos y Libertad de Expresién en la Facultad de Comunicacion de la
UANL, Diplomado en Derechos Humanos y Nuevos Debates Inter y Multiculturales
en la Universidad de Monterrey, Diplomado, la Proteccién de los Derechos Humanos
en el Sistema Interamericano en el Instituto Tecnolégico de Monterrey, Campus
Monterrey, y dos diplomados en Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana, en la
Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL.

Foro: Mujer Tienes derechos, en la Universidad de Monterrey.

Conferencia: Retos en la educacion legal con enfoque de derechos humanos y
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Perspectiva de género.

e Conferencia: Avances Legislativos en materia de Derechos Humanos, a partir de la
Reforma del 2011.

e Premiacién al concurso de carteles sobre el derecho a la igualdad de género en la
Universidad Metropolitana de Monterrey.

e Inauguracion y Clausura de la Primera Competencia Nacional sobre derechos
humanos

e Presentacion de la Coleccion de Libros Derecho Procesal de los Derechos Humanos

e Inauguracion de la Semana de la Juventud y Derechos Humanos

e Inauguracion de la Semana de la Paz y Derechos Humanos

e Inauguracion de la Semana Universitaria y Derechos Humanos.

Servicio Social y Practicas Profesionales

Durante el transcurso del ano se integraron 5 estudiantes pertenecientes a la Universidad
Autébnoma de Nuevo Ledn y a la Universidad de Monterrey, a realizar sus practicas
profesionales en esta institucién, las acciones de dichas alumnas, estan orientadas a
impulsar las actividades de educacién y difusion de los derechos humanos, dentro de los
programas de participacion social, de la CEDHNL, asimismo se dio orientacion a
estudiantes interesados en hacer su servicio social y practicas en la CEDHNL.

Resultados Obtenidos:

Personas Beneficiadas

Actividad Acciones

Mujeres Hombres Total

Capacitacion,  Promocion y
Difusion de los Derechos 59 1,351 882 2,233
Humanos a Estudiantes

Capacitacion,  Promocion y

Difusion de los Derechos 31 178 166 334
Humanos a Docentes
Capacitacion a Promotores

. o 99 916 800 1,716
Universitarios
Segu:m{ent.o a Promotores 136 1,162 968 2130
Universitarios
Acciones Muiltiplicadoras
USRI jar  REIEEES 28,494 28,044 56,538
Universitarios de  Derechos
Humanos
Acciones Muiltiplicadoras
realizadas — por — Maestros 4, 9130 10,725 19,855
Promotores Universitarios de
Derechos Humanos
Eventos 820 13,227 9,188 22,415
Servicio Social y Practicas 1 5 0 5
Total 540 54,463 50,773 105,236
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Capacitacion especifica a Servidores Piblicos

Objetivo: Propiciar el conocimiento y la sensibilizacion sobre los derechos humanos,
especificamente hacia los grupos en situacion de vulnerabilidad, asi como las
responsabilidades resultantes en la materia para las y los servidores publicos en el estado, a
fin de que tengan a su alcance herramientas necesarias para realizar un servicio efectivo y
congruente, en un marco de respeto al principio de igualdad y no discriminacion.

Las capacitaciones a grupos de servidores publicos que se impartieron durante el afio 2014

e Capacitacion a personal de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Nuevo Leon.

Se impartié el curso-taller derechos humanos y grupos en situacion de vulnerabilidad, a
personal que labora en la Secretaria de Desarrollo Social en el Estado, comisionado a diversos
Centro de Desarrollo Social en el area metropolitana.

El curso tuvo una duracién de 12 horas, distribuido en tres sesiones e integrando los
siguientes modulos: I. Teoria General de los Derechos Humanos y Sistemas de Proteccion
Jurisdiccional y No Jurisdiccional a los Derechos Humanos, Il. Proteccion de los Derecho
Humanos a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad; vy, lll. Derechos Humanos y perspectiva de
género, incluyendo el topico: Resoluciones del Sistema Regional de Proteccion a los Derechos
Humanos. En dicho curso participé un total de 21 servidores publicos.

e Capacitacion para Servidores Piblicos del municipio de Santa Catarina, Nuevo Ledn

Teniendo como instalaciones del municipio de Santa Catarina, durante el ano 2014 se
impartieron por parte de personal del IEFDH, 3 capacitaciones y 2 conferencias, con temas
como “Derechos humanos y perspectiva de género”, “Derechos humanos de las personas
migrantes”, “Personas y grupos en situacion de vulnerabilidad”, “Derechos de ninas, nifos y
adolescentes”, “Derechos humanos y responsabilidad de los servidores publicos”. Fueron 310
servidores publicos municipales (114 mujeres 196 hombres) capacitados en las distintas
actividades, y que prestan servicios en las diversas Secretarias y direcciones municipales.

e Capacitan a maestras, maestros y personal de apoyo de la Seccion 21, Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion

Derivado de los convenios de colaboracion con la Comision Nacional de Derechos Humanos,
durante el mes de marzo, personal del IEFDH imparti6 en tres médulos la capacitacion
especifica a maestras y maestros de instruccion basica dependientes del sistema federal en
el estado, a fin de apoyar y responder a las dudas que de la exposicion de los temas
surgieran, y en donde se abordaron los capitulos: Teoria general de los derechos humanos y
sus sistemas de proteccion; Grupos en situacion de vulnerabilidad y no discriminacion, y
Responsabilidades de los servidores publicos a partir de la reforma constitucional.

e Capacitacion a personal encargado de las bibliotecas municipales del Ayuntamiento de
Cd. Guadalupe, Nuevo Ledn

En el mes de mayo, personal de la CEDH acudié al auditorio de la Biblioteca municipal Prof.
Israel Cavazos Garza, en Guadalupe, Nuevo Leén a impartir el curso-taller: Derechos humanos
y responsabilidad de los servidores publicos municipales, con una duraciéon de 12 horas,
contando con la asistencia de las de 42 servidoras y servidores publicos.
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e Capacitacion a personal de la Secretaria de Salud en el Estado de Nuevo Leon

Durante el mes de junio, dentro del programa capacitaciones especificas a servidores
publicos, se impartié la conferencia “Violencia en Ninas, Nifos y Adolescentes, atencion y
deteccién en unidades de primer nivel”, dirigido a personal de apoyo, enfermeras, psicologos y
personal médico de las distintas clinicas y hospital en el area metropolitana de Monterrey,
distribuido en las diversas jurisdicciones sanitarias.

e Capacitacion para servidores publicos de la Procuraduria de Defensa del Menor y la
familia y del sistema DIF estatal, (Capullos)

En las instalaciones de la Procuraduria de Defensa del Menor tuvo verificativo durante el
mes de julio, el curso-taller “Derechos humanos de las ninas, ninos y adolescentes” dirigido
a personal profesional y de apoyo, tanto de la propia Procuraduria como del Centro de
Atencion al Menor (Capullos), impartiendo dicho curso personal del IEFDH de la Comisién,
con los temas: Teoria general de los derechos humanos; Derecho a la proteccion de la
salud; Derechos humanos de los ninos, ninas y adolescentes; Responsabilidad de los
servidores plblicos, y el taller de analisis de quejas, acuerdos y recomendaciones de la
CEDHNL. Los servidores publicos se comprometieron a llevar a su diaria labor los
conocimientos adquiridos, y con esto dar debido cumplimiento al acuerdo de conclusion
emitido por este OPDH.

e Capacitacion a los integrantes del Comité Interinstitucional para la prevencion del delito
de Trata de personas.

Como parte de los acuerdos celebrados al interior del Comité para la Prevencion de la Trata
de Personas, durante el mes de agosto personal del IEFDH de la CEDH impartio la
capacitacion: Funcionamiento y acciones de la Comision de Derechos Humanos en materia de
trata de personas, a fin de crear una sola causa comuin con los miembros del citado Comité.

e Capacitacion a personal del Instituto de Control Vehicular.

Durante el mes de octubre, se impartié el curso-taller Derechos humanos y responsabilidad de
los servidores publicos, a personal que labora en los distintos médulos del Instituto de Control
Vehicular.

El curso tuvo una duracién de 12 horas, distribuido en tres sesiones, e integrando los
siguientes médulos: |. Teoria general de los derechos humanos y sistema no jurisdiccional de
proteccion a los derechos humanos; Il. Proteccién de los derecho humanos a grupos en
situacion de vulnerabilidad; vy, Ill. Derechos humanos y responsabilidad de los servidores
publicos, con un taller de andlisis de casos y recomendaciones de la CEDHNL. El total de
participantes fue de 29 servidores plblicos (13 mujeres y 16 hombres), esto a fin de dar
cumplimiento a compromisos preestablecidos.

e Capacitacion a maestras y maestros de educacion basica, Seccion 21 SNTE.

El dia 12 de noviembre, se impartié capacitacion a maestras y maestros de educacion basica,
adheridos a la Seccion 21 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, en donde la
Presidenta de la CEDH, imparti6 la conferencia “Topicos de derechos humanos”, como parte
del programa permanente de capacitacion “espacio abierto”, que lleva la propia institucion
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sindical y la cual invito a participar a esta Comision impartiendo la referida capacitacion a 250
docentes (150 mujeres y 100 hombres).

e Capacitacion a personal adscrito a la institucion Agua y Drenaje de Monterrey.

En el mes de noviembre se impartié el curso-taller “Derechos humanos y responsabilidad de
los servidores publicos”, a personal que labora en la empresa de servicio estatal Agua y
Drenaje de Monterrey. El curso tuvo una duraciéon de 8 horas, distribuido en dos sesiones, e
integrando los siguientes moédulos: I. Sistema no jurisdiccional de proteccion a los derechos
humanos, Il. Derecho de acceso al agua y su saneamiento; v, lll. Responsabilidad de los
servidores publicos, con un taller de anélisis de casos y recomendaciones de la CEDHNL. Con
una participacion total de 13 (2 mujeres y 11 hombres), esto a fin de dar cumplimiento a
compromisos preestablecidos.

e Capacitacion a maestras, maestros y personal de apoyo adscrito a la Secretaria de
Educacion en el Estado.

Durante el mes de diciembre, en las instalaciones de la Escuela Primaria “Felipe Angeles” en
Monterrey se impartié el curso-taller “Derechos humanos de las ninas, ninos y adolescentes y
responsabilidad de los servidores publicos”, a personal que labora en diversas escuelas del
sistema de educacion estatal.

El curso tuvo una duracion de 12 horas, distribuido en tres sesiones e integrando los
siguientes modulos: |. Teoria general de los derechos humanos y sistema no jurisdiccional de
proteccion a los derechos humanos, Il. Proteccion de los derecho humanos a grupos en
situacion de vulnerabilidad, especialmente nifas, nifos y adolescentes; vy, lll. Derechos
humanos y responsabilidad de los servidores publicos, culminando con un taller de analisis de
casos y recomendaciones en materia de derecho a la educacion, de la CEDHNL. Se cont6 con
una participacion total de 31 (26 mujeres y 5 hombres), lo anterior a fin de dar cumplimiento
a compromisos preestablecidos.

Resultados obtenidos de capacitaciones especificas a servidores piiblicos:

Elementos Capacitados

rporacion / Institucion Accion .
Corporacion / Institucio cciones Mujeres Hombres
Secretaria de Desarrollo Social 3 18 3 21
Municipio de Santa Catarina 5 114 196 310
Secc. 21 SNTE 3 39 29 68
Bibliotecarias municipio
Guadalupe, Nuevo Lebn 1 42 2 a4
Personal de la Secretaria de
Salud, Nuevo Ledn 1 4 9 90
Procu. Defensa Menor DIF 3 14 3 17
Capullos
Comité Interinstitucional de 1 5 10 15
Trata
Instituto de Control Vehicular 3 13 16 29
Secc. 21 SNTE 1 150 100 250
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Agua y Drenaje de Monterrey 1 2 11 13

Secretaria de Educacion de
Nuevo Leon

Total: 25 477 411 858

Capacitacion a servidores piblicos derivadas de las acciones de la Visitaduria Itinerante de la
CEDHNL

Durante el 2014 y en distintas fechas, se reactivaron las acciones de la Visitaduria Itinerante
de la CEDH. Al IEFDH se encomienda, en este rubro, la labor de informacién y divulgaciéon de
los derechos humanos, correspondiendo ahora a servidores publicos del area suburbana,
capacitaciones especificas, siendo estos los municipios de Hidalgo, Mina, Abasolo, Salinas
Victoria, Cienega de Flores, el Carmen, Pesqueria, Los Herrera, China, Sabinas Hidalgo y
Villaldama, Rayones, Marin, Montemorelos, Melchor Ocampo; y, Juarez, Nuevo Lebn, ante
quienes se expuso las obligaciones derivadas para los servidores publicos en materia de
derechos humanos que impone la Constitucion politica del pais.

Municipio / Visitaduria Acciones Elementos Capacitados

Itinerante Mujeres Hombres Total
Municipio Hidalgo

Visitaduria Itinerante 1 7 S o
Mumc:plo Mina Visitaduria 1 9 17 26
Itinerante

Municipio Abasolo V. I. 1 10 S a8
/\\/ﬂlunICIpIO de Salinas Victoria 1 1 16 17
I\\//I;m:c:plo Cienega de Flores 1 11 5 13
Municipio de EI Carmen V.I. 1 8 6 14
Municipio Pesqueria V. I. 1 1 i3 14
Municipio Los Herrera V. I. 1 0 9 9
Municipio China V. . 1 0 12 12
Municipio de Sabinas

Hidalgo. V.I. 1 1 J 10
Municipio Villaldama V.I. 1 2 5 7
Municipio Rayones V.I. 1 8 15
Municipio Marin. V.I. 1 0 7 7
Municipio Montemorelos V.I. 1 208 20 228
l\\//I;JI’)ICIpIO Melchor Ocampo 1 4 2 6
I\\//I;m:c:plo Cd. Benito Juarez 1 9 5 14
Total: 16 281 141 422
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Derechos humanos en materia de trabajo

v" En coordinacion con la Secretaria del Trabajo se participd en una serie de
diplomados con el tema de derechos humanos y, especificamente, con los derechos
de las personas que padecen de epilepsia para impartir estas sesiones informativas
se conto con la participacion de la organizacion de la sociedad civil “Epilepsia en tus
manos”, encargados de impartir el tema en coordinacion con un expositor de esta
CEDHNL.

Los diplomados fueron los siguientes:

Fecha Diplomado Mujeres Hombres Total

14 de marzo  Diplomado en Inspeccion en el 65 47 112
trabajo

24 de marzo  Diplomado en Gestion Laboral 50 56 106

25de marzo  Diplomado en Valores e Integridad &5 20 55

26 de marzo  Diplomado de Seguridad y Salud 50 40 90
Opcional

28 de marzo  Diplomado Avanzado en 30 20 50
Competitividad

01 de abril Diplomado en Calidad 40 20 60

02 de abril Diplomado en Prevencion de 25 10 85
Adicciones

03 de abril Diplomado en Calidad y 40 20 60
Competitividad

03 de abril Diplomado en Valores e Integridad 25 5 40

04 de abril Diplomado en Inclusion Laboral con
Perspectiva de Género 30 10 40

Total 390 258 648

v" Se tuvo participacion en el Diplomado de Inspeccion del Trabajo con el médulo de
Derechos humanos en materia laboral, con una duraciéon de cinco horas. Esta
capacitacion fue dirigida a 35 (hombres) lideres de catorce organizaciones
sindicales, convocadas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

v" Se impartio la conferencia “Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado y Municipios de Nuevo Ledn”, en el marco de la Décima Reunién que
programa la Delegacion Federal del Trabajo en el Estado. El objetivo de esta
capacitacion fue fortalecer los conocimientos sobre las responsabilidades que
tienen en el desempeno de sus obligaciones las y los servidores publicos. Cabe
mencionar que a esta reunién fueron convocados representantes de la Secretaria
de Desarrollo Social, Direccién de Capacitacion y Competitividad, Procuraduria de la
Defensa del Trabajador, ademas de Presidentes de Juntas del Trabajo, entre otros.
A dicho evento asistieron 11 personas (5 mujeres, 6 hombres).

Orientacion intra y extra muros
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Uno de los servicios que se brindan en el IEFDH, es orientar, informar y/o canalizar a las
personas que los solicitan, ya sea que acudan a la CEDHNL o en los diversos cursos,
talleres o que se imparten en lugares especificos. La atencién de casos que se dan dentro
de la Institucion, puede ser a través de diversos medios, tales como llamadas telefonicas,
correos electronicos, personas que acuden directamente a pedir informacién sobre el
funcionamiento de la CEDHNL. Asimismo, la atencion de casos al exterior se brinda al
momento en que las personas que asisten a las diferentes ofertas educativas se acercan al
personal de la CEDHNL para externar algin caso o situacion en materia de derechos
humanos. En este contexto durante el ano se atendieron 315 personas que recibieron
algun tipo de orientacion en derechos humanos.

Estrategia de Investigacion
Durante este ano se han dedicado 415 horas de investigacion documental, generando 235

documentos de estudio, presentaciones para conferencias, cursos, diplomados, material
informativo y de difusion de los programas del IEFDH.

Horas Invertidas Documentos
417 235

Horas Invertidas Documentos

Los documentos que se generaron durante el ano destacan:

1. Actualizaciéon de base de datos de directores de carreras de derecho y rectores de
universidades de Nuevo Leon.

Actualizacion de presentacion de Power Point: Bullying para Adolescentes.
Actualizacion del formato de informes cuantitativos mensuales, 2014.

Actualizacion del Manual operativo de las federaciones universitarias.

Actualizacion del Manual operativo de los diplomados en materia de derechos
humanos.

Actualizacion del Programa promotor universitario de derechos humanos.

7. Capitulo: UANL agosto 2012 - diciembre 2013.

oOkwnd

o
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.

Descripcién del Proyecto “1 Minuto, 1 Derecho” para La Facultad de Comunicacién
y Sistema Informativo de la Universidad Metropolitana de Monterrey.

Informacién para la elaboracion del libro maestros universitarios.

Investigacion sobre recuperacion de espacios fisicos para ficha técnica de
comunidad Torres de Guadalupe.

Material de exposicion: Ni mas ni menos todos somos iguales.

Material para dinamica: Clasificacion de los derechos humanos.

Material para dinamica: Condicion de vida.

Material para dinamica: El camino a la igualdad de género en el hogar.

Modificacion de la presentacion de Power Point “Bullying para adolescentes”.
Normas de convivencia Grupo San Gilberto.

Planeacion anual de la pagina de Pasion Futbolera.

Poster de conferencia: No a los delitos cibernéticos.

Poster de diplomado: Derechos humanos y libertad de expresion.

Poster: Concurso de carteles.

Poster: Conferencia avances legislativos en materia de derechos humanos a partir
de la reforma de 2011.

Péster: Diplomado en derechos humanos y responsabilidad social.

Poster: Diplomado Facultad de Derecho y Criminologia.

Poster: Evento sobre lengua materna.

Péster: Eventos por el mes de la mujer.

Péster: Foro de la mujer.

Presentacion de Power Point para adolescentes derechos humanos de la ninez.
Presentacion de Power Point para adolescentes tema bullying.

Presentacion de Power Point para maestros derechos humanos de la nifiez.
Presentacion de Power Point para ninas y ninos promotores de derechos humanos.
Presentacion de Power Point: “1 Minuto, 1 Derecho” para la Facultad de
Comunicacion y Sistema Informativo de la Universidad Metropolitana de Monterrey.
Presentacion de Power Point: Acoso escolar en primarias.

Presentacion de Power Point: Acoso escolar en secundarias.

Presentacion de Power Point: Acuerdo 25-2014 Comision Estatal de Derechos
Humanos de Nuevo Leon.

Presentacion de Power Point: Adolescentes y la violencia escolar.

Presentacion de Power Point: Capacitacion a funcionarios publicos en cine debate.
Presentacion de Power Point: Conferencia avances legislativos en materia de
derechos humanos a partir de la reforma 2011.

Presentacion de Power Point: Cultura de la legalidad. ambito policial.

Presentacion de Power Point: Curso cultura de la legalidad.

Presentacion de Power Point: Delitos cibernéticos para adolescentes.

Presentacion de Power Point: Derechos humanos de las nifas y los ninos con
discapacidad.

Presentacion de Power Point: Derechos humanos, educacion y discapacidad.
Presentacion de Power Point: Educacion para la paz.

Presentacion de Power Point: Homofobia y no discriminacion.

Presentacion de Power Point: Introduccion a los derechos humanos.
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406.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54,

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

75.

76.
7.

Presentacion de Power Point: La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Presentacion de Power Point: Nifias y nifios sobre la violencia escolar.

Presentacion de Power Point: Niflos migrantes no acompanados.

Presentacion de Power Point: Prevencion del abuso sexual infantil.

Presentacion de Power Point: Programa de Promotores Universitarios.

Presentacion de Power Point: Recomendacion 063/2013.

Presentacion de Power Point: Resultados de la Federacion Promotores
Universitarios de Derechos Humanos.

Presentacion de Power Point: Sesién introductoria diplomado de derechos humanos
y libertad de expresion.

Presentacion de Power Point: Técnicas pedagogicas de educacion en derechos
humanos.

Presentacion de Power Point: Violencia a padres de familia.

Presentacion de Power Point: Violencia a padres maestros y padres de familia.
Presentacion de Power Point: Violencia escolar a ninos.

Presentacion de Power Point: Violencia escolar a adolescentes.

Presentacion de Power Pont: El juego responsable.

Presentacion en Power Point: Derechos humanos y justicia social.

Presentacion en Power Point: Las redes sociales.

Presentacion Power Point: Derecho a la identidad de ninas, ninos y adolescentes.
Presentacion Power Point: Derecho a la no discriminacion de las personas que viven
con VIH/SIDA.

Presentacion Power Point: NOM-253-SSA1-2012

Presentacion Power Point: Tendencias y perspectivas de los derechos humanos de
las personas adultas mayores.

Presentacion Power Point: Violencia a padres de familia.

Presentacion Power Point: Violencia escolar a adolescentes.

Programa para el curso de capacitacion regional en derechos humanos para
corporaciones municipales de seguridad publica preventiva.

Propuesta de capacitacion en derechos humanos y seguridad publica para el
municipio de Monterrey, Nuevo Leon.

Propuesta de Diplomado en derechos humanos y nuevos debates interculturales.
Propuesta de Diplomado en derechos humanos y perspectiva de género.

Proyecto: La proteccion a la salud y el derecho de acceso a la informacién publica
de los y las ciudadanas de Guadalupe, Nuevo Leon.

Relacion Diplomado en derechos humanos y empresas en la Facultad Libre de
Derecho

Reporte Informativo sobre seguridad publica: Evaluacion y certificacion de policias
de Nuevo Leon.

Reportes Informativos sobre seguridad publica: Avances de Nuevo Lebn en
derechos humanos.

Reportes Informativos sobre seguridad publica: Congreso Proxpol.

Revision de la presentacion de Power Point: Prevencion de la violencia y el maltrato
en ninas, ninos y adolescentes.
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78.Revision e integracion del Manual del participante del curso formaciéon de
instructores en derechos humanos con especialidad en la seguridad publica
preventiva.

79. Traduccioén al nahuatl del mensaje de bienvenida de la Presidenta en el Portal de la
CEDH.

80. Traduccién al nahuatl del mensaje del portal de la CEDH.

81. Volante de promocion de curso taller "Adulto mayor un camino de experiencia".

82.Volante de promociéon del curso: Derechos humanos, democracia y participacion
ciudadana.

83. Volante para promocionar el curso "Derechos humanos, democracia y participacion
ciudadana".

84.Volante para promocionar el curso-taller "Como cuidar tu cuerpo".

85. Volante para promocionar la conferencia "Estrategias del bullying".

86. Volante para promocionar la conferencia "Homofobia y discriminacion".

Revision de ensayos del Diplomado Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana Facultad de
Derecho y Criminologia de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon

87. Ensayo: Derechos humanos de las mujeres.

88. Ensayo: Satisfactor al cumplimiento de las garantias individuales y derechos
humanos en materia fiscal.

89. Ensayo: La democracia y los derechos humanos.

90. Ensayo: Maltrato infantil.

91. Ensayo: El racismo.

92. Ensayo: Seguridad social.

93. Ensayo: La migracion.

94. Ensayo: Concepto, evolucion, historia y fundamento de los derechos humanos.

95. Ensayo: Trata de personas.

96. Ensayo: La discriminacion por raices arrancadas.

97. Ensayo: El Bullying: Una violacién a tus derechos humanos.

98. Ensayo: Derecho a un nivel de vida adecuado y a la alimentacion.

99. Ensayo: Preferencias sexuales.

100. Ensayo: Discriminacion racial en México.

101. Ensayo: La Prodecon como ombudsman en México.

102. Ensayo: Violencia intrafamiliar hacia la mujer y hacia los ninos.
103. Ensayo: Migracion.

104. Ensayo: Trabajo infantil violaciéon inminente a los derechos humano.
105. Ensayo: Una aproximacion a la naturaleza de la dignidad.

106. Ensayo: Derecho de igualdad ante la ley y a la no discriminacién.
107. Ensayo: El derecho a la vida.

108. Ensayo: Informando a nuestra poblacion.

Revision de ensayos del Diplomado Proteccion de los Derechos Humanos en el Sistema
interamericano en el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

1009. Ensayo: Los grupos en estado de vulnerabilidad.
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110. Ensayo: Los derechos econémicos, sociales y culturales.

111. Ensayo: Los derechos humanos en la educacion: desde la perspectiva del
desarrollo humano.
112. Ensayo: Las matanzas por parte del Estado Mexicano y sus implicaciones en
materia de derechos humanos.
113. Ensayo: La justiciabilidad de los derechos econdmicos sociales y cultuales.
114. Ensayo: El derecho a la educacidbn en México: fuente nacional e
internacional.
115. Ensayo: Praxis politica en materia de derechos humanos siglo XX en México.
116. Ensayo: Tortura.
117. Ensayo: Proteccion de los derechos de las mujeres.
118. Ensayo: Manual de sensibilizacién hacia las personas con discapacidad.
119. Ensayo: Desaparicion forzada y libertad de expresion en México, una

amenaza al ejercicio de la democracia.

Revision de ensayos del Diplomado en Derechos Humanos y Nuevos Debates Inter y
Multiculturales en la Universidad de Monterrey, Division de Derecho y Ciencias Sociales

120. Ensayo: Retos para los derechos humanos en Medio Oriente y América
latina.

121. Ensayo: Legislacion de Nuevo Ledn en contra del matrimonio homosexual:
violacion a derechos humanos.

122. Ensayo: Ayotzinapa: desaparicion forzada como crimen contra la humanidad
en consecuencia de la desmesura de los gobernantes politicos.

123. Ensayo: Los desaparecidos en México, una crisis humanitaria.

124, Ensayo: De hermanos a desconocidos.

125. Ensayo: ¢Hasta qué punto es el Estado el que viola los derechos humanos
en México?

126. Ensayo: La problematica de los derechos humanos ante las violaciones del

sistema internacional de mujeres.

127. Ensayo: Derechos humanos y responsabilidad social en el mundo.

128. Ensayo: Maria Hernandez en defensa CONTRA la patria: la controversia legal
sobre el derecho a la nacionalidad para hijos de padres indocumentados en
los Estados Unidos.

129. Ensayo: El aborto y su ética.

130. Ensayo: Analisis de la situacion indigena en Nuevo Ledn bajo la lupa de los
derechos humanos.

131. Proyecto: Reevaluacion de la participacion de la CEDH en los centros
penitenciarios del Estado de Nuevo Leén.

132. Ensayo: Educar para la paz es educar para los derechos humanos a una
sociedad que esta dominada por la violencia

Cuentos revisados del Segundo Concurso de Cuento Derechos Humanos Una Historia para
Contar

133.  Rencor, el corruptor del bien.
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134.  Mijaula de libertad.

135.  Rubén visita posible.

136.  Corazén valiente.

137.  Carin un nino de color.
138. Amika decide casarse.

139. Consegjo al espejo.

140.  Un poco de esperanza.
141.  Liga de campeones.

142.  Una amistad para toda la vida.
143.  Dark Blues.

144.  Un zooldgico sonado.

145.  Un nuevo comienzo.

146.  En cuerpo no, en espiritu si.
147.  La Bella Esperanza.

148.  Laimportancia de la vida.
149.  Voces sepultadas.

150.  Una historia que contar.
151.  Tan cerca de mi.

152.  El extrano.

153.  Unjuego sin derechos.
154.  Pequeno cascabel.

155.  La buena persona.

156.  Cara sucia.

157.  Sol de libertad.

158.  Lavida de otro color.

159.  Como fuegos artificiales.
160.  Luciay la oruga rosada.
161.  El periodista.

162.  Casi un sueno.

163. A pesar de las circunstancias.
164. Yo sé que tengo algo.

165.  Las marionetas ya no quieren tener hilos.
166.  El espejo de la vida.

Documentos revisados del Diplomado en Derechos Humanos y Nuevos Debates inter y
Multiculturales en la UDEM

167. El gran problema de la occidentalizacion.

168. ¢Democracia racial en Brasil?

169. La mujer en México.

170. También tienen derecho.

171. Nuevas formas de esclavitud contra la mujer del siglo XXI.
172. Laeducacion de la mujer en Pakistan.

173. El desplazamiento de nuestros origenes.

174. Elrol de la mujer en el medio Oriente y Occidente.
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175.

176.

177.
178.
179.
180.
181.

Condicion de los afrodescendientes en América Latina, observando los
primeros articulos de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.
Colombia y la violencia, una mirada histérica a sus causas y al derecho a la
vida.

Nuestras raices.

El Estado como defensor e infractor de los derechos humanos.

Hacia un discurso integral de derechos humanos.

Las principales violaciones a los derechos de los nifos y nifias en México.
Violacién a los derechos del menor: los nifios soldados en Africa.

Ensayos revisados del Diplomado de derechos humanos y responsabilidad social de FIME

182.
183.

184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.

201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.

Ensayo: Eutanasia

Ensayo: Cambia México: En busca de una cultura de igualdad y de una
igualdad de culturas.

Ensayo: Negligencia médica.

Ensayo: Grupos en situacion de vulnerabilidad.

Ensayo: Derechos de las personas con discapacidad.

Ensayo: Discriminacion sin razén (grupos en situacion de vulnerabilidad).
Ensayo: El aborto.

Ensayo: Derechos humanos y grupos en situacion de vulnerabilidad.
Ensayo: Discriminacion en México.

Ensayo: La prostitucién, la moral y los derechos humanos.

Ensayo: La discriminacion.

Ensayo: La discriminacion hacia las personas portadoras del VIH/SIDA.
Ensayo: Racismo y como eliminarlo.

Ensayo: Derechos de los adultos mayores.

Ensayo: Migrantes.

Ensayo: ¢Un mundo sin Discriminacion?

Ensayo: Discapacidad.

Ensayo: Migracion.

Ensayo: Derechos humanos: Vision histérica y su aplicacion en México
(persona, dignidad y derechos humanos).

Ensayo: Discriminacion a las personas con VIH/SIDA.

Ensayo: Vida de un indigena en Monterrey.

Ensayo: Grupos en situacion de vulnerabilidad.

Ensayo: Proteccion y concientizacion de los derechos de los migrantes.
Ensayo: Trata de personas y derechos humanos.

Ensayo: Los derechos de la mujer.

Ensayo: Derechos humanos.

Ensayo: Grupos vulnerables en Nuevo Ledn.

Ensayo: México y la agenda internacional.

Ensayo: El respeto a los derechos humanos de los indigenas.

Ensayo: La ONU en relacién con la pobreza en México.

Ensayo: El Racismo en el mundo.
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213. Ensayo: Derechos del trabajador.
214. Ensayo: Discriminacion.
215. Ensayo: La Homofobia.
216. Ensayo: Bullying ¢A qué se debe?
217. Ensayo: Derechos humanos en la politica.
218. Ensayo: Discriminacion hacia personas con capacidades diferentes.
219. Ensayo: Derechos humanos y bullying.
220. Ensayo: Discriminacion.
221. Ensayo: Esclavitud en México.
222. Ensayo: Derechos humanos de los pueblos indigenas.
223. Ensayo: Derechos humanos.
224. Ensayo: La igualdad en grupos vulnerables.

Diplomado en educacion para la paz para alumnos de educacion media superior

225.  Proyecto: La realizacion de videos de derechos humanos para la educacion
primaria.

226. Ensayo: La libertad de expresion y el Bullying.

227. Ensayo: El Gran Hermano (libertad de expresion en las redes sociales).

228. Ensayo: Las Personas discapacitadas y su integracion en la sociedad (grupo en
situacion de vulnerabilidad).

229. Ensayo: Los Tostados (discriminaciéon y abandono de las personas con
problemas de adiccion).

230. Ensayo: El caso de Lydia Cacho.

231. Ensayo: La libertad de expresion en el periodismo.

232. Ensayo: Derechos humanos y libertad de expresion.

233. Ensayo: El periodismo en México y la libertad de expresion.

234. Ensayo: La libertad de expresion y el derecho a una vida libre de violencia.

235. Ensayo: Todos somos igualmente diferentes.

Estrategia de Difusion

o Poblacion Beneficiada Tiempo al

Presentacion . e e .

. Acciones . No Distribucion Aire
en Medios Mujeres Hombres o .

Especificada Minutos

Radio 112 53 43 2,085
Television 24 6 12 780
Internet 10,295 11,264 6,711 534,380
Prensa 9 0 0 110,000
L] 119 176 113 2,726
Impreso
Material
Audiovisual 0 0 0

Distribucion
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Material

856 8,703 5,809 95,875
Impreso
Campanas 168 8,107 9,097 2,290,000 22,200
EEIEBeE - o 1,966 1,944 2,135
Informacion
Total 11,610 30,275 23,729 2,824,380 232,936 2,865
PPN an ooE P 232,936 _
" 2 b P
Acciones Mujeres Hombres No Distribucion Tiempo al
Especificado Aire

Presentacion en Medios
Entrevistas en Estaciones de Radio y Television

En el marco del Dia Nacional del Adulto Mayor, la CEDHNL fue invitada al Programa de
Radio Mujeralia, del Instituto Estatal de las Mujeres, a través de esta emision se dieron a
conocer las acciones que realiza esta Comision a favor de la promocion y difusién de los
derechos de las personas adultas mayores.

Como parte del Comité Técnico para la Atenciéon a las Personas Adultas Mayores se
participé en el Programa de Radio Para Gente Grande 1510 AM dirigido por la conductora
Alejandra Morales, con la finalidad de dar a conocer e invitar a personas adultas mayores a
sumarse al Programa Promotor Voluntario de Derechos Humanos, destacando la labor que
desempena las personas que se encuentran en esta etapa y que colaboran como
voluntarios de derechos humanos, para ello se invité a una promotora a dar su testimonio.

Se participd en RTv Sociedad Civil, estacion radial por internet de la Red Nacional de
Prevencién de la Discapacidad (RENAPRED), con el tema de derechos humanos de las
personas con discapacidad y funcionamiento de la CEDHNL.
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v Se colaboré como conductores y panelistas en algunos de los programas radiales “Conciencia
Humana” de esta CEDNHL que fueron transmitidos durante el ano, asi como en el Programa
de Television del Canal 28 “El Lado Humano”.

Distribucion de Impresos

Con el objetivo de informar a la ciudadania sobre el tema de derechos humanos, qué son,
cuales son, sus mecanismos de proteccion y los servicios que ofrece la CEDHNL. Se
distribuyeron diversos materiales impresos como tripticos, cartillas, pésters, manuales, con
temas especificos de derechos humanos y sobre grupos en situacion de vulnerabilidad como:
triptico de los derechos humanos de las nifas, ninos y adolescentes, derechos humanos de las
mujeres, cartilla estatal de los derechos humanos de las personas que viven con VIH/Sida,
cartilla estatal de los derechos de los pacientes, cartilla estatal de los derechos de las
personas y grupos indigenas, material impreso de la campana estatal para prevenir la
violencia en el noviazgo, tripticos de los derechos humanos de las personas adultas mayores y
de las personas con discapacidad.

Asimismo se distribuyeron pésters informativos de los diversos concursos y actividades que
tuvo la CEDHNL en el transcurso del ano: diplomados, concurso de dibujo, cancién, cuento y
fotografia

Campaias, Méadulos de informacion y Exposiciones
Campaia Permanente Interna “Por ti, Contigo”

Durante este aino se trabaj6é en diversas campanas para fortalecer la difusién del conocimiento
de los derechos humanos, tanto al interior de la CEDHNL como hacia la poblacién en general.
Asimismo se tuvo presencia con mddulos informativos con el objetivo de acercar la
informacioén a la comunidad y se realizaron exposicién para promover los derechos humanos a
través del arte. Las acciones realizadas durante este ano fueron:

Se continué con la convocatoria de las frases motivacionales en donde se obtuvieron
63 propuestas de frases de 15 colaboradores, publicando un total de 8 frases:
e Hemos aprendido a volar como los péajaros, a nada como los peces; pero no
hemos aprendido el sencillo arte de vivir como hermanos. Martin Luther King.
e El éxito no se mide por lo que haces comparado con lo que hacen los demas;
se mide por lo que haces con las habilidades que posees. Recuperado de
ZigZiglar.
e Si ya hiciste un trabajo y muy bien, nada debera de impedir que lo vuelvas
hacer y mejorarlo.
e Vive como si fueras a morir manana. Aprende como si fueras a vivir siempre.
Mahatma Gandhi .
e No vivas para que tu presencia se note, sino para que tu falta se sienta. Bob
Marley.
e Pies, para que los quiero, si tengo alas para volar. Frida Kahlo.
e Solo existen dos dias en el aino en que no se puede hacer nada. Uno se llama
ayer y otro manana. Por lo tanto hoy es el dia ideal para amar, crecer, hacer y
principalmente vivir. Tenzin Gyatso.
e Defiende tu derecho a pensar, porque incluso pensar de manera errbnea es
mejor que no pensar. Hipatia de Alejandria.
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A partir del mes de febrero se arrancdé con una campana de reciclaje de botellas pet,
taparoscas y empaques de frituras y galletas, en el cual, gracias a la sinergia de
colaboracion entre las Federaciones de Promotores Universitarios en Derechos Humanos
Capitulo UANL, UMM y colaboradores de esta Comision, se reciclaron 310 kg de botellas
pet, 2 kg de taparoscas y 3 kg de empaques. Por cada 3 kg. recaudado se beneficiaron a 1
nifio con cancer, por lo tanto, se beneficiaron durante este ano a 105 nifios para que
reciban quimioterapia.

Ademas, se llevo a cabo una colecta de juguetes a beneficio de ninas y ninos de la
comunidad Ejido San José en Garcia, Nuevo Leén.

Se realiz6 la campana Dona Vida, Dona Sangre en el mes de junio en las instalaciones de la
CEDHNL, en la cual participaron 15 colaboradores, siendo estos donantes 9 mujeres, 6
hombres.

Ademas, la CEDHNL se sumé a las acciones de Nuevo Ledn en hermandad con Baja
California Sur con la compra de insumos perecederos enlistados a continuacion:

e 79 rollos de papel higiénico.

e 16 litros de agua para bebé marca Gerber.
e 1 paquete de 500 servilletas marca Pétalo.
e 12 bolsas de ensalada atun Dolores.

e 18 bolsas de atlin en aceite.

e 13 Jabén Palmolive Neutro Balance.

e 3 paquetes de toallas hiimedas para bebé.
e 06 latas de atln.

e 1 lata de Chicharos Del Monte.

e 2 bolsas de sopa de codos Yemina.

e 2 bolsas de Frijoles Isadora.

e 2 Pasta Dental Colgate.

e 2 Pzas. Cepillo de dientes Arabela.

e 6 Barras Integrales con relleno de manzana Stila.
e 1 Sazonador Mi Horno Knorr.

e 1 Saborizante Clight sabor mandarina.

e 8sobres de avena.

e 8litros de agua Nestle.

Inversion econdmica en la compra de despensa: $1,466.00 pesos, donacion econdmica por
parte de los colaboradores de la CEDH: $1,220.00 pesos, total: $2,686.00 pesos.

Campana Estatal de Prevencion de la Violencia en el Noviazgo
Implementacion permanente de la campana “Prevencion de la Violencia en el Noviazgo” se
distribuyeron a las y los adolescentes y jévenes que asistieron a las sesiones informativas de
esta Campana dipticos informativos sobre este tema, a continuacién se presentan los
resultados.

Resultados de la campana “Prevencion de la Violencia en el Noviazgo”
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Sesiones
Informativas

Dipticos
Distribuidos

Personas Beneficiadas Directamente

Febrero
Marzo
Mayo
Septiembre

Octubre
Noviembre

Total

Sesiones

Informativas

120
710
144
29

279
155
1,370

Dipticos
Distribuidos

Mujeres Hombres Total
145 431 576
449 581 1,030
0 77 77

7 22 29
235 134 369
115 40 155
951 1,285 2,236

Personas Beneficiadas Indirectamente

Febrero
Marzo
Mayo
Septiembre
Octubre
Total

14

@}

28

Mujeres Hombres Total
378 509 887
3,934 4,642 8,576
367 700 1,067
0 0 0

120 80 200
4,799 5,931 10,730

Campahia de Difusion de la CEDH en el sistema de Transporte Colectivo Metrorrey 2014

Objetivo:

Fortalecer la estrategia de difusion y las acciones del programa “la CEDHNL mas cerca de ti”,
a través de la exposicion del logo de la CEDHNL y sus datos generales en un espacio como lo
son las estaciones del metro, lugar que es transitado diariamente en amplios sectores de la

poblacion.

La CEDHNL continu6 este ano con la implementacién de su campana de difusién en las
estaciones del Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey para dar a conocer a los usuarios
los datos principales para establecer contacto con la Institucion.

Lugares de la campana:

O NSO OE®NPRE

Estacion Cuauhtémoc.
Estacion Exposicion.
Estacion Sendero.
Estacion Talleres.
Estacion Felix U. Gomez.
Estacion Hospital.
Estacion San Bernabé.
Estacion San Nicolas.

INFORME DE ACTIVIDADES 2014
CEDHNL




9. Estacion Universidad.
10. Estacion Y Griega.

Las estaciones donde la CEDHNL colocé las pantallas de publicidad representan el 32 % del
total de las estaciones que integra el sistema Metrorrey en sus lineas 1y 2.

Resultados de la campana

Afluencia mensual en el sistema de Transporte Colectivo Metrorrey y promedio de usuarios
que tuvieron acceso a la campana:

Acciones Promedio Mensual de usuarios con Acceso a la Campana

120 2,290,000

* Estadisticas que presenta el sistema de transporte colectivo Metrorrey en su pagina de internet
http://www.nl.gob.mx/?P=info_estadistica stcm

Campaia: Difusion de las acciones de la CEDHNL en la pagina www.pasionfutbholera.com

Objetivo General: Fortalecer la estrategia de difusion y las acciones del programa “la
CEDHNL mas cerca de ti”, a través de un medio de comunicacion que tiene presencia en
amplios sectores de a poblacion.

Con esta campana se busco:

v Dar a conocer las funciones de la CEDHNL y los medios para acceder a sus servicios
y programas.

v" Promocionar las actividades preventivas de la CEDHNL como son cursos,
convocatorias, eventos y noticias relevantes en materia de derechos humanos.

v Interesar a la poblacion que visita el portal en el tema de derechos humanos a
través de capsulas de conocimiento y trivias.

Como resultado se logré llegar a 323,800 usuarios que ingresan a la pagina de Pasion
Futbolera y que tuvieron acceso a la informacién proporcionada por la CEDHNL.

Médulo informativo un Dia de Accion a favor de la Diversidad Sexual y los Derechos Humanos
El evento organizado por la UANL denominado “Dia de Accién a favor de la diversidad y los
Derechos Humanos”, la CEDHNL participé con un médulo informativo donde se distribuyé
material de derechos humanos y en especifico de la poblacion LGBTTTI.

Médulo informativo 1er Foro Mundial Renapred

Parte importante del ler. Foro Mundial Renapred fue la exposicion de médulos informativos
institucionales, la CEDHNL participdé con un espacio donde fue posible difundir el material
de difusién en materia de los derechos humanos de la personas con discapacidad, con
tripticos y c¢d de audio con la narracion de los derechos de las personas con discapacidad.
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http://www.pasionfutbolera.com/

Médulo informativo: Jornada Estatal de Aprendizaje y Desarrollo 2014 “Espacios de inclusion y

equidad educativa”

Parte importante de la Jornada Estatal es la participacion de diversas instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil, que brindan atencién a las personas con
discapacidad y sus familias, razén por la cual la CEDHNL estuvo presente con un méodulo
informativo, donde ademas de distribuir material de la materia, fue posible dar a conocer su
competencia y oferta de capacitacion.

Maédulo para adolescentes indigenas.

La CEDH participé con un moédulo informativo el cual se realizé en la plaza pUblica Santos
Galvan en la Col. Villa los Naranjos, dirigido a las y los adolescentes indigenas de dicha
comunidad. Se entreg6 folleteria de los diferentes programas de los servicios que brinda la
institucion.

Exposicion Fotografica “Los Derechos Humanos a través del Arte”

Como resultado del primer, segundo y tercer Concurso de Fotografia: “Por los derechos
humanos”, “Por los derechos humanos hacia la igualdad y la no discriminacion” y “Por los
derechos humanos econdmicos, sociales y culturales” el acervo fotografico fue llevado a
diferentes espacios municipales y educativos en los cuales los paseantes tuvieron
oportunidad de admirar las obras fotograficas y tener a través de las mismas una nueva
forma de ver los derechos humanos.

Poblacion Beneficiada
Espacio

Mujeres Hombres Total

10 de dic. 2013 a 31

La Casona del Pueblo de ene. 2014 82 82 164
Museo Industrial el .
Blanqueo y Museo 28 de Abrila 05 de 80 83 163

. mayo
Regional
Torre Administrativa 14 de Julio a 15 de
gobierno del Estado agosto A0 ZI00Y 421000
Umdgd Cultural 10 de Qov:embre al4 250 200 450
Arquitectura de noviembre
Total 2,412 2,365 4,777

Estrategia de Participacion Social

Programa / Acciones / Cobertura a Personas

Actividad Sesiones ~ Mujeres Hombres
Coordinaciones
Institucionales

15,367 9,927 4,970 14,897
para programas
operativos
Eventos 370 14,433 13,183 27,616
Acciones
Implementadas 28,968 204,016 144,361 348,377
por Promotores y
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Multiplicadores
de Derechos

Humanos

Representaciones 14 157 80 237
Servic_io Social y 21 20 5 25
Practicas

Total 44,740 228,553 162,599 391,152

Acciones Mujeres

Hombres Poblacion
Beneficiada

En la estrategia de participacion social se sefala la labor realizada para establecer
relaciones y coordinaciones con diversas instituciones para implementar y dar seguimiento
a los programas operativos del IEFDH. Asimismo se describen las acciones que han
emprendido los multiplicadores de derechos humanos que se van formando a través de la
estrategia de educacion, labor que ha permitido a la CEDHNL extender su cobertura y
atencion a la poblacion. Por otra parte se plasman los eventos organizados que van desde
un cierre de grupo, hasta ceremonias de clausura, firmas de convenio, entregas de
reconocimientos y participacion en eventos de alto impacto.

Coordinaciones institucionales.

Objetivo: Potenciar el trabajo a través de la coordinacién con personas e instituciones en
diferentes espacios sociales realizando juntas, acuerdos, coordinaciones y apoyo en la
defensa y divulgacion de los derechos humanos. Durante este periodo se ha establecido
relacion con las siguientes instituciones:

e Academia Neolonesa de Derecho Mercantil, A.C.

e Accién Colectiva por los Derechos de las Minorias Sexuales, A.C. (ACODEMIS, A.C.).
e Agencia de Empleadoras Domésticas Raquel de Zavala.

e Alianza de Ministerios de Misericordia, A.C. (AMMAC).

e AMAYy Trasciende, A.C.

e Amigos Centro Integral para el Adulto Mayor.

INFORME DE ACTIVIDADES 2014
CEDHNL




Andares, A.B.P.

ANVRIDN A.C Asociacion Nacional de Voluntarios Para Rehabilitacion Integral a
Discapacidad Neuromotora, A. C.

Arte A.C.

Arthemisas por la Equidad, A.C.

Asistencia y Desarrollo Social A.C.

Asociacion Alzheimer de Monterrey, A.C.

Asociacion de Apoyo Social y Familiar.

Asociacion de Hemofilia Siloé, A.C.

Asociacion de Psicologos Escolares de México, A.C.
Asociacion de Sordos de Nuevo Ledn, A.C.

Asociacion de Zacatecanos en Nuevo Leén, A.C.
Asociacion Down Apodaca, A.B.P.

Asociacion Estudiantil por los Pueblos Indigenas
Asociacion Mazahuas de Arboledas de San Bernabé, A.C.
Asociacion Mexicana de Asistencia a Ninos con Enfermedades Catastréficas
AMANEC, A.C.

Asociacion Regiomontana de Esclerosis Mdltiple, A.B.P.
Asociacion Regiomontana de Fibrosis Quistica, A.C.
Asociacion Regiomontana de Trabajadores Especiales, A.C.
Atencion Psicosocial de Secretaria de Educacion
Ayuntamiento de Dr. Gonzalez, Nuevo Ledn.

Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn.

Biblioteca Infonavit Los Angeles.

Biblioteca No. 15 Col. Topo Chico.

Biblioteca Universitaria Raul Rangel Frias, UANL.

Boetos, A.C.

C.A.M. Profr. Plinio Ordonez.

Caja de Ahorro Buenos Aires.

Caritas de Monterrey, A.B.P.

Casa Azul para el Apoyo, Tratamiento e Investigaciones de las Alteraciones
Craneofaciodentales, A.C.

Casa Club del Adulto Mayor, DIF San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén.
Casa de la Cultura Juridica Monterrey.

Casa de Reposo Rodrigo Gémez, A.B.P.

Casa Mi Angel, A.B.P.

Casa para Ancianos Monte Carmelo, A.C.

Cbtis Nam. 22.

Cecati Num. 10.

Cecati Nim. 125.

Cecati Nim. 136.

Cecati Nim. 45.
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Cecati Nim. 92.

CEDECO NUm. 2 Col. Ferrocarrilera.

CEDIM A.C.

Centro Comunitario de Desarrollo Social San Gilberto.

Centro Comunitario No. 3, DIF Nuevo Leon.

Centro Comunitario: Bicentenario de la Independencia.
Centro cultural Alfa.

Centro cultural BAM.

Centro cultural Lumen, A.C.

Centro de Adaptacion y Atencion al Menor, A.C.

Centro de Apoyo y Convivencia Mi Alto Refugio, A.C.

Centro de Atencion Multiple Sertoma Regiomontano.

Centro de Capacitacion de la Federacién Nacional de Sindicatos Independientes.
Centro de Capacitacion F.N.S.I. Col. Centro.

Centro de Desarrollo Comunitario Adelaida Lafon.

Centro de Desarrollo Comunitario No. 9 Col. El Porvenir.
Centro de Desarrollo Infantil (CENDI).

Centro de Educacion Integral Avanzada, A.B.P.

Centro de Equitacion Terapéutica Vercodi, A.C.

Centro de Integracion Juvenil de Monterrey, A.C.

Centro de Investigacion y Desarrollo en Ciencias de la Salud, UANL.
Centro de Investigacion y Tratamiento de las Adicciones, A.C. (C.L.T.A.)
Centro de Salud "CROC B".

Centro de Tratamiento Puerto Seguro, A.C.

Centro DIF Nuevo Leén, Nim. 3 Col. Garza Nieto

Centro DIF Nuevo Leén, Nim. 3.

Centro Especializado Maria Cristina, A.C.

Centro Estatal de Transfusion Sanguinea,

Centro para el Desarrollo del Potencial Humano, A.C.

Centros de las Artes,

COESIDA.

Colegio de Mediadores de Nuevo Leon, A.C.

Colegio Formus.

Colegio Monte Alto Primaria.

Colegio Monte Alto Secundaria.

Colegio Oxford School of English Campus Barragan.

Colegio Oxford School of English Campus Sendero.

Colegio Regiomontano Contry.

Comedor para Indigentes Orquidea.

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
Comparte M, A.C.

Comunicacion e Informacién de la Mujer en Nuevo Leén, A.C.
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Conalep Ing. José Antonio Padilla.

Conalep Monterrey lIl.

Conalep San Nicolas I.

Conalep Santa Catarina Don Humberto Lobo Villarreal.
CONARTE.

Conquista y Victoria, A.C.

Consciencia Integradora, A.C.

Consejeria Educativa, A.C.

Consejo Coordinador de Organizaciones No Gubernamentales de Nuevo Leén.
Consejo Estatal de Valores.

CORDEM, A.B.P.

CreeSer, A.B.P.

Cruz Roja.

Cruzada Nacional Contra el Hambre.
Derechohabientes del Servicio Médico del Gobierno de Nuevo Ledn, A.C.
Desarrollando el Bienestar Familiar, A.C.

DIF Apodaca.

DIF Escobedo.

DIF Metroplex.

DIF Monterrey.

DIF Nuevo Leén.

DIF Villa Olimpica.

Direccion de Actividades Estudiantiles, UANL.
Direccién de Educacién y Cultura del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon.
Direccién de Salud Publica de Monterrey.

Direccion General de Deportes, UANL.

Dispensario San Antonio, A.B.P.

Domestik Home.

Donec Vitae, A.C.

El Consejo Estatal de Prevencion y Control de SIDA.
Emprendedores Sociales Comprometidos, A.C.
Enlace Potosino, A.C.

Enlazando Esfuerzos Conjuntos, A.C.

Esc. Prim Juan Garza Fernandez.

Esc. Prim. 20 de Noviembre.

Esc. Prim. Abraham Lincoln.

Esc. Prim. Alfonso Martinez Dominguez T.M.

Esc. Prim. Amado Nervo, T.V.

Esc. Prim. Antonio Diaz Soto y Gama, T.V.

Esc. Prim. Constitucion, T.M.

Esc. Prim. Cuauhtémoc Villarreal Cirilo, T.V.

Esc. Prim. Elvira Sepulveda, T.M.
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Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.

Prim

Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.

Prim

Escuadron 201.

Eugenio Garza Sada, T.M.

Felipe Borjas Grimaldo

Fernando Velarde Il, T.V.

Ford 17 Profra. Ursula Villarreal

Ford 59 Plinio B. Ordonez, T.V.

. Gral. y Lic. Trinidad de la Garza Melo.

Hildebrando Garza Sepllveda, Garcia, Nuevo Leon.
Ignacio Altamirano, T.M.

Isabel Canta.

Isabel Canti Garza, T.M.

Isabel Cantl Garza, T.M.

Isaias Balderas Torres.

Jaime Nuné.

Jesus Julian Llaguno.

Juan Garza Fernandez.

. Justo Sierra Méndez, T.M.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.
Prim.

Las Américas.

Leona Vicario, T.V.

Luis Donaldo Colosio Murrieta, T.M.
Manuel Acuna Narro.

Maria E. Villarreal |, T.M.

Mariano Matamoros.

Miguel Altamirano.

Miguel Hidalgo y Costilla Ford 59, T.V.
Mis Primeras Luces.

Nicomedes Acosta Hernandez.
Ninfa Esther Fuentes de la Garza.
Ninos Héroes, T.M.

Pablo Livas, T.M.

Plan de San Luis.

Plinio D. Ordonez Ford 54, T.V.
Plinio D. Ordonez, T.V.

Profr. Serafin Pena, T.M.

Profr. Lauro Aguirre Espinoza, T.M.
Profr. Pablo Livas, T.M.

Profr. Serafin Pefa, T.M.

Profa. Isabel Cantt Garza, T.M.
Profa. Dora Garza Garza.

Profa. y Lic. Rosalinda Robledo Chavez T.M.
Rafael Ramirez.

Ricardo Flores Magén, T.M.
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Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

Prim
Prim
Prim
Prim
Prim
Prim
Prim
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.

. Rosalinda Robledo, T.M.

. Serafin Pena Escobedo, T.M.

. Simon Bolivar, T.M.

. Simon Bolivar, T.V.

. Valentin Canalizo, T.M.

. Veinte de Noviembre.

. William Shakespeare, T.V.

112 Carlos Aréchiga Rivera, T.V.

Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
NGm.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
NGm.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.
Nam.

2 JesUs M. Montemayor.

1 Capitan Alonso de Leén, T.M.

1 Profr. Antonio Moreno, T.M

10 José Maria Morelos, T.M

103 Marcos Castillo Hernandez, T.V.
104 Maestros Federales, T.V.

111 Cronistas Municipales de Nuevo Leén, T.V.
12 Lic. Francisco de Barbadillo y Vitoria, T.V.
14 Emiliano Zapata, T.M.

15 Reforma Educativa.

16 Carmen Serdan, T.M.

17 Profr. José L. Flores, T.M.

18 Cincuentenario de la Expropiacién Petrolera, T.M.
18 Profr. Manuel Garcia Rodriguez, T.M.
2 Dr. José Eleuterio Gonzalez, T.V.

20 Ninos Campeones de 1997, T.M.

21 Fidel Velazquez S.

21 Ninos Campeones de 1997 T.V.

22 Diego Rivera, T.M.

23 Manuel Payno Floresm T.M.

23 Ninos Héroes, T.M.

27 Antonio I. Villarreal, T.M.

3 José Maria Morelos, T.M.

31 Encuentro de dos Culturas, T.V.

34 Profra. Elvira Guerra Canta.

35 Gabino Barreda.

36 Escudo de Nuevo Leon, T.M.

4 Francisco Pruneda.

4 Mariano Jiménez, T.M.

4 Miguel Aleman Valdez, T.M.

41 José T. Puente Vazquez, T.M.

43 Melchor Ocampo, T.M.

44 Profr. José Vasconcelos Calderén.
46 Marcos Castillo, T.M.
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e Esc. Sec. NOm. 46 Maria Gloria de los Santos, T.M.

e Esc. Sec. NUm. 46 Maria Gloria de los Santos, T.V.

e Esc. Sec. Nim. 5 Agustin Basave Fernandez del Valle, T.M.
e Esc. Sec. Nim. 5 Agustin Basave Fernandez del Valle, T.V.
e Esc. Sec. Num. 5 Francisco Pruneda Alanis, T.V.

e Esc. Sec. Nim. 5 Macario Pérez, T.M.

e Esc. Sec. NOm. 56 Marcos Castillo Hernandez.

e Esc. Sec. Niim. 57 Maestros Federales, T.M.

e Esc. Sec. Nim. 58 Raul Rangel Frias, T.M.

e Esc. Sec. NUm. 6 José Lezama Lima, T.M.

e Esc. Sec. NUm. 62 José Navarro, T.M.

e Esc. Sec. Niim. 64 Humberto Ramos Lozano, T.V.

e Esc. Sec. Nim. 64 Jaime Sabines Gutiérrez, T.M.

e Esc. Sec. Nim. 66 18 de Marzo, T.V.

e Esc. Sec. Nim. 78 Profra. Elmira Martinez Chapa, T.V.

e Esc. Sec. Nim. 8 Gral. José Silvestre Aramberri, T.M.

e Esc. Sec. Nim. 8 Ninos Héroes, T.M.

e Esc. Sec. Niim. 80 José Joaquin Fernandez de Lizardi, T.M.
e Esc. Sec. Niim. 81 Julio Cuauhtémoc Trevifio T.M.

e Esc. Sec. Nim. 83 Profr. Manuel Rodriguez Vazquez, T.M.
e Esc.Sec. Nim. 84 Celso Garza Guajardo, T.V.

e Esc. Sec. NUm. 84 Alfredo Pineyro Lépez, T.M.

e Esc. Sec. NUm. 84 Profr. Celso Garza Guajardo.

e Esc. Sec. Nim. 86 Diego Rivera, T.M.

e Esc. Sec. Nim. 9 Felipe Carrillo Puerto, T.M.

e Esc.Sec. Nim. 9 José Lezama Lima, T.V.

e Esc. Sec. NOm. 9 Matias R. Cantu, T.V.

e Esc. Sec. Nim. 91 José Joaquin Fernandez de Lizardi, T.V.
e Esc. Sec. Num. 97 Profr. Manuel Rodriguez Vazquez, T.V.
e Esc. Sec. Nim. 99 Antonio I. Villarreal, T.V.

e Esc. Sec. Tec. Nim. 102 Edmundo Guajardo Acosta, T.V.
e Esc. Sec. Tec. Nim. 29 Gilberto Trevino Montemayor, T.M.
e Esc. Sec. Tec. 107 Carlos Canseco Gonzalez, T.V.

e Esc. Sec. Tec. 107 Carlos Canseco Gonzalez, T.M.

e Esc. Sec. Tec. 78 Celia Ramirez.

e Esc. Sec. Tec. 91 José Joaquin Fernandez de Lizardi, T.V.
e Esc. Sec. Tec. Nim. 111 Cronistas Municipales de Nuevo Ledn, T.V.
e Esc. Sec. Tec. Nim. 107 Carlos Canseco Gonzalez, T.M.
e Esc. Sec. Tec. NUm. 107 Carlos Canseco Gonzalez, T.V.
e Esc. Sec. Tec. Num. 25 Diego de Montemayor, T.M

e Esc. Sec. Tec. NUm. 27 Francisco A. de Icaza, T.M.

e Esc. Sec. Tec. NUm. 27 Francisco A. De Icaza, T.V.
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e Esc. Sec. Tec. NUm. 34 Profra. Elvira Guerra Cantu, T.M.

e Esc. Sec. Tec. Num. 39 Adolfo Aguilar Zinser, T.M.

e Esc. Sec. Tec. Num. 40 Fernando Montes de Oca, T.M.

e Esc. Sec. Tec. Num. 40 Fernando Montes de Oca, T.V.

e Esc. Sec. Tec. Num. 41 José Juan Villarreal Villarreal, T.V.

e Esc. Sec. Tec. NUm. 44 José Vasconcelos Calderon, T.M.

e Esc. Sec. Tec. NUm. 44 José Vasconcelos Calderoén, T.V.

e Esc. Sec. Tec. Num. 45 Alfonso Reyes, T.M

e Esc. Sec. Tec. NUm. 47 Eugenio Garza Sada, T. M.

e Esc. Sec. Tec. Num. 54 Leoncio Isaac Salazar Castilla, T.M.

e Esc. Sec. Tec. Nim. 57 Emilio Portes Gil.

e Esc. Sec. Tec. NUm. 63 German Almaraz, T.M.

e Esc. Sec. Tec. NUm. 64 Celso Garza Guajardo, T.M.

e Esc. Sec. Tec. Nim. 64 Celso Garza Guajardo, T.V.

e Esc. Sec. Tec. NUm. 68 Ma. Gpe. Cantu de Anda.

e Esc. Sec. Tec. NUm. 91 José Joaquin Fernandez de Lizardi, T.V.
e Esc. Sec. Tec. NUm. 93 Elisa Garza Berlanga, T.V.

e Esc. Sec. Tec. NUm. 93 Eliza Garza de Berlanga, T.M.

e Esc. Sec. Tec. Nim. 93 Eliza Garza de Berlanga, T.V.

e Esc. Sec. Tec. NUm. 96 Gonzalo Aguirre Beltran, T.V.

e Escuela de Belleza Gissel.

e Escuela de Enfermeria, IMSS

e Espacio Si de DIF Monterrey Col. Valle Verde.

e Facultad de Artes Visuales, UANL.

e Facultad de Ciencias Politicas y Administracién Piblica, UANL.
e Facultad de Enfermeria, UANL.

e Facultad de Medicina, UANL.

e Facultad de Odontologia, UANL.

e Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, UANL.

e Familia, Salud y Desarrollo en Sindrome Down, Nuevo Ledn, A.C.
e Federacion Nacional de Sindicatos Independientes.

e Fomento Educativo Lasallista, A.C.

e Fomento Laboral Penitenciario, A.C.

e Fomerrey.

e Fraternidad Familiar de las Dependencias Policiacas de México, A.C.
e Fundacion Adelaida Lafon.

e Fundacion Delfines, A.C.

e Fundacion Internacional de Cabalgantes y Actividades Ecuestres, A.C.
e Fundacion Irene Rodriguez, A.C.

e Fundacién John Douglas, A.C.

e Fundacion Nueva Castilla, A.C.

e Fundacion para el Desarrollo Familiar, A.C.
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e Fundacion Pro-Bienestar al Anciano, A.C.

e Fundacion San Gabriel, A.C.

o Género, Etica y Salud Sexual, A.C. (GESS)

e Grupo de Autoapoyo el Roble, A.C.

e Grupo Nuevo Leén Hispanos Unidos U.S.A México, A.C.

e H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn

e INEA.

e Infonavit.

e INGENIUM, A.B.P.

e Institucion RENACE, A.B.P.

e Instituto de Atencion Integral al Discapacitado RETOS, A.B.P.

e Instituto de Capacitacion, Evaluacion y Certificacion en Competencias para el
Trabajo (ICECCT).

e Instituto de Defensoria Publica.

e |nstituto de Familia SEDER, A.C.

e Instituto de la Juventud.

e Instituto Estatal de las Mujeres.

e Instituto Justo Sierra.

e Instituto Municipal de la Juventud Regia.

e Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

e |Instituto para la Seguridad y la Democracia INSYDE.

e |Instituto San Diego.

e Invidentes Unidos de Monterey, A.C.

e Jardin de Ninos "Octavio Paz, T.V."

e Jardin de Ninos Julia Nava de Ruisanchez.

e Jardin de Ninos Magdalena Contreras Millan.

e Jardin de Ninos Zuazua.

e Jesls Amigo del Anciano, A.C.

e Junta de Mejoras Monterreal.

e Junta de Mejoras Monterreal de DIF Escobedo.

e La Casa de la Armonia, A.C.

e La Epilepsia en tus Manos, A.C.

e Lideres con Iniciativa, A.C.

e Lupus Nuevo Lebn, Mariposa Roja, A.C.

e Mariposas de Felicidad, A.C.

e Mexpos Mexicanas Positivas ICW-México Comunidad Internacional de Mujeres con
VIH, A.C.

e Milagros Inesperados, A. C.

e Mujer en Plenitud, A.B.P.

e Mujer Renovada, A.C.

e Mujeres de Valor, A.B.P.

e Municipio de Apodaca.
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e Municipio de Escobedo.

e Municipio de Guadalupe.

e Municipio de Juarez.

e Municipio de Monterrey

e Museo de Arte Contemporaneo.

e Museo de Historia Mexicana.

e Museo Estatal de Culturas Populares.

e Museo Metropolitano.

e No a Conducir Ebrio (NACE), A.C.

e Operadora Mexicana de Aeropuertos (OMA).

e Parque Ecolégico Chipinque, A.B.P.

e Patronato para la Comunidad Terapéutica, A.B.P.

e Pequenos Gigantes Mexicanos, A.C.

e Planetario Alfa.

e Porlos Ninos Unidos por una Nueva Esperanza (X-NUNE, A.C.), A.C.
e Preparatoria Alvaro Obregon, UANL.

e Preparatoria Nim. 15 Florida.

e Preparatoria Nim. 9, UANL.

e Prevencion y Deteccion de la Violencia Familiar, A.C. (PREDEVI).
e Procuracién de Justicia Etnica, A.C.

e Procuraduria General de Justicia del Estado de Nuevo Leon.
e Programa Atencién Psicosocial de Secretaria de Educacion.
e Promocién de Paz, A.B.P.

e Pro-Salud Sexual y Reproductiva, A.C.

e Proteccion Civil de Monterrey.

e Psicologos Actitud Positiva de México, A.C.

e Puertas Abiertas, A.B.P.

e Refugio 121 Casa Hogar, A.C.

e Salud Integral de Secretaria de Educacion.

e Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Nuevo Le6n.
e Secretaria de Educacion Nuevo Leon.

e Secretaria de Educacion, Departamento de Educacion Indigena.
e Secretaria de Salud Nuevo Leén.

e Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

e Secretaria del Trabajo.

e Seguro Popular.

e Servicio Social Comunitario Casa Samuel, A.C.

e Tejedoras de Cambios, A.C.

e Todos con Amor por un Menor Feliz, A.C.

e U.S.A.E.R. Nim. 20.

e U.S.AE.R.NUm. 64.

e Unidad Cultural Arquitectura.
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e Unidos Somos Iguales, A.B.P.

e Uniendo Esfuerzos para una Ninez Feliz, A.C.
e Uniendo un Corazén de Mujer, A.C.

e Unimayores UANL.

e Union Forestal del Estado de Nuevo Ledn, A.C.
e Universidad de Ciencias de la Seguridad.

e Universidad de Monterrey.

e Universidad del Valle de México.

e Universidad Metropolitana de Monterrey.

e Via Educacion, A.C.

e VICCALI, A.C. (Vida con Calidad).

e Vida Nueva Sin Psoriasis, A.B.P.

e Viday Familia de Monterrey, A.C.

e Voluntarias Vicentinas de Monterrey, A.C.

e Zihuakali Casa de las Mujeres Indigenas en Nuevo Ledn, A.C.
e Zihuame Mochilla.

Acciones implementadas por Promotores Multiplicadores
Se proporcioné un seguimiento oportuno a todas las acciones implementadas por la

formacion de los multiplicadores en derechos humanos. Los programas que reflejaron la
labor realizada por la red de promotoras y promotores son los siguientes:

Personas Beneficiadas

Multiplicadores  Descripcion Acciones

Acciones DIRECTAS de
difusion, orientacion y
educacion en derechos
humanos en su
Promotores comunidad y colonias
Voluntarios en  aledanas.

Mujeres  Hombres Total

6,465 3,407 9,872

Comunidad Acciones INDIRECTAS 7,218
de difusion, orientacion
el 43,335 28,475 71,810
derechos humanos en
su comunidad y
colonias aledanas.
Realizan acciones de
Promotores promocion, y difusion,
Universitarios de derechos humanos, 62 28,494 28,044 56,538
de Derechos dentro y fuera de la
Humanos comunidad
universitaria.
Implementan en
Sector Publico  secundarias el
y Educativo programa 17 5,493 3,661 9,154

(PGJ) Adolescentes
Promotores de los
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Derechos Humanos y
la Cultura de la
Legalidad
Implementan el
programa cine debate
Sector Publico  infantil en los centros

(DIF Apodaca) DIF del municipio de 23 713 475 1,188

Apodaca en el periodo
de cursos de verano.
Replican los
contenidos vistos en
las capacitaciones
generales y especificas
a través de
orientaciones, charlas
0 cursos en Derechos
Humanos

TOTAL 28,968 204,016 144,361 348,377

0SC 21,648 119,516 80,299 199,815

Eventos
Conferencia: Bloque de Constitucionalidad en Derechos Humanos en México: Retos pendientes
alaluzde la jurisprudencia del 3 de septiembre de 2013.

Con el interés de actualizar a magistrados y jueces en materia de derechos humanos, la
Comision Estatal de Derechos Humanos y el Tribunal Superior de Justicia realizaron el 21
de enero la conferencia Bloque de Constitucionalidad en Derechos Humanos en México:
Retos pendientes a la luz de la jurisprudencia del 03 de septiembre de 2013.

La conferencia fue impartida por el maestro Juan Carlos Arjona Estévez, consultor
especialista en derecho internacional de derechos humanos, quién hablo acerca del
bloque de constitucionalidad, su funcionamiento, ejemplos comparados con diferentes
Constituciones y su énfasis a raiz de la reforma constitucional en derechos humanos.
Acudieron a esta conferencia 153 servidores publicos (58 mujeres y 95 hombres) del poder
judicial.

Conferencia: Retos en la Educacion Legal con enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva
de Género

Esta conferencia fue impartida a maestros universitarios de la UANL con la finalidad de
analizar la importancia de incorporar la perspectiva de género en la educacion legal que se
imparte en las diferentes carreras.

Esta conferencia fue impartida por el maestro Juan Carlos Arjona Estévez, consultor
especialista en derecho internacional de derechos humanos, a 40 maestras y maestros
universitarios.

Conferencia “Avances legislativos en materia de derechos humanos a partir de la
reforma constitucional de 2011
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Conferencia organizada en coordinacion con el Instituto Estatal de las Mujeres el 13 de
febrero en la sala de juicos orales de la Universidad Metropolitana de Monterrey, se contd
con la ponencia de la Lic. Enoé Margarita Urenga Mufoz, impulsora de la reforma
constitucional en materia de derechos humanos. Este evento estuvo dirigido a maestras y
maestros universitarios, y estudiantes y durante la misma se analiz6 acerca de los avances
que se han logrado en materia de derechos humanos, a partir de la reforma realizada en el
2011, teniendo la asistencia de 55 participantes (35 mujeres 20 hombres).

Feria de Servicios en el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna (21 de febrero).

En conmemoracién al Dia Internacional de la Lengua Materna, el dia 22 de febrero la
CEDH participé en la Feria de Servicios, evento realizado en conjunto con la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, la Secretaria de Desarrollo Social y
el Ayuntamiento de Monterrey.

La Feria de servicios fue instalada en el Corredor Central de la Plaza La Alameda, en
donde a 400 mujeres y 600 hombres se les brindaron servicios de salud, afiliacion al
Seguro Popular, proyectos productivos y moédulos informativos, ademas de presenciar
actividades culturales memorables a la celebracion.

La CNDH, la CEDHNL y las 0SC firman convenio de colaboracion

El 20 de marzo y el 22 de agosto se realizaron las ceremonias de firma de convenios de
colaboracion, entre la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledn y los organismos de la sociedad civil con el fin de
establecer un trabajo colaborativo en la formacién y difusibn de los derechos
fundamentales.

Los documentos fueron firmados por el presidente de la CNDH, Dr. Rall Plascencia
Villanueva; el secretario técnico del Consejo Consultivo de la CNDH, Mtro. Oscar Elizundia
Trevino; director general de enlace y desarrollo con organismos no gubernamentales, Dr.
Enrique Agustin Ku Gonzalez, asi como la presidenta de la CEDHNL, Dra. Minerva E.
Martinez Garza, y por las y los representantes de los 148 organismos civiles
respectivamente.

En dicho convenio, las y los representantes de organismos sociales en Nuevo Ledn se
comprometen a mantener la capacitacion, el intercambio de informaciéon, asi como el
diseno de programas de difusion de los derechos humanos. Con las acciones emprendidas,
por las organizaciones civiles, se contribuye en la salvaguarda de los derechos humanos de
todos los ciudadanos. Cabe destacar que durante ambos eventos se impartié un ciclo de
conferencias para mantener actualizadas a las OSC en temas relacionados con los
derechos humanos y con su funcién como organismos civiles. En estas conferencias se
conté con la asistencia de 347 personas (180 mujeres y 167).

Retos y perspectivas para México en materia de derechos humanos. Analisis del
2° Examen Periodico Universal

La Casa de la Cultura Juridica Monterrey y la Comision Estatal de Derechos Humanos
llevaron a cabo el 20 de marzo la conferencia: Retos y perspectivas para México en
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materia de derechos humanos. Analisis del 2 ° Examen Periédico Universal impartida por
el Sr. Javier Hernandez Valencia, representante en México de la Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

El objetivo de la conferencia fue dar a conocer a la comunidad juridica, académica y a la
sociedad civil de Nuevo Leén el objeto y funcionamiento del Examen Periddico Universal
del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, ademas de los informes y
experiencias del Estado mexicano ante este mecanismo, asi como los retos y perspectivas
gue se derivan en materia de derechos humanos para nuestro pais.

La conferencia se desarrollo en la Sala Principal de la Casa de la Cultura Juridica de la
Suprema corte de Justicia de la Nacion, en el que 97 mujeres y 58 hombres presenciaron
la conferencia.

Dia Internacional de la Mujer: Campaiia mujer tienes derechos

En el marco del Dia Internacional de la Mujer tuvo como objetivo dar a conocer a las
comunidades universitarias los derechos humanos de las mujeres y el valioso papel que
desempenan en la sociedad. En el marco de las actividades de esta campana se
organizaron los siguientes eventos:

Premiacion al concurso de carteles:

Ceremonia de premiacion a las y los ganadores del concurso de carteles: El derecho a la
igualdad de género (en el marco de la campafa: Mujer tienes derechos).

El 25 de marzo, con la finalidad de reconocer la participaciéon de las y los alumnos de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Metropolitana de Monterrey en
la difusién de los derechos humanos de las mujeres, se llevé a cabo una ceremonia de
premiacion a quienes resultaron ganadores de los tres primeros lugares, la cual se realizé y
television en el laboratorio de television de dicha Facultad. Cabe senalar que para el
concurso se recibieron un total de 61 carteles con el tema: El derecho a la igualdad de
género, los cuales se mostraron mediante una exposicion a lo largo del evento.

Foro: Mujer tienes derechos

Dentro del marco de la campana, mujer tienes derechos, realizada por las y los promotores
universitarios de derechos humanos en coordinacion con la Comision Estatal de Derechos
Humanos, se llevé a cabo el Foro: Mujer tienes derechos, la situacién actual de los
derechos humanos de la mujer, desde el contexto internacional a lo local, el dia 27 de
marzo, contando con la asistencia de 420 participantes, dentro de los que estuvieron
autoridades académicas, estudiantes universitarios, catedraticos, y ex alumnos de la
Universidad de Monterrey.

Dentro de este Foro, la Dra. Minerva Martinez Garza, Presidenta de la CEDH, presidié la
conferencia magistral, ademas de contar con la participacién como conferencistas de la Lic.
Irma Ochoa, Presidenta de Arthemisas por la Equidad A.C, el Dr. Kumar Acharya,
Investigador de la UANL, sobre el tema de trata de personas, y la Lic. Rebeca Taboada, ex
alumna de la Universidad Monterrey, sede de tan importante evento.
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Mujeres ilustres

Para reconocer la destacada labor que han desempenado las Promotoras de Derechos
Humanos, el 8 de marzo, se organizd un evento dirigido al Grupo de Voluntarias de la
colonia Monterreal, de Escobedo, N.L., en el cual se llevdé a cabo la representacion de
diversas mujeres que han destacado a lo largo de la historia por su valentia y
determinacion, marcando la pauta para que se dieran importantes cambios positivos en
favor de los derechos de las mujeres.

La actividad estuvo a cargo de un grupo de promotoras universitarias, quienes dignamente
representaron a Sor Juana Inés de la Cruz, Frida Kahlo y Rigoberta Menchou, entre otras.

En el evento estuvo presente la Presidenta de la CEDHNL acompanada de la Lic. Juanita
Garcia Aragdn, acudiendo un total de 35 mujeres.

Inauguracion del Coloquio: Nifas, nifios y adolescentes con discapacidad y su derechos a
vivir en familia

El 27 de marzo en el Auditorio del Centro de Investigacion y Desarrollo en Ciencias de la
Salud UANL fue el recinto donde se realiz6 la ceremonia de inauguracién del coloquio:
Ninas, ninos y adolescentes con discapacidad y su derechos a vivir en familia, realizado en
el marco del 20° Aniversario del Ano Internacional de la Familia. En esta ceremonia
estuvieron presentes; Sra. Gretta Salinas de Medina, Presidenta del Patronato del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén; Sra.

Nieves Mogas Acosta, Presidenta del Consejo para las Personas con Discapacidad del
Estado de Nuevo Leén; C.P. Ramén Carrales Batres, Director del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén; Dr. JesUs Zacarias Villarreal, Secretario de
Salud; Dr. Carlos Eduardo Medina de la Garza, Director del Centro de Investigacion y
Desarrollo en Ciencias de la Salud y la Dra. Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de la
Comisiéon Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Le6n.

El coloquio se integro por la conferencia, “Los Derechos de ninos, ninas y adolescentes con
discapacidad” a cargo del Lic. Melba Adriana Olvera Rodriguez, Directora General Adjunta
de la Direcciéon de Atencion a la discapacidad de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos, siguiendo después con la Conferencia, “La Integracion a la familia de una nina,
nino o adolescente con discapacidad”, a cargo de la Dra. Celia Ortiz Flores, miembro
fundador y Vicepresidenta de Propsique, S.C., y por dultimo el panel “Actuacion
interdisciplinaria para garantizar el derecho de vivir en familia de ninos, ninas vy
adolescentes con discapacidad”, en el cual también estuvo participando personal experto
de Procuraduria de las Personas con Discapacidad, Procuraduria de la Defensa del Menor y
la Familia, Juzgado 2° Familiar Oral del Primer Distrito Judicial en el Estado y Secretaria de
Salud en Nuevo Leén.

Un total de 200 asistentes a este coloquio entre servidores publicos, miembros de la
sociedad civil y padres de familia.

Inauguracion del Quinto Seminario de “El Derecho humano a la salud y la responsabilidad
de los prestadores de servicios médicos.”
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El 31 de marzo se inauguré el Quinto Seminario “El Derecho humano a la salud y la
responsabilidad de los prestadores de servicios médicos” estando presente el Dr. Med.
Santos Guzman Lépez, Director de la Facultad de Medicina UANL; el Dr. Jesls Zacarias
Villarreal Pérez, Secretario de Salud en el Estado, el Dip. Guadalupe Rodriguez Martinez,
Presidente de la Comision de Salud y Atencion a Grupos Vulnerables del H. Congreso del
Estado de Nuevo Ledn y la Dra. Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de la Comision
Estatal de Derechos Humanos. Ademas estuvieron presentes el Dr. Pedro Tonda Ribo en
representacion de la Dra. Sandra Edith Tristdn Garza, Directora del ISSSTELEON y el C.P.
Alfonso Macias Oyarzabal, Delegado del ISSSTE.

La asistencia de médicos, psicologos, trabajadoras y trabajadores sociales, personal de
enfermeria y nutricion y demas profesionistas del equipo de prestadores de servicios
médicos, pertenecientes a instituciones de salud de primer, segundo y tercer nivel de
atencion, asi como personal de organizaciones de la sociedad Civil encaminadas directa o
indirectamente en el sector de la salud.

Las tematicas estuvieron estructuradas en cuatro moédulos, el primero se denominé:
Derechos humanos y salud; el segundo: Derechos y obligaciones de los pacientes y de los
prestadores de servicios médicos; Responsabilidad médica y de las instituciones de salud
fue el tercer moédulo y, por Gltimo, Salud mental en los prestadores de servicios médicos y
un taller de analisis de casos y recomendaciones. Los asistentes a este seminario fueron
90 personas (68 mujeres y 22 hombres).

Seminario Introductorio al Pacto Mundial de las Naciones Unidas

La Comision Estatal de Derechos Humanos en colaboracién con Red Pacto Mundial
México, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Casa de la Cultura Juridica
Monterrey, realizaron el 3 de abril el Seminario Introductorio al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, en el auditorio del WorldTrade Center UANL.

El objetivo del Seminario fue difundir con la comunidad empresarial del Estado las
bondades y requisitos para adherirse e implementar los Principios del Pacto Mundial
dentro de sus organizaciones. Cabe destacar que el Pacto Mundial esta integrado por 10
principios, siendo el 1° y el 2° relacionados al tema de derechos humanos, por lo que es
importante asumir una responsabilidad social y un respeto y ejercicio pleno a los derechos
humanos.

Al evento asistieron autoridades de las camaras de comercio Canacope, Canaco,
Coparmex, Cmic, Caintra, asi como representantes de empresas como Agentia,
Bibliomodel, Jugos del Valle, Cementos Moctezuma, entre otros, contando con una
asistencia total de 85 mujeres y 60 hombres.

Premiacion del 2° Concurso de Canciones “Cantemos por la paz en las escuelas.”

El dia 4 de abril se realiz6 la presentacion de las 12 canciones finalistas en el Centro
Cultural Fatima, donde las nifas, los ninos, adolescentes y jovenes entonaron sus
canciones para ser evaluados por los jurados integrados por Representantes del Consejo de
Valores, el Frente de Educacion para la Paz y la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Los primeros lugares se dividieron en cuatro categorias, Primaria Menor, Primaria Mayor,
Secundaria y Preparatoria. Resultando ganadores en las categorias Primaria Menor y
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Primaria Mayor integrantes del Colegio San Patricio Cumbres con los temas “P-a-z” y “Por la
Paz” respectivamente; en Secundaria miembros de la Escuela Secundaria No. 34 1 de
septiembre de 1982 con la cancién “Cantemos por la Paz”; y en Bachillerato un grupo de
jovenes de la Preparatoria No. 8 de la UANL con la melodia “Un Mundo Mejor”. Las
instituciones que resultaron ganadoras recibieron como premio cuatro mil pesos en bonos
para material escolar. Se contd con la presencia de 200 personal docente y padres de
familia.

Premiacion del 3er. Concurso de Dibujo Infantil “El uso responsable del internet empieza

en mi escuela”

El dia 29 de abril, en la Sala Polivalente de la Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon de
la UANL se realiz6 la premiacion del 3er. Concurso de Dibujo Infantil “El uso responsable del
internet empieza en mi escuela”. Este evento se organiz6 en coordinacion con la Secretaria
de Educacién y Procuraduria General de Justicia, el cual tuvo como objetivo reconocer la
participacion de las nifias, los ninos y adolescentes ganadores del concurso de dibujo y se
efectud una exposicion de todos los trabajos que se recibieron, a fin de que pudieran ser
apreciados por los asistentes.

En esta premiacion se conté con la presencia de personal docente, directivos de los
planteles educativos, padres de familia, ninas, ninos y adolescentes ganadores en el
concurso, asi como también de los invitados especiales al presidium, entre ellos la Dra.
Margarita Emilia Gonzalez Trevino, Directora de Extraescolar de SE; Lic. Leslye Susana Cruz
Aguirre, representante de la Procuraduria General de Justicia; C.P. Luz Maria Ortiz Quintos,
Union Neolonesa de Padres de Familia; Dra. Adriana Davila Benavides, Presidenta Estatal
de la Sociedad de Padres de Familia en Nuevo Le6n; MC. Mario H. Rojo Flores, Director de
la Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon de la UANL; Lic. Sabas Renteria Orozco,
Encargado de la Delegacion de la SEP en Nuevo Le6n y C. P. Gregorio Trevino Lozano,
Director del Instituto de Estudios de Formacion en Derechos Humanos.

Durante la ceremonia se premiaron a las y los ninos ganadores del primero, segundo y
tercer lugar en las categorias de 6 a 10 anos y de 11 a 15 anos de edad respectivamente, a
los cuales se les entregd una constancia de participacion y su respectivo premio, que
consistieron en: primer lugar una tablet, el segundo lugar un Ipod suffle y el tercer lugar un
kit para pintar al 6leo.

A los 100 asistentes se les invitd a observar los dibujos realizados por las nifas, los ninos y
adolescentes de primarias y secundarias del Estado de Nuevo Ledn.

Curso taller “El ciclo vital de las mujeres en situacion de prostitucion y su relacion con el

proxenetismo”

Con el objetivo de dar a conocer servidores publicos y personas de la sociedad civil
antecedentes histoéricos y sociales acerca de la prostitucion en México y los poderes de
dominio hacia las mujeres vulnerables de una manera social, cultural, familiar y emocional
la Comision Estatal de Derechos Humanos en conjunto con Arthemisas por la Equidad, A.C.,
Revista Nosotras, Alternativas Pacificas, OAK Fundation y el Centro de Estudios Sociales y
Culturales Antonio Montesinos, A.C., realizaron los dias 8 y 9 de mayo el curso taller “El
ciclo vital de las mujeres en situacion de prostitucion y su relacion con el proxenetismo” en
las instalaciones de la Biblioteca Universitaria Raul Rangel Frias, UANL.
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El desarrollo del curso estuvo a cargo por especialistas en materia de Trata de personas del
Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio Montesinos, AC. En el que a través de la
Campana Trata...ando de prevenir 54 mujeres y 10 hombres identificaron el modus operandi
de los proxenetas en diferentes estados de la Republica principalmente de Tlaxcala.

Obra de teatro “Tiradero a cielo abierto”

El dia 9 de mayo se llevo a cabo la obra de teatro “Tiradero a cielo abierto” en las
instalaciones del auditorio de la Facultad de Artes Visuales, UANL. La obra de teatro forma
parte de la campana “Trata...ando de prevenir” del Centro de Estudios Sociales y Culturales
Antonio Montesinos, A.C., la cual expone claramente los casos de proxenetismo que se
presentan en el estado de Tlaxcala.

A esta presentacion asistieron 75 mujeres y 24 hombres, entre los que destacaban asistentes
al curso-taller “El ciclo vital de las mujeres en situacion de prostitucion y su relacién con el
proxenetismo”, asi como promotores voluntarios en derechos humanos y publico en general.

Conferencia sobre el Informe “La infancia cuenta en México 2013” donde se abordo la situacion de

las ninas y los ninos frente a conflictos armados

Con el interés de presentar a la poblacidon una herramienta publica para mirar, analizar y
tomar decisiones informadas acerca de la situacion de las y los nifios antes las situaciones de
conflictos armados que se presentan en el pais que enfrentan los derechos de la infancia, el
DIF Nuevo Leén, Arthemisas por la Equidad y la Revista Nosotras por una Sociedad con
Equidad y la CEDH, sumaron sus esfuerzos para realizar una conferencia en el marco del
estudio “La infancia cuenta en México 2013".

El evento fue realizado el dia 21 de mayo en las instalaciones del Centro de Investigacion y
Desarrollo en Ciencias de la Salud de la UANL, en el que 197 mujeres y 40 hombres
presenciaron la conferencia del Lic. Juan Martin Pérez Garcia, Director Ejecutivo de la Red de
Derechos de la Infancia en México, quien brindo un panorama actual de la situacién de la
ninez.

IV Encuentro Anual de Promotoras y Promotores Voluntarios de Derechos Humanos

El 18 de julio se llevé a cabo el IV Encuentro Anual de Promotoras y Promotores Voluntarios de
Derechos Humanos con el objetivo de fomentar la integracion, el intercambio de experiencias y
practicas exitosas entre las y los promotores voluntarios de derechos humanos teniendo como
tematica principal los derechos humanos y el medio ambiente.

El evento se realizd en el Parque Ecolégico Chipinque con el fin de dar congruencia a la
tematica del mismo, ademas de que las y los promotores tuvieran la oportunidad de disfrutar
de la belleza natural atracciones del parque y tomar conciencia de la importancia de
implementar acciones para preservar la naturaleza y mejorar el medio ambiente.

La Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, Dra. Minerva E.
Martinez Garza, fue quien declaré la inauguracion oficial, brindando un emotivo mensaje a las
personas presentes, posteriormente las invitd a tomarse la fotografia oficial del encuentro.

Es importante destacar que previo al evento se lanzd la convocatoria del concurso “Recicla,
rehlsa y gana” dirigida a los grupos de promotores, quienes se organizaron por equipos para
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elaborar articulos con material reciclable y que pudieran ser Utiles para el hogar, la escuela o
area de trabajo, presentando una exhibicién de los trabajos realizados. Antes de concluir con
las actividades se dieron a conocer los equipos acreedores al 1°, 2° y 3er. lugar. En total
acudieron 168 personas de los cuales fueron 93 adultos y 75 nifas y ninos.

Es importante mencionar que para este evento, se realizd una segunda etapa en el mes de
agosto, en la cual se brindd a las y los promotores voluntarios de derechos humanos, la
oportunidad de acudir al Planetario Alfa, con sus familias, teniendo como principal objetivo
promover el derecho humano a la familia, asi como la recreacion y el esparcimiento entre las y
los asistentes.

Las y los promotores disfrutaron de las distintas atracciones que ofrece este museo, y con ello
lograron tener un momento de integracién grupal y familiar. Un total de 160 personas
resultaron beneficiadas con este evento.

Foro: Obligaciones del Estado Mexicano Frente a la Tortura

El dia 29 de julio se llevo a cabo el Foro: Obligaciones del Estado Mexicano Frente a la Tortura,
evento convocado por la CEDHNL en conjunto con la Universidad de Ciencias de la Seguridad
y el Instituto para la Seguridad y la Democracia, A.C., realizado en las Instalaciones del
auditorio de la Universidad de Ciencias de la Seguridad.

El desarrollo del evento consté de un panel de expertos en la materia que hablaron desde
diferentes instancias acerca de las obligaciones de todas las autoridades en materia de
derechos humanos.

La asistencia estuvo conformada por 120 mujeres y 257 hombres entre los que destacaban
custodios, cadetes de Fuerza Civil en formacion béasica, elementos municipales: Pesqueria,
Monterrey, Escobedo y Apodaca. Escuela de mando: TSU- Técnico Superior Universitario
Mando y Administracion Policial y reacreditacion.

Semana de la Juventud y Derechos Humanos

Dentro de las acciones del programa Promotor Universitario de Derechos Humanos, se llevo a
cabo del 4 al 12 de agosto la Semana de la Juventud y Derechos Humanos en donde 704
estudiantes universitarios se dieron cita a los diferentes eventos en donde se resaltd el
valioso papel que juega la juventud en la promocién y defensa de estos derechos.

En la semana se realizaron diferentes actividades como el lanzamiento de la campana “Un
minuto, un derecho” con la participacion de 88 estudiantes. El concurso de fotografia
“Juventud por la libertad”, donde 98 estudiantes presentaron sus propuestas fotograficas,
siendo 3 ganadores del mismo, asi como la campana “Que toda la UMM se entere”, en la que
405 estudiantes participaron en la promocién de la libertad de expresion tanto en las aulas
universitarias como en redes sociales, concluyendo con un evento de alto impacto titulado
“De jovenes a jovenes”, en el cual se dieron cita 113 alumnas y alumnos para compartir sus
ideas y proyectos para promover, defender y difundir los derechos humanos.
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Segunda Feria Cultural y de Servicios “Por los Derechos Humanos de las Personas y Pueblos
Indigenas”

El domingo 10 de agosto la Comision Estatal de Derechos Humanos en conjunto con el
Ayuntamiento del Municipio de Monterrey y la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas llevaron a cabo por segundo afio consecutivo la “Feria Cultural y de
Servicios “Por los Derechos Humanos de las Personas y Pueblos Indigenas”.

El objetivo de esta Feria fue celebrar y visibilizar la presencia de la poblacion indigena en el
Estado y promover el respeto a sus derechos humanos e indigenas a través de una feria
informativa, de servicios, muestras culturales y musicales.

El evento se desarrollo en el Parque Alameda Mariano Escobedo en el que se conté con
modulos informativos y de servicio médico, ofertas de trabajo, corte de cabello, talleres
productivos, entre otros servicios, ademas de representaciones culturales y misica en vivo.
Durante el evento se contd con la asistencia de 2,909 mujeres y 1,705 hombres.

Primera Competencia Nacional de Derechos Humanos

La Primera Competencia Nacional de Debate sobre derechos humanos fue organizada por
la Comisién Nacional de Derechos Humanos, la Universidad Auténoma de Coahuila entre
otras instituciones académicas, a las que se suméd esta CEDHNL. El evento se realiz6 del 17
al 20 de agosto, siendo sede la Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL, en su etapa
de eliminatoria regional, en donde 40 estudiantes universitarios provenientes de los
Estados de Coahuila, Tamaulipas, Chihuahua, San Luis Potosi, Baja California y Nuevo Leén,
debatieron sobre el tema del arraigo, y sobre los derechos de las parejas del mismo sexo.

Con este tipo de acciones se busca fomentar en las y los estudiantes universitarios la
practica de la argumentacién, metodologia, y oratoria, preponderantemente desde la
perspectiva juridica, asi como difundir los principios de los Derechos Humanos como un
elemento esencial en la formacién de todo futuro profesionista.

La CEDH contribuyé a los esfuerzos realizados por el Gobierno de Coahuila y la Comisién
Nacional de Derechos Humanos en llevar a cabo este tipo de certdmenes, participando
como facilitadora de la competencia en la regién, alentando a la comunidad estudiantil del
Estado a participar en ella y aunado a esto la Federaciéon de Promotores Universitarios
Capitulo UANL, estuvo al tanto de todos los dias del certamen promoviendo entre las y los
universitarios participantes y la comunidad estudiantil en general el respeto a los derechos
humanos, ademas de personal de la Comisién quienes fungieron como jueces y
moderadores de la competencia, la cual tuvo su etapa semifinal en la Universidad de
Coahuila para posteriormente concluir en la Ciudad de México.

Posteriormente como un incentivo para seguir estimulando a estudiantes de Nuevo Ledn a
seguir participando en este tipo de eventos académicos, la CEDHNL ofrecio el 14 de
octubre un desayuno a las y los jévenes de las diversas universidades, asi como a sus
tutores y directores (UANL, UDEM, Universidad Libre de Derecho) donde se aproveché para
reflexionar sobre las experiencias que obtuvieron al participar en este importante concurso.
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Foro: Hacia un ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas adultas mayores: el
rol de la familia

En el marco del Dia Nacional del Adulto Mayor, la Comisién Estatal de Derechos Humanos
en conjunto con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Nuevo Ledn,
realizaron el dia 27 de agosto el Foro “Hacia un ejercicio pleno de los derechos humanos de
las personas adultas mayores: el rol de la familia”, en las instalaciones del Auditorio del
Centro para la Industria del Software de la UANL.

El objetivo del evento fue reflexionar acerca de la situacion actual de las personas adultas
mayores dentro de las dinamicas familiares, y las obligaciones estatales para proteger y
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

Asimismo, durante el desarrollo de la ceremonia de inauguracion se dio a conocer la
“Cartilla Estatal de los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores” emitida por la
Comision Estatal de Derechos Humanos.

La asistencia estuvo conformada por estudiantes de enfermeria, servidores publicos,
personas adultas mayores y publico en general, dando un total de asistencia de 145
mujeres y 35 hombres.

Presentacion de la Coleccion de Libros Derecho Procesal de los Derechos Humanos

El 28 de agosto de 2014, La Comision Estatal de Derechos Humanos en coordinacion con
la Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL, llevaron a cabo la presentacion de la
coleccion de libros titulada “Derecho procesal de los derechos humanos”, acudiendo 183
personas (96 mujeres y 87 hombres) entre estudiantes universitarios, académicos,
miembros de colegios de abogados, jueces y magistrados del poder judicial.

Los comentarios de la coleccion estuvieron a cargo de la Dra. Minerva Martinez Garza,
presidenta de la CEDH, ademas de contar con la presencia del Mtro. Rogelio Flores Pantoja,
Director del Centro de Estudios de Actualizacion en Derecho, de la ciudad de Querétaro.

Es importante destacar que dicha coleccion es fruto del esfuerzo compartido del Centro de
Estudios de Actualizacion en Derecho (CEAD), el Instituto Interamericano de Derechos
Humanos (IIDH) y la Editorial UBIJUS y tiene el propésito de profundizar en la discusion de
los derechos fundamentales, y ademas fomentar la creacion intelectual y tedrica que
permita a los estudiantes y docentes, una mejor comprension del derecho.

Ciclo de conferencias “Delitos Cibernéticos”

La Comision Estatal de Derechos Humanos en coordinaciéon con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién Seccion 21, realizd el dia 9 de septiembre en la Sala
Polivalente del Edificio Central de la Seccién 21 un ciclo de conferencias “Delitos
Cibernéticos”, el cual tuvo como objetivo ofrecer a directivos y personal docente estrategias
para prevenir los delitos cibernéticos, ademas de promover acciones que promuevan
escuelas libres de violencia.

Las conferencias estuvieron a cargo del Dr. Juan Manuel Ferndndez Cardenas, Catedratico del
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) y del Lic. Guillermo
Martinez Holguin, Coordinador de Redes Sociales de la UANL, con las tematicas "Bullying: La
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violencia en el ciclo vital y estrategias de intervencién de acoso escolar” y "Riesgos en Redes
Sociales”. Los didlogos se caracterizaron por una participacion activa de los profesores,
quienes en todo momento se mantuvieron atentos a la valiosa informaciéon mostrada por los
ponentes.

El evento se llevo a cabo con la presencia de la Dra. Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de
la Comision Estatal de Derechos Humanos; Profr. Héctor Astudillo Garcia, Representante del
Profr. Juan Diaz de la Torre, Presidente del CEN del SNTE; la Dra. Adriana Davila Benavides,
Presidenta Estatal de la Sociedad de Padres de Familia en Nuevo Leén; la C.P Luz Maria Ortiz
Quintos, Presidenta de la Union Neolonesa de Padres de Familia; y el Diputado José Juan
Guajardo Martinez, Presidente de la Comision de Desarrollo Social y Derechos Humanos del H.
Congreso del Estado, ademas de 150 maestras, maestros y directivos de diferentes escuelas
primarias y secundarias del area metropolitana.

Semana de la pazy derechos humanos

Del 18 de septiembre al 8 de octubre se llevé a cabo la Primera Semana de la Paz y Derechos
humanos en coordinaciéon con los promotores universitarios de derechos humanos de la
Universidad de Monterrey. Dicha semana tuvo el objetivo de reflexionar entre la comunidad
universitaria la importancia de transversalizar el ejercicio de la cultura de paz y no violencia
dentro de la vida cotidiana e institucional como camino para fortalecer el respeto a los
derechos humanos. Dentro de las actividades que se realizaron, estuvieron incluidas
conferencias, cine debates, asi como exposiciones y jornadas culturales, siendo un total de
1801 asistentes, entre estudiantes universitarios, catedraticos y publico en general, quienes
se sumaran a las celebraciones por una cultura de paz y respeto a los derechos humanos.

Firma de convenio de colaboracion entre la Secretaria de Seguridad Piblica y Comision Estatal
de Derechos Humanos Nuevo Leon

Con la finalidad de establecer las bases y mecanismos de Coordinacion Interinstitucional a fin
de realizar acciones conjuntas para garantizar la proteccion, observancia, promocion, estudio
y divulgacion de los derechos humanos en sus respectivas competencias, el pasado 18 de
septiembre la Comision Estatal de Derechos Humanos y la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado celebraron la firma de convenio de colaboracion entre ambas dependencias.

El evento fue realizado en la Sala de Juntas de esta Comisién y fue presenciado por 16
mujeres y 14 hombre entre los que destacaban la asistencia de los 3 Alcaides de los Centros
Preventivo y de Reinsercion Social, ademas del Director del Centro de Internamiento y
Adaptacion para Adolescentes Infractores, asi como los 3 visitadores de la CEDH y el Director
de Seguimiento y Conclusion de esta Comision.

A través de esta firma de convenio se formalizan las acciones de prevencion y capacitacion en
materia de derechos humanos que ya se han venido realizando en los Centros Preventivo y de
Reinsercion Social.

Conferencia “Empresas y derechos Humanos”

El 22 de septiembre se realiz6 la conferencia “Empresas y derechos humanos”, que tuvo como
objetivo analizar las responsabilidades de las empresas en materia de derechos humanos, asi
como de los desarrollos normativos e institucionales que se han gestado en el plano
internacional. Se contd como ponente al maestro Humberto Fernando Cantl Rivera y
acompanaron en el evento el Dr. Manuel Acuna director de la Facultad de Derechos vy
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Criminologia y la Lic Mayela Quiroga, Delegada de la Secretaria del Trabajo en el Estado. En
este evento se contd con la asistencia de 40 personas entre estudiantes de derechos y
maestros de la citada facultad.

Foro: Prevencion de delitos; retos y obstaculos de la investigacion de agresiones a periodistas.

El dia 7 de octubre se realiz6 en las instalaciones de la Casa de la Cultura Juridica de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Foro: Prevencion de delitos; retos y obstaculos de
la investigacion de agresiones a periodistas, convocado por la Casa de la Cultura Juridica de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y la CEDH.

El objetivo de este Foro fue generar un espacio de reflexiébn acerca de los retos que se
enfrentan en el ejercicio laboral los periodistas y para ello se contd con la intervenciéon de la
Mtra. Laura Angélica Borbolla Moreno, Fiscal Especial para la Atencién de Delitos Cometidos
contra la Libertad de Expresion PGR, quien compartié sus conocimientos en el ambito a 25
mujeres y 55 hombres.

Dia Mundial de la Salud Mental.

El pasado 10 de octubre las dependencias integrantes del Comité Estatal de Salud Mental
organizaron en las instalaciones de la Facultad de Medicina de la UANL, el Il Congreso Anual
conmemorativo al Dia Mundial de la Salud Mental, el cual verso sobre el tema “Viviendo con
Esquizofrenia”. El objetivo del congreso fue sensibilizar a la poblacion en la importancia del
cuidado de la salud mental, con énfasis a la atencién y tratamiento del trastorno de la
esquizofrenia.

El congreso se realizd en dos espacios simultaneos, uno dirigido a la poblacion en general y el
otro dirigido a profesionales de la salud. El congreso arranco con la ceremonia de inauguracion
estando presentes el Dr. Francisco Gonzalez Alanis, Subsecretario de Prevencion y Control de
Enfermedades, en representacion del Dr. Jesls Zacarias Villarreal Pérez, Secretario de Salud
del Estado, la Dra. Med. Oralia Barboza Quintana, Subdirectora de Planeacion y Desarrollo de
la Facultad de Medicina y Hospital Universitario de la UANL., la Lic. Maria del Carmen Rigal de
Brandi, Representante de Organizaciones de Salud Mental en el Estado y el C.P. Gregorio
Trevifio Lozano, Director del Instituto de Estudios y Formacién en Derechos Humanos, en
representacion de la Dra. Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de la Comision Estatal de
Derechos Humanos Nuevo Ledn. Los temas abordados en el programa de poblacién en
general fueron: Como reconocer sintomas de esquizofrenia en ninos y adolescentes,
importancia de la adherencia al tratamiento, trastornos psicéticos inducidos por sustancias,
reinsercion social de pacientes que viven con esquizofrenia, psicoeducacion familiar
“indispensable para la recuperaciéon” y derechos y responsabilidades hacia las personas con
trastornos emocionales.

En lo respectivo al programa de profesionales de la salud, se abordaron los temas:
generalidades de la esquizofrenia, psicosis en ninos y adolescentes, genética y esquizofrenia,
guia de intervencion mhGAP para los trastornos mentales -neurolégicos y por uso de
sustancias en el nivel de atencion de la salud mental no especializada, habilidades
psicosociales y salud mental, la dieta emocional del cerebro y derechos y responsabilidades de
los pacientes con esquizofrenia, perspectiva del profesional de salud. Las tematicas fueron
impartidos por especialistas de las siguientes instituciones: Direccion de Salud Mental y
Adicciones de la SSNL, Asociacién de Psiquiatria Infantil del Noreste (APIAN), Hospital de
Especialidades No. 22 del IMSS, Comun Ati A.B.P., INGENIUM, A.B.P., Hospital Universitario
“Dr. José Eleuterio Gonzalez”, Instituto para la Proteccién de la Salud Mental (IPSAME),
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Comenzar de Nuevo, A.C. y Comisién Estatal de los Derechos Humanos Nuevo Ledn. Las
personas beneficiadas fueron 170 (117 mujeres, 53 hombres).

Premiacion del Concurso Creando al Personaje Infantil “Yo Promuevo Derechos Humanos”

El dia 15 de octubre la Comision Estatal de Derechos Humanos reconoci6 el trabajo y esfuerzo
realizado por la poblacién nuevoleonesa para participar en el Concurso Creando al Personaje
Infantil Yo Promuevo Derechos Humanos, contando como objetivo la creacion de un
personaje infantil que represente la promocién y difusién de los Derechos Humanos.

La ceremonia de premiacion se realizd en la Sala Francisco Zertuche del Colegio Civil, en el
cual se contd con la distinguida presencia del Secretario Académico de la Facultad de Artes
Visuales el Lic. Juan Francisco Garcia Hernandez, ademas de la presencia 40 mujeres, 35
hombres participantes de este concurso.

Como resultado se recibieron 206 propuestas de personaje de 200 personas participantes,
teniendo como ganador dos imagenes de personaje infantil “Cidni y Prodidh” los cuales seran
parte de la imagen institucional de promocién, difusion de los derechos humanos.

Taller: “Generacion de un Sistema de Proteccion para Periodistas”

Con el objetivo de establecer las bases para un sistema de proteccion a periodistas a nivel
local con un enfoque preventivo, basado en la colaboracion y la confianza, asi como en las
capacidades disponibles de quienes lo conforman, el dia 17 de octubre se llevo a cabo el
Taller: “Generacién de un Sistema de Proteccion para Periodistas”, en la Sala de Usos
Mdltiples de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, UANL.

El taller fue convocado por la CEDH en colaboracién por la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion, UANL, Casede y FreedomHouse, y el cual estuvo distribuido en 3 sesiones
dirigido a diferente perfil de poblacién:

Taller 1: Periodistas y colaboradores de medios de comunicacion.
Taller 2: Organizaciones de la Sociedad Civil y académicos.
Taller 3: Servidores publicos.

Se contd con una asistencia total de 25 mujeres y 25 hombres.

Segunda Semana Universitaria de Derechos Humanos

Por segundo afio consecutivo, la Comision Estatal de Derechos Humanos Nuevo Le6n, llevd
a cabo en la Maxima Casa de Estudios, la semana universitaria de derechos humanos,
ahora con el lema: “Hacia una Universidad Incluyente”, dicha semana se realiz6 del 10 al
14 de noviembre, en coordinacion con la Direccion de Actividades Estudiantiles de la
Universidad, y la Federacién de Promotores Universitarios de Derechos Humanos Capitulo
UANL. El objetivo de esta semana fue promover los Derechos Humanos en el ambito
universitario, concientizando a las y los estudiantes a vivir una cultura de inclusién y no
discriminacion. Dentro de las actividades realizadas en el transcurso de la misma,
estuvieron incluidas, conferencias sobre la diversidad, discapacidad, y la proteccion de los
derechos humanos de las mujeres indigenas, talleres de lenguaje de senas, asi como
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distintas actividades culturales, entre ellas la presentacion del coro de adultos mayores de
la universidad, y de los nifos con discapacidad intelectual del CREE, ferias culturales
indigenas, y un foro universitario en donde se presenté la cartilla de los derechos de las y
los universitarios, ademas de las premiaciones a los concursos de fotografia y cuento, en
donde se montd una exposicion fotografica de quienes participaran en estos certamenes.
Cabe recalcar que durante el transcurso de las actividades mencionadas, se cont6 con la
asistencia de 19, 249 personas, entre estudiantes universitarios, catedraticos y publico en
general.

Premiacion de las y los Ganadores de los Concursos: Segundo Concurso de Cuento “Derechos
Humanos Una Historia para Contar” y Tercer Concurso de Fotografia “Por los Derechos
Humanos Economicos, Sociales y Culturales”

Con el objetivo de fomentar la creacion de obras literarias y fotograficas versadas sobre los
derechos humanos econémicos, sociales y culturales, la Universidad Autdbnoma de Nuevo
Le6n y la Comision Estatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn efectuaron los concursos:
Segundo Concurso de Cuento “Derechos Humanos Una Historia para Contar” y Tercer
Concurso de Fotografia “Por los Derechos Humanos Econdémicos, Sociales y Culturales”.

El evento se llevo a cabo el dia 11 de noviembre en las instalaciones de la Unidad Cultural
Arquitectura, UANL, en donde se contd con la asistencia de 75 mujeres y 54 hombres.

Al término de este evento se realizd el corte del liston de la exposicion fotografica “Los
Derechos Humanos a través del arte” en la cual se pusieron al alcance de las y los
asistentes las fotografias y cuentos participantes.

Participacion de la CEDHNL en Espacio Abierto

El 12 de noviembre la Dra. Minerva E. Martinez Garza, participd en la vigésima sesion del
programa Espacio Abierto promovido por la Secretaria General del SNTE seccién 21.

El tema que abordado en esta edicion del programa fue “Tdpicos de Derechos Humanos, el
espacio de dialogo fue moderado por el Profr. Sergio Rivera Estrada, Secretario Técnico A
del Comité Ejecutivo Seccional Seccion 21.

En el dialogo la Dra. Martinez enfatizo sobre la aplicacién de los derechos fundamentales
desde el ambito educativo y laboral, entre maestras y maestros que pertenecen a la
Seccion 21 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion. Ademas de promovié la
participacion de las y los docentes en las actividades de actualizacion y capacitacion que la
CEDH ofrece, a fin de que conozcan la aplicacién de la reforma en materia de derechos
humanos en el sistema educativo.

Frente a mas de 250 docentes (150 mujeres y 100 hombres) de los diversos niveles
educativos la Presidenta de la CEDHNL destacé la labor fundamental que representan las y
los maestros en la formacién de ciudadanas y ciudadanos con conocimientos de los
derechos humanos, ademas los invito a fortalecer desde espacios laborales la personalidad
humana y el sentido de la dignidad, enfatizando la inclusion y el derecho a la no
discriminacion como bases para la paz.

1er Foro Mundial RENAPRED
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Durante la semana del dia 24 al dia 28 de noviembre del afio en curso, Nuevo Leén, fue sede
del 1er Foro Mundial RENAPRED, esfuerzo conjunto del Gobierno del Estado, Secretaria de
Salud y DIF Nuevo Lebn, ademas de otras dependencias estatales como la Comision Estatal
de Derechos Humanos Nuevo Leén las cuales nutrieron este evento con actividades de
formacion e informacién sobre los derechos humanos y garantias de las personas con
discapacidad.

El objetivo del Foro fue fomentar un espacio de aprendizaje donde reconocidos expositores
tanto nacionales como internacionales compartieran sus conocimientos en los distintos
campos de su especialidad en el ambito de la prevencion de enfermedades y deficiencias al
nacimiento que en interaccion con las barreras del entorno puedan ser causa de
discapacidad.

El Foro estuvo integrado por tres programas denominados: de Salud, de Inclusién y Cultural,
Artistico y Deportivo. Cada uno de estos programas se conformaron por: conferencias
magistrales, talleres, simposios, mesas redondas, debates y diversas actividades artisticas,
culturales y deportivas.

La Comision Estatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn participd en el programa de inclusién
con la Conferencia Magistral: Los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad en
Nuevo Leén, dictada por la Dra. Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de esta CEDHNL,
ademas del Simposio: “Empresas, discapacidad y derechos humanos”, participando la
Delegacion Federal del Trabajo en Nuevo Ledn, Comision Estatal de Derechos Humanos NL,
EGADE Business School, Tecnolégico de Monterrey y Scotiabank.

Durante el desarrollo total del Foro la CEDHNL estuvo presente con el médulo informativo de
la institucion, en el que se proporciond informacién y orientacion a las y los asistentes sobre
los derechos humanos de las personas con discapacidad. Cintermex fue sede de este
importante evento a nivel mundial, en el que se logré reunir a mas de 8,000 personas
interesadas en el tema.

Entrega de Reconocimiento a la Dra. Minerva E. Martinez Garza por parte del Colegio de
Comunicadores de Nuevo Leon AC

En el marco del dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de
noviembre), el Colegio de Comunicadores de Nuevo Leén AC reconocid la labor que ha
emprendido la Dra. Minerva E. Martinez Garza en defensa de los derechos humanos y
garantias de las mujeres en nuestra entidad.

El reconocimiento fue entregado el pasado 24 de noviembre, en la Sala de Juntas “Rosario
Garza de Zambrano” de la CEDHNL ante la presencia de 16 mujeres y 11 hombres
representantes de Organizaciones del la Sociedad Civil y autoridades del referido organismo
de promocion y proteccion de los derechos humanos.

Entrega de Reconocimientos a integrantes del Jurado del Debate de la Primera Competencia
Nacional de Debate sobre Derechos Humanos
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A fin de reconocer la participacién como Jurado en la Primera Competencia Nacional de
Debate sobre Derechos Humanos, el dia 01 de diciembre se llevo a cabo la entrega de
reconocimientos en la Sala de Juntas “Rosario Garza de Zambrano” de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos Nuevo Ledn ante 5 mujeres y 9 hombres entre los que destacaban los
integrantes del Jurado y Directores de esta Comision.

Jornada Estatal de Aprendizaje y Desarrollo 2014 "Espacios de inclusion y equidad educativa"

El Dia Internacional de las Personas con Discapacidad se conmemora en todo el mundo cada
tres de diciembre seglin la resolucion 47/3 de la Asamblea General de la ONU adoptada el 14
de octubre de 1992, con el objetivo de llamar la atencion y movilizar apoyos para aspectos
clave relativos a la inclusion de personas con discapacidad en la sociedad y en el desarrollo.

En este marco conmemorativo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, la
Direccion de Educacion Especial de la Secretaria de Educacion del Estado, ano con afio
organiza en coordinacién con otras dependencias gubernamentales y de la sociedad civil, un
evento en el que concentra actividades académicas y de difusiébn en materia de discapacidad.

Prueba de lo anterior los dias 2, 3 y 4 de diciembre se llevd a cabo la Jornada Estatal de
Aprendizaje y Desarrollo 2014 “Espacios de inclusion y equidad educativa”, dentro de las
instalaciones de CINTERMEX.

La CEDHNL participo con la conferencia magistral “Perspectivas y retos en materia de
derechos humanos de las personas con discapacidad”, dictada por la Dra. Minerva E.
Martinez Garza, Presidenta de la CEDHNL, ademas del taller “Derecho a la inclusién y la no
discriminacion” y un médulo informativo.

Mas de 3000 personas fueron beneficiadas con esta Jornada Estatal.

Toma de Protesta de Promotoras y Promotores Voluntarios de Derechos Humanos

Durante el transcurso del ano la Dra. Minerva Martinez, presidenta de la CEDHNL tomo
protesta a los siguientes grupos de promotores voluntarios:

En los meses de febrero, junio y diciembre, se realizaron dos Ceremonias de Toma de
Protesta para otorgar su nombramiento honorifico como Promotoras Voluntarias de
Derechos Humanos, a 50 mujeres y 2 hombres, pertenecientes a diferentes grupos de
promotores, quienes se fueron integrando y capacitando dentro de los mismos en el tema
de los derechos humanos.

Estas ceremonias fueron presididas por la Dra. Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, quien realiz6 la toma de protesta a
los nuevos grupos de promotores.

Inauguraciones y Toma de Protesta a nuevos Promotores Universitarios de Derechos Humanos.

Durante el transcurso del 2014, se llevaron a cabo dos eventos de inauguracion, y 6
clausuras y tomas de protesta a nuevos promotores universitarios de derechos humanos, a
través de la oferta educativa que ofrece la CEDHNL, en coordinacion con las universidades
del Estado. Dichos eventos fueron realizados en las siguientes universidades: Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, en la Facultad de Derecho y Criminologia, con el diplomado de
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Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana, y Derechos Humanos y Responsabilidad Social,
en la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica. Universidad Metropolitana de Monterrey,
Derechos Humanos y Libertad de Expresion, en la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.
Universidad de Monterrey, Derechos Humanos y Nuevos Debates Inter y Multiculturales, y el
Instituto Tecnoldgico de Monterrey, La Proteccion de los Derechos Humanos en el Sistema
Interamericano.

A los eventos acudieron las y los alumnos, que a lo largo de 8 semanas, recibieron su
formacion en materia de derechos humanos, y quienes al finalizar la misma, tomaron el
compromiso de asumir el cargo honorifico de convertirse en promotores universitarios de
derechos humanos, siendo en este ano 188 nuevos estudiantes quienes se adhieren a la
red de la CEDH, la cual busca que las y los jovenes de las instituciones de educacion
superior en el Estado, se conviertan en agentes de cambio social, que multipliquen el
conocimientos de los derechos humanos dentro y fuera de las aulas universitarias.

SEMANA ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 2014

Del 8 al 12 de diciembre la Secretaria de Gobierno en coordinacién con la CEDHNL
organizaron la Semana Estatal de los Derechos Humanos a través de los siguientes eventos:

11l Reconocimiento Estatal Promotor Voluntario de Derechos Humanos

El dia 8 de diciembre del presente ano, en la Sala Bicentenario de la Independencia y
Centenario de la Revolucion Mexicana del Palacio Legislativo del H. Congreso del Estado de
Nuevo Lebn, se efectud la Ceremonia de Entrega del Ill Reconocimiento Estatal Promotor
Voluntario de Derechos Humanos.

En el evento se reconoci6 la aportacion destacada de acciones en materia de promocion y
difusién de los derechos humanos y garantias de las personas de la red de voluntariado de
la Comisién Estatal de Derechos Humanos Nuevo Leb6n en tres categorias: Promotor
Universitario, Organizaciones de la Sociedad Civil y Promotor Voluntario.

Las autoridades que estuvieron presentes, entregando los reconocimientos y preseas
fueron: la Ing. Idolina de la Cerda Hinojosa, encargada de la Secretaria de Vinculacion de
Desarrollo Social, en representacion del Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; el Lic. Héctor Morales
Fernandez en representacion del Lic. Felipe A. Gonzalez Alaniz, Subsecretario de Desarrollo
Politico del Estado de Nuevo Leén; la Dip. Maria Dolores Leal Cantd, Presidenta de la Mesa
Directiva del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, asi como por la Dra. Minerva E.
Martinez Garza, Presidenta de la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos Nuevo Leén. El
evento contd con una afluencia de 124 personas.

Entrega de reconocimientos por categorias:

Promotores Universitarios:

Alan José Avila Martinez
Larisa Graciela Rodriguez Reyes
Martha Cecilia Salazar Puente
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Promotor 0SC:

Mencién especial:
Consciencia Integradora, A.C.
Fomento Prevocacional Severiano Martinez, A.B.P.
Promocién de Paz, A.B.P.
VICCALI, A.C.

0SC reconocidas:
Arthemisas por la Equidad, A.C.
Asociacion Alzheimer de Monterrey, A.C.
Comparte M, A.C.
Zihuakali Casa de las Mujeres Indigenas en Nuevo Ledn, A.C.

Promotores Comunitarios:

Grupo Monterreal
Alicia Torres Davila
Gloria Escobedo Arredondo
Lidia Lourdes Martinez Lara
Luz Maria Hernandez Chavarria
Maria Alicia Cordero Arredondo
Maria Esthela Villanueva Fuentes
Maria Guadalupe Delgado Solis
Maria Moreno Gonzalez
Maria Luisa Gaona Rodriguez
Sandra Julieta Ramos Amador
Velia Varela Garcia
Yolanda Trejo Rosales
Zoila Fraire Montoya

Grupo San Gilberto
Maria Guadalupe Ramirez Grimaldo
Maria Olga Ruiz Gallegos
Mariana Gonzalez Pérez
Ofelia Rangel
Rosenda Martinez Morales
Socorro Rodriguez Martinez
Valentina Leija Sanchez
Virginia Rosales Bustos

Difusion de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos a niiias y nifios promotores de
Derechos Humanos
Se realizd en planteles educativos del Estado con el fin de difundir y sensibilizar a ninas y
ninos promotores de derechos humanos, la importancia de conocer la Declaracion
Universal de los derechos Humanos, y la relevancia de que contribuyan a su divulgacion en
su entorno.

Seminario: “Los derechos humanos aplicados a las labores de seguridad ciudadana”
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En el marco de la Semana Estatal de Derechos Humanos 2014, el 11y 12 de diciembre se
llevé a cabo el Seminario: “Los Derechos Humanos aplicados a las labores de Seguridad
Ciudadana”, organizado en conjunto con la Secretaria General de Gobierno y la Universidad
de Ciencias de la Seguridad.

El seminario principio con la ceremonia de inauguracion estando presentes el Dr. Gerardo
Palacios PAmanes, Rector de la Universidad de Ciencias de la Seguridad; Lic. Luis Gonzalez
Gonzalez, Director Juridico de la Secretaria de Seguridad Publica; y el C.P. Gregorio Treviiio
Lozano, Director General del Instituto de Estudios y Formacién en Derechos Humanos de la
CEDHNL.

El objetivo del seminario fue reflexionar sobre la responsabilidad de los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley en un marco de Estado de derecho y respeto a los
derechos humanos, los temas que se abordaron fueron La Formacién Policial con
Perspectiva de Derechos Humanos, El Derecho a la Libertad y Seguridad Personal a la Luz
de la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, El Uso de la Fuerza como Principio de Proteccién de los Derechos
Humanos y La Seguridad Ciudadana bajo los Estandares de los Mecanismos
Internacionales de Proteccion de los Derechos Humanos.

Cabe mencionar que los temas fueron abordados por expertos en la materia pertenecientes
a la Universidad de Ciencias de la Seguridad, Comision Estatal de Derechos Humanos
Nuevo Ledn, Comité Internacional de la Cruz Roja y la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales, Sede México.

Un total de 450 elementos capacitados, entre los cales se destacan cadetes de Fuerza
Civil, Elementos de los municipios de San Nicolads, Guadalupe, Escobedo, Apodaca y
Monterrey, ademas de la Procuraduria General de Justicia.

Reflexiones en torno al libro titulado “Derechos humanos y seguridad ciudadana” elaborado por la
Dra. Minerva E. Martinez Garza

En el marco del 66 aniversario de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, se
comentd el libro seguridad ciudadana y derechos humanos para reflexionar sobre la
trascendencia de que el binomio seguridad y derechos humanos sea vigente en miras de
que el Estado de cumplimiento a sus responsabilidades de respetar, proteger, garantizar y
promover los derechos humanos involucrados en una politica de seguridad ciudadana.
Este evento se realizé el 10 de diciembre en la sala de juntas “Rosario Garza de
Zambrano” de esta CEDHNL.

Entrega de las Preseas: Defensa, Observancia y Divulgacion de los Derechos Humanos

El dia 12 de diciembre, se realizd la Ceremonia de Entrega de las Preseas Defensa,
Observancia y Divulgacion de los Derechos Humanos por parte del Gobierno del Estado de
Nuevo Leén y la Comision Estatal de Derechos Humanos Nuevo Leén.

El otorgamiento de las preseas ademas del reconocimiento en derechos humanos
contribuye a celebrar la destacada trayectoria de personas fisicas o morales que en su
ejercicio profesional han sido pieza fundamental para impulsar los derechos humanos y
garantias de las personas en nuestra comunidad.
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Este ano, los galardonados fueron:
Presea Defensa de los Derechos Humanos
"Olga Sanchez Cordero”
Magistrado Gustavo Adolfo Guerrero Gutiérrez
Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nuevo Leon.

Presea Observancia de los Derechos Humanos “Sergio Garcia Ramirez”
RENACE ABP.
Recibe Lic. Ernesto Canales Santos
Presidente del Patronato Instituto RENACE ABP.

Presea Divulgacion de los Derechos Humanos “Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot”
Dr. Antonio José Dieck Assad
Rector de la Universidad de Monterrey.

Este evento estuvo encabezado por el Lic. Felipe A. Gonzalez Alaniz, Subsecretario de
Desarrollo Politico en representacion del Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon y del Lic. Alvaro Ibarra Hinojosa,
Secretario General de Gobierno, el Dip. José Juan Guajardo Martinez, Presidente de la
Comision de Desarrollo Social y Derechos Humanos del H. Congreso del Estado de Nuevo
Lebn, y la Dra. Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de la Comision Estatal de Derechos
Humanos.

Asimismo, se contd con la presencia de 68 mujeres y 54 hombres entre los que destacaban
magistrados, jueces, abogados y representantes de OSC.

Otros eventos
e Inauguraciones y Clausuras de cursos
e Inauguraciones de exposiciones fotograficas
e Desayunos y reuniones de trabajo con OSC, colegios de abogados y promotores
voluntarios de Derechos Humanos.

Profesionalizacion del personal

Con el objetivo de continuar el proceso de profesionalizacion, el personal de la CEDHNL
tuvo acceso a cursar diferentes conferencias, cursos, seminarios y capacitacion
permanente, brindada por la CEDHNL directamente o a través de la coordinacién con otras
instituciones, entra las que se puede destacar:

Los grandes retos de la Comision Interamericana de Derechos Humanos

Educacion y comunicacion familia.

Excel intermedio.

Programa de formacion permanente. Teoria general de los derechos humanos.

Programa de Formacion Permanente. Jurisprudencia del Sistema Interamericano de

Derechos Humanos.

Seminario "lgualdad y democracia".

e Taller Regional de Capacitadores de Organismos Plblicos de Derechos Humanos
Zona Norte.

e ler. Congreso de padres de familia.
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Curso de lenguaje no sexista Sesion Nim. 1.

Curso de lenguaje no sexista Sesion Nim. 2.

Curso de lenguaje no sexista Sesion Nim. 3.

Diplomado en participacion, ciudadania y derechos humanos: Materia Ill Derecho a
la Participacion.

Diplomado en Acceso a la Justicia: Materia Ill Condicionamientos Sociales,
Econémicos y Politicos al acceso a la Justicia.

Diplomado en Educacion en Derechos Humanos: Materia Ill Educacion en Derechos
Humanos en el Ambito Formal.

Programa de Formacién Permanente: Principio de Igualdad para Eliminar la
Discriminacion entre Hombres y Mujeres.

Programa de Formacion Permanente: Analisis de los efectos de la contradiccion de
tesis 293/2011.

Diplomado en Participacion, Ciudadania y Derechos Humanos: Materia |l Derechos
Humanos y Democracia.

Diplomado en Acceso a la Justicia: Materia |l Justiciabilidad de los Derechos
Humanos a nivel nacional e internacional.

Diplomado en Educacion en Derechos Humanos: Materia Il EI Contenido del
Derecho a la Educacion.

Diplomado en Participacion, Ciudadania y Derechos Humanos: Materia |l Derechos
Humanos y Democracia.

Diplomado en Acceso a la Justicia: Materia |l Justiciabilidad de los Derechos
Humanos a nivel nacional e internacional.

Diplomado en Educacién en Derechos Humanos: Materia Il EI Contenido del
Derecho a la Educacioén.

Programa de Formacion Permanente: Seminario “Escuelas Libres de Violencia: Un
compromiso de todos”.

"Programa de Formacion Permanente: “A tres anos de la Reforma Constitucional de
Derechos Humanos”."

"Programa de Formacion Permanente: “Jornadas Regionales sobre Justicia Penal y
Derechos Humanos”."

Curso taller “El ciclo vital de las mujeres en situacion de prostitucion y su relacion
con el proxenetismo

Diplomado en Participacion, Ciudadania y Derechos Humanos.

Diplomado en Acceso a la Justicia.

Diplomado en Educacién en Derechos Humanos.

Curso sobre Derechos Humanos FACDYC UANL Diplomado en Participacion,
Ciudadania y Derechos Humanos: Materia lll Derecho a la Participacion.

Simposio de Actualizacion sobre las Nuevas Adicciones Naturales.

"Programa de Formacion Permanente: Conferencia “La voluntad anticipada”.
"Programa de Formacion Permanente: Conferencia “La argumentacion sobre los
derechos humanos en el juicio de amparo en materia administrativa”.
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"Programa de Formacion Permanente: Conferencia “Empresas y Derechos
Humanos”.

Lenguaje incluyente y lenguaje no sexista.

Protocolo de Identidad Sexual.

Trata de Personas.

Simposio de Actualizacion sobre las nuevas Adicciones Naturales.

XIV Encuentro de Experiencias en la Educacién Intercultural.

Programa de Formacion Permanente: Curso Introductorio al Sistema Acusatorio
para Defensores de Derechos Humanos.

Mesa redonda sobre la nueva Ley de Acciones y Controversias de
Inconstitucionalidad Local.

INFORME DE ACTIVIDADES 2014
CEDHNL




DIVULGACION

PROTECCION

AGRADECIMIENTOS






Agradecimientos

Este ano que concluimos, sin lugar a dudas, nos quedan grandes aprendizajes en el tema de
los derechos humanos, pero también la firme conviccion de mejorar, porque aspiramos a
una sociedad incluyente, en la cual las oportunidades sean para todas y todos sin
distinciones, fortaleciendo la cultura de legalidad y el Estado de Derecho.

Quiero agradecer a quienes con sus propuestas y observaciones fortalecieron la Comision
Estatal de Derechos Humanos, patrimonio de las y los habitantes nuevoleoneses.

A los poderes del Estado y a los ayuntamientos, porque han mostrado plena disposicion para
enriquecer el trabajo que desde este espacio se ha realizado en pro de los derechos
humanos, reconociendo que el secreto de la cultura de la legalidad y el Estado de Derecho
estd, justamente, en el respeto de los derechos fundamentales.

A los sectores publicos y privados, a las instituciones educativas, especialmente a la de
educacién superior, organizaciones de la sociedad civil, promotoras y promotores de
derechos humanos, por su compromiso con la ciudadania.

A los medios de comunicacion, aliados en la promocién y defensa de los derechos humanos.

De manera muy especial quiero extender este agradecimiento a las y los integrantes del
Consejo Consultivo, aliadas y aliados incansables en la promociéon y proteccion de los
derechos humanos, por sus valiosas aportaciones y su afable generosidad.

A mi equipo de trabajo, por su gran sentido de compromiso y responsabilidad, no para con el
trabajo que diariamente se realiza en las oficinas de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, sino con las obligaciones que emanan del marco normativo internacional y
nacional de los derechos humanos.

Por todo ello, en este momento de rendicidn de cuentas de las actividades realizadas
durante el afio 2014 por la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon, ratifico
como doctrina, nuestro compromiso con la inclusién y la igualdad, la justicia, la paz, el
respeto y la seguridad.

Muchas gracias a todas y a todos ustedes.

Dra. Minerva Martinez Garza
Presidenta de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledon
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