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En cumplimiento a la fraccion V del articulo 15 de la Ley que crea la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, es un honor presentar al H. Congreso del Estado, al Senor Gobernador
Constitucional del Estado de Nuevo Lebn y a la poblacion en general, el Informe de
Actividades de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn correspondiente
al ano 2013.

Las reformas constitucionales en materia de derechos humanos marcaron un hito al cual
los organismos publicos defensores de derechos humanos hemos respondido con la mayor
seriedad y profesionalismo. Sabemos que México vive un desarrollo dinamico y que no
puede frenarse; donde el tema de los derechos humanos es ya un argumento central en
los ejes del Plan Nacional de Desarrollo y por ende de las politicas publicas de nuestro pais
y nuestra entidad.

Esta posicion nos ha impulsado a crear las sinergias necesarias para fortalecer los
eslabones que hagan de esta cadena de proteccion de derechos humanos, el emblema de
la sociedad moderna, y en particular de la poblaciéon en Nuevo Leon.

Por medio del Modelo Nuevo Ledn, implementado durante mi Administracién, que adopta
la esencia contenida en los Siete Puntos que engloban las Modalidades de Funcionamiento
de las Instituciones de Derechos Humanos fijadas en los Principios de Paris, para
establecer un sistema de trabajo funcional e integral, con el objeto de que la Comision
represente una opcion agil, sencilla y flexible para la poblacién, vinculando la proteccion y
promocion de los derechos humanos con un enfoque centrado en las personas.

Los logros que se presentan en este documento no serian posibles sin la participacion
latente de organizaciones de la sociedad civil, los gobiernos estatal y municipales,
organismos publicos auténomos, instituciones educativas privadas y publicas, asi como de
cada una de las personas que de manera individual han ido sumandose a los trabajos
realizados por la Comisién Estatal de Derechos Humanos, que tienen como fin una
convivencia en armonia y en ejercicio pleno de la cultura de la paz.

La sociedad nuevoleonesa se caracteriza por ser critica, minuciosa, emprendedora y
dindmica; estos adjetivos nos exigen a quienes formamos parte del servicio publico ser
mas eficientes y explotar todos nuestros talentos para dar resultados 6ptimos en el menor
tiempo posible aprovechando al maximo los recursos humanos y materiales.

Durante los afnos recientes, quienes conformamos la Comision Estatal de Derechos
Humanos, hemos trabajado para que la sociedad nos identifique como un organismo que
sirva de puente con la autoridad, sobre todo en las ocasiones en que los canales de
comunicacion entre entidades publicas y poblaciéon no son satisfactorios. A través de estos
ahos hemos consolidado la presencia de la Comision en la entidad, como es el caso de la
materia preventiva, por medio de capacitaciones, conferencias y diplomados, que son un
puntal de nuestra actividad cotidiana.

Es un hecho que hemos dado pasos considerables en la defensa de los derechos
humanos, sobre todo de aquellos quienes se encuentran expuestos en alguna situacion de
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vulnerabilidad. La encomienda que tenemos visualiza la generacion de un entorno doénde
Su convivencia social sea respetada por todos los integrantes de la comunidad, con la
intencion de vigilar que el trato de las autoridades hacia ellos se dé bajo la observancia
precisa de sus derechos fundamentales.

Debido a las acciones que desarrollamos en este organismo, nos enfrentamos a temas de
una gran sensibilidad, no sélo para las victimas directas sino también para quienes se
encuentran a su alrededor y en algunas ocasiones para la sociedad en general; esto nos
compromete a actuar con empatia y generar confianza de que en la Comision Estatal de
Derechos Humanos pueden encontrar una orientacion y la respuesta efectiva a sus
necesidades.

Llevando a la practica el Modelo Nuevo Ledn, hemos conseguido una coordinacion
interinstitucional para la recepcion de testimonios, informacién y documentos necesarios,
de calidad y eficiencia en la resolucion de los asuntos. Por medio del trabajo conjunto entre
la Comision y la Secretaria de Educacion, se atendieron casos lamentables como el cobro
de cuotas escolares por maestros y directivos; situaciones en las que se manifestaba
acoso escolar, negligencia, castigos y diversos actos de discriminacion en instituciones
educativas.

Hemos procurado una difusion estratégica de las opiniones, posturas y resoluciones
institucionales, y seguimiento puntual de las Recomendaciones; y por medio de los
diferentes programas de difusion de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo
Ledn, en Radio UANL y Tv Nuevo Le6n, se logré un mayor acercamiento con la poblacién,
donde servidores publicos de este organismo, organizaciones de la sociedad civil y
académicos compartimos diversos temas de interés social, asi como las reformas vy
acciones en materia de derechos humanos.

También participamos en la mesa de trabajo convocada por la Procuraduria de Justicia del
Estado para implementar el Codigo Ambar en la entidad, en la cual se establecié el
protocolo de accion ante la desaparicion de menores de edad, personas discapacitadas o
mayores de 70 anos.

En el rubro de cooperacion y vinculacién con las instituciones del Estado y organismos
encargados de la proteccion y promocién de los derechos humanos, hemos mantenido un
trabajo coordinado con la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas,
para que los Municipios con presencia de grupos étnicos, integren sus comisiones u
organismos encargados de establecer las politicas publicas y estrategias para la atencion
de este grupo vulnerable, todo ello en cumplimiento a la Ley de los Derechos Indigenas del
Estado de Nuevo Ledn; y en este mismo, participamos en mesas de trabajo con
representantes de estos grupos, convocadas por la Comision de Desarrollo Social y
Derechos Humanos del Congreso del Estado, con la finalidad de contribuir a la
consolidacion del marco legal relativo a los derechos de las personas indigenas.

En otras acciones emprendidas con el H. Congreso del Estado, participamos en las mesas
de trabajo convocadas por las comisiones de Justicia y Seguridad Publica asi como
Equidad y Género relativas a las reformas al Cédigo Penal, el Codigo de Procedimientos
Penales y la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para establecer las
penas de feminicidio en la entidad.
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Dentro de las acciones de prevencion, en colaboracion con la Universidad Autbnoma de
Nuevo Ledn, se elabor6 el Libro Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana que responde
a la exigencia de la comunidad universitaria de contar con una guia practica de Derechos
Humanos; este libro contribuye a la promocion y formacién integral de estudiantes y
catedraticos.

Como parte de las acciones preventivas en materia de derechos humanos a la salud,
participamos en diversos Foros, Conferencias, Diplomados y Congresos, con diversas
instituciones como la Secretaria de Salud en el Estado, DIF Nuevo Leén, ISSSTELEON y la
Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledn, con el propdsito de difundir la importancia que tiene
el derecho a la salud como uno de los derechos econémicos, sociales y culturales.

En materia de desaparicion forzada de personas, se emitieron 5 recomendaciones durante
el ano 2013, correspondiente a un total de 11 victimas de ese delito, 5 disculpas publicas,
que sabido es, no compensa el dolor que han sufrido los familiares de las victimas, pero si
les da voz para que manifiesten su sentir y expongan su necesidad de conocer la verdad y
€S un paso importante para que se juzgue a los culpables.

Respecto a las personas privadas de su libertad, se visitaron 35 centros de reclusion y se
atendié a un total de 1,400 internos, superando por mas del doble las atenciones
brindadas por la coordinacién penitenciaria en el ano inmediato anterior.

En el ano que se reporta, hemos continuado con las acciones de concientizacién tanto a
autoridades estatales como municipales, con ello hemos logrado mantener el 100% de las
recomendaciones emitidas por este organismo aceptadas por las autoridades.

Estas son solo algunas de las actividades realizadas por el personal de este organismo
pulblico auténomo. El presente informe no significa una pausa en el camino, sino una
oportunidad para reflexionar sobre las metas alcanzadas, que genere un impulso en esta
ardua labor de consolidar la convivencia social en el marco de la cultura de la legalidad,
enalteciendo la dignidad y el desarrollo de las personas, y reafirmar nuestros objetivos
principales que son la defensa, proteccién, observancia, promocion, estudio y divulgacion
de los derechos humanos.

Dra. Minerva E. Martinez Garza

Presidenta
Comision Estatal de Derechos Humanos
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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente documento se detallan las acciones realizadas por el personal de la
Comision Estatal de Derechos Humanos durante el segundo ano del segundo periodo de mi
gestion al frente de este organismo.

Area Preventiva.

En el area preventiva a cargo del Instituto de Estudios y Formacion en Derechos Humanos
se trabajo por medio de cinco estrategias:

o Estrategia de Educacion. En este rubro se describen los programas especificos y de
atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad que se implementan en la Comision,
dando un total de 25,458 acciones realizadas y teniendo una cobertura de 103,871
personas;

o Estrategia de Investigacion. En el ano que se reporta se elaboraron 577 documentos
destinandose 3,993 minutos a su realizacion.

e Estrategia de Difusidon. Por medio de los diferentes medios de comunicacién, se obtuvo
618 apariciones en medios impresos, asi como se realizaron 385 acciones,
destinandose 3,691 minutos al aire entre radio y television.

e Estrategia de Participaciobn Social. A través de las diferentes Coordinaciones
Institucionales, se llevaron a cabo 30,839 acciones que permitieron llegar al
conocimiento de 298,870 personas, mediante la realizacion de eventos organizados por
la Comision y en ocasiones con la colaboracion de diversas organizaciones.

e Profesionalizacién del Personal. En el transcurso del afo que se informa se
desarrollaron las siguientes lineas de investigacion: Derechos civiles y politicos;
Derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales; y Democracia, Justicia y
Estado de Derecho.

Defensa de los Derechos Humanos.

e En materia de defensa de los derechos humanos, por conducto de la Coordinacion
Penitenciaria se atendieron 1,400 personas en 35 visitas programadas en el ano.

e Se reportaron 6,792 personas atendidas por la Comision, 3,946 orientaciones y la
apertura de 854 expedientes.

e Se emitieron un total de 149 recomendaciones, 122 de ellas dirigidas a autoridades
estatales y 41 casos a autoridades municipales. Se destaca que, de todas las
recomendaciones realizadas en el 2013, ninguna ha sido rechazada por la autoridad o
las autoridades senaladas.
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e Como parte de las labores de investigacion de presuntas violaciones a los derechos
humanos, se realizaron 968 Dictamenes Médicos Fisicos (previo de lesiones), 9
Dictamenes Médicos Fisicos de Protocolo de Estambul, 107 Dictamenes Psicolégicos de
Protocolo de Estambul, 34 Opiniones Médicas (revision de expedientes); ademas de 7
evaluaciones psicologicas en las Instalaciones de este Centro Integral de Atencion a
Victimas.

Relaciones Interinstitucionales.

e En el proceso de fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales, se firmaron
convenios de colaboracion con diferentes organizaciones de la sociedad civil,
instituciones educativas, y dependencias gubernamentales; dichas acciones tuvieron
como resultado un incremento en el nimero de servidores plblicos estatales vy
municipales capacitados; asi como un incremento en el cumplimiento de las
Recomendaciones en un 158 % con relacion al afio 2012.
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INDICADORES DE GESTION 2013
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDAS TOTAL
Apertura de expedientes Nimero de Expedientes 854
Orientaciones Nimero de Personas 3,946
Conciliacién entre partes Ndmero de Personas 70
Nimero de Recomendaciones
110
Aceptadas
Recomendaciones
NUmero de Recomendaciones
. 204
Cumplidas
Expedientes Concluidos Nimero de Expedientes 875
Solicitud de intervencion NUmero de Personas 6,792
Comparecencias Nimero de Personas 315
o _ NUmero de Acciones 385
Difusion en meq’los de NUmero de Minutos al aire 3,691
comunicacion
Notas medios impresos 618
. 3 NUmero de Acciones 1,959
Graficos, Campanas y Distribucion 206,133
Mébdulos
NUmero de Personas 2,670,670
B NUmero de Acciones 25,458
Educacion —
Ndmero de Personas 103,871
L _ Ndmero de Acciones 30,839
Participacion Social 5
Ndmero de Personas 298,870
B Ndmero de Acciones 669
Atencion a Casos 5
NUumero de Personas 785
o Ndmero de Horas 3,993
Investigacion 5
Numero de Documentos 577
Supervisién Centros de Centros de Reclusion Visitados 35
Reclusion Ndmero de Personas 1,400
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La Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas es la unidad de la Comision Estatal de
Derechos Humanos que en primera instancia tiene contacto con las y los usuarios que
visitan a este Organismo Publico Autdbnomo; en ésta area se atienden las multiples
necesidades de la poblacion que asiste directamente a las oficinas del Organismo o bien lo
hacen por escrito, teléfono, fax y/o correo electrénico, con la intencién de solicitar alguno
de sus servicios.

Esta area lleva a cabo las primeras diligencias para esclarecer hechos relativos a quejas o
denuncias por presuntas violaciones a los derechos humanos, asi como brindar el servicio
de orientacion al publico en general que acude a este Organismo.

Esta Direccion se encarga de atender y dar respuesta de manera oportuna a las situaciones
planteadas, y con ello contribuir a generar confianza en las personas con motivo de los
servicios que presta la Comision; ademas de presuntas violaciones a los derechos humanos
atribuibles a autoridades o servidores publicos estatales y/o municipales, también se
brindan servicios de asistencia social a través de los programas especiales que se han
implementado:

Acompanamiento

Programa especial sobre presuntos desaparecidos o extraviados

Atencién a casos de violencia familiar

Visitas a Hospitales (Acceso y Observancia del Derecho Humano a la Salud)

Estos programas de indole resolutiva, se complementan con aquellos que son ejecutados
por la Direccion del Centro Integral de Atencién a Victimas y por el area preventiva de la
CEDH a través del Instituto de Estudios y Formacién en Derechos Humanos.

En la Direcciéon de Orientacion y Recepcion de Quejas, durante el periodo comprendido del
1 de enero al 31 de diciembre de 2013, fueron atendidas 6,792 personas, las cuales
expusieron alguna situacién. Es asi que la poblacién ha remarcado la confianza que tiene
en los servicios que presta este Organismo.

A continuacién se hace un desglose por sexo de las personas que fueron atendidas durante
el 2013 en la Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas.

Femenino 3,019 44%
Masculino 3,773 56%
TOTAL 6,792 100%

Las estadisticas de las personas que acuden a solicitar los servicios de la Comision Estatal
de Derechos Humanos, es claramente mayoritaria del sexo masculino como se puede
observar en la grafica 1.1.
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USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS POR SEXO

Femenino

44%
Masculino 0

56%

Gréafica 1.1

Podemos distinguir que dentro de las personas que solicitaron los servicios de la Comisién y
que proporcionaron su edad, el grupo de personas que mas acude a hacer uso de los
servicios que presta este Organismo, es el que fluctia entre los 31 y 40 anos, como se
puede apreciar en la grafica 1.2:

0-10 62 1%
11-20 470 7%
21-30 1,286 19%
31-40 1,333 20%
41-50 1,305 19%
51-60 759 11%
61-70 368 5%
71Y MAS 122 2%
NO PRECISO SU EDAD 1,087 16%
TOTAL 6,792 100%

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON

22



INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS QUE PROPORCIONARON SU EDAD

1,286 1,333 1,305

1400
1200 1,087
1000
800
600 = PERSONAS QUE
400 EXPUSIERON ESE
200 . RANGO DE EDAD
0  —

0-10 11- 20 2130 3140 4150 5160 6170 71y No
mas precisé
su edad

Gréfica 1.2

I. Aspecto operativo

En lo que corresponde a las acciones relacionadas con la atencién de quejas y denuncias
por presuntas violaciones de derechos humanos, se procura que los procedimientos sean
breves y sencillos, de acuerdo a los principios de inmediatez, concentracion y rapidez,
buscando en la medida de lo posible establecer el contacto directo con las y los
peticionarios o denunciantes, asi como con las autoridades, a fin de lograr una pronta
solucién a los conflictos y por ende la restitucion en el goce de sus derechos humanos.

Es de destacar que la Institucidon, en el rubro de quejas y denuncias por violaciones de
derechos humanos, ha asumido una actitud proactiva, fortaleciendo las estrategias de
intervencion; la regla ha sido no esperar a que la persona acuda al Organismo a presentar
su queja o denuncia, sino que actuamos oficiosamente abordando por iniciativa propia los
casos de violacién de los derechos humanos. Durante el periodo, la C. Presidenta del
Organismo determinéd la apertura de oficio de 27 quejas derivadas del contenido de notas
periodisticas y televisivas dadas a conocer en los diversos medios de comunicacion.

1. Casos atendidos

A continuaciéon se presentan los casos atendidos por la Direcciébn de Orientacion vy
Recepcion de Quejas, asi como el tramite dado a las situaciones planteadas por las
personas atendidas.
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Personas atendidas 6,792

Solicitudes de intervencién (casos) * 4,800
Orientaciones ** 3,946
Expedientes formados 854

* En algunos casos se atendié a mas de una persona.
** Adicionalmente en 28 casos se obtuvo la solucién del conflicto a través del didlogo y la
conciliacién.

La Grafica 1.3 permite identificar claramente las acciones realizadas por la Direccién de
Orientacion y Recepcion de Quejas en el tramite de los casos planteados ante este
Organismo.

ACCIONES DE LA DIRECCION DE
ORIENTACION Y RECEPCION DE QUEJAS

Expedientes formados 854
Orientaciones 3,946
| NUMERO DE CASOS
Solicitudes de intervencion (casos) 4,800
Personas atendidas 6,792

0 2,000 4,000 6,000 8,000

Gréfica 1.3

Los expedientes formados se distinguen de la siguiente manera:

Expedientes de Gestion 363
Expedientes de Queja 491
TOTAL 854

* Incluye medidas cautelares.
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EXPEDIENTES TRAMITADOS ANTE LA DIRECCION DE ORIENTACION Y
RECEPCION DE QUEJAS

m NUMERO DE CASOS “ PORCENTAJE DE CASOS

57%
43%

Expedientes de Queja Expedientes de Gestion

Gréafica 1.4

3. Orientaciones brindadas

Las orientaciones proporcionadas por la Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas, se
identifican de la siguiente manera:

DESGLOSE DE ACCIONES REALIZADAS CASOS

Orientaciones juridicas 2,903
Orientaciones que requieren una canalizacion 340
Orientacion social 283
Conciliaciones y soluciones de conflicto 28
No admision de la queja 22
Acuerdos de conclusion 370
TOTAL 3,946

4, Expedientes de queja

Durante el periodo que se reporta, la Comision Estatal de Derechos Humanos abrié un total
de 491 Quejas, de las cuales 385 se tramitaron en las Visitadurias Generales de este
Organismo, 96 resultaron competencia de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
por involucrarse a una o mas autoridades de caracter Federal, y 10 resultaron competencia
de otros organismos.

En primera instancia haremos una distincién de quejas segun el orden de Gobierno, que se
puede observar también en la Gréafica 1.5:
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ORDEN DE GOBIERNO QUEJAS PORCENTAJE
Federal 105 20%
Estatal 331 63%
Municipal 90 17%

* En algunas quejas se involucra simultaneamente a autoridades de diferente nivel.

EXPEDIENTES DE QUEJA IDENTIFICADOS POR AUTORIDAD

Municipal
17%

Gréafica 1.5

A continuacidbn se muestra el nimero de quejas por Visitaduria General, que tuvo
conocimiento y surtié efectos la competencia de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

VISITADURIA CANTIDAD
Primera * 63
Segunda ** 127
Tercera *** 195

* Incluye 23 medidas cautelares.
** Incluye 5 medidas cautelares.
*** Incluye 78 medidas cautelares.
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5. Autoridades a las que se le atribuyeron los actos con mayor frecuencia

Es importante conocer con precision cudles son las autoridades senaladas con mayor
frecuencia por actos que presuntamente vulneran derechos humanos, con la finalidad de
fortalecer las acciones que en materia preventiva ha implementado la Comision Estatal de
Derechos Humanos y seguir trabajando en disminuir estas incidencias en beneficio de la
sociedad.

Las siguientes tablas desglosan las quejas radicadas, segin ambito de competencia de la

autoridad senalada y en orden descendente, conforme a la incidencia por autoridad
especifica:

Dentro de las Autoridades de caracter Federal destacan las siguientes:

Instituto Mexicano del Seguro Social 37
Secretaria de la Defensa Nacional 10
Policia Federal 6
Procuraduria General de la Republica 6
Secretaria de Marina-Armada de México 5

Dentro de las Autoridades de caracter Estatal destacan las siguientes:

AUTORIDAD QUEJAS MEDIDAS CAUTELARES
Procuraduria General de Justicia - 7
Agencia Estatal de Investigaciones 106 -
Agencias del Ministerio Publico 29 -
Secretaria de Seguridad Publica del Estado - 86
Policia Fuerza Civil 25 -
Sub-Secretaria de Administraciéon Penitenciaria 24 -
Secretaria de Educacion 15 6
Secretaria de Salud 4 3
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 4 -

Dentro de las Autoridades de caracter Municipal destacan las siguientes:

AUTORIDAD QUEJAS
Secretaria de Seguridad Publica de Guadalupe 13
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey 11

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Escobedo
Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad, Transito y Proteccion Civil de Garcia

6
6
Secretaria de Seguridad Publica y Transito de Montemorelos 5
Secretaria de Seguridad de San Nicolas de los Garza 4

4

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Apodaca
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Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Santa Catarina 4
Secretaria de Seguridad Municipal de San Pedro Garza Garcia 2

Los actos mas senalados que propiciaron las quejas durante el periodo son:

Prestar el servicio plblico de forma indebida. 172
Ejercer la funcion policial de forma ilicita, por no apegarse a los principios de legalidad,

eficacia, profesionalismo y honradez, y por no respetar ni garantizar los derechos humanos 169
de la persona detenida.

Realizar una detencion fuera de los supuestos que marca la ley. 150
Omitir informar a una persona en el momento de su detencién las razones de la misma. 149
Omitir llevar sin demora a persona detenida, ante la autoridad competente. 127
Trato cruel, inhumano o degradante. 119
Actos que tienen como resultado alguna alteracion de la salud fisica y/o mental o la 117
generacion de cualquier huella material en el cuerpo.

Tortura. 109
Uso excesivo de la fuerza publica. 105
Obtener una declaracion bajo coaccion. 63
Omitir permitir la comunicacion con su familia, abogado o cualquier otra persona de su 53
eleccion.

Actos u omisiones contrarios a la inviolabilidad del domicilio. 52
Actos u omisiones gque impliquen inobservancia de la obligacién de tratar con respeto a las 37
personas con las que tenga relacién con motivo de su empleo, cargo o comision.

Anunciar la provocacién de un mal grave posible, impuesto con la finalidad de causar 33
inquietud o estado de miedo.

Apoderarse de un bien mueble sin el consentimiento del propietario o de quien legalmente 32
pueda disponer del mismo, sin que exista causa justificada.

Actos u omisiones que afectan el derecho que toda mujer tiene a vivir libre de violencia en o8

el Ambito publico.

En los citados datos se describen los actos atribuidos con mayor incidencia a las
autoridades y servidores publicos del Estado y municipios de Nuevo Ledn; por lo que,
comprometida con la promocion y defensa de los derechos humanos, la Comision Estatal
de Derechos Humanos continuara fortaleciendo las acciones preventivas necesarias para
disminuir esta incidencia.
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7. Investigaciones de oficio

En el rubro de quejas y denuncias por violaciones de derechos humanos, este Organismo
permanece fortaleciendo las estrategias de intervencién, en donde la regla no es esperar a
que la persona que presuntamente ha sido afectado en sus derechos humanos acuda a
presentar su queja o denuncia, sino que, comprometida con su labor de proteccion y
defensa de las prerrogativas esenciales de las personas y en uso de la facultad que a este
Organismo confiere el articulo 6° fraccion Il de la Ley que Crea la Comision Estatal de
Derechos Humanos, durante el ano 2013, la Presidenta determiné la apertura de 27 quejas
de oficio, siendo las siguientes:

Centro Preventivo de Reinsercion Nota periodistica
1 CEDH/012/2013 “Reo muere ahorcado en el

Social “Topo Chico penal del Topo Chico”

Nota periodistica

Centro de Reinsercion Social “Reo del penal de Apodaca

2 CEDH/013/2013

“Apodaca” »”
muere por causas haturales
Direccion de Policia de la Secretaria Nota periodistica
de Seguridad Publica y Vialidad “Policias balean a una
3 CEDH/021/2013 del Municipio de pareja en Santa Catarina;
Santa Catarina, N.L. son investigados”
Direccién de Policia de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad Nota periodistica
4 CEDH/025/2013 del Municipio de “Policias les disparan”
Escobedo, N.L.
Procuraduria de la Defensa del Menor Nota periodistica
5 CEDH/027/2013 y la Familia del Estado “Rastrean a menores”
) L . Nota periodistica
6 CEDH/038/2013 Centro de Ee(')r(‘;‘zglo” Social “Investigan muerte de reo en
P CE.RE.SO. Apodaca”
Policia Fuerza Civil Nota periodistica
7 CEDH/055/2013 Secretaria de Seguridad Publica del Estado “Ataque a Centro Social”
) L . Nota periodistica
8 CEDH/056/2013 Centro de Eec')'(‘j:glm Social “Hallan sin vida a reo en
P CE.RE.SO.”
Nota periodistica
9 CEDH/057/2013 Secretaria de Salud en el Estado SSNL tiene politicas

discriminatorias y
homofébicas”
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

CEDH/061/2013

CEDH/088/2013

CEDH/093/2013

CEDH/103/2013

CEDH/106/2013

CEDH/114/2013

CEDH/142/2013

CEDH/168/2013

CEDH/204/2013

CEDH/220/2013

CEDH/229/2013

CEDH/265/2013

CEDH/295/2013

Centro de Reinsercion Social
“Apodaca”

Centro de Reinsercion Social “Cadereyta”

Centro Preventivo de Reinsercion
Social “Topo Chico”

Agencia Estatal de Investigaciones

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
del Municipio
de Guadalupe, N.L.

Centro Preventivo de Reinsercion
Social “Topo Chico”

Centro de Reinsercion Social
“Apodaca”

Centro Preventivo de Reinsercion
Social “Topo Chico”

Centro Preventivo y de Reinsercion Social
Topo Chico”

Centro Preventivo de Reinsercion
Social “Topo Chico”

Centro de Reinsercion Social
“Apodaca”

Centro Preventivo de Reinsercion
Social “Topo Chico”

Centro de Reinsercion Social
“Apodaca”

Nota periodistica
“Rina en penal de Apodaca
deja un muerto y un herido”

Nota periodistica
“Se cuelga en su celda del
penal de Cadereyta”

Nota periodistica
“Hallan colgados en penales
a detenidos”

Nota periodistica
“Muere en la Ministerial; lo
ocultan”

Nota periodistica
“Policia de Guadalupe balea
y mata a joven”

Nota periodistica
“Investigan muerte de reo en
penal”

Nota periodistica
“Rina en penal de Apodaca
deja un muerto”

Nota periodistica
“Muere reo al recibir
descarga eléctrica”

Nota periodistica
“Muere reo tras caer de
escaleras en el penal del
Topo Chico”

Nota periodistica
“Encuentran muerto a “El
Indio” en penal del Topo

Chico”

Nota periodistica
“Reo asesina por tercera vez
en CE.RE.SO. de Apodaca”

Nota periodistica
“Matan a reo durante la hora
de comida”

Nota periodistica
“Hallan muerto a reo en
penal de Apodaca”
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Centro Preventivo de Reinsercion Nota periodistica

23 CEDH/332/2013 Social “Topo Chico” “Ingresa al penal y muere”

Nota periodistica

Secretaria de Seguridad Publica y Transito “Confirman identidad de
24 CEDH/360/2013 de Guadalupe, N.L. cuerpo encontrado en Rio la
Silla”

Nota periodistica
“Denuncian presunto abuso

25 CEDH/369/2013 Secretaria de Educacion del Estado
contra alumnos en un
kinder”
26 CEDH/385/2013 Centro Preverltlvo de R_eln"sercmn Social ) Nota penodnsjuca .
Topo Chico ‘Matan a reo en gimnasio

Nota periodistica
CEDH/392/2013 - L “Tener dos padres fue la
M-C. 92 Secretaria de Educacion del Estado falta imperdonable de una
nifia en Nuevo Leén”

27

8. Expedientes de solicitud de gestion

Las solicitudes de gestion son expedientes formados con motivo de una problematica que
Nno necesariamente implica un reclamo hacia la autoridad, pero requiere que la autoridad
realice determinado acto en beneficio del usuario y para lograr el mismo se requiere un
seguimiento.

Durante el periodo se tramitaron 363 expedientes de solicitudes de gestion por parte de la
Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas y su desahogo fue en las siguientes areas:

Coordinacién Penitenciaria 306
Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas 57

En materia penitenciaria se recabaron 306 solicitudes de gestion. Estas solicitudes de
gestion fueron turnadas para su tramite a la Coordinacion Penitenciaria.

Respecto de las 57 que se tramitaron en la Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas
podemos destacar que 40 se refieren a blsqueda y localizacion de personas bajo la
condicion de presuntos desaparecidos o extraviados, gestionadas dentro del Programa
especial sobre presuntos desaparecidos.

Dentro de las acciones de dicho programa, en el periodo se dio tramite a 40 solicitudes,
sumando un total de 76 personas. De éstas, 7 personas fueron por solicitudes realizadas
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por familiares que acudieron directamente a las oficinas de la CEDH y 69 personas fueron

en razén de apoyos solicitados por otros Organismos de Derechos Humanos.

Como ya se ha senalado, son muy variados los asuntos que motivan que las personas
acudan a esta Comision; enseguida presentamos una lista de las situaciones principales
que fueron manifestadas en el primer contacto de la usuaria o usuario, al presentarse en la

Institucion.

Se incluyen aquellas que ameritaron la presentacion de una queja o bien la formacién de
un expediente de solicitud de gestion; algunas otras eran relativas a particulares por lo que

ameritaron brindar orientacién, canalizacién o bien apoyo psicolégico/terapéutico.

Orientacién/gestion de tramites al haber sido victima de un delito

Desconocimiento/falta informacién sobre los avances de la averiguacion previa

Falta de atencién médica apropiada y oportuna
Irregularidades en la integracion de averiguacion previa
Dilacién en la integracién de averiguacion previa
Desconocimiento de tramites legales ante accidente vial
Apoyo en tramites para recuperacion de automovil
Orientacion sobre cuestiones de reparacion de dano

Trato inadecuado por servidores plblicos de Agencias del Ministerio Plblico

Familiares de personas desaparecidas/secuestro/levantamiento
Victimas de enfrentamientos entre el crimen organizado
Victimas del combate al crimen organizado

Amenazas y extorsiones

Abuso de autoridad por policias Municipales

Abuso de autoridad por policias Estatales

Abuso de autoridad por fuerzas Federales

Detencién arbitraria

Lesiones/agresiones fisicas por los captores

Allanamiento de morada

Tortura/trato cruel, inhumano o degradante por los captores
Falsa acusacion

Desconocimiento de tramites ante detencion

Desconocimiento de situacion juridica en cuanto a una Averiguacion Previa

173
115

21
53

13

128
11

220
507
42
446
386
93
130

443
124
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PROBLEMATICAS EXPUESTAS POR PERSONAS SENALADAS COMO PRESUNTOS

RESPONSABLES DE UN DELITO
Robo 3
Orientacion sobre su proceso penal 479

Orientacion sobre tramites de un Amparo

2
Orientacion sobre averiguacion previa 3
Falta de atencion médica a persona detenida o arraigada 3

9

Carta de no antecedentes penales

PROBLEMATICAS EXPUESTAS POR PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CENTROS DE

RECLUSION

Lesiones/agresiones fisicas por custodios 6
Muerte de interno en Centro Penitenciario 18
Hostigamiento 5
Atencion medica 40
Castigo indebido 3
Amenazas 19
Falta de informacién sobre proceso penal 12
Gestidn ante centros penitenciarios 564
Orientacion/gestion sobre los beneficios de libertad anticipada 4
Entrevista con defensor de oficio 1
Asunto de Readaptacion Social Federal 51
Violencia fisica 18
Violencia psicolégica/emocional 17

Violencia sexual
Violencia econémica

Separacién de conyuges 4
Desequilibrio emocional/depresion 248
Divorcio 36
Pensién alimenticia 35
Custodia/convivencia de menores de edad 158
Problemas de conducta en menores de edad 5
Registro Civil de menor de edad 2
Substraccién de menores 2
Casos deI’conocimiento de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del DIF o5
Nuevo Ledn

Adicciones/ centros de rehabilitacion 10
Orientacion sobre tramites del orden familiar ante la autoridad judicial 10
Atencion a personas adultos mayores 14
Juicios sucesorios/intestados 32
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Despido injustificado 67

Negativa de derecho al acceso laboral 6

Conflicto laboral por su condicién de embarazo 12
Hostigamiento laboral 34
Falta de empleo 11
Irregularidades en el expediente laboral 3

Asuntos generales de indole laboral 176
Discriminacion 27
Abuso de autoridad 44
Cuestiones médicas/salud 78
Cuestiones educativas 175
Adeudos/cuestiones mercantiles 70
Orientacion sobre tramites judiciales diversos 58
Cuestiones de derechos de posesion/propiedad/escrituracion 98
Asuntos de migracion 35
Problemas entre vecinos 65
Problemas con la Agencia Estatal del Transporte 12
Asuntos de problemas psicolégicos 9

Informacién sobre derechos humanos 58
Orientacion sobre el Derecho de peticion 76
Gestoria para apoyo socioeconémico 19
Apoyo para remitir documentacion a la CNDH 20
Casos de IMSS 194
Casos de CFE 12

Asuntos de la Secretaria de Relaciones Exteriores
Asuntos agrarios
Servicios primarios

Cuestiones del Registro Civil 28
Remisién a otras Comisiones 19
Otros 145
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10. Canalizaciones

Cuando el caso amerit6 canalizacion, ésta se realizo a las siguientes Instituciones:

Visitador General de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Nuevo Le6n 3
Unidad Regional No. 3 de la Secretaria de Educacion en Guadalupe, Nuevo Leén 1
Unidad Regional No. 2 de la Secretaria de Educacion en San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn 1
Tribunal de Arbitraje en el Estado de Nuevo Ledn 2
Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D. 1
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 1
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de General Escobedo, Nuevo Ledn 1
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn 3
Secretaria de Seguridad del Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n 3
Secretaria de Salud del Estado de Nuevo Le6n 3
Secretaria de Relaciones Exteriores 6
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Ledn 2
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn 1
Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledn 43
Procuraduria para la Defensa del Menor y la Familia del Estado de Nuevo Ledn 14
Procuraduria General de Justicia del Estado de Nuevo Le6n 7
Procuraduria Federal del Consumidor 4
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo 10
Procuraduria de la Defensa de las Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo Ledn 8
Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Estado de Nuevo Ledn 40
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor del Estado de Nuevo Ledn 12
Presidencia Municipal de Salinas Victoria, Nuevo Leén 1
Presidencia Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn 1
Presidencia Municipal de Mina, Nuevo Leén 1
Presidencia Municipal de Apodaca 1
Instituto Nacional de Migracion 4
Instituto Mexicano del Seguro Social 4
Instituto Federal Electoral 1
Instituto Federal de Defensoria Publica 12
Instituto Estatal de las Mujeres en Nuevo Ledn

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 5
Instituto de Defensoria Piblica de Nuevo Le6n 52
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” 1
Hospital Psiquiatrico de los Servicios de Salud de Nuevo Ledn 1
Direccion del Registro Civil del Estado de Nuevo Ledn 5
Direccion de Ecologl’a de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio de 3
Monterrey, Nuevo Leon

Direccion General del Instituto de Defensoria Piblica de Nuevo Ledn 5
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Direccion de Centros de Orientacion y Denuncia de la Procuraduria General de Justicia de Nuevo
Ledn

DIF Municipal de Monterrey, Nuevo Le6n

Delegacion Regional del Instituto Mexicano del Seguro Social
Coordinacion de Audiencias del Gobierno del Estado
Consulado de los Estados Unidos de América

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

P NEPENPEPEDN

Consejo de Relaciones Laborales y Productividad del Estado de Nuevo Ledn

[EN
o

Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Comisién Federal de Electricidad

Comision Estatal de Derechos Humanos de Tamaulipas

Comision Estatal de Arbitraje Médico de Nuevo Ledn

Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Le6n
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Puebla

Centro Estatal de Convivencia Familiar del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leén
Centro de Reinsercién Social “Cadereyta” Nuevo Ledn

Centro de Orientacion, Proteccion y Atencion a las Victimas del Delito

Centro de Orientacién y Denuncia de la P.G.J.N.L. del Municipio de Garcia

Centro de Orientacién y Denuncia de la P.G.J.N.L. del Municipio de General Escobedo
Centro de Justicia Familiar de la P.G.J.N.L.

Bufetec (ITESM)

Archivo General de Notarias del Estado de Nuevo Le6n

Agencia del Ministerio Publico No. 2 en Robos en General de la P.G.J.N.L.

Agencia del Ministerio Publico No. 1 en Delitos en General de la P.G.J.N.L.

Agencia del Ministerio Publico No. 1 de Guadalupe del Segundo Distrito Judicial en el Estado de
la P.G.J.N.L.

Agencia del Ministerio Pdblico Inv. No. 1 en Gral. Escobedo del Décimo Cuarto Distrito Judicial
en el Estado

Agencia del Ministerio Plblico Inv. No 1 Especializada en Delitos Contra la Vida e Integridad
Fisica P.G.J.N.L.

Agencia del Ministerio Plblico Especializada No. 2 de Justicia para Adolescentes de la P.G.J.N.L. 1

P WP R AENNMN®®WRPENRN®ERR®

N

Agencia del Ministerio Publico Especializada en Derecho de Familia de la P.G.J.N.L.

Agencia del Ministerio Publico Especializada en Delitos Electorales y Contra Servidores Puablicos
P.G.J.N.L.

Agencia del Ministerio Pablico de Benito Juarez del Quinto Distrito Judicial en el Estado de la
P.G.J.N.L.

Agencia del Ministerio Pdblico con residencia en Allende del Décimo Distrito Judicial en el
Estado P.G.J.N.L.

A.M.P. Especializada en Adolescentes No. 3 del Centro de Procuracién de Justicia para
Adolescentes PGJNL

Direccion de Bienestar Social del DIF Nuevo Le6n 3
Direccion de Centros de Orientacién y Denuncia de la Procuraduria General de Justicia de Nuevo

Ledn
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INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

Il. Estadisticas

1. Estadisticas de quejas y/o denuncias de acuerdo al género de la victima

GENERO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

FEMENINO 11 3 2 11 5 4 10 10 12 7 5 6
MASCULINO 27 29 35 22 37 26 31 28 12 21 13 12
GRUPO 18 11 11 10 6 8 4 9 9 8 9 9
TOTAL 56 43 48 43 48 38 45 a7 33 36 27 27

2. Estadisticas de quejas y/o denuncias por ubicacion geografica de la victima

MUNICIPIOS
DEL ESTADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

DE NUEVO LEGN

Abasolo - - - - - - - - - _

Agualeguas - - - - - - - -

Allende - - - - - - -
Anéahuac -

Apodaca 19
Aramberri -
Benito Juarez 1
Bustamante -
Cadereyta Jiménez 3
Cerralvo -

Ciénega de Flores 1 - - 2 - - - - - - - -

China -

Dr. Arroyo - - 3 - - -

Dr. Coss - - - - - -

Dr. Gonzalez - - - 2 - 1

El Carmen -
Galeana 2

Garcia 1
5

General Bravo
General Escobedo
General Teran
General Trevino - - - - -
General Zaragoza
General Zuazua
Guadalupe
Hidalgo

Higueras - - - - - - - - - N
Hualahuises 1 - - - - - - - - - - R
Iturbide - - - - - - - - - - - -
Lampazos de Naranjo - - - - - - - - - 2 - -
Linares 1 3 - - - - - 1 - - - 2
Los Aldama - - - - - - - - - - - -
Los Herrera - - - - - - - - - - - -
Los Ramones - - - - - - - - N _
Marin - - - - - - - - - - - _
Melchor Ocampo - - - - - - - - - - _ _
Mier y Noriega - - - - - - - - - N
Mina - - - - - - - - - - - -
Montemorelos - - 3 1 1 4 - - 1 - -
Monterrey 46 28 24 55 33 41 27 44 37 20 22 33
Paras - - - - - - -
Pesqueria - - 1 -
Rayones - - - 3
2

o
W oo
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e

Sabinas Hidalgo - - -

Salinas Victoria - - -

San Nicolas de los Garza 2 3 1
San Pedro

Garza Garcia

Santa Catarina 7 4 4

1

i
e WERN
I S NN

Santiago - -

Vallecillo - -
Villaldama - 2 - - 1 -
No Sefiala - - - - - - - - - - - -
SUBTOTAL 98 64 64 86 67 72 74 71 61 74 37 70
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W oW N

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON

37




NPT Y E Ml [NFORME DE ACTIVIDADES

ENTIDADES
FEDERATIVAS
Distrito
Federal
Estado de
México
Tamaulipas 3 - 1 - - - - 4 - 1 - 1

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
1 - - - - 1

2 - - -

Coahuila - - 1 - - - - - - - 3

Sinaloa 1 - - - - 2 - - - -

San Luis
Potosi

Nayarit - 1 - 1 - - - - 1 -

Michoacan - - - - - - - - N - _ 1
Veracruz - - - - - - 2 - - N
Guanajuato - - - - - - - - - 3

Guerrero - - - - - - - - - - - 1

EXTRANJEROS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Guatemala

3. Estadisticas de quejas y/o denuncias por edad de la victima

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULI0O AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

0-5
6-10 - - - - - 2 1 - 10 1 - 2
11-15 4 2 2 3 - 3 - - 3 2 1 4
16 - 20 6 3 9 4 6 2 8 6 2 10 2 1
21-30 32 15 17 15 13 12 21 15 7 13 1 12
31-40 21 8 11 11 10 15 16 10 7 10 10 18
41 - 50 9 12 14 14 12 7 10 7 13 3 7 9
51-60 9 9 - 3 8 4 3 5 2 2 4 8
61-70 1 3 2 2 1 2 - 4 1 1 4 3
71 - Mas - 1 - 1 1 - - - 1 4
Es p::iﬁ ca 21 12 11 34 16 27 20 28 17 36 13 14

4. Estadisticas por tipo de quejas y/o denuncias

TIPO DE
QUEJA

COLECTIVA 30

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE

INDIVIDUAL 26
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INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

lll. Programas especiales
1. Programa especial sobre presuntos desaparecidos

Las desapariciones y extravios de personas tocan las fibras mas profundas del tejido
social, son una tragedia para quienes desaparecen, en tanto que para sus respectivos
familiares constituyen una tortura interminable, ya que comlinmente suponen que sus
seres queridos estan muertos, mas no pueden vivir el duelo por falta de pruebas y esperan
el auxilio de cualquier instancia. Dichas situaciones implican también la vulneracion de las
mas elementales prerrogativas, como lo son el derecho a la vida y a la libertad, es por lo
anterior que la CEDH implement6 el “Programa especial sobre presuntos desaparecidos”,
con el fin de favorecer el pleno ejercicio de los derechos humanos de victimas y ofendidos.

De esta forma, la Comisibn mantiene una colaboraciéon estrecha con las diversas
autoridades estatales relacionadas con la seguridad y la procuracién de justicia, asi como
con los diversos Organismos de Defensa de los Derechos Humanos del pais, a fin de que
en el ambito de sus competencias, dichas autoridades giren las instrucciones conducentes
para la blsqueda y localizacion de las personas reportadas a este Organismo como
presuntamente desaparecidas o extraviadas, y asi concretar el reencuentro con sus
familiares.

Particularmente en el estado se ha contado con el apoyo de las siguientes autoridades:

Direccién de Proteccion Civil

Direccion de INFORMATEL y LOCATEL

Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey

Secretaria de Seguridad Publica de Guadalupe

Secretaria de Seguridad de San Nicolas de los Garza

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de General Escobedo
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Apodaca

Secretaria de Seguridad Municipal de San Pedro Garza Garcia
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Santa Catarina

Direccion de Policia Estatal de Caminos y Proteccion al Medio Ambiente
Comisario General de la Agencia de Administracion Penitenciaria
Visitaduria General de la Procuraduria General de Justicia de Nuevo Leén

Dentro de las acciones de dicho programa, en el periodo se dio tramite a 40 solicitudes,
sumando un total de 76 personas. De éstas, 7 personas fueron por solicitudes realizadas
por familiares que acudieron directamente a las oficinas de la CEDH y 79 personas fueron
en razén de apoyos solicitados por otros Organismos de Derechos Humanos, como
enseguida se describe:

e Nuevo Ledn 7
e Tamaulipas 27
e \Veracruz 27
e San Luis Potosi 9
e Distrito Federal 2
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e Durango 2
e Tlaxcala 1
e Yucatan 1

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn desarrolla estrategias que
permiten que la cultura de respeto a los derechos humanos forme parte del diario vivir de
nuestra sociedad; ante todo atiende de manera integral a las victimas y partiendo del
reconocimiento de la necesidad de intervenir mas alla de una sencilla orientacion,
operativamente desarrolla un proceso sistematico para ofrecer una adecuada y eficaz
intervencidn que permita a las victimas encontrar soluciones a corto y mediano plazo, pues
con frecuencia dichas personas acuden afectadas emocionalmente y requieren de una
pronta atencién, por lo que seria delicado e irresponsable enviarlas a otra institucion,
debido a la situacién de crisis en que se encuentran.

Apoyar a las victimas requiere de la atenciébn de un equipo multidisciplinario, que
intervenga con el fin disminuir la vulnerabilidad de la persona, presentandole un conjunto
de opciones para enfrentar el problema; se requiere ademas proporcionar una orientacion
y canalizacion adecuadas, seguidas del apoyo de las instituciones y diferentes sectores de
la poblacion.

Las estrategias principales implementadas, son:

e Atencidon personalizada en cada caso a las usuarias y usuarios, respecto del tipo de
problematica que presentan;

e Apoyo directo a las victimas que requieran apoyo emocional inmediato, dada las
circunstancias presentes en el caso;

e Asesoria y orientacion juridica;

e Seguimiento a los casos donde se requiere el apoyo médico, asistencial y terapéutico;

e Gestion de apoyos ante las instancias correspondientes, que permita atender de forma
inmediata a las personas que asi lo requieran;

e Poner en contacto y canalizar a los usuarios con el conglomerado de instituciones a las
que debe recurrir para solicitar el servicio que requiere, seglin lo amerite el caso.

En el periodo que se informa, el resultado fue el siguiente:

Casos atendidos 539
Mujer 271
Hombre 268

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON

40



INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

TOTAL 82 20 74 146 103 61 44 6 0

Problematicas atendidas dentro del Programa de Atencion Integral a Victimas:

Orientacion/gestion de tramites al haber sido victima de un delito 173
Desconocimiento/falta informacién sobre los avances de la averiguacion previa 115
Falta de atencién médica apropiada y oportuna 3
Irregularidades en la integracion de averiguacion previa 4
Dilacion en la integracion de averiguacion previa 21
Desconocimiento de tramites legales ante accidente vial 53

Apoyo en tramites para recuperacion de automovil

Orientacion sobre cuestiones de reparacion de dafio 1
Trato inadecuado por servidores plblicos de Agencias del Ministerio Plblico 13
Familiares de personas desaparecidas/secuestro/levantamiento 128
Victimas de enfrentamientos entre el crimen organizado 11

Victimas del combate al crimen organizado
Amenazas y extorsiones

3. Programa Acompainamiento

La diversidad de casos que se atienden en la Comision Estatal de Derechos Humanos, en
gran medida, revela la existencia de una victimizacion en sus diferentes facetas, en donde
la persona no sbOlo ha sido afectada fisicamente sino también emocional vy
psicolégicamente, por lo que es urgente atender dicha condicion.

En este contexto, la CEDH ha enfocado sus esfuerzos en la atencion a grupos en condicion
de vulnerabilidad, pues es en los integrantes de éstos, por lo general, en quienes se
concentran condiciones que desfavorecen el pleno ejercicio y goce de sus derechos
humanos.

Durante el periodo, a fin de reforzar las acciones para disminuir los efectos de tal condicion,
continua en operacion el Centro Integral de Atencion a Victimas de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, que es el primero en su tipo a nivel Nacional al contar con un equipo
multidisciplinario conformado por Psiquiatras Generales, Médicos con Especialidad en
Medicina legal, Médicos Generales y profesionales en Desarrollo Humano, ademas de
Licenciados en Derecho, para brindar asesoria legal, todos ellos necesarios para atender el
fendmeno de la violencia en sus diferentes aspectos.
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La dinamica actual en las relaciones humanas y las estadisticas oficiales indican un
constante incremento en la incidencia de la violencia familiar, lo cual llama a la Comision a
darle una mayor atencion a las familias, como grupos sociales complejos.

La violencia familiar es un problema que rebasa las posibilidades de las personas para
resolver por si solas las implicaciones propias del caso, por lo que se requiere que la red de
instituciones pdlblicas, privadas y sociales, colaboren coordinadamente y de forma
inmediata, ante la inmensa demanda de servicios por parte de los grupos que mayormente
se ven mermados en el disfrute pleno de sus derechos humanos. Es necesario destacar
que los grupos vulnerables mas afectados son las mujeres, las ninas y los nifos. La
Comision Estatal de Derechos Humanos enfoca sus esfuerzos en la atencion a grupos en
circunstancias de vulnerabilidad y estd convencida de la necesidad de realizar acciones
que contribuyan a disminuir los efectos de tales condiciones.

La estrategia implementada a través de este Programa para la atencion del flagelo incluye,
entre otras, las acciones siguientes:

e Establecer un clima de confianza con las y los usuarios que demandan servicios por vivir
en situacion de violencia familiar;

e Procurar un espacio adecuado que permita la atencién personalizada de cada
solicitante;

e Realizar una funcién de escucha, informacion, consejeria, asesoria social y legal e
intervencion terapéutica;

e Seguimiento de cada una de las acciones pertinentes en cada caso;

e Canalizacion de los casos que lo requieran, dando prioridad a la notificacién via oficio,
con el fin de informar a las instancias correspondientes;

e Integracion y actualizacion del directorio interinstitucional;

¢ Difusion en diversos espacios institucionales y mediaticos de los servicios que brinda la
Comisién Estatal de Derechos Humanos en materia de apoyo a victimas de violencia
familiar

En algunos casos la problematica presentada es mas grave, dado el contexto en el que se
encuentren las familias. En la mayoria de los casos fue necesario vincular a nuestros
usuarios con la red de apoyo institucional, integrado por mas de sesenta organizaciones,
apreciandose la disposicion para apoyar a las victimas y las familias que sufren violencia
familiar. La intervencion de esta red ha contribuido a dar una mejor atencién a las
personas, acorde a sus necesidades.

En el periodo que se reporta el resultado del Programa de Atencion a Casos de Violencia
Familiar fue el siguiente:

Personas beneficiadas 518

Atencion psicolégica 248
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SEXO TOTAL

Mujer 340
Hombre 178

GRUPO ETARIO

09 10-19 20-29 30-39 4049 50-59 60-69 70-79 80Y MAS

TOTAL a7 39 93 103 141 60 23 10 2

Problematicas atendidas dentro este programa:

PROBLEMATICAS TOTAL

Violencia psicolégica 462
Violencia fisica 20
Violencia econémica 36

5. Visitas a Hospitales (Acceso y Observancia del Derecho Humano a la Salud)

Por este medio se tuvo la oportunidad de establecer contacto institucional con la
Secretaria de Salud, realizando visitas al Hospital Metropolitano Dr. Bernardo Sepllveda y
al Hospital Materno Infantil de Alta Especialidad; con el objetivo de propiciar el
acercamiento de los usuarios del sector salud con la Comision Estatal de Derechos
Humanos, favoreciendo las condiciones necesarias para el pleno goce del derecho a la
salud, priorizando las acciones de intervencion que incidan en la obtencion de una
atencion médica oportuna y de calidad.

Se realizaron visitas a las Salas de Urgencia y a las Salas de Espera de Consulta Externa,
en las cuales se observaron las condiciones y necesidades en la atencion brindada a los
usuarios del servicio y a sus familias; logrando llevar a cabo las gestiones necesarias ante
las autoridades del Hospital que dieron solucion inmediata a las problematicas
presentadas por los usuarios del servicio médico, a fin de supervisar que los usuarios
recibieran una atencién oportuna y adecuada, con pleno respeto de sus derechos
humanos; o en caso de ser necesario recibir las quejas de los usuarios del servicio médico,
para su seguimiento y resolucion, logrando los siguientes resultados:

HOSPITALES VISITAS REALIZADAS GESTIONES
Hosplt_aI_Materno Infantil de Alta 69 18
Especialidad

Hosrgital Metropolitano Dr. Bernardo 65 20
Sepulveda

TOTAL 134 38
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|. Calificacion de los hechos violatorios de derechos humanos e inicio de
procedimiento

Una vez que la Direccion de Orientacion y Recepcién de Quejas turna a las Visitadurias
Generales (Primera, Segunda o Tercera) un expediente, derivado de la presentaciéon de una
queja, de la apertura de oficio del mismo, o de cualquier solicitud, se procede a emitir la
resolucion que corresponda, pudiendo ser, en su caso, la emisién de medidas cautelares,
la calificacion de los hechos como probablemente violatorios de derechos humanos o el
trdmite que proceda para la solicitud planteada.

De los 691 expedientes entre quejas, medidas cautelares y solicitudes de gestion
atendidos por las Visitadurias Generales durante el ano 2013, 232 quejas se atribuyeron a
autoridades estatales y 104 a autoridades municipales.

Estatales 232
Municipales 104
* Un expediente de Queja puede ir dirigido a mas de una autoridad.

Il. Medidas precautorias o cautelares

Una vez efectuado el andlisis de los hechos se advierte la posibilidad de que exista una
violacién de derechos humanos que produzca un dafo de imposible o dificil reparacion; se
emite por parte de la Visitaduria la medida precautoria o cautelar correspondiente, de
conservacion o restitutorias de los derechos. Las medidas cautelares consisten,
generalmente, en acciones o abstenciones, y estan previstas en el orden juridico vigente.

Durante el tramite de las medidas precautorias o cautelares se les solicita a las
autoridades competentes que, sin sujecibn a mayores formalidades, se conserve o
restituya el goce de sus derechos humanos a los gobernados afectados.

Al respecto se informa que del total de expedientes recibidos durante el ano 2013, en el
15.34% se considerd que los hechos constitutivos de probables violaciones de derechos
humanos por parte de las autoridades, requerian la emision de medidas cautelares como
se aprecia en la tabla siguiente:

691 106 15.34%

Ademas de la integracion y procedimiento de expedientes de queja, las Visitadurias
Generales contemplan dentro de sus funciones la operacion de la Coordinacion
Penitenciaria, cuyo trabajo en materia de emision de medidas cautelares también se
destaca en este apartado; igualmente se resalta el apoyo brindado por el personal de la
Direccion de Orientacién y Recepcion de Quejas para el mismo efecto. De esta forma se
hace latente que la Comision funciona como un Organismo que busca actuar de forma que
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se favorezca siempre al usuario o usuaria cuyo goce de derechos es afectado. Por medio
de las medidas cautelares se pretende prevenir a la autoridad de la posibilidad de que su
forma de operar dé pie a otras situaciones violatorias de los derechos humanos.

Un total de 106 medidas cautelares fueron emitidas durante el 2013 por las Visitadurias
Generales. Estas medidas no representan una por expediente y pueden ser dirigidas a mas
de una instancia. Las autoridades a quienes se solicitaron son:

1. ISSSTELEON 01
2.  Secretaria de Educacion del Estado 05
3. Secretaria de Salud del Estado 01
4.  Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D. 01
5. Director de Proteccion Civil del Estado 01
6. Procurador General de Justicia del Estado 11
7. Secretaria de Seguridad Publica del Estado 14
8. Secretaria de Seguridad Publica del Estado / Centro Preventivo
. 2 . . 62
de Reinsercion Social Topo Chico
9. Secretaria de Seguridad Publica del Estado / Centro de
. . : 28
Reinsercion Social Apodaca
10. Secretaria de Seguridad Publica del Estado / Centro de
) L : 04
Reinsercion Social Cadereyta
1. Presidencia Municipal de Monterrey 01
2. Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Pulblicas de Santa o1
Catarina
3. Direccioén de Proteccion Civil de Santa Catarina 01
4. Secretario de Servicios Publicos y Ecologia, Santiago, Nuevo Ledn 01

La defensa de los derechos humanos se lleva a cabo de mejor manera cuando el
acercamiento con la autoridad produce una accién en beneficio del gobernado, en vez de
un distanciamiento de éste con la autoridad.

En muchas ocasiones las personas acuden a este Organismo cuando ven truncada la
comunicacién con instancias de gobierno, tanto municipal como estatal; en este tipo de
situaciones, la Comision acerca a los gobernados con las autoridades y abre un canal de
dialogo que facilita la restitucion del goce de los derechos humanos, por medio de este
dialogo se puede examinar y colmar las deficiencias del funcionamiento institucional. La
labor de conciliaciéon por parte del personal de la Comision tiene por objeto eliminar las
fallas de las instituciones, en aras de procurar un ejercicio sano de las atribuciones y
funciones de las instancias de gobierno.
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Es evidente que no todas las quejas pueden ser conciliadas, pero reconocer a las
instituciones que han apoyado este proceso de saneamiento, es indispensable para
motivar a otras a seguir su ejemplo. Ante la necesidad de que las problematicas de las
usuarias y usuarios se resuelvan a la brevedad, y siendo el procedimiento para obtenerlo
menos gravoso para ellos en materia de acreditacion de los hechos, durante el afio que se
informa, el procedimiento de conciliacién estuvo presente en las actuaciones de la Primera
Visitaduria General.

En los casos en que las violaciones a los derechos humanos no eran relativas al derecho a
la vida, a la integridad fisica, psiquica o a otras, consideradas especialmente graves por el
ndmero de afectados o sus posibles consecuencias, se procedid a privilegiar la conciliacion
con la autoridad, escuchando previamente al o a la solicitante.

El objetivo de dicho procedimiento fue procurar la solucién inmediata del conflicto,
mediante el dialogo y la conciliacion entre las partes. En todos los casos las propuestas de
conciliacion que se plantearon fueron aceptadas y cumplidas.

El resultado de los procedimientos de conciliacién no penitenciarios, fue el siguiente:

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado 02
Secretaria de Educacion del Estado 02
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Estado 02
Centro de Atencién a Nifas, Nifos y Adolescentes “Capullos” del Sistema Integral
S 02
de la Familia del Estado
Direccién de Comercio del municipio de Monterrey 02
Secretaria de Salud del Estado 01
Centro de Informacion para la Seguridad del Estado, Seguridad y Control de
. P . 01
Confianza de la Secretaria General de Gobierno
Fomento Metropolitano de Monterrey 01
Contraloria y Transparencia Gubernamental 01
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 01
Director de la Agencia para la Racionalizacién y Modernizacién del Sistema del
P P 01
Transporte Publico de Nuevo Lebn
Tribunal de Arbitraje de Santa Catarina, Nuevo Le6n 01
Secretaria de Administracion del municipio de Guadalupe, Nuevo Leén 01
Director de Recursos Humanos de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén 01
TOTAL 19

En los asuntos recibidos por la coordinacién penitenciaria durante el ano 2013, y que
posteriormente se turnaron a la Tercera Visitaduria General, responsable de la
Coordinacién Penitenciaria, se hicieron las siguientes propuestas de conciliacion a la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado:
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Conciliaciones en la Coordinacion Penitenciaria:

2013 306 159

Cabe destacar en este rubro la aceptacion que las autoridades en los asuntos
penitenciarios tuvieron cuando se les presentaron las propuestas de conciliacion:

Secretaria de Seguridad Publica del Estado 189 159
Secretaria de Seguridad Publica del Estado /
Centro Preventivo de Readaptacion Social Topo 137 33
Chico
Secretaria de Seguridad Publica del Estado / 94 13
Centro de Readaptacion Social Apodaca
Secretaria de Seguridad Publica del Estado / 51 34
Centro de Readaptacion Social Cadereyta
Instituto de Defensoria Plblica del Estado 11 11
Procuraduria General de Justicia del
Estado/Agencia Estatal de Investigaciones/ 08 02
Casa de Arraigo No. 1 / Casa de Arraigo No. 2
Secretaria de Seguridad del municipio de San

M 03 02
Nicolas de los Garza
Secretaria de Seguridad Publica de Guadalupe
(Centro Preventivo de Internamiento Distrital de 01 01
Guadalupe
TOTAL 306 255

En el area penitenciaria, los internos de los diferentes centros de reclusién, estatales y
municipales, tienen necesidades que requieren se vean satisfechas por las autoridades,
pidiendo la colaboracion de este organismo para que se efectlien las acciones necesarias
a fin de que sean gestionadas.

Durante el 2013 se les dio apoyo a las personas privadas de la libertad, habiéndose
tramitado 306 expedientes para dar respuesta a sus requerimientos, de los cuales, en
cada expediente pudo haber solicitudes en diferentes rubros. A las solicitudes planteadas
ante las diferentes dependencias estatales y municipales, se les da seguimiento en la
blsqueda de que queden satisfechas.

Los expedientes de solicitudes de gestion penitenciarios recibidos durante el ano 2013,
buscaron la solucién de problematicas especificas de quienes acudieron a este organismo.
Dichas problematicas, pudieron haberse planteado a mas de una autoridad por
expediente:

Las solicitudes de gestion emitidas por las Visitadurias Generales durante el 2013 fueron
las siguientes:
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Asesoria legal 11
Atencion médica 74
Atencién psicolégica 5
Beneficio de libertad anticipada 3
Comunicacion al Consulado 2
Llamada telefénica 1
Relacionada con ambulatorio 73
Relacionado con consejo técnico 8
Salvaguardar su integridad fisica 1
Solicitud de cobija 1
Solicitud de no ser trasladado a ningln centro 1
Suministro de alimento 2
Suministro de colchoneta 1
Suministro de despensa 1
Traslado a otro centro 185
Visita familiar 1
Visita intima 3
TOTAL 373

IV. Investigacion de quejas

En los casos en que se considera que es improcedente la propuesta de conciliacién, o si al
ser realizada no se acepta la misma, se sigue con la investigacion de la presunta violaciéon
de derechos humanos. Las Visitadurias Generales se encargaron de dirimir la presuncion
de violaciones a derechos humanos, establecer la responsabilidad y velar por la restitucion
del goce de los derechos de las presuntas victimas.

El procedimiento de investigacion requiere necesariamente la solicitud de informes a las
autoridades, ocasionalmente también a los particulares. Ademas, puede ser necesario
recabar las declaraciones de servidores publicos y personas que puedan aportar
informacién conducente a la investigacion, asi como acudir a las instituciones o lugares
donde pueda recabarse alguna evidencia.

En ese orden de ideas, una vez integrada la investigacion por el personal de este
Organismo, se privilegia el darles a conocer a las usuarias y usuarios el resultado de las
evidencias recabadas. Esta apertura se da con la finalidad de que se puedan manifestar
respecto a ellas e inclusive aportar nuevos elementos de prueba que robustezcan sus
afirmaciones y acrediten la violacién de derechos humanos de que se dolieron. Todo esto
se lleva a cabo mientras se esta en comunicacion constante con la autoridad.

En los casos en los que se pidid al quejoso que compareciera a esta Comisiéon Estatal de
Derechos Humanos para enterarlo del contenido de la investigacion, se encontrd que para
un ndmero considerable de los usuarios podria resultar gravoso acudir para ese efecto a
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nuestras instalaciones y alin mas en el horario de oficina del Organismo, ya que con
regularidad coincide con el de trabajo de ellos.

Atentos a sus necesidades, durante 2013 se procurd darle solucion gradual y suficiente a
esa problematica. Por lo tanto, se visitd a los peticionarios que asi lo requiriesen en sus
domicilios y en los horarios que pudieron recibirnos, o se establecié contacto telefonico o
via correo electrénico con los mismos. De igual manera se hicieron entrevistas con la
autoridad y se establecié contacto con ella.

A continuacion se detallan las acciones realizadas en la integracion de los expedientes de
queja y medidas cautelares:

Expedientes de queja:

121 100 82

87 57

Cabe destacar que las tres Visitadurias Generales son instancias que investigan y cotejan
las pruebas que se recaban durante el procedimiento, con el propésito de empoderar a las
victimas para hacerle frente a la autoridad que le ha violentado sus derechos o le ha
obstaculizado el goce de éstos. De esta forma la atencion se centra en la victima de la
afrenta. Por ende, el servicio, a diferencia de lo que se realiza en el aparato jurisdiccional,
tiende a ser mas directo y propositivo. Se busca defender a la victima y por ello se vuelve
indispensable abrir los canales de didlogo con la autoridad, instandola a reforzar y/o
adoptar medidas que aseguren que no se volvera a violentar ni a ese ni a los demas
gobernados.

La apertura de un expediente implica el inicio de un proceso al cual se le da tramite hasta
su conclusién por alguna de las siguientes causas:

Por proyecto de recomendacion,

Por proyecto de acuerdo de no responsabilidad,

Por incompetencia de la Comision,

Por desistimiento,

Por falta de interés del quejoso,

Por conciliacién,

Por quedar sin materia,

Por no violacién de derechos humanos,

Por haber existido una contradiccion evidente entre lo manifestado por el quejoso y el
informe dado por la autoridad,
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e Por no lograr identificar al servidor publico,
e Por acumulacion, o
e Por cualquier causa prevista en el orden juridico.

Durante el ano 2013, las Visitadurias Generales concluyeron los siguientes expedientes.

EXPEDIENTES CONCLUIDOS EN EL ANO 2013

Proyectos de recomendacion 242
Proyectos de acuerdo de no responsabilidad 21
Conciliaciones 20
Desistimiento por reparacion 02
Desistimiento 52
Sin materia 19
Falta de interés 09
Contradicciones 48
Acuerdo de no violacién 19
Incompetencia 03
Acumulacién de expediente 63
Otras (cumplimiento total de medidas cautelares) 62
Otras (medidas cautelares sin cumplimiento) 33
Sin materia (medida cautelar) 01
TOTAL 594

VI. Reporte estadistico

De los 691 expedientes turnados durante el ano 2013 a las Visitadurias Generales, de
acuerdo a la calificacion de hechos violatorios que se efectué en cada uno de ellos, a
continuacion se presenta el desglose de las autoridades estatales y municipales a las que
se les atribuyeron:

AUTORIDADES ESTATALES CANTIDAD

Centro de Atencion a Ninos, Nifas y Adolescentes “Capullos” del Sistema Integral de la

Familia del Estado de Nuevo Le6n 03
Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién de Nuevo Ledn 01
Congreso del Estado 01
Direccion del Registro Civil del Estado 01
Fomento Metropolitano de Monterrey 01
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” 01
Instituto de Control Vehicular 01
Instituto de Defensoria Pablica del Estado 02
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Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte, O.P.D. 01

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje 01
Metrorrey, O.P.D. 01
Parque Fundidora, O.P.D. 01
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Estado 03
Procuraduria General de Justicia del Estado 143
Secretaria de Educacion del Estado 15
Secretaria de Salud del Estado 03
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 52
Tribunal de Arbitraje del Estado 01
TOTAL 232

[N
[N

Secretaria de Policia Municipal de Monterrey

=
w

Secretaria de Seguridad Publica de Guadalupe

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de General Escobedo
Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad, Transito y Proteccién Civil de Garcia
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Santa Catarina
Secretaria de Seguridad del Municipio de San Nicolas
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Apodaca
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Montemorelos
Direccién de Policia de Doctor Arroyo

Direccién de Policia y Transito de Doctor Gonzalez

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia de Apodaca
Secretaria del Ayuntamiento de Guadalupe

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Allende

Secretaria de Seguridad Piblica, Vialidad y Transito de Benito Juarez
Secretaria del Ayuntamiento de Monterrey

Direccién de Comercio de Monterrey

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia de Monterrey

Centro de Salud del Municipio de Lampazos

Direccion de Policia de Galeana

Direccion de Policia y Transito de Lampazos

Direccion de Policia y Transito de Rayones

Direccion de Proteccion Civil de Apodaca

Direccion de Seguridad Publica y Transito de Hualahuises
Presidencia Municipal de Doctor Arroyo

Presidencia Municipal de Zaragoza

Presidencia Municipal de Zaragoza

Secretaria de la Contraloria Municipal de Monterrey

Secretaria de Seguridad Municipal de San Pedro Garza Garcia

P PP PP PP PRPRPRPRERDNDOONMDNDDNDNDODNMDNDDDNDNDNOWWRSEOOOG

Secretaria de Seguridad Publica de Hidalgo
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AUTORIDADES MUNICIPALES CANTIDAD

Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Sabinas Hidalgo

[EN

Secretaria de Servicios Plblicos de Apodaca
Secretaria del Ayuntamiento de Allende
Secretaria del Ayuntamiento de Benito Juarez
Secretaria del Ayuntamiento de Garcia
Secretaria del Ayuntamiento de Hidalgo
Secretaria del Ayuntamiento de Hualahuises
Secretaria del Ayuntamiento de Lampazos de Naranjo
Secretaria del Ayuntamiento de Montemorelos
Secretaria del Ayuntamiento de Santa Catarina
Sindico Municipal de Zaragoza

Direccion de Policia y Transito de Pesqueria

Presidencia Municipal de Monterrey

Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario (Centro Canino Zoo-Sanitario y
Antirrabico)

Secretaria de Seguridad Municipal de San Pedro

Secretaria de Seguridad Publica de Sabinas Hidalgo

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Santiago

Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil de Linares
Secretaria del Ayuntamiento de San Pedro

Direccion de Servicios Médicos de Monterrey

Secretaria de Administracion de San Nicolas

P PR PR RRPRPR B BRNRRPRRRPRRRRRR

Secretaria del Ayuntamiento de Escobedo
TOTAL —

En lo relativo a expedientes de solicitudes de gestion recibidos en el afio 2013, las
autoridades ante las que se tramitaron fueron las siguientes:

AUTORIDADES CANTIDAD
Secretaria de Seguridad Publica del Estado/Centro Preventivo de Reinsercion 137
Social Topo Chico
Secretaria de Seguridad Publica del Estado/Centro de Reinsercion Social Apodaca 091
Secretaria de Seguridad Publica del Estado/Centro de Reinsercion Social

047
Cadereyta
Procuraduria General de Justicia del Estado/Agencia Estatal de 007
Investigaciones/Casa del Arraigo No. 1
Instituto de la Defensoria Publica del Estado 011
Carcel Distrital de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén 003
Centro Preventivo de Internamiento Distrital de Guadalupe, Nuevo Ledn 001
TOTAL 297
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I. Descripcion de funciones

Con la finalidad de dar tramite y seguimiento a las Recomendaciones para lograr la
reparacion de las violaciones a los derechos humanos, con base en lo dispuesto por los
articulos 102 apartado “B” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
articulo 87 parrafo séptimo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn y 6 fraccion IV de la Ley que Crea la Comision Estatal de Derechos Humanos,
se crea la Direccibn de Seguimiento y Conclusion, para dar seguimiento a las
Recomendaciones emitidas a las autoridades estatales y municipales.

Desde el ano 2009, esta area, ha sido encargada de dar seguimiento a las
Recomendaciones, con la finalidad de que se restituya a los quejosos en el goce de los
derechos humanos que les fueron violentados; que se garantice la no repeticién de los
hechos violatorios; la aplicacién de las sanciones procedentes a los servidores publicos
recomendados y la reparacién integral de los danos ocasionados, basado en el Modelo
Nuevo Leon.

Adicional a los objetivos referidos con anterioridad, esta Direccidn tiene la finalidad de
coadyuvar con las victimas de violaciones a los derechos humanos reconocidas en las
Recomendaciones, asi como verificar por parte de las autoridades responsables el
cumplimiento de las mismas, con el propésito de que los puntos resolutivos sean
adecuadamente aceptados y cumplidos, garantizando el derecho de las victimas a la
satisfaccion, reparacion o restitucion de sus derechos vulnerados, en armonia con los
términos contenidos en las Recomendaciones.

1. Listado de Recomendaciones por autoridad durante 2013*

Durante el ano 2013, se emitieron un total de 149 Recomendaciones, en 122 de ellas
dirigidas a autoridades estatales y en 41 casos a autoridades municipales. Se destaca que,
de todas las Recomendaciones realizadas en el 2013, ninguna ha sido rechazada por la
autoridad o las autoridades senaladas, sin embargo, existe Recomendaciones que estan en
tiempo de ser respondidas, encontrandose alin dentro de los tiempos legales para su
contestacion.

ESTATALES:

Procurador General de Justicia del Estado 81 15 26 40
Secretario de Seguridad Publica del 21 3 6 12
Estado

Alcaide del Centro Preventivo y de 1 ) ) 1
Reinsercion Social “Topo Chico”

OTRAS:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 3 1 5 )

de los Trabajadores del Estado

Secretario de Educacion del Estado 4 1 1 2

Directora de la Agencia para la

Racionalizacién y Modernizacion del 1 - - 1

Sistema de Transporte Publico
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OTRAS:

Director General del Instituto de la
Defensoria Pdblica de Nuevo Ledn

Secretario de Salud del Estado 5 1 4 -
Organismo Puablico Descentralizado

Parque Fundidora 1 ) 1 )
Hospital Universitario de la Universidad
i 2 1 - 1 -
Autonoma de Nuevo Ledn
Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey,
I.P.D 1 i 1 i
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 3 1 9 )
de los Trabajadores del Estado
TOTAL 122 21 42 59
MUNICIPALES:
APODACA
Presidente Municipal 2 1 1 -
CADEREYTA
Presidente Municipal 1 1 - -
GARCIA
Secretario de Seguridad Publica, Vialidad,
P ISR 4 1 - 3
Transito y Proteccion Civil
Secretario del Ayuntamiento 1 1 - -
GENERAL ESCOBEDO
Secretario de Seguridad Publica 3 1 1 1
GUADALUPE
Secretario de Seguridad Publica 6 2 3 1
JUAREZ
Presidente Municipal 1 1 - -
LAMAZOS
Director de Policia y Transito 1 1 - -
LINARES
Secretario de Seguridad Publica, Vialidad y
P 3 - 1 2
Transito
MONTERREY
Secretario de Desarrollo Humano y Social 1 1 - -
Secretario de Policia Preventiva Municipal 2 1 - 1
Secretario del Ayuntamiento 1 - -
PESQUERIA
Presidente Municipal 2 1 1 -
SALINAS VICTORIA
Secretario de Seguridad Publica y Vialidad 1 1 - -
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INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

EN TIEMPO DE

AUTORIDAD EMITIDAS ACEPTADAS CONTESTACION CUMPLIDAS
MUNICIPALES:

SAN NICOLAS DE LOS GARZA
Presidente Municipal 1 1 - -
H. Ayuntamiento 1 1 - -
Secretario de Seguridad 5 - 4 1

SANTA CATARINA

Presidente Municipal 2 1 1 -
Secretario de Seguridad Publica 2 2 - -
Secretario del R. Ayuntamiento 1 1 - -
TOTAL 41 19 12 10
TOTAL ESTATAL Y MUNICIPAL 163 40 54 69

* En el ano 2013 se emitieron 149 Recomendaciones, dirigidas a una o mas autoridades.

2. Desglose de Recomendaciones por autoridad

A continuacion, se presenta una relacion detallada de las autoridades que recibieron una
Recomendacion durante el aho que se reporta, asi como el estado que guardaba su
respuesta al concluir el ano 2013.

Gobierno del Estado

EN TIEMPO DE
AUTORIDAD EMITIDAS ACEPTADAS CONTESTACION
ESTATALES:

Procurador General de Justicia del Estado 81 15 26 40
Secretario de Seguridad Publica del Estado 21 3 6 12
Alcaide del Centro Preventivo y de 1 i ) 1
Reinsercion Social “Topo Chico”

OTRAS:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado

Secretario de Educacion del Estado 4 1 1 2
Directora de la Agencia para la

Racionalizacién y Modernizacion del 1 - - 1
Sistema de Transporte Publico

Director General del Instituto de la
Defensoria Publica de Nuevo Leén
Secretario de Salud del Estado

Organismo Publico Descentralizado Parque
Fundidora

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey,
I.P.D.

TOTAL 122 21 42 59

CUMPLIDAS

N = R
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Gobiernos Municipales

MUNICIPALES:
APODACA
Presidente Municipal 2 1 1 -
CADEREYTA
Presidente Municipal 1 1 - -
GARCIA
Secretario de Seguridad Publica, Vialidad,
Transito y Proteccion Civil 4 1 ) 3
Secretario del Ayuntamiento 1 1 - -
GENERAL ESCOBEDO
Secretario de Seguridad Publica 3 1 1 1
GUADALUPE
Secretario de Seguridad Publica 6 2 3 1
JUAREZ
Presidente Municipal 1 1 - -
LAMAZOS
Director de Policia y Transito 1 1 - -
LINARES
Secretario de Seguridad Publica, Vialidad y
Transito 3 i 1 2
MONTERREY
Secretario de Desarrollo Humano y Social 1 1 - -
Secretario de Policia Preventiva Municipal 2 1 - 1
Secretario del Ayuntamiento 1 - -
PESQUERIA
Presidente Municipal 2 1 1 -
SALINAS VICTORIA
Secretario de Seguridad Publica y Vialidad 1 1 - -
SAN NICOLAS DE LOS GARZA
Presidente Municipal 1 1 - -
H. Ayuntamiento 1 1 - -
Secretario de Seguridad 5 - 4 1
SANTA CATARINA
Presidente Municipal 2 1 1 -
Secretario de Seguridad Publica 2 2 - -
Secretario del R. Ayuntamiento 1 1 - -
TOTAL 41 19 12 10
TOTAL ESTATAL Y MUNICIPAL 163 40 54 69
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3. Relacion de las recomendaciones por autoridad

INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

A continuacidbn se presenta una relacidon entre las autoridades que recibieron una
Recomendacion, seguida por los nimeros de los expedientes de cada uno de estos
resolutivos, con el fin de facilitar a la lectora o lector una guia rapida para la identificacién

de expedientes por autoridad senalada.

AUTORIDADES ESTATALES:

Procuraduria General de Justicia

Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Centro Preventivo y de Reinsercion Social
“Topo Chico”

OTRAS:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado

Secretaria de Educacion del Estado

Agencia para la Racionalizacion y
Modernizacion del Sistema de Transporte
Pdblico

Instituto de la Defensoria Publica de Nuevo
Ledn

Secretaria de Salud del Estado

Organismo Publico Descentralizado Parque
Fundidora

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey,
I.P.D.

AUTORIDADES MUNICIPALES
Presidente Municipal de Apodaca

81

21

01/13, 06/13, 07/13, 11/13, 15/13,
16/13, 19/13, 20/13, 21/13, 24/13,
25/13, 26/13, 27/13, 28/13, 30/13,
31/13,32/13, 33/13, 34/13, 36/13,
38/13,39/13, 40/13, 41/13, 45/13,
47/13,49/13, 53/13, 54/13, 58/13,
59/13, 60/13, 61/13, 66/13, 67/13,
68/13, 69/13, 70/13, 71/13, 74/13,
75/13, 77/13, 78/13, 84/13, 85/13,
87/13, 88/13,90/13, 91/13, 93/13,
94/13, 96/13, 99/13, 104/13,
106/13, 107/13, 108/13, 109/13,
112/13, 119/13, 120/13, 121/13,
122/13, 123/13, 125/13, 127/13,
130/13, 133/13, 134/13, 136/13,
137/13, 138/13, 140/13, 141/13,
144/13, 145/13, 146/13, 148/13,
149/13,
4/13, 17/13, 18/13, 23/13, 29/13,
35/13, 43/13, 44/13, 48/13, 63/13,
73/13, 82/13, 89/13, 95/13, 97/13,
101/13, 102/13, 104/13, 105/13,
113/13, 118/13, 126/13, 129/13,

46/13

3/13, 132/13, 135/13

3/13,8/13, 14/13, 110/13

9/13

25/13,72/13,75/13

42/13, 111/13, 114/13, 124/13,
131/13

146/13
128/13

143/13

50/13, 142/13
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AUTORIDADES MUNICIPALES

Presidente Municipal de Cadereyta 1 56/13

Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad,

Transito y Proteccién Civil de Garcia 4 05/13, 17/13, 72/13,79/13

Secretario del Ayuntamiento de Garcia 1 17/13

Secretaria de Seguridad Publica de

General Escobedo 3 02/13,87/13, 115/13

Secretaria de Seguridad Publica de 6 65/13, 75/13, 81/13, 100/13,

Guadalupe 103/13, 133/13

Presidente Municipal de Juarez 1 52/13

Direccion de Policia y Transito de 1 83/13

Lampazos

Sepre_tano de_ Seguridad Puablica, Vialidad y 3 12/13, 37/13, 147/13

Transito de Linares

Secretaria de Desarrollo Humano y Social 1 14/13

del municipio de Monterrey

Secretaria de Policia Preventiva Municipal 2 13/13,64/13

de Monterrey

Secretaria del Ayuntamiento de Monterrey 1 64/13

Presidente Municipal de Pesqueria 2 51/13,116/13

Secret_arla d(_e Se_gurldad Publica y Vialidad 1 76/13

de Salinas Victoria

Presidente Municipal de San Nicolas de los 1 57/13

Garza

H. Ayuntamiento de San Nicolas de los 1 57/13

Garza

i)esc(gjfzga de Seguridad de San Nicolas de 6 22/13, 57/13, 80/13, 86/13,
92/13,98/13

Presidente Municipal de Santa Catarina 2 55/13, 139/13

Secretaria de Seguridad Piblica de Santa 2 10/13,62/13

Catarina

Secretaria del R. Ayuntamiento de Santa 1 62/13,

Catarina

TOTAL 163 -

Producto del analisis de los hechos violatorios de derechos humanos que se comprobaron
en el 2013, se desprende que los derechos humanos mas vulnerados son aquellos
englobados entre los Derechos Civiles, especialmente los que se refieren a la aplicacion de
las normas internacionales de respeto a la dignidad de las personas durante el proceso de
detencion o arresto.
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INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

A Derecho a la libertad personal

Detencién arbitraria 103
Detencioén ilicita 44
Desaparicion forzada 5
Injerencias arbitrarias o abusivas de su vida privada 2
B Derecho a la integridad y seguridad personal
Tortura 44
Tratos crueles e inhumanos 38
Tratos crueles, inhumanos y degradantes 50
Tratos crueles y degradantes 8
Uso indebido de la fuerza 65

Descuido fisico de los alumnos por parte de sus cuidadores mientras se encontraban

en los espacios de responsabilidad 1
C Derecho a la legalidad y a la seguridad juridica

Prestacion indebida del servicio publico 89

Dilacion en la procuracién de justicia 4

Omisiones en la procuracién de justicia 1

Obligacion de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos 36

Indebido proceso legal 2
D Derecho a la honra

Injerencias arbitrarias a la dignidad 25

Injerencias arbitrarias en el domicilio 12

Injerencias arbitrarias en la vida privada 10
E Derecho a la libertad de pensamiento y de expresion

Falta de justificacién legal de la restriccion de la libertad de expresion 1
F Derecho de reunion

Interferencia arbitraria de la autoridad para impedir el ejercicio del derecho a la 1

reunion
G Derechos de la nifiez

Injerencias arbitrarias en su vida privada 2

Falta de proteccion de la integridad fisica o psicol6gica del menor 5
H Derecho de igualdad ante ley y no discriminacién

Discriminacion 6
| Derecho del trabajo

Falta de respeto y garantia de un trabajo digno 1

Negativa para hacer efectivas las prestaciones laborales 1
J  Derecho a la salud

Falta de calidad en la prestacion del servicio médico 1

Incumplimiento a las obligaciones de garantia y prevencién del derecho a la salud 1

Falta de proteccion de la vida prenatal 1

Falta de garantia de los derechos al disfrute del mas alto nivel posible de salud y a la 5

constitucion y a la proteccién de la familia

Omitir proporcionar atencién médica a menores 2
K Derecho a la vida

Omitir brindar atencién médica adecuada y oportuna, teniendo como consecuencia la 1

pérdida de la vida

Ejecucion extrajudicial 4

Omisién de adoptar medidas para proteger la vida de los detenidos 2

Uso desproporcionado de la fuerza letal 3
L Derecho a la proteccién de los derechos de las personas adultas mayores

Falta de tutela al derecho de los adultos mayores a una proteccion especial 1
M Derecho al debido proceso y garantias judiciales

Exhibicion ante los medios de comunicacién como probable responsable de 6

determinados delitos

Omision en darle la oportunidad de ser escuchado y en notificarle el motivo de su
detencion e informarle cuales eran sus derechos.

Falta de una defensa efectiva
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Derecho al reconocimiento de la personalidad juridica

Indeterminacion juridica de la victima desaparecida

Derecho de las personas privadas de su libertad

Omisién de proteger y preservar la integridad personal

Omisién de proteger y preservar la vida

Falta de investigacion de los hechos

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia

Obstaculizacion del goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres
Derecho a la educacion

Incumplimiento de los propédsitos de educacién y plena efectividad del derecho a la
educacién

Derecho al agua

Falta de abastecimiento en el domicilio, mediante la conexion de los servicios
plblicos de agua potable y drenaje sanitario.

TOTAL

o

PN >

613

A continuacién se presenta un desglose del seguimiento a los procesos administrativos
aplicados a los servidores publicos que fueron encontrados responsables de hechos
violatorios de derechos humanos. Durante el afio 2013, los servidores publicos que fueron
sancionados a raiz de una recomendacion fueron los siguientes:

Secretaria de
Bienestar Social

Alan Martinez Ex servidor
1 /11 272/09 Hernandez publico y Desgrrgllo
Comunitario de
Guadalupe
Secretaria de
Lucas Santos Ex servidor Bienestar Social
2 1/11 272/09 Martinez dblico y Desarrollo
Martinez P Comunitario de
Guadalupe
Direccion de
3 5/11 182/10 Lic. Nicolas Director Espectaculos y
Penilla Navarro Comercio de
Guadalupe
. ) Direccion de
4  5/11 182/10 Rubeén A. Loiza Director Proteccién Civil

Martinez
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de Guadalupe

Apercibimiento
privado

Apercibimiento
privado

Apercibimiento
privado

Apercibimiento
privado

HUMANOS DE NUEVO
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EXPEDIENTE

NOMBRE DEL
SERVIDOR

INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

AUTORIDAD

TIPO DE SANCION

IMPUESTA

10

11

12

13

14
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5/11

5/11

08/11

08/11

08/11

08/11

08/11

08/11

08/11

08/11

182/10

182/10

102/09

102/09

102/09

102/09

102/09

102/09

102/09

102/09

PUBLICO

Alberto Lépez
Rangel

Alberto Lépez
Rangel

José Lopez
Castillo

José Francisco
Bustos Muhoz

Orlando Analco
Baylon

Jesls Lopez
Leyva

José Ramén de
la Rosa
Hernandez

Roberto Cantu
Sauceda

Rubén Salazar
Oliva

Abraham Santez
Hernandez

Empleado de
la Direccion de
Proteccion
Civil

Empleado de
la Direccion de
Proteccion
Civil

Policia

Policia

Policia

Policia

Policia

Policia

Policia

Policia

67

Direccioén de
Proteccion Civil
de Guadalupe

Direccion de
Proteccion Civil
de Guadalupe

Secretaria de
Seguridad
Plblica y
Vialidad de
Santa Catarina

Secretaria de
Seguridad
Pablica y
Vialidad de
Santa Catarina

Secretaria de
Seguridad
Puablica y
Vialidad de
Santa Catarina

Secretaria de
Seguridad
Puablica y
Vialidad de
Santa Catarina

Secretaria de
Seguridad
Pablica y
Vialidad de
Santa Catarina,

Secretaria de
Seguridad
Pablica y
Vialidad de
Santa Catarina

Secretaria de
Seguridad
Pablica y
Vialidad de
Santa Catarina

Secretaria de
Seguridad
Pablica y
Vialidad de
Santa Catarina

Apercibimiento
privado

Apercibimiento
privado

Inhabilitacion
por dos anos

Inhabilitacién
por dos anos

Inhabilitacién
por dos anos

Inhabilitacién
por dos anos

Inhabilitacion
por dos anos

Inhabilitacion
por dos anos

Inhabilitacion
por dos anos

Inhabilitacion
por dos anos




15 15/11
16 69/12
17 69/12
18 69/12
19 69/12
20 69/12
21 69/12
22 69/12
23 14/13
TOTAL
COMISION

566/09

79/12

79/12

79/12

79/12

79/12

79/12

79/12

106/11

Rogelio L6épez
Ramirez

Dario Acuia
Zacarias

Domingo
Gutiérrez
Gutiérrez

Ricardo Manuel
Contreras
Mercado

Jonathan
Missael Garcia
Vega

Abraham
Castano Aguirre

Donavan W.
Mireles
Espinoza

Israel A.
Hernandez
Carrizales

Ing. Orel Dario
Garcia
Rodriguez

Policia

Policia

Policia

Policia

Policia

Policia

Policia

Policia

Encargado de
la Direccién de
Acreditacion
Certificacion y
Control
Escolar

23

Secretaria de
Seguridad de
San Nicolas de
los Garza

Secretaria de
Seguridad de
San Nicolas de
los Garza

Secretaria de
Seguridad de
San Nicolas de
los Garza

Secretaria de
Seguridad de
San Nicolas de
los Garza

Secretaria de
Seguridad de
San Nicolas de
los Garza

Secretaria de
Seguridad de
San Nicolas de
los Garza

Secretaria de
Seguridad de
San Nicolas de
los Garza

Secretaria de
Seguridad de
San Nicolas de
los Garza

Secretaria de
Educacioén del
Estado

Destitucion de
su empleo,
cargo o
comision

Amonestacion y
asistencia a
curso correctivo

Amonestacion y
asistencia a
curso correctivo

Amonestacion y
asistencia a
curso correctivo

Amonestacion y
asistencia a
curso correctivo

Amonestacion y
asistencia a
curso correctivo

Amonestacion y
asistencia a
curso correctivo

Amonestacion y
asistencia a
curso correctivo

Apercibimiento
privado
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INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

6. Recomendaciones realizadas a la autoridad por tema

En la siguiente tabla se presenta un segundo desglose de las Recomendaciones realizadas
a la autoridad por tema, relacionandolo con los nidmeros de expediente de las
Recomendaciones por los hechos violatorios a los derechos humanos que fueron
comprobados, como instrumento Util para la identificaciéon de cada tematica dentro del
trabajo de defensa de la CEDH.

1/13, 2/13, 4/13,6/13,10/13, 11/13, 12/13, 13/13,
14/13, 15/13, 16/13,17/13, 17/13, 17/13, 18/13,
19/13, 20/13, 21/13, 22/13, 23/13, 24/13, 25/13,
26/13,27/13, 28/13, 29/13, 30/13, 31/13, 32/13,
33/13, 34/13, 35/13, 36/13, 37/13, 38/13, 39/13,
40/13, 41/13, 43/13, 45/13, 46/13, 47/13, 48/13,
49/13, 50/13, 51/13, 52/13, 53/13, 54/13, 55/13,
56/13,57/13, 58/13, 59/13, 60/13, 61/13, 62/13,
65/13, 66/13, 67/13, 68/13, 69/13, 70/13, 71/13,
72/13,73/13, 74/13, 75/13, 75/13, 75/13, 76/13,
77/13,78/13, 79/13, 80/13, 84/13, 85/13, 86/13,
87/13,87/13, 88/13, 89/13, 91/13, 92/13, 93/13,
94/13, 96/13, 98/13, 99/13, 100/13, 101/13,
102/13, 103/13, 104/13, 105/13, 106/13, 107/13,
108/13, 109/13, 115/13, 116/13, 119/13 120/13,
121/13, 123/13, 126/13, 128/13, 130/13, 133/13,
134/13, 135/13, 136/13, 140/13, 141/13, 142/13,
144/13, 145/13, 146/13, 147/13, 148/13, 149/13

Reparacion de dafos 121

1/13, 2/13, 4/13,5/13,6/13, 7/13,8/13, 10/13
11/13, 12/13,13/13, 14/13, 14/13, 15/13, 16/13,
17/13,17/13,17/13, 18/13, 19/13, 20/13, 21/13,
22/13, 24/13, 25/13, 25/13, 26/13, 27/13, 28/13,
29/13, 30/13, 31/13, 32/13, 33/13, 34/13, 36/13,
37/13, 38/13, 39/13, 40/13, 41/13, 42/13, 44/13,
45/13,46/13,47/13, 48/13, 49/13, 53/13, 54/13,
57/13,58/13, 59/13, 60/13, 61/13, 62/13, 62/13,
64/13, 65/13, 66/13, 67/13, 68/13, 69/13, 70/13,
71/13,72/13,72/13,73/13, 74/13, 75/13, 75/13,

Inicio de procedimiento de responsabilidad 75/13,76/13,77/13, 79/13, 80/13, 83/13, 84/13,
administrativa 85/13,86/13,87/13,87/13, 88/13, 89/13, 90/13,
91/13,92/13,93/13, 95/13, 96/13, 98/13, 99/13,
100/13, 101/13, 102/13, 103/13, 104/13, 105/13,
106/13, 107/13, 108/13, 109/13, 110/13, 111/13,
112/13, 113/13, 114/13, 115/13, 116/13, 117/13,
118/13, 119/13, 120/13, 121/13, 122/13, 123/13,
124/13, 125/13, 126/13, 127/13, 127/13, 128/13,
129/13, 130/13, 131/13, 132/13, 133/13, 134/13,
135/13, 136/13, 137/13, 138/13, 139/13, 140/13,
141/13, 142/13, 143/13, 144/13, 145/13, 146/13,
147/13, 148/13, 149/13

1/13, 6/13, 11/13, 15/13, 16/13, 19/13, 20/13,
21/13, 23/13, 24/13, 25/13, 26/13, 27/13, 28/13,
30/13, 31/13, 32/13, 33/13, 34/13 35/13, 36/13
38/13, 39/13, 40/13, 47/13, 49/13, 53/13, 54/13,
58/13, 60/13, 61/13, 65/13, 66/13, 67/13, 68/13,
69/13, 70/13, 71/13, 74/13, 75/13, 77/13, 78/13,
81/13, 82/13, 85/13, 87/13, 87/13, 88/13, 91/13,
93/13, 94/13, 96/13, 99/13, 101/13, 102/13,
103/13, 106/13, 107/13, 108/13, 119/13, 120/13
121/13, 123/13, 130/13, 133/13, 134/13, 136/13,
140/13, 141/13, 144/13, 145/13, 146/13, 148/13,
149/13

155

Inicio de averiguacion previa 74

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON




Resolver averiguacion previa
Integrar y resolver la averiguacion previa
Integrar debidamente la averiguacion previa

Resolver procedimiento administrativo

Continuar con el tramite del expediente
administrativo

Integrar y resolver la carpeta de investigacion

Vista de los hechos al Agente del Ministerio
Pdblico

Atencion médica y psicologica

Atencion médica
Supervisar se cumpla con atencion médica

Atencion psicolégica
Tratamiento médico y psicologico

Tratamiento psicolégico

Tratamiento psicolégico y se continle con
atencién médica

Cursos de formacion y capacitacion

Reembolsar gastos de atenciébn médica y
funerarios

Reembolsar gastos funerarios

Indemnizacion a todos los familiares que
demuestren ser dependientes econémicos

Se ofrezca una disculpa
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7/13,17/13,112/13

41/13,84/13,137/13

59/13, 90/13, 109/13
8/13

78/13

125/13

2/13,4/13,12/13, 22/13, 23/13, 35/13, 37/13,
48/13,72/13,73/13, 75/13, 76/13, 79/13, 80/13,
86/13, 89/13, 92/13, 98/13, 100/13, 105/13,
126/13, 116/13, 142/13, 147/13

1/13,2/13,6/13, 11/13, 15/13, 16/13, 17/13,
17/13, 19/13, 21/13, 22/13, 23/13, 26/13, 27/13,
31/13, 32/13, 33/13, 34/13, 35/13, 36/13, 37/13,
38/13, 39/13, 40/13, 41/13, 47/13, 48/13, 49/13,

50/13, 51/13, 52/13, 55/13, 56/13, 57/13,
58/65/1313, 60/13, 61/13, 68/13, 69/13, 70/13,
71/13,72/13,73/13, 74/13, 75/13, 75/13, 76/13,
77/13,80/13, 84/13, 86/13, 87/13, 87/13, 88/13,

91/13, 92/13, 94/13, 98/13, 100/13, 101/13,
102/13, 103/13, 104/13, 105/13, 106/13, 107/13,
108/13, 109/13, 119/13, 121/13, 123/13, 126/13,
128/13, 130/13, 133/13, 134/13, 136/13, 141/13,
142/13, 144/13, 146/13, 147/13, 148/13, 149/13

79/13
114/13, 124/13
110/13, 139/13

4/13,10/13, 12/13, 20/13, 25/13, 28/13, 30/13,
78/13,115/13

42/13,114/13, 131/13

124/13

1/13, 2/13, 6/13, 7/13, 11/13, 14/13, 14/13, 15/13,

16/13, 17/13, 17/13, 17/13, 21/13, 22/13, 23/13,
32/13, 34/13, 35/13, 36/13, 37/13, 38/13, 39/13,
40/13, 41/13, 47/13, 48/13, 49/13, 50/13, 51/13
52/13, 53/13, 54/13, 55/13, 56/13, 57/13, 58/13,
59/13, 60/13, 61/13, 62/13, 62/13, 64/13, 66/13,
67/13, 68/13, 69/13, 70/13, 71/13, 72/13, 72/13,
73/13, 74/13, 75/13, 75/13, 75/13, 76/13, 77/13,
78/13, 79/13, 80/13, 82/13, 84/13, 85/13, 86/13,
87/13, 87/13, 88/13, 89/13, 91/13, 92/13, 93/13,
94/13, 96/13, 98/13, 99/13, 100/13, 102/13,
103/13, 104/13, 104/13, 105/13, 106/13, 109/13,
116/13, 119/13, 120/13, 123/13, 126/13, 130/13,
133/13, 134/13, 136/13, 140/13, 144/13, 145/13

42/13,113/13, 114/13, 131/13

63/13
50/13,51/13,52/13, 55/13, 56/13

50/13, 51/13, 52/13, 55/13, 56/13
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INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

3/13,3/13,4/13,5/13,8/13, 9/13, 10/13, 12/13,
19/13, 20/13, 24/13, 25/13, 25/13, 26/13, 27/13,
28/13, 29/13, 30/13, 31/13, 33/13, 42/13, 44/13,
45/13,46/13, 64/13, 65/13, 81/13, 83/13, 90/13,
Capacitacion en materia de Derechos 95/13, 107/13, 108/13, 110/13, 111/13, 112/13,
Humanos 114/13, 115/13, 117/13, 120/13, 120/13, 122/13,
124/13, 125/13, 127/13, 127/13, 128/13, 129/13,
131/13, 132/13, 135/13, 137/13, 138/13, 139/13,
141/13, 142/13, 143/13, 146/13, 147/13, 148/13,
149/13

60

Incorpore formal y materialmente al usuario
sin discriminacion alguna, al régimen de 3/13 1
seguridad social

Someter al Consejo Directivo la modificacion
del punto | inciso b) del apartado de
Contenido del Reglamento de Incorporacion
al Régimen del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Nuevo Ledn de Trabajadores de
Nuevo Ingreso y Afiliacion de Padres de
Servidores Publicos Incorporados.

3/13 1

Abstenerse de aplicar el punto | inciso b) del
apartado de Contenido del Reglamento de
Incorporacién al Régimen del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Nuevo Leén de
Trabajadores de Nuevo Ingreso y Afiliacion de
Padres de Servidores Publicos Incorporados,
mientras no se lleven a cabo las
modificaciones correspondientes en los
términos establecidos en la legislacion.

3/13 1

Reintegrar al usuario la plaza que le fue

asignada mediante el “Concurso Nacional de

Asignacion de Plazas Docentes 2008-2009”", 3/13 1
al menos en un grado equivalente al que se

le otorgd, y si para ello no se tom6 en cuenta

un motivo distinto al no haber sido

incorporado al régimen del ISSSTELEON.

Elaborar, definir y presentar una politica que
tenga como objeto generar las condiciones y
los mecanismos Optimos para que se
eliminen las medidas o practicas que se
hayan adoptado que tengan como resultado
el aumento de la discriminacién y del trato
desigual del personal al servicio del sistema
educativo de Nuevo Ledn, derivadas de la
no incorporacién al  régimen  del 3/13 1
ISSSTELEON por cualquiera de las causas
discriminatorias enunciadas en el punto |
inciso b) del apartado de Contenido del
Reglamento de Incorporacion al Régimen
del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de
Nuevo Ledén de Trabajadores de Nuevo
Ingreso y Afiliacion de Padres de Servidores
Pdblicos Incorporados.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO

71



Realizar acciones que competan a fin de

que se le garantice su derecho a que le

sea respetada por parte de los prestadores

del servicio publico de transporte de 9/13 1
pasajeros, la tarifa preferencial a la que

tiene derecho al utilizarlo, cuando exhiba la

credencial que lo acredita como adulto

mayor, aln y cuando no la porte.

Coadyuvar para aportar a su alcance para 10/13, 115/13 2
el esclarecimiento de los hechos.

Instruir a todos los Agentes del Ministerio

PlL]‘bHCO asu cargo, para que en todas las 11/13 1
diligencias que lleven a cabo con personas

puestas a su disposicion, se establezca el

lugar, la fecha y hora de su elaboracion.

Implementar una politica clara y eficaz, con

la intencién de: 1. Evitar dafos a las nifas,

ninos y adolescentes que integran los

programas de educacion que les imparte el 14/13 1
Estado, y 2. Observar el interés superior de

las ninas, ninos y adolescentes, en la

implementacion de cualquier programa

que tenga relacion con la educacion.

Implementar, en un plazo razonable, una

politica clara y eficaz, con un enfoque de

respeto, proteccion y garantia de los

derechos humanos, con la intencién de 14/13 1
evitar dafos a las nifas, nifos y

adolescentes que integran los programas

de educacion que les imparte el Estado.

Tomar las acciones necesarias para
terminar con la practica consistente en
poner a disposicion de manera virtual a los
internos de los distintos Centros de
Reinsercion en el Estado, a fin de que se
garanticen sus derechos a la legalidad, a la
seguridad juridica, a las garantias 18/13 1
judiciales y a la integridad y seguridad
personales, asegurandose que al momento
de detener a un interno por la probable
comision de un delito, éste sea puesto a
disposicion, sin demora y de manera fisica,
ante el Ministerio Pablico.

Elaborar, definir y presentar politicas de

prevencion y adoptar para evitar el

hacinamiento de internos, debiendo estar

separadas las personas privadas de 43/13 1
libertad por categorias, segin los

estandares internacionales.

Elaborar a corto plazo, manuales vy
protocolos. 43/13,63/1, 113/13 3
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PUNTOS RESOLUTIVOS

Implementar en un plazo razonable, los
mecanismos pertinentes para supervisar
gue se cumpla con la obligacion de otorgar
atencion médica a los usuarios del Hospital
Regional Materno  Infantii de Alta
Especialidad que lo requieran, de manera
expedita, eficiente y eficaz. Informar a los
pacientes del Hospital Regional Materno
Infantil de Alta Especialidad, acerca de los
criterios de universalidad y gratuidad que
deben prevalecer en la prestacion de los
servicios que reciben, fundados en sus
condiciones socioeconémicas.

Realizar las acciones necesarias para: 1.
Supla el déficit existente en el nimero de
elementos de seguridad y custodia. 2.
Capacite en temas de: a) Derechos
humanos; b) Deberes y prohibiciones en el
ejercicio de sus funciones; c) Principios y
reglas nacionales e internacionales relativos
al uso de la fuerza, armas de fuego, y
contencion fisica.

Mejorar a corto plazo, los sistemas de
vigilancia, reparando y asegurandose que
funcionen adecuada y constantemente los
sistemas de videograbacion y
comunicacién, e instalando  nuevos
sistemas en la medida que sea necesario.

Asignar personal de seguridad y custodia
suficiente para cubrir las necesidades del
Centro Preventivo y de Reinsercion Social
“Topo Chico”.

Instruir a todos los elementos de custodia a
su cargo, para que en todas las diligencias
que lleven a cabo con internos del Centro
Preventivo y de Reinsercion Social “Topo
Chico”, respeten cabalmente los derechos a
la integridad y a la seguridad juridica.

Se inicie una investigacion en donde se
deslinde la responsabilidad administrativa
de los servidores plblicos involucrados.

Colaborar en todo lo necesario con la
Procuraduria General de Justicia a fin de
que se aporten todas las pruebas que se
encuentren a su alcance para efectos de
coadyuvar con las investigaciones.

Que la Carcel Distrital del municipio de
Cadereyta, cuente con los recursos y el
personal suficiente para asegurar los
derechos de las personas que ahi se
encuentren detenidas, particularmente que
existan suficientes elementos de seguridad y
custodia que garanticen un efectivo
monitoreo de dichas instalaciones.

INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

NUMERO DE RECOMENDACION

42/13

43/13, 113/13

43/13,63/13,97/13, 113/13

46/13

46/13

50/13, 51/13, 52/13, 55/13, 56/13

50/13,51/13,52/13, 55/13, 56/13, 80/13, 103/13

56/13
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Derogar, mediante el procedimiento
correspondiente, la fraccion XVII del
articulo 29 del Reglamento de Policia y
Buen Gobierno para el municipio de San
Nicolds de los Garza, Nuevo Leén, con el
fin de evitar la doble tipicidad y aplicacion
de sancion por la infraccién sefalada en el
articulo 55 del Reglamento del Comercio
Ambulante de dicha municipalidad;
ademas de la consumacién, en lo futuro,
de violaciones a las normas
internacionales  que han quedado
senaladas en el cuerpo de la presente
resolucion.

57/13 1

Cumplir integramente las obligaciones
derivadas de las garantias judiciales, en
especial la de informar a los detenidos el
motivo legal de su detencion.

62/13 1

Elaborar politicas de corto, mediano y largo
plazo, en materia de prevencion de
derechos humanos, a fin de que, se
erradiquen los riesgos de muerte violenta y
atentados contra la integridad de los
internos. Ademéas adopte medidas para
darles a los internos la asistencia médica y
psicolégica que requieran, desde su
ingreso y durante todo el tiempo que dure
su reclusién. Asimismo que se emitan los 63/13,97/13 2
diagnoésticos correspondientes relativos a
su salud fisica y mental y a su
personalidad, y sean adoptadas las
medidas que requieran acorde a sus
condiciones y que se adopten todas las
medidas que sean necesarias para que las
personas privadas de libertad se
encuentren separadas por categorias,
segln los estandares internacionales.

Girar las instrucciones para que: 1. Realice
acciones necesarias para suplir el déficit
existente en el nimero de elementos de
seguridad y custodia, 2. Capacite sobre
temas relacionados a los derechos
humanos.

63/13,97/13, 118/13 3

Realizar un acto publico de

reconocimiento de responsabilidad en

relacion con los hechos del presente caso,

en el cual deberd desmentir la acusacion 80/13 1
que se formuld en contra de la victima y la

cual fue exhibida pdblicamente en los

medios de comunicacion.

Elaborar los protocolos pertinentes

destinados a proteger los derechos

humanos de las personas sujetas a una

averiguacion criminal, en particular el

principio de presuncién de inocencia, 94/13 1
cuando la Procuraduria General de

Justicia del Estado informe al publico

acerca de las investigaciones criminales

en proceso.
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INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

PUNTOS RESOLUTIVOS NUMERO DE RECOMENDACION CANTIDAD

Implementar un mecanismo para que los
servidores publicos de dicha institucion,
en los términos establecidos en esta
recomendacion, adopten las medidas
administrativas de control que aseguren
que el uso de la fuerza en

manifestaciones publicas sera
excepcional y en circunstancias
estrictamente necesarias, conforme a los
82/13 1

Principios Basicos sobre el Empleo de la
Fuerza y de Armas de Fuego por parte de
Oficiales Encargados de Hacer Cumplir la
Ley, evitando restricciones indebidas y
obstaculizaciones directas o indirectas al
ejercicio de los derechos a la libertad de
expresion 'y de reunion pacifica,
respetando el derecho a la integridad
personal.

Adoptar las medidas apropiadas para
reformar las disposiciones normativas que
contemplan la figura del “arraigo” tanto en
el Coddigo de Procedimientos Penales
Vigente para el Estado de Nuevo Leon,
como en el Cadigo Procesal Penal para el
Estado de Nuevo Leén, asegurando el
goce de los derechos humanos 94/13 1
consagrados en la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos y en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, a todas las personas que se
encuentran bajo la jurisdiccion de dichas
normas, sin excepcion alguna, en los
términos que han sido analizados en esta
recomendacion.

Presentar una iniciativa de ley ante el H.
Congreso de la Unién, a fin de que se
reformen las disposiciones normativas que
contemplan la figura del “arraigo” tanto en
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos como en los articulos
transitorios publicados en el Diario Oficial
de la Federacion en fecha 18-dieciocho de
junio de 2008-dos mil ocho, asegurando el
94/13 1
goce de los derechos humanos
consagrados en la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos y en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, a todas las personas que se
encuentran bajo la jurisdiccion de dichas
normas, sin excepcion alguna, en los
términos que han sido analizados en esta
recomendacion.
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Suprimir, aplicando el control de
convencionalidad, derivadas de la figura
del “arraigo”, las practicas de cualquier
naturaleza que entranen violacion a los
derechos humanos previstos en la
Convencién Americana sobre Derechos
Humanos y en el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, generando
las medidas conducentes a la debida
observancia de los mismos, rindiendo
informes periédicos al respecto hasta
lograr su erradicacion.

94/13 1

Instruir, por conducto del Organo de
Control Interno dependiente de la
Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, con relacion al Centro de
Reinsercion ~ Social ~ Cadereyta, los
procedimientos de responsabilidad
administrativa que sean necesarios 97/13 1
conforme a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leén, en los
términos previstos en esta resolucion,
deslindando la participacién de cualquier
servidor publico.

Elaborar, politicas de corto, mediano y
largo plazo, en materia de prevencion de
hechos como los que dieron lugar al
presente caso, a fin de que, entre otros,
se erradiquen los riesgos de atentados
contra la integridad de los internos,
adoptando medidas que incluyan las
orientadas directamente a proteger los
derechos a su vida y a su integridad
corporal, tanto en sus relaciones con los
internos como con los servidores publicos
del centro penitenciario.

97/13 1

Acciones de informar sobre los derechos

humanos de la comunidad LGBTTTI 111/13,117/13 2

Se adgpten adecuados sistemas de 117/13 1
inspeccion.

Elaborar_,’ definir y presentar politicas de 118/13 1
prevencion.

Resarcir los derechos procesales de los
inculpados en relacion a las pruebas que
han sido desahogadas sin su presencia.

122/13

Implementar medidas para programar la
interrupcion de los embarazos via 131/13 1
ceséareas
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INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

PUNTOS RESOLUTIVOS NUMERO DE RECOMENDACION CANTIDAD

Practicas y politicas institucionales 135/13 1

Adoptar las medidas administrativas

conducentes para que toda persona

tenga acceso a los establecimientos,

bienes y servicios de salud. En caso de 132/13 1
los menores, ponderando las

circunstancias del caso en concreto con

respecto a sus derechos humanos.

Elaborar una politica que tutele que los

ser\{ldores pupllcos §§3 abstepggn de 139/13 1
realizar cualquier accién o practica de

violencia contra las mujeres

Implementar una campafa de

concientizacion y sensibilizacion de sus

servidores publicos, sobre la prohibicion y 139/13 1
los efectos de la violencia 'y

discriminacién contra la mujer

Adoptar las medidas positivas que

garan'Flf:e el abastecnm'u-:"nto m’ed'lante la 143/13 1
conexion de los servicios publicos de

agua potable y drenaje

Elaborar politicas escolares en la escuela

primaria “Américas Unidas”, en las que se

incluya educar en la esfera de Iqs valores 110/13 1
de derechos humanos en la vida y las

experiencias cotidianas de las alumnas y

los alumnos.

Elaborar un programa de vigilancia y

supervision efectivas, que proteja de

cualquier peligro o dano a las ninas y a los

ninos mientras se encuentren en los 110/13 1
espacios de responsabilidad de atencion

del personal de la escuela primaria

“Ameéricas Unidas”.

TOTAL - =
* Recomendacion enviada a diversas autoridades.

7. Recomendaciones no aceptadas

Debido al gran trabajo de concientizacion de la autoridad por parte del personal de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos desde el 2009, el nimero de Recomendaciones
rechazadas por autoridades estatales o municipales continta siendo de cero.

RECOMENDACIONES NO ACEPTADAS NUMERO

TOTAL 0
* A la fecha todas las Recomendaciones han sido aceptadas por las autoridades o se encuentran en
tiempo de ser contestadas.
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Un Acuerdo de No Responsabilidad es aquella resoluciéon emitida por la Comisién Estatal
de Derechos Humanos en caso de existir elementos de conviccion necesarios para
demostrar la no existencia de violaciones a los derechos humanos, o de no haberse
comprobado que las autoridades y servidores publicos hayan cometido las violaciones de
derechos humanos que se les imputaron, con fundamento en los articulos 44 de la Ley que
Crea la Comision Estatal de Derechos Humanos y 96 de su Reglamentacion interna.

Procurador General de Justicia del Estado

Agente del Ministerio Plblico nimero 2 Delitos Patrimoniales del Primer Distrito Judicial del
Estado

Agente del Ministerio Piblico nimero 4 Delitos en General del Primer Distrito Judicial del Estado

N PN

Agencia Estatal de Investigaciones
Secretaria de Seguridad Publica del Estado

[IN

Fuerza Civil

Director de Gobierno del Estado

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Director General del Instituto de la Defensoria Plblica de Nuevo Ledn
Secretario de Salud del Estado

Hospital Metropolitano

Hospital Universitario

B R R R R R R

Juzgado Primero de lo Penal del Segundo Distrito Judicial del Estado

[N

Secretario de Seguridad Plblica de General Escobedo, Nuevo Ledn
Secretario de Seguridad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn
Secretario de Seguridad Publica de Santa Catarina, Nuevo Ledn
TOTAL i/
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DIRECCION DEL CENTRO INTEGRAL
DE ATENCION A VICTIMAS




NPT Y E Ml [NFORME DE ACTIVIDADES
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INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

I. Fundamento del Centro Integral de Atencion a Victimas

El Centro Integral de Atencién a Victimas, proporciona a los peticionarios y presuntas
victimas servicios profesionales de intervencion en crisis, acompanamiento emocional,
psicolégico y psiquiatrico, asi como la valoracion experta de las afectaciones o danos
psicol6gicos que pudiera presentar las y los usuarios.

La Comision Estatal de Derechos Humanos asumiendo la responsabilidad de ofrecer sus
servicios de atencion y blsqueda de la reparacion de danos a cualquier persona que se
encuentra en situacion de victima, brinda servicios de acompanamiento emocional y
psicolégico a las personas que se encuentran en la situacion de victima.

En seguimiento a la ejecucion del Programa de Atencion Integral a Victimas acorde al
“Modelo Nuevo Ledn” y los “Principios de Paris”, los especialistas del Centro trabajan en
pro de la dignificacion de la persona, ofreciendo una respuesta agil y oportuna tanto a los
peticionarios como a presuntas victimas.

Il. Aplicacion del Protocolo de Estambul

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn tiene bajo su responsabilidad
como parte del Programa Integral de Atencién a Victimas la aplicacion del Protocolo de
Estambul (manual para la investigacion y documentacion eficaces de la tortura y otros
tratos o0 penas crueles, inhumanos o degradantes) para aquellas casos en los que se
sospeche tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes por parte de
algun servidor publico.

Durante el ano 2013 se realizaron 968 Dictamenes Médicos Fisicos (previo de lesiones) lo
que representa un 68 % mas de los realizados durante el ano anterior, 9 Dictamenes
Médicos Fisicos de Protocolo de Estambul, que representa un aumento del 125 % respecto
a los realizados en el 2012, 107 Dictdmenes Psicoldgicos de Protocolo de Estambul que
representa un 23 % de aumento respecto al ano previo, 34 Opiniones Médicas (revision de
expedientes) que representan un incremento del 278 % relativos al 2012; ademas de 7
evaluaciones psicologicas en las Instalaciones de este Centro Integral de Atencién a
Victimas.

lll. Programas operativos del area de Atencion a Victimas

1. Aspectos Resolutivos con la aplicacion del Protocolo de Estambul y Dictamenes
de Lesiones Previas

Documentar posibles violaciones a los derechos humanos, en lo referente a tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes para aquellos casos que asi lo requieran
con la aplicacion del Protocolo de Estambul.
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968 - DICTAMENES MEDICOS FiSICOS (PREVIO DE LESIONES) PRACTICADOS A:

\ 113 855 968

9 - DICTAMENES MEDICOS FiSICOS DE PROTOCOLO DE ESTAMBUL PRACTICADOS A:

107 - DICTAMENES PSICOLOGICOS DE PROTOCOLO DE ESTAMBUL

Mujeres 22
Hombres 85
Total de Dictamenes Psicol6gicos de Protocolo de Estambul 107
TRANSCRIPCION DE GRABACIONES DE EVALUACIONES MEDICAS Y PSICOLOGICAS

‘ 114 - Evaluaciones Psicolégicas 2,280 - Horas ‘
OPINIONES MEDICAS

‘ 34 Revisiones de Expedientes ‘

Desglose de Dictamenes

DICTAMENES DICTAMENES MEDICOS Pg'lgg}_“gg'l\‘ggs
4 MEDICOS FISICOS DE PROTOCOLO
LUGAR DE REVISION FISICOS (PREVIO DE ESTAMBUL DE PROTOCOLO
LESIONES) REALIZADOS Ll (=201
REALIZADOS
Centro de Prevencion y
Reinsercion Social “Topo Chico” 342 8 39
S)entro de Fieadaptacion Social 133 1 27
Cadereyta
Centro de Readaptacion Social 112 0 5

“Apodaca”

Centro de Internamiento y
Adaptacion de Adolescentes 7 0 2
Infractores de Monterrey.

Agencia Estatal de

Investigaciones 176 0 0
Casa del Arraigo No. 1,
Monterrey., N.L. 20 0 0
Casa del Arraigo No. 2,
Escobedo, N.L. 12 0 0
S.S.P. Zona Norte 1 0 0
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DICTAMENES
PSICOLOGICOS
DE PROTOCOLO
DE ESTAMBUL

REALIZADOS

DICTAMENES DICTAMENES MEDICOS

LUGAR DE REVISIGN MEDICOS FISICOS DE PROTOCOLO

FISICOS (PREVIO DE ESTAMBUL
LESIONES) REALIZADOS

Carcel de la Sec. Municipal. de

Monterrey., N.L. 2 0 0
Sec. Seg. Municipal de San
Nicolas de los Garza, N.L. 12 0 2
Secretaria de Seguridad Publica 1 0 0
de Escobedo, N.L.
Secretaria de Seguridad
Municipal de San Pedro Garza 4 0 0
Garcia, N.L.
Celdas de la Secretaria de Seg. 5 0 0
Plblica de Guadalupe. N.L.
Celdas Municipales de Cadereyta

e 1 0 0
Jiménez, N.L.
Celdas de Robo de Vehiculos en 1 0 0
Monterrey, N.L.
DIF Capullos 7 0 7
Agencia del Ministerio Publico
(Centro de Operaciones 2 0 0
Estratégicas)
Hospital Universitario 5 0 0
Hospital Metropolitano 1 0 0
Clinica No. 33 del IMSS 1 0 0
Domicilio Particular 7 0 2
Comision Estatal de Derechos 116 0 26

Humanos

2. Atencién Integral a Victimas

Brindar atencion psicolégica y terapéutica a los usuarios que requieran del servicio, en
especial a las personas en condicion de victimas; con el fin de favorecer el pleno ejercicio
de sus derechos humanos.

Se cuenta con un area especializada en modelos de intervenciéon en crisis, primeros
auxilios psicologicos, terapias breves, técnicas de relajacion y desactivacion; abordajes
familiares y grupales, que permitan a las personas encontrar respuesta a sus necesidades
en el &mbito emocional.
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Total de Casos Total de Personas Beneficiadas Mujeres Hombres

669 785 478 307
* En la mayoria de los casos el usuario expresa mas de una problematica.

0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89
421 123 45 52 90 35 7 8 4
Intervencion en Crisis/Crisis Emocional (Catarsis) 3
Conflictos/Relaciones/Integracion Familiar 83
Relaciones Interpersonales/No familiares 7
Conflictos/Relaciones de Pareja 41
Divorcio/Abandono de Hogar/Separacion de Pareja 22
Secuestro/Levantamiento 8
Familiares/Conocidos de Personas Desaparecidas 10
Amenaza/Agresion/Extorsion/Violencia/Balaceras por Delincuencia Organizada 11
Familiares de Personas detenidas por el delito de Delincuencia Organizada. 3
Infantes Victimas de la Delincuencia Organizada 1
Agresion/Lesion/Hostigamiento por parte de Autoridades 12
Victimas de Detencion llicita 5
Orientacién a Adolescentes 17
Embarazos/adolescentes 1
Problemas/Conflictos/Relaciones con Vecinos 5
Problemas de Vivienda/Desalojo 5
Problemas Financieros/Economia 6
Problemas Legales 2
Problemas Laborales/Maltrato/Despido Injustificado 8
Asuntos Educativos/Maltrato-Negligencia Institucional 52
Asuntos DIF 5
Custodia/Pension Alimenticia de Menores de edad 13
Problemas de Conducta/Aprendizaje en menores de edad 17
Desarrollo/Habilidades/Autoestima/Comportamiento Infantil 12
Atencién a menores con Discapacidad 1
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PROBLEMATICAS ATENDIDAS EN EL ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL:

PROBLEMATICA

Abuso Sexual Infantil 3
Discriminacién Indigena Infantil 6
Atencién a familiares de menores con Discapacidad 2
Casos de Medios de Comunicacion 7
Trastornos/Comportamientos Psicol6gicos 9
Trastorno de Suefo 3
Depresion/Angustia/Ansiedad/Desesperacion 21
Desqui!ibrio Emocional: 3 . 15
Impulsividad/Culpabilidad/Soledad/Frustracion/Miedos/Rechazo/Abandono/Celos

Negligencias Médicas 7
Salud Fisica 11
Adicciones/Codependencias 11
Apoyo para pacientes psiquiatricos 2
Atencion a Adulto Mayor 3
Violencia Psicolégica 4
Violencia Econémica 3
Violencia Sexual 2
Violencia Familiar 11
Abuso Sexual 1
Violencia Sexual dentro del Penal 2
Duelo 18
Autoestima 16
Discriminacion a la mujer 4
Discriminacion Indigena

Bullying 18
Objetivos de Vida y Desarrollo Personal 29
Estimulacion a un Buen Clima Laboral (Personal de la CEDH) 110
TOTAL 669

3. Programa Preventivo para Reducir el Estrés Laboral (Estimulacién a un Buen
Clima Laboral)

Desde el ano 2009, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leén ha brindado
acompanamiento emocional a los servidores plblicos que pertenecen a esta Institucion
como una accion de compromiso al cumplimiento del Derecho Humano a la Salud.
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Se cuenta con un programa preventivo para reducir el estrés laboral, bajo el rubro de
Estimulacién a un Buen Clima Laboral, pues se enriquece al equipo de trabajo en todo lo
que desempeia con una mayor especializacion y diversificacion de las tareas realizadas,

que permiten hacer vigente la cultura que favorece el ejercicio de los Derechos Humanos.

110

Marzo

Abril

Mayo

Julio

2013
Septiembre

Noviembre

67

25

54

14

37

46

36

69

22

23

46

103

25

123

36

60

92

83 19 64

DIF Municipales de Monterrey, San Nicolas de los
Garza y Benito Juarez
Direccion de Proteccion Civil y Clinica Municipal

del Municipio de Santa Catarina 1
Programa de Atencion Psicosocial de la Secretaria

de Educacion

Hospital Regional Materno Infantil de Alta 1
Especialidad,

DIF Municipales de Apodaca y Garcia

Secretaria de Seguridad Publica del Estado 3

Municipio de Monterrey
Direccién de Proteccion Civil del Estado

Hospital Psiquiatrico SSNL
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 1
Direccion de Proteccion Civil de Santa Catarina

Direccion de Proteccion Civil del Estado

Direccion de Proteccion Civil de Guadalupe, N.L.

Unidad de Rehabilitacion Psiquiatrica de SSNL.

DIF Nuevo Le6n 1
DIF Escobedo y Guadalupe

Clinica Cuauhtémoc y Famosa

Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad, Transito
y Proteccién Civil de Garcia.

Direcciéon de Proteccion Civil Monterrey, Galeana,
Guadalupe

Direccion de Proteccion Civil del Estado

AR ambulancias

DIF Cadereyta

Bomberos de Guadalupe

Unidad de Rehabilitacién Psiquiatrica, SSA
Hospital Muguerza

Municipio de San Nicolas de los Garza

DIF Nuevo Le6n

PEMEX
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Ciclo de Conferencias: Salud Mental y Derechos Humanos “Contextos de la

Violencia Infantil”

TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS
298

MUJERES HOMBRES
223 75

PARTICIPACION EN CURSOS, TALLERES Y/O DIPLOMADOS

NOMBRE DEL CURSO, TALLER Y/O DIPLOMADO

TEMA:

Capacitacion permanente al personal de esta
CEDH.

Capacitacion permanente al personal de esta
CEDH.

Curso Taller: “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en

Emergencias, Crisis y Trauma”, en el Auditorio No.

2 del Hospital Universitario en el mes de marzo de
2013.

Curso Taller: “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en

Emergencias, Crisis y Trauma”, en el Auditorio No.

2 del Hospital Universitario en el mes de marzo de
2013.

Curso Taller de Capacitacion en la Aplicacion del
Protocolo de Estambul

Capacitacion permanente al personal de esta
CEDH.

Capacitacion permanente al personal de esta
CEDH.

Programa de Capacitacién “Derechos Humanos y
Salud Mental en Emergencias, Crisis y Trauma” en
el Hospital Materno Infantil.

Programa de Capacitacién “Derechos Humanos y
Salud Mental en Emergencias, Crisis y Trauma” en
el Hospital Materno Infantil.

Programa de Capacitacién “Derechos Humanos y
Salud Mental en Emergencias, Crisis y Trauma” en
el Hospital Materno Infantil.

Cuarto Seminario “El Derecho Humano a la Salud y
la Responsabilidad de los Prestadores de Servicios
Médicos”.

Curso: “Intervencion en Crisis y Derechos
Humanos” para personal del municipio de
Monterrey y Proteccion Civil del Estado.
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¢Qué es una Crisis? Aspectos Generales de una Crisis
y; Evaluacion y Evolucion de la Respuesta a una
Situacién de Crisis.

Protocolo de Estambul desde la perspectiva médica

Trauma Vicario

¢Qué es una Crisis?
“Componentes Biolégicos de un Trauma”

La importancia de la Evaluacién Psicolégica en la
investigacion de tortura y otros tratos o penas crueles
e inhumanos o degradantes.

Trauma Vicario y Primeros Auxilios

Protocolo de Estambul Psicolégico

¢Qué es una Crisis? Aspectos Generales de una Crisis,
Evaluacién y Evoluciébn de la Respuesta a una
Situacion de Crisis, Grupos Vulnerables y Poblacion de
Riesgo y; Como dar las malas noticias (muerte,
desaparecidos, identificacion de cadaver, etc.)

Trauma Vicario y Qué hacer y qué no en situaciones de
emergencia.

Primeros Auxilios Psicolégicos

Trauma Vicario

1.- ¢,Qué es una crisis?

Aspectos generales de una crisis.

2.- Evoluciéon y Evaluacion de la respuesta a una
situacion de crisis.

3.- Grupos Vulnerables y Poblacién de Riesgo.

4.- Neurologia del Trauma.
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Curso: “Intervencién en Crisis y Derechos
Humanos” para personal del municipio de
Monterrey y Proteccion Civil del Estado.

Curso Taller “Salud Mental en Emergencias, Crisis
y Trauma” en el Hospital Universitario en el mes de
mayo 2013

Curso Taller “Salud Mental en Emergencias, Crisis
y Trauma” en el Hospital Universitario en el mes de
mayo 2013

Curso Taller “Salud Mental en Emergencias, Crisis
y Trauma” en el Hospital Universitario en el mes de
mayo 2013

Curso Taller “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en
Emergencias,
Crisis y Trauma” en Hospital Universitario en el
mes de julio 2013

Curso Taller “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en
Emergencias,
Crisis y Trauma” en Hospital Universitario en el
mes de julio 2013

Curso Taller “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en
Emergencias,
Crisis y Trauma” en Hospital Universitario en el
mes de julio 2013.

XXII Congreso Internacional “La Seguridad Social y
Proteccion Hoy 2013”

Curso Taller: “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en
Emergencias, Crisis y Trauma”, en el Auditorio No.
2 del Hospital Universitario en el mes de
septiembre 2013.

Curso Taller: Salud Mental y Apoyo Psicosocial en

Emergencias, Crisis y Trauma, en el Auditorio No. 2

del Hospital Universitario en el mes de septiembre
2013

Curso Taller: Salud Mental y Apoyo Psicosocial en

Emergencias, Crisis y Trauma, en el Auditorio No. 2

del Hospital Universitario en el mes de septiembre
2013.

Capacitacion al Personal de Proteccion Civil del
Estado, en el Parque Nifios Héroes.

Ciclo de Conferencias: Salud Mental y Derechos
Humanos: “Contextos de la Violencia Infantil”.

Universidad Regiomontana.

Capacitacion para alumnos de la Escuela Primaria
Felipe Angeles

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON

1.- C6mo dar las malas noticias.

2.- Primeros auxilios psicolégicos.

3.- Qué hacer y qué no en situaciones de emergencia.
4.- Trauma Vicario.

1.- ;Qué es una crisis?
Aspectos generales de una crisis.
2.- Componentes biol6gicos de un trauma.

1.- Evolucién y Evaluacién de la respuesta a una
situacion de crisis.

1-.Como dar las malas noticias
desapariciones, enfermedad grave, etc.)
2.-Trauma vicario

(muerte,

1.- ;Qué es una crisis?
Aspectos generales de una crisis.
2.- Grupos Vulnerables y Poblacién de Riesgo.

1.-Como dar las malas noticias.
2.-Trauma Vicario.

1.-Evolucién y Evaluacion de la respuesta a una
situacion de crisis.
2.-Primeros Auxilios Psicolégicos.

Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias,
Crisis y Trauma.

“Trauma Vicario”
Cémo dar las malas noticias (muerte, desapariciones,
enfermedad grave, etc.)

¢Qué es una Crisis?
Grupos Vulnerables y Poblacion en Riesgo.

Evolucién y Evaluacion de la respuesta a una situacion
de crisis.

Qué hacer y qué no hacer en situaciones de crisis y
emergencias.

Cémo dar las malas noticias (muerte, desapariciones,
enfermedad grave, etc.).

Importancia del entrenamiento de habilidades
prosociales como mecanismo de prevencion.

Importancia del entrenamiento de habilidades
prosociales como mecanismo de prevencion.

Bulliyng y Discriminacion.
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PARTICIPACION EN CURSOS, TALLERES Y/O DIPLOMADOS

NOMBRE DEL CURSO, TALLER Y/0 DIPLOMADO TEMA:
Curso Taller “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en ~ Trauma vicario.
Emergencias, Cémo dar las malas noticias (muerte, desapariciones,

Crisis y Trauma”, en el mes de noviembre de 2013. enfermedad grave, etc.)

Curso Taller “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en
Emergencias,
Crisis y Trauma”, en el mes de noviembre de 2013.

¢Qué es una crisis?
Aspectos generales de una crisis.
Grupos Vulnerables y Poblacion de Riesgo.

Evolucién y Evaluacion de la respuesta a una situacion

Curso Taller “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en e
de crisis.

Emergencias,

Crisis y Trauma”, en el mes de noviembre de 2013. ) ) . . .
Qué hacer y qué no hacer en situaciones de crisis y

emergencias.

5. Programa de Promoci6n, Proteccion y Garantia del Derecho Humano a la Salud

Coadyuvar en la promocién y proteccion, bajo el principio de igualdad y no discriminacion,
del gozo al grado maximo de salud fisica y mental de todas las personas en el estado de
Nuevo Leon, a través de la observancia, difusion y promocion del respeto a los derechos
humanos, atendiendo a la vinculacion de la salud con los demas derechos humanos.

Cuarto Seminario “El Derecho Humano a la Salud y la Responsabilidad de los
Prestadores de Servicios Médicos”

TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS MUJERES HOMBRES

121 71 50

6. Programa para el Acceso y Observancia del Derecho Humano a la Salud.

Propiciar el acercamiento de los usuarios del sector salud con la Comision Estatal de
Derechos Humanos, para favorecer las condiciones necesarias para el pleno goce del
derecho humano a la salud, priorizando las acciones de intervencion que incidan en la
obtencién de una atencién médica oportuna y de calidad.

En el ano 2013 se han realizado 2 visitas al Hospital Metropolitano.

HOSPITALES VISITADOS NUMERO DE VISITAS

Hospital Metropolitano 02
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I. Descripcion de funciones

La Direccion de Comunicacién fue creada en el ano 2013 con la finalidad de contribuir a la
difusion del quehacer de la Comisién Estatal de Derechos Humanos y estar atenta a las
posibles violaciones de derechos humanos que reporten los medios de comunicacion. Esta
Direccién, por medio del monitoreo de los medios de comunicacion, contribuye con el
Modelo Nuevo Ledn relativo al examen libre de los asuntos en el ambito de competencia,
brindando un servicio integral de atencién y respuesta inmediata a los usuarios.

Ademas, por medio de los diversos mensajes y comunicados, la Direcciéon de Comunicacion
provoca el acercamiento entre este organismo publico y la poblacion. También dentro de
sus funciones se encuentra dar a conocer la labor de la Comisiéon por medio de Boletines,
Comunicados, Revista, Periodico, Pagina de Internet, Radio, Television, etc.; asi como
atender las solicitudes de los representantes de los medios de comunicacién sobre temas
de interés social.

A través de los diversos programas encomendados a esta Direccion, se ha logrado
transmitir a la poblacién las diversas actividades y labores de este organismo que tiene por
objeto el Estudio, Difusion, Investigacion, Divulgacion, Respeto y Ensefanza de los derechos
humanos.

Il. Programa de radio “Conciencia Humana”

La Comision Estatal de Derechos Humanos transmitié todos los miércoles, a través de la
senal de radio de la Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledn, el programa “Conciencia
Humana”, con el objetivo de mantener un enlace constante con la poblacién y sobre todo
con la comunidad universitaria, abordando entre otros, temas como:

Disculpas publicas

Derechos colectivos

Perspectiva de género y derechos de la mujer

Proteccion a periodistas y defensores de derechos humanos
Cooperacion y Paz como resultado de los lazos amistosos, libertad, igualdad y
fraternidad

Derechos de las personas indigenas

Difusion de convocatorias diversas

Promotores voluntarios

Asistencia humanitaria

Libertad

Adultos mayores

Alfabetizacion y derecho a la educacién

Democracia

La cultura de paz

Uso legitimo de la fuerza

Aniversario del voto femenino

La ciencia y la paz
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El derecho a la salud

Eliminacion de la violencia contra la mujer
Erradicacion de la discriminacion
Aniversario de la CEDHNL

La solidaridad

A través de este espacio, queremos dejar de manifiesto nuestro agradecimiento al Rector
de la UANL, Dr. Jeslis Ancer Rodriguez, por este espacio radiofénico, que sin duda
contribuye de una manera importante a las acciones de difusion de la CEDHNL.

En agosto del 2013 iniciaron las grabaciones del programa de television “El lado humano”,
que se transmite dos veces por semana en el canal 28 en TV Nuevo Leén. Este foro de
informacién representa un paso importante en la consolidacion de los canales que
fortalecen la difusion de los temas de interés para la CEDHNL.

A través de él, funcionarios de la CEDHNL han tenido la oportunidad de desarrollar temas
de importancia, como son:

¢Qué son los derechos humanos?
Violencia escolar

Migracion

Tramites de quejas

Aniversario de la CEDHNL
Erradicacion de la violencia contra la mujer
Relatoria 2013 de derechos humanos
Promotores de derechos humanos
Libertad de expresion

Tolerancia

Educacion y derechos humanos

Agradecemos a los directivos del canal por ofrecernos esta oportunidad que nos permite
apuntalar la presencia de la CEDHNL en medios de comunicacion

Es de reconocerse la vision que han tenido los directivos y productores del Canal 28 al
generar este espacio que permite a la poblacion conocer mas acerca de los derechos
humanos.

En el 2013 se publicaron 8 ediciones del periddico “Lado Humano”, cuyo objetivo es
difundir las actividades que realiza la CEDHNL, asi como los informes relativos a quejas y
seguimiento de recomendaciones. Ademas, es un vinculo con la poblacién que permite
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divulgar convocatorias e invitaciones a eventos organizados por la CEDHNL para el
fortalecimiento de la practica de los derechos humanos en la entidad.

Publicaciones
12

8
7
8
6
# Publicaciones.
3
0
2010 2011 2012 2013

2009

£y

=

-

V. Comunicados de prensa

En el ano que se informa, se redactaron un total de 241 comunicados de prensa, que
representan un 50 por ciento mas a los elaborados durante el afno anterior. De esta forma,
se mantuvo estrecha comunicacién con los medios informativos sobre las acciones y
posturas que la Comision Estatal de Derechos Humanos tuvo sobre temas particulares.

La emision de los comunicados por mes, se hizo de la siguiente manera:

MES No. DE COMUNICADOS
Enero 23
Febrero 20
Marzo 19
Abril 18
Mayo 22
Junio 18
Julio 14
Agosto 26
Septiembre 21
Octubre 24
Noviembre 18
Diciembre 18
TOTAL 241
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2013

26

24
23
22
21
20
12 18 18 18
18

14

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Durante el ano 2013, se publicaron y difundieron 981 notas periodisticas relativas a la
Comisién Estatal de Derechos Humanos; de ellas, el 48 por ciento fueron notas en prensa.
Su distribucion por mes fue la siguiente:

Enero 216 76
Febrero 133 51
Marzo 52 24
Abril 54 28
Mayo 137 80
Junio 75 40
Julio 57 33
Agosto 62 36
Septiembre 56 33
Octubre 67 34
Noviembre 39 22
Diciembre 33 20
TOTAL 981 477
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I. Descripcion de funciones

Desde su creacion en el 2008, la Direcciéon Juridica de la Comision Estatal de Derechos
Humanos tiene la finalidad de contribuir en la consecucion de los objetivos principales de
proteccion, observancia, estudio y promocion de los derechos humanos. Ha jugado un papel
relevante en ser un érgano de apoyo a las demas unidades operativas en el analisis de
conceptos juridicos, asi como de las implicaciones que pueden tener en materia de
derechos humanos en el desempeno de las funciones de las distintas areas que integran la
Institucién; este andlisis abarca todas las modificaciones al marco juridico internacional,
nacional o local, incluyendo nuevas legislaciones y resoluciones de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y de las cortes internacionales de derechos humanos.

Adicional a lo anterior, esta Direccién contribuye de manera significativa al desahogo
expedito de la carga de trabajo, brindando asesoria y apoyo enfocado principalmente en la
motivacion y fundamentacion de los diversos acuerdos administrativos elaborados por las
distintas areas de este organismo. Tiene entre sus funciones la redaccién de los acuerdos,
convenios, contratos y demas documentos vinculantes de los que la Comisiéon Estatal de
Derechos Humanos es parte, asi como de aquellos documentos no vinculantes cuyo
contenido sea fundamentalmente juridico.

La Direccién Juridica es responsable de la conduccion de los procesos jurisdiccionales en
los que la Comision esté involucrada; ademas de ser la unidad que asume la administracion
de las acciones en materia de obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas.

Il. Elaboracién de convenios, contratos y documentos vinculantes

Durante el ano 2013, esta Direccion participé en la elaboracién de 101 convenios, con la
finalidad de fomentar las relaciones de cooperacion y colaboracion interinstitucional con
diferentes Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones Educativas, y Dependencias
Gubernamentales, de igual forma elabord 19 contratos de adquisicion o prestacion de
servicios y modificé o renové 16 contratos existentes, procurando términos aceptables para
la viabilidad institucional, de los cuales se destacan:

Convenio de 30 de
1 Municipio de Gobierno Colaboracion Vigente 02 de abril 2013 octubre
Santiago N.L. Municipal CEDHNL-Municipio g 2013
. 2015
de Santiago N.L.
Convenio de
Municipio de Gobierno Colaboracion ) 12 de 30 de
2 P e S Vigente febrero 2013 octubre
Garcia N.L. Municipal CEDHNL-Municipio
p 2013 2015
de Garcia N.L.
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Municipio de
San Pedro
Garza Garcia,
N.L.

Comisioén
Nacional para
4 el Desarrollo de
los Pueblos
Indigenas

Instituto de la
5 Defensoria
Publica

Municipio de
Guadalupe N.L.

Municipio de
7  San Nicolas a
N.L.

Asociacion de
Psic6logos
Escolares de
México A.C.

[0}

Municipio de
Monterrey N.L.

Institucion

10 RENACE ABP

Municipio de

11 Escobedo N.L.

Municipio de
Juarez N.L.

Gobierno
Municipal

Gobierno
Federal

Gobierno
Estatal

Gobierno
Municipal

Gobierno
Municipal

0SC

Gobierno
Municipal

0SC

Gobierno
Municipal

Gobierno
Municipal

Convenio de
Colaboracion
CEDHNL-Municipio
de San Pedro Garza
Garcia, N.L.

Comisién Nacional
para el Desarrollo de
los Pueblos
Indigenas

Instituto de la
Defensoria Pdblica

Convenio de
Colaboracion
CEDHNL-Municipio
de Guadalupe N.L.

Convenio de
Colaboracion
CEDHNL-Municipio

de San Nicolas a N.L.

Convenio de
Colaboracion
CEDHNL-Asociacion
de Psicélogos
Escolares de México
A.C.

Convenio de
Colaboracion
CEDHNL-Municipio
de Monterrey N.L.

Convenio de
Colaboracion
CEDHNL-Institucion
RENACE ABP

Convenio de
Colaboracion
CEDHNL-Municipio
de Escobedo N.L.

Convenio de
Colaboracion
CEDHNL-Municipio
de Juarez N.L.

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

15 de abril
2013

15 de abril
de 2013

18 de
febrero
2013

19 de marzo
2013

20 de
febrero
2013

20 de mayo
de 2013

24 de enero
2013

25 de abril
2013

25 de
febrero
2013

29 de abril
2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

30 de
octubre
2015

Indefinido

30 de
octubre
2015

30 de
octubre
2015

30 de
octubre
2015

16 de
diciembre
de 2015

30 de
octubre
2015

15 de
diciembre
2015

30 de
octubre
2015

30 de
octubre
2015

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON

100



INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

ORGANISMO ° TITULO DEL FECHA DE ANO DE FECHA DE
FIRMANTE EATEER CONVENIO ST FIRMA LA FIRMA CONCLUIDO
Convenio de
Municipio de Gobierno Colaboracion 29 de enero 30de
13 Santa Catarina Municioal CEDHNL-Municipio  Vigente 2013 2013 octubre
N.L. P de Santa Catarina 2015
N.L.
Convenio de 30 de
Municipio de Gobierno Colaboracion ) 31 dejulio
14 CadereytaN.L.  Municipal  CEDHNL-Municipio €™ " 9013 2013 Ogt(;‘fge
de Cadereyta N.L.
Instituto
Nacional de las Gobierno Convenio de 15 de iulio 22 de
15 Personas Federal Colaboracion Vigente 201J3 2013 diciembre
Adultos CEDHNL-INAPAM 2018
Mayores
Procuraduria
Social de . Convenio de
16 Atencion a las GF%E;::QIO Colaboracion Vigente 6 dggfgsto 2013 5 dgglg(e)sto
Victimas del CEDHNL-Provictima
Delito
Convenio de 30 de
Municipio de Gobierno Colaboracion - 7 de agosto
7 "Mina,NL.  Municipal  CEDHNL-Municipio €€ 5013 2013 octubre
- 2015
de Mina, N.L.
Convenio de
Municipio de Gobierno Colaboracion . 1.2 de 30 de
18 p e S Vigente  septiembre 2013 octubre
Paras N.L. Municipal CEDHNL-Municipio
P 2013 2015
de Paras, N.L.
Procuraduria de Gobierno Convenio de 13 de 12 de
19 la Defensa del Federal Colaboracion Vigente  noviembre 2013 noviembre
Contribuyente CEDHNL-Prodeco 2013 2014
Convenio de
20 Municipio de Gobierno Colaboracion Vigente no%iir:?are 2013 o:()’:tou(tj:e
Hidalgo N.L. Municipal CEDHNL-Municipio g 2013 2015
de Hidalgo N.L.
Convenio de 30 de
Municipio de El Gobierno Colaboracion ]
21 “CarmenN.L.  Municipal  CEDHNL-Municipio V&Nt 2013 Ogt(;‘fge

de el Carmen N.L.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON

101




22

23

24

25

26

2

~

Comision
Nacional de los
Derechos
Humanos

Comisién
Nacional de los
Derechos
Humanos

Municipio de
Higueras N.L.

Municipio de
Gral. Trevino
N.L.

Municipio de
China N.L.

Municipio de
Gral. Bravo N.L.

Gobierno
Federal

Gobierno
Federal

Gobierno
Municipal

Gobierno
Municipal

Gobierno
Municipal

Gobierno
Municipal

Convenio de
Colaboracién para la
capacitacion,
formacién y
divulgacion en
materia de Derechos
Humanos-CNDH-
CEDHNL

Convenio de
Colaboracion
recepcion y
tramitacion de las
quejas-CNDH-
CEDHNL

Convenio de
Colaboracion
CEDHNL-Municipio
de Higueras N.L.

Convenio de
Colaboracion
CEDHNL-Municipio
de Gral. Trevino N.L.

Convenio de
Colaboracion
CEDHNL-Municipio
de China N.L.

Convenio de
Colaboracion
CEDHNL-Municipio
de Gral. Bravo N.L.

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

1de
noviembre
2013

1de
noviembre
2013

19 de
noviembre
2013

29 de
octubre
2013

6 de
diciembre
2013

6 de
diciembre
2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

30 de
octubre
2014

30 de
octubre
2014

30 de
octubre
2015

30 de
octubre
2015

30 de
octubre
2015

30 de
octubre
2015
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lll. Analisis juridico y redaccion de propuestas

La Direccion Juridica mantuvo durante 2013 un monitoreo constante de las
actualizaciones de las normas juridicas vigentes a nivel nacional y local; realizando la
revision y analisis de 239 ejemplares del Diario Oficial de la Federacion, asi como de 142
ejemplares del Periédico Oficial del Estado, destacando algunas:

e (9 de enero.
o Decreto por el que se expide la Ley General de Victimas.

e 15 de enero. )
o Decreto Articulo Unico. Se reforman los articulos 28, parrafo segundo y 29, fracciones | y
Il de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

e 13 de febrero.
o Acuerdo de Creacion de la Comisiéon para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de
México.

e 12 dejunio.
o Se reforma el articulo 40. De la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

e (01 de agosto.

o Reforma de los articulos 42; 76, 80, 81, 82 y 176, fracciones I, Ill y IV; adicionar el
segundo parrafo al articulo 9o0., y un segundo, tercer y cuarto parrafo a la fraccion IV de
articulo 176; todos del Reglamento Interno de la Comisidon Nacional de los Derechos
Humanos.

e 01 de octubre.

o Declaratoria de Desastre Natural por la ocurrencia de lluvia severa e inundaciones
fluviales y pluviales del 14 al 17 de septiembre de 2013, en 22 municipios del Estado
de Nuevo Leon.

e 05 de noviembre.
o Reglas de Operacion del Fideicomiso Fondo para la Proteccion de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas.

e (07 de noviembre.
o Decreto por el que se adiciona un ultimo parrafo al articulo 17 de la Ley de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

e (06 de diciembre.
o Reglas de Operacion del fideicomiso para el cumplimiento de obligaciones en materia
de los Derechos Humanos.

e 8 de febrero.
o Reforma de la fraccion tercera del articulo 5 de la Ley de Educaciéon en el Estado de
Nuevo Leon.
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e 4 de marzo.
o Acuerdo de creacion del Instituto de Salud Mental del Estado de Nuevo Leon.

e 5 dejunio.
o Publicacién del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica en el Estado
de Nuevo Lebdn

e 01 dejulio.
o Publicacién del decreto nim. 079. Por el que se expide la Ley para Prevenir, Atender y
Erradicar el Acoso y la Violencia Escolar del Estado de Nuevo Ledn.

e 3-tres de julio.

o Acuerdos de la Sesion Ordinaria de fecha 13 de junio de 2013: Se aprueba reformar el
texto del Reglamento para la Proteccion de los No Fumadores en el Municipio de
Guadalupe, Nuevo Ledn.

e 21 de octubre.
o Reforma Constitucional de la fraccion Il del articulo 36 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

e 29 de octubre.

o Publicaciéon del Reglamento de Afiliacion al Régimen de Seguridad Social del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Leén, de
Servidores Publicos y sus Beneficiarios.

e (07 de diciembre.
o Decreto por el que se expide la Ley de Victimas para el Estado de Nuevo Ledn.

La Comisién participa por mandato de ley y como institucion invitada en diversos Consejos
y Comités Interinstitucionales a los que ha sido invitada para ofrecer su visiobn de
transversalizacion de los derechos humanos en las politicas publicas a nivel estatal y
municipal. Durante el ano 2013, personal de la Direccién Juridica participd como
representante del organismo en 37 sesiones de estos Consejos, de igual forma fue la
encargada de la asistencia técnica a reuniones interinstitucionales encaminadas a la
promocion y defensa de los derechos humanos.

Como parte de su operatividad, la Comisién Estatal de Derechos Humanos tiene
participacion directa en diferentes procedimientos jurisdiccionales, mismos que fueron
atendidos por esta Direccion. Se realizaron 82 comparecencias en calidad de
representantes legales de la CEDHNL ante diversas instancias de caracter administrativo y
judicial, de las que destacan:

e Tribunal de Arbitraje del Estado de Nuevo Leodn.
e Tribunal de Justicia Administrativa.
e Juzgados de Distrito.
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Juzgados Penales.

Juzgados Civiles.

Junta de Conciliacion y Arbitraje.

DIF del Estado de Nuevo Leén.

Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Firma de Acta de Formacion de Grupo de Trabajo con PROVICTIMA.
Federacion Mexicana de Organismos Plblicos de Derechos Humanos.
Agencias del Ministerio Publico.

V. Oficios recibidos, elaborados y acuerdos

En su calidad de oficialia de partes para procedimientos juridicos, la Direccién Juridica
recibié multiples oficios de diversas autoridades y solicitudes de usuarios, entre las que
destacan:

e Informacion de existencia de quejas o denuncias en este Organismo Constitucional
Auténomo.

Copias certificadas de las actuaciones de la Comision.

Informacién y estadisticas de las actuaciones de la Comision.

Denunciar presuntas violaciones de derechos humanos.

Informacién sobre la aplicacion del Protocolo de Estambul.

Etc.

Esta Direccion en el ano 2013, elaboré un total de 520 oficios, de los cuales, 362
corresponden a la Direccion Juridica y 158 a la Presidencia; también se elaboraron un total
de 120 acuerdos para la Presidencia de esta Comision; sin tomar en cuenta los acuerdos
emitidos a cada oficio que se recibidé por parte de las Autoridades Jurisdiccionales y no
Jurisdiccionales solicitando informacion.

VI. Transparencia y Acceso a la Informacion

Dentro del marco de obligaciones de transparencia, la Direccion Juridica ha sido designada
para ejercer las funciones de 6rgano responsable del cumplimiento de los preceptos
establecidos en la ley en la materia; como parte de estas labores, en el ano 2013 se
contestaron en tiempo y forma 88 solicitudes de Transparencia y Acceso a la Informacién,
se realizaron las notificaciones personales de las contestaciones a las solicitudes de
transparencia y acceso a la informacién pulblica que asi lo requirieron los usuarios, se
realizaron notificaciones en la Tabla de Avisos a las solicitudes transparencia y acceso a la
informacion publica que asi lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Nuevo Ledn y se actualizaron los rubros en el apartado de
Transparencia de la pagina de internet de la Comision (www.cedhnl.org.mx).
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I. Descripcion de funciones

Las actividades del Instituto de Estudios y Formacién en Derechos Humanos se
fundamentan en el Reglamento Interno de la Comision Estatal de Derechos Humanos y en
el articulo 6° fracciones V, VIl y IX de la Ley que Crea la Comision, que sefalan: fomentar la
cultura del respeto a los derechos humanos en el Estado; promover el estudio, la
ensenanza y divulgacion de los derechos humanos en el ambito estatal; y elaborar y
ejecutar programas preventivos en materia de derechos humanos.

Los Programas y Actividades del Instituto se desarrollan con la colaboracion de la Direccion
de Educacion y Participacion Social y la Direccion de Investigacion y Evaluacion en
Derechos Humanos que contribuyen al estudio, difusion, divulgacion e investigacion en
materia de Derechos Humanos.

Il. Educacion y Participacion Social

El apartado de Educacion y Participacion Social del Instituto de Estudios y Formacién en
Derechos Humanos describe las acciones y logros alcanzados en los programas operativos,
conforme a las siguientes estrategias generales:

1) Educacion.

2) Investigacion.

3) Difusion.

4) Participacion Social.

5) Profesionalizacién del Personal del IEFDH.

La Estrategia de Educacion se refiere a las acciones dirigidas a formar e informar en
materia de Derechos Humanos; estas acciones se realizan a través de conferencias,
sesiones informativas y de orientacion intra y extra muros, cursos-talleres, seminarios y
diplomados. Asimismo en este rubro se describen los programas especificos y de atencién
a grupos en situacion de vulnerabilidad que se implementan en el IEFDH.

La Estrategia de Investigacion detalla el trabajo realizado por el personal del Instituto de
Estudios y Formacion en Derechos Humanos para la generacion de contenidos que
refuerzan el trabajo en los diferentes programas de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos.

En la Estrategia de Difusion se describen las acciones realizadas a través de los medios de
comunicacion, asi como el disefo y distribucion de material impreso que tiene como
finalidad orientar e informar sobre los derechos humanos y sus mecanismos de defensa.

La Estrategia de Participacion Social plasma las acciones que se emprenden con los
diferentes sectores de la sociedad, para trabajar de manera conjunta en la defensa y
promocién de los derechos humanos. Estas acciones se ven reflejadas a través de las
diferentes Coordinaciones Institucionales, mediante la realizaciéon de eventos organizados
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de forma particular o en coordinacién con otras Instituciones, asi como el seguimiento que
se realiza a los Multiplicadores Voluntarios de Derechos Humanos.

La Profesionalizacién del Personal, especifica las capacitaciones que recibié el personal del
Instituto de Estudios y Formacion en Derechos Humanos, para ampliar sus conocimientos a
fin de fortalecer su intervencion en la educacion y difusiéon de los derechos humanos.

En seguida se describen las acciones sobre los avances y logros obtenidos, que permiten
continuar fortaleciendo la educaciéon y difusion de los derechos humanos en nuestra
entidad.

Resultado Cuantitativo Anual

Resultados Generales:

58,416 259,175 171,412 2,642,826 3073413
58,416 259,175 171,412
Ay ANy o=y
Acciones Mujeres Hombres No Total de

Especificada Poblacién

En esta grafica se engloban los resultados cuantitativos, donde se plasma el nimero de
acciones realizadas y las personas que fueron beneficiadas a través de las estrategias
generales de Educacion, Difusion y Participacion Social, siendo un total de 3,073,413
personas beneficiadas durante el ano 2013, a través de 58,416 acciones.

A continuacion se describen los resultados de cada estrategia:
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1) Estrategia de Educacion

PROGRAMA / ACCIONES / COBERTURA A PERSONAS
ACTIVIDAD SESIONES MUJERES HOMBRES TOTAL
Orientaciones 343 283 99 382
Capacitacion 1,346 33,552 24,431 57,983
Seguimiento 23,769 27,524 17,982 45,506
TOTAL 25,458 61,359 45,512 106,871

61,359 106,871

45,512

Acciones
Mujeres
Hombres

Poblacién
Beneficiada

Los programas operativos con los que se trabajo en la estrategia de Educacién durante el
ano 2013 son:

1 Programa Promocion, Proteccién y Garantia de los Derechos Humanos de la Nifez.
e Programa de Ninas y Ninos Promotores de Derechos Humanos
e Programa de Adolescentes Promotores de los Derechos Humanos y Cultura de la
Legalidad
Programa “Cine Debate Juvenil”
e Sesiones, Cursos y Talleres de los Derechos de la Ninez
Programa de Prevencion del Abuso Sexual Infantil

2 Sistema Interno para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer.
e Educacion, Capacitacion, Promocion y Difusién de los Derechos Humanos de las
Mujeres
e Transversalizacion de los Derechos Humanos de la Mujer en todos los Programas
de la CEDHNL

e Difusién de los Derechos Humanos de las Mujeres
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3 Vinculacién y Capacitacién con Organizaciones de la Sociedad Civil.
e Capacitaciones Generales
e Capacitaciones Especificas
e Estrechando Vinculos con Organizaciones de la Sociedad Civil

4 Promotor Voluntario de Derechos Humanos.
e Formacion de Grupos de Promotores Voluntarios Comunitarios
e Seguimiento y Capacitacion Continua a Promotores Voluntarios
e Acciones Multiplicadoras implementadas por Promotores de los Derechos
Humanos

5 Programa de Derechos Humanos, Seguridad Plblica y Cultura de la Legalidad.
e Capacitacion de Alta Administracion en Seguridad Publica y Derechos Humanos
e Curso Avanzado de Derechos Humanos aplicado a la Funcién Policial
e Programa contra la Trata de Personas
e Programa de Promocién, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las
Personas Migrantes

6 Programa Promocion, Proteccion y Garantia del Derecho Humano a la Salud.
e Programa Derechos Humanos y Salud Fisica
e Programa Derechos Humanos y Salud Mental
e Capacitacion a Servidores Publicos y Poblacion en General en materia del
Derecho Humano a la Salud

7 Programa Promocién, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad.

8 Programa Promocién, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las
Personas Adultas Mayores.

9 Programa Promocién, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las
Personas y Grupos Indigenas.

10 Programa Promocién, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de la
Poblacién LGBTTTI.

11 Vinculacion con Universidades.

e Capacitacion, Promocion y Difusiébn de los Derechos Humanos a Estudiantes y
Docentes

e Programa “Promotor Universitario de los Derechos Humanos”
e Servicio Social y Practicas Profesionales

12 Capacitaciones Especificas a Servidores Piblicos.

13 Clase de Derechos Humanos y Orientacion Intra y Extra muros.
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e Programa de Nifias y Nifios Promotores de Derechos Humanos

Objetivo: Difundir y sensibilizar a través de la
participacion directa en los planteles
educativos a las ninas y ninos sobre los
derechos de la ninez, para ir conformando
patrones culturales que ayuden a rechazar la
violencia y coadyuven en la formacion de
ciudadanos responsables. Este programa se
realiza en coordinacién con la Secretaria de
Educacion y la Comisién Nacional de Derechos
Humanos.

Durante el ano se visitaron 36 escuelas
primarias en el Municipio de Monterrey,
capacitando en la 2da. Etapa del programa a 591 ninas y ninos Promotores de Derechos
Humanos, siendo en total 10,059 personas beneficiadas por el programa. Posteriormente
se visitaron las mismas escuelas capacitadas para el seguimiento y observacion de las
sesiones que las y los Promotores de Derechos Humanos impartieron a sus companeros de
clase.

Por otra parte, alumnos con discapacidad pertenecientes a la Organizacion de la Sociedad
Civil Andares, A. B. P. se capacitaron y multiplicaron este programa en 2 primarias del
municipio de Santiago N.L.

Esc. Prim. Juan Ignacio Ramén T. M. Esc. Prim. Profra. Rebeca Cantu Ayala T. M.

Esc. Prim. Triunfo de la Republica Il T. V. Esc. Prim. Gral. y Lic. Lazaro Garza Ayala T. V.
Esc. Prim. Eugenio Garza Sada T. V. Esc. Prim. Prof. JesUs Morelos Garza T. M.

Esc. Prim. 20 de Noviembre T. M. Esc. Prim. Ford 59 Miguel Hidalgo y Costilla T. V.
Esc. Prim. Profra. Araceli Trevino T. V. Esc. Prim. Plinio D. Ordénez T. V.

Esc. Prim. José Ma. Morelos T. V. Esc. Prim. Leonor Flores T. M.

Esc. Prim. Eutemio Canti Cantu T. M. Esc. Prim. Maria Garza Gonzalez Il T. M.

Esc. Prim. Salvador Zubiran Anchondo T. V. Esc. Prim. Lic. Benito Juarez T. M.

Esc. Prim. Aho de Juarez 72 T. M. Esc. Prim. Serafin Pefia T. M.

Esc. Prim. Afo de Juarez 72 T. V. Esc. Prim. Fernando Velarde Il T. V.

Esc. Prim. Justo Sierra Méndez T. M. Esc. Prim. Maria Garza Gonzéalez | T. M.

Esc. Prim. Ricardo Flores Magon T. M. Esc. Prim. 20 de Noviembre T. V.

Esc. Prim. Elvira Sepulveda T. M. Esc. Prim. Prof. Eulogio Trevifio T. M.

Esc. Prim. Belisario Dominguez Palencia T. V. Esc. Prim. Prof. Ciro R. Cantd T. M.

Esc. Prim. Amado Nervo T. V. Esc. Prim. Prof. Alfredo Esparza Velazquez T. V.
Esc. Prim. Argelio Ancira Gonzalez T. V. Esc. Prim. No. 1 Rotarios Prof. F. Alvarado Mufoz T. M.
Esc. Prim. Francisco Naranjo T.M. Esc. Prim. Francisco I. Madero T. M.

Esc. Prim. Cosme Aramberri T. V. Esc. Prim. José Marti T. M.

Esc. Prim. Evaristo Garza Moreno T. M. (Santiago) Esc. Prim. Adolfo L6pez Mateos T. M. (Santiago)
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Resultados obtenidos:

CEDHNL 36 332 250 501 23 13 36 603 4023 O
Andares

Aok 2 3 2 5 2 0 2 39 26 65
TOTAL 38 335 261 596 25 13 38 6075 4049 10,124

Planteles que se les dio seguimiento:

103 720 1,227 5,500

e Programa de Adolescentes Promotores de Derechos Humanos y la Cultura de la
Legalidad “Unidos Construyendo Nuestro Futuro”

Objetivo: Difundir y sensibilizar a los adolescentes L
sobre el respeto a los derechos humanos y la
cultura de la legalidad a través de la participacion
directa de los planteles educativos con el objetivo
de formar patrones culturales que permitan una
sana integracién social.

El programa se realizd en coordinacion con la
Secretaria de Educacion y Procuraduria General de
Justicia, por lo que estas instancias trabajaron en &
conjunto para que se implementara la lera y 2da. Etapa en los planteles educativos de
nivel Secundaria.

Se logré la participacion de 83 escuelas secundarias, 1,731 adolescentes promotores y 92
maestras y maestros, beneficiando a un total de 36,095 personas de las secundarias que
pertenecen a los municipios de Guadalupe y Monterrey de la Region 3 y 12. Por otra parte
la PGJ, implementé el programa en 66 secundarias, formando a 961 adolescentes
promotores y beneficiando con esto a 23,800 personas.

Esc. Sec. No. 1 Capitan Alonso de Ledn T. M. Esc. Sec. No. 56 Prof. Marcos Castillo T. M.

Esc. Sec. No. 2 Gral. Mariano Escobedo T. M. EZZ’,["SSC.I'._T,\T' No. 54 Prof. Leoncio Isaac Salazar

Esc. Sec. No. 3 Prof. Félix Escamilla T. M. Esc. Sec. 57 Maestros Federales T. M.

Esc. Sec. No. 4 Mariano Jiménez T. M. Esc. Sec. No. 58 Raul Rangel Frias T. M.

Esc. Sec. No. 5 Prof. Rosendo Lazo T. V. Esc. Sec. No. 63 JesUs Dionisio Gonzalez Gonzalez T. V.
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Esc. Sec. No. 8 Gral. José Silvestre Aramberri T.M. Esc. Sec. Tec. No. 78 Profra. Celia Ramirez Puente

T. V.
Esc. Sec. No. 9 Felipe Carrillo Puerto T. M. Esc. Sec. No. 64 Jaime Sabines Gutiérrez T. M.
Esc. Sec. No. 10 José Ma. Morelos T. M. Esc. Sec. No. 64 Prof. Humberto Ramos Lozano T. V.
Esc. Sec. No. 16 Carmen Serdan T. M. Esc. Sec. No. 66 18 de Marzo T. V.
Esc. Sec. No. 17 Prof. José L. Flores T. M. Esc. Sec. Tec. No. 68 Profra. Maria Guadalupe Cantu
de Anda T. M.
Esc. Sec. No. 18 Prof. Manuel Garcia Rodriguez Esc. Sec. Tec. No. 68 Profra. Maria Guadalupe Canti
T. M. de Anda T. M.

Esc. Sec. No. 18 Cincuentenario de la Expropiacion
Petrolera T. M.

Esc. Sec. No. 19 Carlos A. Carrillo T. V.

Esc. Sec. Tec. No. 64 Jaime Sabines Gutiérrez T. V.

Esc. Sec. Tec. No. 78 Profra. Celia Ramirez Puente

T. M.
Esc. Sec. No. 20 Ninos Campeones de 1997 T. M. Esc. Sec. No. 6 Prof. Manuel E. Gonzéalez T. V.
Esc. Sec. No. 21 Ninos Campeones de 1997 T. V. Esc. Sec. No. 84 Prof. Celso Garza Guajardo T. M.
Esc. Sec. No. 22 Diego Rivera T. M. Esc. Sec. No. 51 Lic. JesUs Reyes Heroles T. M.
Esc. Sec. No. 23 Nifos Héroes T. M. Esc. Sec. No. 86 Diego Rivera T. V.
Esc. Sec. Tec. No. 25 Diego de Montemayor T. M. _I?s\(; Sec. No. 91 José Joaquin Fernandez de Lizardi
Esc. Sec. No. 27 Antonio I. Villarreal T. M. Esc. Sec. No. 97 Manuel Rodriguez Vazquez T. V.
Esc. Sec. Tec. No. 27 Francisco A. de Icaza T. M. Esc. Sec. No. 99 Antonio I. Villarreal T. V.
Esc. Sec. Tec. No. 27 Francisco A. de Icaza T. V. _I?s\(; Sec. No. 103 Prof. Marcos Castillo Hernandez
I?rsc'\./ISeo. Tec. No. 34 Profra. Elvira Guerra Cantu Esc. Sec. No. 45 Alfonso Reyes T. V.
Esc. Sec. Tec. No. 39 Adolfo Aguilar Zinser T. M. Esc. Sec. Tec. No. 40 Fernando Montes de Oca T. V.
I?rsc'\./ISeo. Tec. No. 40 Fernando Montes de Oca Esc. Sec. No. 13 Pedro Ma. Anaya T. M.

Esc. Sec. No. 12 Francisco de Barbadillo y Victoria
T. V.

Esc. Sec. No. 104 Maestros Federales T. V.

Esc. Sec. No. 43 Pablo Livas T. M.

Esc. Sec. Tec. No. 44 Prof. José Vasconcelos Calderon

T. M.

Esc. Sec. Tec. No. 45 Alfonso Reyes T. M. Esc. Sec. No. 46 Maria Gloria de los Santos T. V.
Esc. Sec. No. 46 Maria Gloria de los Santos T. M. Esc. Sec. No. 23 Nifios Héroes T. V.

Esc. Sec. No. 2 Jesis M. Montemayor T. M. Esc. Sec. No. 46 Gral. Lazaro Cardenas T. V.

Esc. Sec. No. 4 Lic. Miguel Aleman Valdez T. M. Esc. Sec. No. 51 Prof. Armando Trevino Lozano T. V.
Esc. Sec. No. 4 Reforma T. M. Esc. Sec. No. 54 Monterrey T. M.

Esc. Sec. No. 5 Prof. Macario Pérez Cazares T. M. Esc. Sec. No. 57 Prof. Roger Pompa Pérez T. M.
Esc. Sec. No. 8 Nifos Héroes T. M. Esc. Sec. No. 58 Profra. Angelina Garza Villarreal T. M.
Esc. Sec. No. 11 Dr. Jaime Torres Bodet T. M. Esc. Sec. No. 62 Lic. José Navarro T. M.

Esc. Sec. No. 13 José Maria Luis Mora T. M. Esc. No. 62 Maestro Altamirano T. V.

Es::/. Sec. No. 13 Profra. Concepcion T. Montemayor Esc. Sec. No. 78 Elmira Martinez Chapa T. V.

Esc. Sec. No. 19 Educadores de Nuevo Ledn T. M. Esc. Sec. No. 84 Alfredo Pifieyro Lopez T. M.

Esc. Sec. No. 19 Jes(s Cantu Leal T. M. Esc. Sec. No. 102 Monterrey T. M.

Esc. Sec. No. 21 Celerino Cano Palacios T. M. Esc. Sec. NO. 43 Melchor Ocampo T. M.

Esc. Sec. No. 29 Dr. Jaime Torres Bodet T. V. Esc. Sec. No. 41 J. T. Puente T. M.

Esc. ’Sec. No.31 Prof. Francisco J. Montemayor Formacién Educativa y Mdsica, A. C.

Martinez
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Resultados obtenidos:

Region 3 57 794 459 1,253 37 25 62 15,894 10,596 26,490
Region 12 26 343 135 478 20 10 30 5,763 3,842 9,605
TOTAL 83 1,137 594 1,731 57 35 92 21,657 14,438 36,095

Planteles que se les dio seguimiento:

129 1,200 1,450 17,109

Resultados de las secundarias donde se implement6 la lera. y 2da. Etapa por la PGJ.

66 625 336 961 54 30 84 4,280 9,520 23,800

e Programa Cine Debate Juvenil

Objetivo: Promover la cultura de respeto a los
Derechos Humanos, asi como la reflexion y
asimilacion de los mismos a partir de la
proyeccion de una pelicula dirigida a los
adolescentes y jovenes que tienen entre los 12
y los 18 anos.

El Programa se implementd en diferentes
instituciones publicas y privadas del area
metropolitana; en las cuales se impartieron 6
acciones beneficiando a un total de 148
adolescentes y/o0 jovenes.

Resultados obtenidos:
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Sec. No. 75 Profesor Justo Diaz Abrego 3 60 40 100
Centro Educativo Carnevalli 1 7 4 11
?Suuppeézac)lon Familiar Neolonesa 1 9 14 23
Andares, A. B. P. 1 4 10 14
TOTAL 6 80 68 148

e Sesiones, Cursos, Talleres de los Derechos de la Ninez
Objetivo: Sensibilizar y promover entre ninas, ninos, adolescentes, personal docente,

directivos y padres de familia de los diversos sectores, educativo, publico y privado, sobre
el conocimiento y respeto de los derechos humanos de la ninez.

Conferencias y sesiones informativas

Se efectuaron diversas conferencias
dirigidas a ninas, ninos, adolescentes,
jovenes, personas con discapacidad vy
padres de familia. Las tematicas que se
impartieron fueron:

Prevencion de Delitos Cibernéticos
Prevencion del Bullying

Cultura de la Legalidad

Derechos Humanos y Responsabilidades
de la Ninez

e Autoestima en la Adolescencia

En el mes de abril se capacité con el tema Teoria General de los Derechos Humanos, al
personal docente de la Secretaria de Educacion pertenecientes a las Regiones 1, 2, 3, 4, 5,
6, 8,9, 10, 11 12 y 13. Asimismo, se capacitd a los profesores, instructores y facilitadores
de las actividades artisticas de CONARTE, quienes dentro de los cursos de verano que se
impartieron, tuvieron la oportunidad de aplicar lo aprendido y multiplicarlo con las ninas,
ninos y adolescentes que asistieron a los cursos. Fueron dos modulos donde los
instructores participaron y se formaron en temas como Teoria General de los Derechos
Humanos y Derechos Humanos de la Ninez.

e La CEDH participd con la conferencia sobre Delitos Cibernéticos, en el evento
denominado “Dialogando con los Jévenes”, con motivo del Dia Internacional de la
Juventud, efectuado el dia 12 de agosto, asistiendo jovenes de diferentes Preparatorias
del Municipio de Guadalupe; este evento fue organizado por el Instituto Municipal de la
Juventud del Municipio de Guadalupe.
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e Se impartié capacitacion en el mes de septiembre a las Promotoras Voluntarias de

Educacion Inicial de la Secretaria de Educacion, sobre los Derechos de la Ninez. Las
principales inquietudes que manifestaron las asistentes fueron cuestiones de
discriminacion, desigualdad, y violaciones a los derechos humanos, asi como la
responsabilidad del Estado frente a estos hechos, en relacion con los derechos de la
ninez y las atribuciones de la Comisién Estatal de Derecho Humanos de Nuevo Le6n.

e Ademas se realiz6 la capacitacion a tres grupos de Promotoras Voluntarias de Derechos

Humanos de las Colonias Monterreal, San Gilberto y Valle Verde, sobre los temas de
Bullying y Delitos Cibernéticos, en las que se mencionaron cuales son los riesgos en las
redes sociales y/o internet, los tipos de bullying y las personas que participan en el
mismo. Con los conocimientos adquiridos, los Promotores Voluntarios impartiran las

multiplicaciones en los diferentes planteles educativos de su comunidad.

Jardin de Nifios Ma. Cenobia Salazar Rios Instituto Mano Amiga La Cima

Jardin de Nifios Jesus Cortez Garcia Preparatoria No. 22

Jardin de Nifios Sertoma Pio X Preparatoria No. 8

Jardin de Nifos Agustin Melgar Preparatoria No. 7 Oriente

Prim. Prof. Y Lic. Ignacio Pena Ramirez Preparatoria Alvaro Obregén

Prim. Alfonso Martinez Dominguez Instituto Fleming Guadalupe

Prim. Primero de Mayo (Juarez) CEBETIS 74

Prim. Roberto Montenegro CETIS 101

Prim. Justo Sierra CECATI 10

Prim. Prof. Osvaldo Venegas Garza CONALEP Guadalupe

Prim. Gral. Lazaro Cardenas CONALEP Don Victor Gomez Garza

Prim. Jesus Julian Cantu CONALEP Benjamin Westrup en Juarez
Prim. Francisco Javier Mina TEC Milenio de Cumbres y Guadalupe
Sec. Tec. No. 57 Emilio Portes Gil TEC de Nuevo Ledn

Sec. No. 1 Prof. Andrés Osuna Hinojosa Universidad Metropolitana de Monterrey
Sec. No. 83 Manuel Rodriguez Vazquez CAM lIdalia Cantl de Livas

Sec. No. 75 Prof. Justo Diaz Abrego CONARTE

ﬁgfr.oll\leorém Cincuentenario de la Expropiacion Casa de la Cultura de Nuevo Leén

Sec. No. 3 Prof. Ciro Meza Tejeda CENDI

Sec. No. 3 José Maria Morelos DIF Monterrey

Sec. No. 25 Cuauhtémoc Pequitas de Amor, A. C.

Sec. No. 13 Concepcion T. Montemayor Andares, A. B. P.

Sec. No. 30 Prof. Ciro R. Cantl Grupo DARE

Sec. No. 7 Prof. Nicéforo Zambrano Flkggiones delaSt1l,2,34,56,89 10,1112y
Sec. No. 5 Prof. Rosendo Lazo Educacién Inicial de SE

Sec. No. 65 Humberto Buentello Chapa Jurisdiccion No. 2 de Salud

Sec. No. 39 Adolfo Aguilar Zinser Colegio Monte Alto

Sec. No. 89 Dr. Juventino Gonzalez Benavides Colegio Salvador Novo

Sec. No. 83 Casimiro Gonzélez Sec. Tec. No. 107 Carlos Canseco Gonzalez T. M.
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Participacion en el 3° Parlamento de las Ninas y Ninos de Nuevo Leon

Aproximadamente 14,750 ninas y
ninos de 5° grado de las Primarias
del éarea metropolitana, tuvieron
oportunidad de ser escuchados y
representar a su Escuela, Zona y
Municipio, en el marco del “3°
Parlamento de las Ninas y Ninos de
Nuevo Leon”.

El objetivo de esta actividad, fue
establecer espacios de participacion
donde las ninas y ninos pudieran
ejercer su derecho de expresion y
manifestacibn de sus ideas,
opiniones y propuestas; demostrando voluntad para ser agentes de cambio, proyectando
su interés superior de la infancia en la construccién de la ciudadania, y fortaleciendo la
transparencia, el conocimiento y los valores universales que contribuyan a una mejor
convivencia dentro de la sociedad.

Los temas a tratar fueron:

La ninez y la educacion

La ninez y el medio ambiente

La ninez y la democracia

La ninezy la familia

La ninezy los valores

La ninezy la cultura de la legalidad

Campana/Convocatoria: Concurso de Canto Infantil “La paz empieza en mi escuela”

En coordinacion con la Asociacién de
Psicélogos Escolares de México, A.
C., la Red PEA de la UNESCO, N. L, el
Consejo Estatal de Valores y el
Frente de Educacién para la Paz, se
dio a conocer en el mes de febrero la
convocatoria del Concurso de Canto
dirigido a las ninas, ninos 'y
adolescentes de 6 a 15 anos de
edad. Este concurso tuvo como
objetivo promover en la comunidad
estudiantil en los niveles de primaria
y secundaria, la reflexion sobre la
importancia de aprender a vivir en
paz y armonia entre companeras y companeros, docentes y personal de la institucion
educativa, asi como a fortalecer el manejo de los valores y actitudes como son el respeto,
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solidaridad, tolerancia, didlogo, comunicacién y empatia, como elementos claves para la
construccion de la paz en las escuelas.

Como requisito importante fue que las alumnas y los alumnos de manera individual o
grupal (maximo 25 participantes), orientados por un maestro o maestra, escribieran la letra
de la cancion. Eligiendo alguno o varios de los temas siguientes:

Derechos Humanos de las Ninas y Ninos.

Diversidad Cultural.

Igualdad de Género.

Convivencia Escolar. (trabajo en equipo, cooperacién, empatia, etc.).

Valores para la Paz. (respeto, tolerancia, solidaridad, amistad, justicia, libertad,
responsabilidad, etc.).

Manejo Positivo de Conflictos.

e Actitudes Positivas (comunicacion, dialogo, buen humor)

En total se recibieron para este concurso 28 canciones, las cuales fueron 2 de primaria
menor, 9 de primaria mayor y 17 de secundaria.

Resultados Obtenidos:

Primaria Menor 23 16 39
Primaria Mayor 32 22 54
Secundaria 61 41 102
TOTAL 116 79 195

Taller en “La Gran Kermés 2013”

En el marco de la Campana Estatal por los
Derechos de las Ninas y los Ninos, que
encabeza el DIF N.L, se organizé un evento en
el Parque Fundidora para festejar el dia del
Nino, “La Gran Kermés 2013”, donde la
Comision Estatal de Derechos Humanos
participo con el Taller: El Valor de tus Derechos,
mediante el cual con actividades lldicas las
runacu ninas, ninos y padres de familia aprendieron
pe sus derechos y se divirtieron con los juegos de
la Loteria de los Derechos Humanos vy

Avanzando por tus Derechos (Serpientes y Escaleras).

o OzXECHOS ;
"+ HUMANOS §

fos?

ey 1

Humanos'
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Campana/Convocatoria del 2do. Concurso de Dibujo Infantil “La igualdad empieza en mi
escuela”

En el mes de febrero se lanz6 una
campana en coordinacién con la
Secretaria de Educacion y la
Procuraduria General de Justicia,
para el 2do. Concurso de dibujo
infantil que llevd por nombre “La
igualdad empieza en mi escuela”,
dirigido a las ninas, ninos y
adolescentes de 6 a 15 anos de
edad del Estado de Nuevo Leén, el
cual tuvo como objetivo ofrecer un
espacio para que las ninas, ninos y
adolescentes a través de un dibujo,
expresaran su vision para fomentar
una cultura de igualdad, que permita mayor respeto al interior de sus planteles educativos.

La campana se promociond a través de posters que fueron repartidos en primarias y
secundarias del area metropolitana. En total se recibieron 1,110 dibujos de 67 planteles
educativos que participaron.

En el mes de abril se realizé una reunién con el jurado conformado por personal de la
Secretaria de Educacion, CONARTE y la CEDHNL para llevar a cabo la seleccion de los
dibujos ganadores de las dos categorias y posteriormente la entrega de premios y
reconocimientos.

Resultados Obtenidos:

6 a 10 anos 320 215 535
11 a 15 anos 354 230 575
TOTAL 674 445 1,110

Campamentos de Verano

e Se participd en la inauguracién y realizacion de los Campamentos de Verano 2013
organizado por el Gobierno del Estado, DIF N.L, Secretaria de Desarrollo Social,
Educacion y CONARTE. Estos campamentos se impartieron en el periodo de verano en
donde se brindaron actividades deportivas, culturales y recreativas bajo la tematica de
la Cruzada Estatal de los Derechos de las Ninas, Nifos y Adolescentes.

e La CEDH particip6 con los 27 DIF del Municipio de Monterrey, impartiendo el Taller: el
Valor de tus Derechos, el cual consiste en conocer los derechos humanos y las
responsabilidades de la nifez y el valor que tiene cada uno de ellos, mediante
actividades lludicas como el Twister de los Derechos Humanos o la Loteria de los
Derechos Humanos. Para el cierre de estos campamentos se acudi6 a la clausura que
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se realizo en el Parque Espaha del municipio de Monterrey, donde también acudieron

las ninas, ninos y adolescentes que participaron en los cursos de verano.

Centro DIF 5

Centro DIF 14

Centro DIF 6

Centro DIF Francisco Villa
Centro DIF 3

Centro DIF Monterrey 45
Centro DIF 1

Centro DIF Monterrey 114
Centro DIF 2

Centro DIF Francisco Zarco
Centro DIF Canoas

Centro DIF Pio X

Centro DIF Heriberto Jara
Centro DIF Francisco I. Madero
Centro Comunitario Unidad Piloto de Guadalupe

Centro DIF 8

Centro DIF Monterrey 400
Centro DIF 7

Centro DIF Valle Verde Infonavit
Centro DIF 9

Centro DIF Indeco Naranjo
Centro DIF Antonio . Villarreal
Centro DIF 11

Fomerrey 113

Centro DIF 12

Centro DIF Nueva Estanzuela
Centro DIF Caracol

Centro DIF 10

Biblioteca Municipal Topo Chico

Participacion en Médulos con la organizacion de talleres y actividades lidicas

El Programa de Atencion Psicosocial de la Secretaria de Educacion, organizo por 3er. ano
consecutivo la “Feria de la Prevencion” la cual tiene como objetivo reforzar mediante
actividades ludicas y/o recreativas, las tematicas vistas durante el periodo escolar de las
alumnas y alumnos de secundaria. La CEDH participd con una charla sobre los Derechos
Humanos de las y los Adolescentes y con diversas actividades ludicas. Estas acciones
ayudaron a fomentar el respeto a la dignidad humana y la cultura de paz dentro de los
planteles educativos. Se visitaron 42 secundarias de los Municipios de Apodaca,
Guadalupe, Monterrey, Santiago, Lampazos y los Herrera.
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Sec. No. 83 Manuel Rdz. Vazquez Sec. No. 40 Fernando Montes de Oca T. M.
Sec. No. 97 Manuel Rdz. Vazquez Sec. No. 40 Fernando Montes de Oca T. V.
Sec. No. 18 Manuel Garcia Rodriguez Sec. No. 4 Reforma

Sec. No. 19 Carlos A. Carrillo Sec. No. 18 Cincuentenario de la Expropiacion P.
Sec. No. 17 José L. Flores Sec. No. 66 18 de Marzo

Sec. No. 15 Reforma Educativa Sec. No. 68 Maria Guadalupe de Anda T. M.
Sec. No. 23 Ninos Héroes Sec. No. 68 Maria Guadalupe de Anda T. V.
Sec. No. 63 JesUs Dionisio Gonzéalez Sec. No. 5 Macario Pérez

Sec. No. 107 Carlos Canseco T. M. Sec. No. 1 Andrés Osuna Hinojosa

Sec. No. 107 Carlos Canseco T. V. Sec. No. 27 Antonio | Villarreal

Sec. No. 46 Ma. Gloria de los Santos Sec. No. 99 Antonio I. Villarreal

Sec. No. 1 Capitan Alonso de Le6n Sec. No. 2 Jesls M. Montemayor

Sec. No. 5 Rosendo Lazo Sec. No. 22 Ejército Mexicano T. M.

Sec. No. 2 Mariano Escobedo Sec. No. 83 Casimiro Gonzéalez

Sec. No. 6 Manuel Gonzélez Sec. No. 14 Emiliano Zapata

Sec. No. 95 Ricardo Flores Magén Sec. No. 2 José Eleuterio Gonzéalez

Sec. No. 20 Juan F. Escamilla Sec. No. 3 José Ma. Morelos

Sec. No. 98 Cronistas Municipales Sec. No. 4 Francisco Pruneda Alanis

Sec. No. 111 Cronistas Municipales Sec. Prof. Antonio I. Villarreal

Sec. No. 93 Elisa Garza Berlanga T. M. Sec. Ing. Rall Chapa Zarate

Sec. No. 93 Elisa Garza Berlanga T. V.

Participacion en el 1er. Concurso contra el Bullying

Estudiantes de nivel Preparatoria y Universidad pertenecientes a la Escuela Tec Milenio
Unidad Cumbres, participaron en el 1ler. Concurso contra el Bullying, el cual fue organizado
por maestros de este plantel educativo.

El objetivo del Concurso fue brindar un espacio para que los jovenes a través de una obra
de teatro expresaran su vision para fomentar una Cultura de No Violencia y Paz al interior
de su institucion educativa. La CEDH participé como Jurado para seleccionar los
estudiantes ganadores del concurso.

Resultados Obtenidos en las sesiones, cursos y talleres de los derechos de la ninez:

Nihas, Ninos y Adolescentes 138 24,114 16,185 40,299
Joévenes 13 1,136 1,059 2,195
Jovenes con discapacidad 1 25 17 42
Padres de Familia 8 269 106 375
Servidores Publicos 10 122 35 157
TOTAL 167 25,666 17,402 43,068
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Programa de Prevencion del Abuso Sexual Infantil

Objetivo: Prevenir el abuso sexual infantil mediante talleres e informacién tanto para ninos,
padres de familia, servidores publicos, asi como para la comunidad en general, para
detectar y enfrentar el fendmeno del abuso sexual infantil, evitando asi, la violacion a los
derechos de las y los ninos.

e Se impartié el Curso Taller “Como cuidar tu cuerpo” dirigido al Grupo de Promotoras
Voluntarias de la Colonia El Porvenir 2 del Municipio de Monterrey. En ese periodo
realizaron acciones de multiplicacion dirigidas a ninas, nifos y adolescentes de la
Comunidad.

e Se impartid la Conferencia “Prevencion del Abuso Sexual Infantil” al personal y
voluntarios del Consejo para la Cultura y las Artes de N.L (CONARTE), con el propésito de
que se integre esta tematica en los diversos cursos de campamentos de verano que se
realizarian en multiples Comunidades de Monterrey y su area Metropolitana.

Resultados Obtenidos:

Capacitacion a
Promotores 6 1 24 25 3 86 104 190
Voluntarios

Capacitacion a

Servidores 1 5 8 13 18 190 283 473
Publicos
TOTAL 7 6 32 38 21 276 387 663

Objetivo: Ofrecer a las mujeres un sistema integral de apoyo que fomente la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia hacia este género.

En materia preventiva se trabajé en tres vertientes: Educacion, Transversalizacion y
Difusion.

e Educacion: Capacitacion, Promociéon y Difusion de los Derechos Humanos de las
Mujeres

En esta estrategia se realizaron sesiones informativas, talleres, conferencias, foros,
conversatorios y mesas de didlogo, donde se brindd formacién y capacitacion sobre el tema
de los Derechos Humanos de las Mujeres, destacando los siguientes contenidos:
Prevencion de la Violencia en el Noviazgo y Derechos Humanos de las y los Adolescentes,
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Los Derechos Humanos de las Mujeres, Perspectiva de Género y Derechos Humanos, La
Violencia contra las Mujeres, Derecho Humano a la Igualdad y No Discriminacién, y Los
Derechos Politicos de las Mujeres.

e Se impartieron sesiones informativas a padres de familia y jovenes como parte de la
Campana “Prevencién de la Violencia en el Noviazgo y los Derechos Humanos de las y
los Adolescentes”. Se acudi6 a las instituciones: Esc. Sec. 8 Nifos Héroes; Esc. Alberto
Najera Hernandez, Esc. Ignacio Manuel Altamirano, Preparatoria #8 y Escuela Industrial
y Preparatoria Técnica Alvaro Obregoén de la UANL, CEBETIS 74, Centros Comunitarios de
Desarrollo Social y el Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe, todas ellas ubicadas
en el municipio de Guadalupe; CONALEP Ing. José Antonio Padilla Segura, CEBETIS 22 y
Centro Educativo Carnevali, A.C. en Monterrey; CECATI 136 en Santa Catarina y el
CONALEP Don José Maria Hernandez Martinez en San Nicolas de los Garza; asistiendo
un total de 4,614 personas entre jovenes y padres de familia.

e En sinergia con el Instituto de las Mujeres de Ciénega de Flores, el Instituto de las
Mujeres Regias y las Organizaciones de la Sociedad Civil Fundacion ZAFIRO, A.C,
Uniendo un Corazén de Mujer, A.C y Unién Forestal del Estado de N.L, A.C., se ofreci6 la
Conferencia “Derechos Humanos de las Mujeres”, a la que acudieron 325 personas con
el objetivo de informar y concientizar a la poblacién de sus derechos para que los
conozcan y exijan que se les respeten; algunas de estas acciones se llevaron a cabo en
conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer.

e Se ofrecieron diversos temas sobre la Perspectiva de Género en las siguientes
instituciones: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, en donde acudieron los
colaboradores de la Federaciéon de Promotores Voluntarios Capitulo UANL, Instituto
Municipal de las Mujeres de San Nicolas de los Garza, donde acudi6é personal masculino
del area de Servicios Primarios Publicos, Promotoras de Educacién Inicial Zona 3,
Comisién Federal de Electricidad y el Instituto Federal Electoral, asistiendo un total de
463 personas.

e Cabe destacar que en el marco del Dia
Internacional de las Mujeres, la Comision
Estatal de Derechos Humanos y la
Comisiéon Estatal Electoral, realizaron el
FORO “Principio de Igualdad y No
Discriminacién: Los Derechos Politicos de
las  Mujeres” el cual abarcé una
Conferencia Magistral y una Mesa de
Dialogo, en donde se analizaron las
reformas y las acciones afirmativas
impulsadas por el Estado mexicano para
salvaguardar el derecho a la igualdad y no discriminacion de las mujeres en su
participacion politica, asistieron 350 personas de las cuales 245 fueron mujeres y 105
hombres.

e La CEDHNL participé como convocante a la Mesa de Analisis: Armonizacion Legislativa,
60 Aniversario del Voto Femenino en México, a la cual se tuvo una asistencia de 105
personas.
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e En el Marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, la
CEDHNL en coordinacién con los tres Capitulos de la Federacién de Promotores
Universitarios de Derechos Humanos, organizaron actividades dirigidas a difundir y
sensibilizar sobre las repercusiones de la violencia contra la mujer y la importancia de
una atencion integral a esta problematica para garantizar el derecho humano de la
mujer a una vida libre de violencia. Para esta actividad, se brindaron 3 Conferencias en
las que asistieron 131 jovenes y se distribuyd entre los estudiantes y catedraticos 500
suvenir informativos alusivos a esta fecha.

e Transversalizaciéon de los Derechos Humanos de las Mujeres

El estudio, promocion y difusién de los Derechos Humanos de las Mujeres es transversal
en todos los programas de la CEDH, en este ano con mayor énfasis en los programas de:
Seguridad, Promotor Voluntario y Vinculacién con Universidades.

Seguridad: Dentro del Diplomado que se ofrece a los policias de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de los municipios de Santa Catarina, Guadalupe, Cadereyta, San Nicolas,
Gral. Escobedo, Garcia, Monterrey, Juarez, San Pedro, Salinas Victoria, Pesqueria y Ciénega
de Flores, se abordd el tema de la Proteccién de los Derechos Humanos de los Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad, siendo uno de estos grupos las mujeres.

Promotor Voluntario: Se impartié6 a promotores voluntarios el Curso -Taller “Mujer: La
Grandeza de Tu Persona” en las Colonias Valle Verde, Garza Nieto y Porvenir del municipio
de Monterrey.

Vinculacién con Universidades: En sinergia con la Federacion de Promotores Universitarios
se impartié la Conferencia: “Perspectiva de Género y Derechos Humanos” a las y los
estudiantes de la Facultad de Trabajo Social de la UANL. Asimismo en los diplomados que
se imparten en las diversas Universidades del Estado, se aborda el tema de los Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad, siendo uno de estos grupos, los derechos humanos de las
mujeres.

La siguiente tabla muestra los resultados de la transversalizacion del programa:

Seguridad 68 685 753
Promotor Voluntario 37 2 39
Vinculacién con Universidades 475 191 666
TOTAL 580 878 1,458

¢ Difusion de los Derechos Humanos de las Mujeres

Las acciones de esta estrategia fueron dirigidas a hacer llegar a la comunidad informacion
sobre los Derechos Humanos de las Mujeres y la Prevencion de la Violencia contra la
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mujer, por esta razon se acudié a diferentes medios de audiencia en donde se repartieron
tripticos informativos y posters para sensibilizar a la poblacidon en general acerca de los
Derechos Humanos de las Mujeres.

e Participacion en moédulos informativos, distribuyendo tripticos acerca de los Derechos
Humanos de las Mujeres; esta actividad se realiz6 en coordinacion con la Secretaria de
Desarrollo Social, y se acudié a los siguientes municipios: Monterrey, San Nicolas de los
Garza, Apodaca, Salinas Victorias, Sabinas Hidalgo y General Teran.

e A las asistentes del Curso-Taller de “Mujer: la grandeza de tu persona”, se les
proporciond a cada una de ellas, el manual impreso
de los ejercicios practicos de todos los médulos que
se impartieron.

e Campana permanente “Prevencion de la Violencia en
el Noviazgo” durante este ano se distribuyeron 950
dipticos informativos a los jovenes y se colocaron 40
posters alusivos a la campana en 23 planteles
educativos.

Resumen de resultados obtenidos en el programa por estrategias:

Educacion 2,941 2,636 5,577

Transversalizacion 580 878 1,458
Difusion 7,786 4,043 11,829
TOTAL 11,307 7,557 18,864

e Participacion en Consejos, Comités y Grupos de trabajo

Con el fin de reforzar las acciones interinstitucionales
en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, la
CEDH se ha destacado por su participacién vy
aportaciones en los siguientes consejos y equipos de
trabajo que atienden este tema:

e Se asisti6 a las reuniones del Consejo Consultivo del
Sistema Estatal para Atender, Prevenir, Sancionar y
Eliminar la Violencia contra las Mujeres, en donde
se presentd un informe de las acciones que realiza la Comisién Estatal de Derechos
Humanos dentro del Programa de Mujer para contribuir en la atencién y prevencion de
la violencia contra las mujeres.

e También se asistio al Consejo Consultivo del Instituto de las Mujeres Regias.
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Objetivo: Encauzar a los organismos de la Sociedad Civil hacia una visidon holistica en
derechos humanos, estableciendo una red de colaboracién para la proteccion, promocién y
difusion de los mismos.

Dentro de las actividades del Programa de Vinculacién y Capacitacion a las Organizaciones
de la Sociedad Civil se describen las siguientes acciones: Capacitaciones Generales,
Especificas y Estrechando Vinculos con las OSC.

e Capacitaciones Generales

Se convoco a las OSC a 7 eventos académicos:

Foro: "Principio de Igualdad y No Discriminacion: Los
Derechos Politicos de las Mujeres"

Taller: “La Ley General en Materia de Trata de
Marzo Personas en México y sus Implicaciones en las 10 4 14
Entidades Federativas”

Curso: “Etica Derechos Humanos en Prevencion y

Marzo 10 0 10

Marzo Tratamiento de Adicciones” 21 30 51
Presentacion del Libro “La Infancia Cuenta en México

Mayo ” 4 3 7
2012

Junio Taller: “Practica Co?stltumonal de la Reforma de los 11 5 16
Derechos Humanos

Junio Mesa de dialogo: I:a Reforma en Materia de Derechos 26 9 35
Humanos, a dos anos de distancia.
Ciclo de Conferencias: Salud Mental y Derechos

Agosto  Humanos "Deteccién y Prevenciéon de Conductas 19 4 23
Autodestructivas"

TOTAL 101 55 156

A estos eventos acudieron las y los colaboradores de las siguientes 86 organizaciones:
Accion en tu Vida, Aceptacion y Fortaleza, ACODEMIS A.C., ADICCENTER, Adolfo Vallarta,
A.C., Alianza Civica de Nuevo Leén, A.C., Alternativas Pacificas, A. C., AMA y Trasciende,
A.C., Amor, Luz y Libertad-Cielo, ANAR Monterrey A.C., Andares, A. B. P., ANVRIDN A.C
Asociacion Nacional de Voluntarios Para Rehabilitacion Integral a Discapacidad
Neuromotora, A. C., Arthemisas por la Equidad, A.C., Asociacion Alzheimer de Monterrey,
A.C., Asociacion Comunidad Terapéutica de Salud Mental, A.C., Asociacion de Deportistas
Especiales del Estado de Nuevo Leén, A.C., Asociacion de Hemofilia Siloé, A.C., Asociacion
de Psicélogos Escolares de México, A.C., Asociacion de Zacatecanos en Nuevo Leédn, A.C.,
Asociacion Regiomontana de Esclerosis Multiple, A.B.P., Asociacién Regiomontana de
Trabajadores Especiales, A.C., Asociacién Residencias Juvenil Vicente Maria, A.C., AVANCE
por los Derechos de México, A.B.P., Boetos, A.C., Cabanas, A.C., Camino Esperanza,
Capacitacion, Tecnologia y Derechos Reproductivos Aplicados a Servicio de Salud, A.C,,
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Caritas de Monterrey, A.B.P., Casa Blanca A.C., Casa para Ancianos Monte Carmelo, A.C.,
Casa Paterna la Gran Familia, A.C., Centro al Servicio de la Comunidad Fe, Esperanza y
Amor, A.C., Centro de Atencién Psicologica en Adicciones, A.C., Centro de Integracion
Juvenil de Monterrey, A.C., Centro de Investigacion Familiar, A. C. (CIFAC), Centro de
Rehabilitaciéon Esperanza de Vida, A.C., Centro la Rosa, ClJ Garcia, CITA, A.C., Colectivo de
Hombres en Accién Comunitaria A.C., COMUNATI, A.C., Comunicacién e Informacion de la
Mujer en N.L. A.C., Conciencia Integradora, Consejeria Educativa, Constituyentes de Vida
A.C., CORDEM,A.B.P., CREAD Rehabilita, CRREAD-MICH. A.C., CTDYA A.C., CTRegalo A.C.,
DAREM, Dispensario San Antonio A.B.P, Dispensario San Antonio, A.C., Drogadictos
Andénimos A.C., Esperanza para la Familia A.C., Fomento Laboral Penitenciario, A.C.,
Fomento Pre-vocacional Severiano Martinez, A.B.P., Fundacion Adelaida Lafén de
Muguerza, A.C., Fundaciéon Amalia Batarse Marcos y Sucesora, A.B.P., Fundacion b3Nahui,
A.C., Fundacion Nueva Castilla, A.C., Grupo Nuevo Ledn Hispanos Unidos U.S.A. México,
A.C., Hogar de la Misericordia, A.B.P., Hogar Santa Maria, Guadalupe, N. L., Invidentes
Unidos de Monterrey, A.C., La Casa de la Armonia, A.C., La Epilepsia en tus Manos, A. C., La
Paz de N.L., Mariposas, A.C., Motivus Amore, Mujer en Plenitud A.B.P., Mujer Renovada,
Procuracién de Justicia Etnica, A.C., Promocion de Paz, A.B.P., Proyecto Alfa, Puertas
Abiertas, A.B.P., Puerto Seguro, Save the Children en Nuevo Le6n, A.B.P., UDDISS A.C, Un
destello para Vivir y Una nueva voluntad para Vivir A.C., Unidos Somos lIguales, A.B.P.,
Valérate A.C., VICCALI, A.C., VIDEZA, Zihuakali, A.C. y Zihuame Mochilla A.C.

e Capacitaciones Especificas

Se capacité a 40 colaboradores de las OSC en temas especificos sobre Fundamentos de
los Derechos Humanos, Funcionamiento de la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
Derechos Humanos de las Mujeres y Perspectiva de Género, de las siguientes
organizaciones de la Sociedad Civil:

e Fundacion ZAFIRO Irene Rodriguez, A.C.

e Uniendo un Corazén de Mujer, A.C.
e Unién Forestal del Estado de Nuevo Ledn, A.C.

Resumen de resultados obtenidos:

Capacitaciones Generales 7 101 55 156
Capacitaciones Especificas 5 25 15 40
TOTAL 12 126 70 196

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON




¢ Estrechando Vinculos con las Organizaciones de la Sociedad Civil

Contacto y Atencidn a representantes de OSC

e Durante este periodo se continud con la atencién directa a las y los representantes de
las OSC, a través de una permanente comunicacion via telefénica y electrénica con el
fin de que confirmaran la asistencia a los eventos programados por la Comisién, y para
actualizar los datos propios de la organizacion.

e Se visitaron a las siguientes Organizaciones de la Sociedad Civil: Iglesia Comunitarias
Metropolitanas de México, A.R., Uniendo un Corazén de Mujer, A.C., Asociacion de
Medicina Alternativa y Acupuntura de N.L., A.C., CORDEM, A.B.P., Zihuame Mochilla,
A.C., Alternativas Pacificas, A.C. y Arthemisas por la Equidad, A.C. con el fin de
establecer y dar seguimiento al trabajo coordinado para la protecciéon y promocién de
los derechos humanos.

e Se establecidé contacto con 46 nuevas Organizaciones para invitarlas a participar
mediante la firma de un convenio de colaboracion con la CEDHNL, para coadyuvar en
las acciones de proteccion y promocion de los derechos humanos.

e La Asociacion de Psicélogos Escolares de México, A.C. firmé el convenio de colaboracion
con esta Comision.

e Se le dio seguimiento en la recepcién y actualizacién de los documentos a 107
organizaciones con las que ya se tiene convenio, para mantener vigente su papeleria.

e Apoyo en la Difusién de las acciones realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

e Se invitaron a Organizaciones de la Sociedad Civil para que a través del programa de
radio semanal “Conciencia Humana” difundieran la mision, vision, logros, servicios y
actividades que ofrecen a la poblacién en general.

16 enero VICCALI, A.C.

23 enero Lideres con Iniciativa, A.C.

30 enero Asociacion de Centros de Tratamiento para Adicciones de Nuevo Leén, A.C.
06 febrero La Casa de la Armonia, A.C.

13 febrero Centro de Rehabilitacion Esperanza de Vida, A.C.

06 marzo No A Conducir Ebrio, A.C.

13 marzo Promocién de Paz, A.B.P.

20 marzo Mujer en Plenitud, A.C.

e Se colabor6 en la difusién de los eventos organizados por las siguientes OSC: Asociacién
Alzheimer de Monterrey, A.C., Tejedoras de Cambio, A.C., INGENIUM A.B.P., Alternativas
Pacificas, A.C., Andares, A.B.P. y Promociéon de Paz, A.B.P. a través de la red de
vinculacion con la CEDHNL.
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Colaboracién de las OSC con los programas de la CEDH

e Durante este periodo se realizaron reuniones y organizacion de actividades de manera
conjunta con las Organizaciones: Enlace Potosino, A.C., Fundacién B3Nahui, A.C.,
Asociacion Mazahua de Arboledas de San Bernabé, A.C., Por nuestra identidad Mixteca,
Procuracion de Justicia Etnica, A.C., Zihuakali, Casa de la Mujer Indigena en N. L., A.C.,
Zihuame Mochilla, A. C. que pertenecen al Comité de Atencién a los Pueblos Indigenas.

e Los Promotores Universitarios realizaron actividades lidicas con las personas migrantes
de Casa Nicolas, del municipio de Guadalupe,

e Se realiz6 una firma del convenio entre la CEDH y CDI para dar atencion a la poblacién
indigena en el estado, a este evento acudieron como testigos las siguientes
Organizaciones: Zihuakali, Casa de la Mujer Indigena en N. L., A.C., Mazahuas de
Arboledas de San Bernabé, A.C., Procuracion de Justicia Etnica, A.C., Por Nuestra
Identidad Mixteca, Unidad Nacional Indigena Revolucionaria y Otomi Defendiendo lo
Nuestro.

e Se realizé vinculacién con la Asociacién Género, Etica y Salud Sexual, A.C. para que
impartieran a los colaboradores de la CEDH un Curso sobre los “Derechos Humanos y
Diversidad Sexual”.

e En coordinacion con Pequitas de Amor, A.C. se impartié6 el tema Derecho a la Vida a
jovenes adolescentes del Municipio de Santa Catarina.

e La CEDH hizo sinergia con la Asociacion de Psicologos Escolares de México, A.C., Consejo
Civico, Via Educacion, A.C., Alternativas Pacificas, A.C., CreeSer, A.B.L., y el Frente de
Educacion para la Paz, Paz es..., Promocion de Paz, A.B.P., Tejedoras de Cambios, A.C.,
Escuela de Perddon y Reconciliacion, Fundacion La Paz, Comienza con los Nifos y
Enlazando Esfuerzos, A.C. para llevar a cabo la convocatoria “Cantemos por la Paz en la
Escuela”.

e Se organizd y se tuvieron reuniones con las Organizaciones Arthemisas por la Equidad,
A.C. y Comunicacion e Informacién de la Mujer en N.L., A.C. para la presentacion del libro
“La Infancia Cuenta en México 2012".

Acciones Multiplicadoras de las Organizaciones de la Sociedad Civil

e 27 Organizaciones de la Sociedad Civil participaron en la convocatoria al reconocimiento
estatal de promotor voluntario de derechos humanos, entregando su reporte de acciones
multiplicadoras de educacién y difusién de los derechos humanos realizadas durante al
ano a favor de los grupos especificos como: ninez, mujer, personas y pueblos indigenas,
familias y poblacion LGBTTTI, logrando realizar 14,327 acciones, entre todas estas OSC.
Como resultado de este trabajo y en el marco de la conmemoracion del Dia Estatal del
Promotor de los Derechos Humanos se realiz6 un evento en el cual la CEDHNL reconocio
el trabajo realizado durante todo el ano 2013 por las siguientes OSC: AMA y Trasciende,
A.C., La Epilepsia en tus Manos, A.C., VICCALI, A.C. y Zihuame Mochilla, A.C., a quienes por
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conducto de su representante, se les entrego una Presea titulada “Voluntades”. Asi
mismo se hizo entrega de una mencién especial enmarcada por su destacada
participacion en la convocatoria a las siguientes OSC: Arthemisas por la Equidad, A.C.,
Asociacion Alzheimer de Monterrey, A.C., Asociacion Regiomontana de Fibrosis Quistica,
A.C., AVANCE por los Derechos de México, A.C., CORDEM, A.B.P. y Via Educacion, A.C.
Ademas se les entregb una constancia a 17 OSC por su participacién en la convocatoria
2013.

e La Organizacion Donec Vitae, A.C. multiplicé el juego lidico de la Loteria de los Derechos
Humanos, entre las familias que atienden en su organizacion con el fin de ensenar cada
uno de los derechos humanos de la familia.

Objetivo: Establecer alianzas entre la Sociedad Civil y la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, que contribuyan a la construcciéon de una cultura de respeto a los Derechos
Humanos.

El programa impact6 a través de las siguientes estrategias de intervencion:

¢ Formacion de Promotores Voluntarios

Durante el 2013, los grupos que concluyeron su proceso de formacion para recibir el
nombramiento como Promotores Voluntarios de Derechos Humanos, son los siguientes:

e Grupo Topo Chico, ubicado en
el municipio de Monterrey:
Tomaron protesta el 24 de
octubre, en una ceremonia
donde 10 mujeres y 1 hombre,
recibieron su nombramiento
oficial. Cabe destacar que
dentro de este evento, se
realiz6 una Brigada de
Servicios y Talleres dirigida a la
comunidad en general, en la
que se beneficié a un total de
329 personas.

e Grupo Centro del municipio de Monterrey: Concluyeron su proceso de formacién un
grupo de 18 mujeres y 1 hombre, quienes iniciando el ano 2014 recibiran su
nombramiento oficial como Promotoras y Promotores de Derechos Humanos.
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e Seguimiento y Capacitacion Continua a Promotores Voluntarios

Con el fin de otorgar a la red de Promotores herramientas para que desempenen su labor
de educacion y difusion en sus comunidades, se impartieron los siguientes cursos:

e Curso Taller “Promotor Voluntario de Derechos Humanos”: Se impartié a los grupos El
Porvenir 2, Topo Chico y Centro, del municipio de Monterrey siendo un total de 48
mujeres y 3 hombres los que recibieron dicha capacitacion.

e Curso Taller “Cémo cuidar tu cuerpo” con el objetivo de promover los derechos de las y
los nifos y prevenir el abuso sexual infantil, se brindd este curso al grupo El Porvenir 2.

e Curso Taller “Mujer, la grandeza de tu persona” impartido a los grupos Garza Nieto, El
Porvenir 2 y Valle Verde, todos en el municipio de Monterrey, N.L.

e Curso Taller “Adulto Mayor, un camino de experiencia” con el fin de promover los
derechos de las personas adultas mayores, impartido a las y los promotores de la
colonia El Porvenir 2 de Monterrey.

e Curso Taller “Cultura de la legalidad” en este tema se capacitd a los grupos San
Gilberto, Monterreal, Villa los Reyes, EI Porvenir 1 'y Fomerrey 24.

e Curso “Aprendiendo a convivir mejor en familia” impartido a los grupos San Gilberto,
Monterreal y Fomerrey 24.

e Sesion informativa “Derechos Humanos y Funcionamiento de la CEDH” que se impartid
al grupo San Gilberto para reforzar los conocimientos basicos en derechos humanos.

e Sesion informativa “Cuidemos nuestro mundo” en la colonia Fomerrey, 24, Monterrey.
N.L.

e Sesion informativa “Trata de personas” impartida al grupo Santa Catarina Centro.

e Sesion informativa “Dignidad y Derechos Humanos que se impartié al grupo Santa
Catarina Centro.

e Sesion informativa “Mitos y realidades de las drogas” en la que se capacitd al grupo El
Porvenir 1.

e Sesion informativa “Prevencion de Bullying dirigida a las y los promotores de las
colonias San Gilberto, Santa Catarina Centro, Villa Olimpica, Villa los Reyes, Monterreal,
Valle Verde Y Fomerrey 24.

e Sesion informativa “Delitos Cibernéticos” impartida al grupo San Gilberto.

e Sesion informativa “Infancia Sin Agresion” brindada en el marco del Dia Internacional de
los Ninos Victimas Inocentes de la Agresion”, capacitando al grupo El Porvenir 1.
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e Sesion informativa “Derechos de Personas Adultas Mayores” a San Gilberto, Monterreal,
Valle Verde y Fomerrey 24.

e Sesion informativa “Derechos de Personas y Pueblos Indigenas” impartida al grupo San
Gilberto.

e Sesion informativa “Técnicas para ensenar DH” dirigida al grupo El Porvenir 2

e Sesion informativa “Autoestima y autoconocimiento” que se impartid6 al grupo El
Porvenir 2

e Sesion informativa “Derechos Humanos y Diversidad Sexual” tema impartido a los
grupos Valle Verde y San Gilberto.

e Sesion informativa “Medio Ambiente y Reciclaje” impartida al grupo Fomerrey 24.

e Taller “El Don de Servir” que se dio a los grupos San Gilberto, Monterreal, EI Porvenir 2,
Fomerrey 24 y Centro de Monterrey.

e Se organizd el Il Encuentro Estatal de Promotoras y Promotores Voluntarios de
Derechos Humanos al cual acudieron todos los grupos de promotoria.

e Evento “Entrega de Reconocimiento y Foro: Principio de Igualdad y No discriminacién:
los Derechos Politicos de las Mujeres” acudiendo integrantes de los grupos San
Gilberto, Monterreal y Fomerrey 24.

e Evento “Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018” al cual se invité a las y los promotores
de las colonias San Gilberto, Centro de Santa Catarina y Fomerrey 24 y El Porvenir 2 de
Monterrey.

Acciones Multiplicadoras implementadas por los Promotores de Derechos Humanos

Las acciones que las y los promotores realizaron para promover los derechos humanos, se
describen a continuacion:

e Durante el mes de mayo se multiplicd el Curso-Taller “Cultura de la legalidad” dirigido a
personas inscritas en el Programa “Jefas de Familia” beneficiando a un total de 71
mujeres y 2 hombres. Esta actividad la implement6 el grupo San Gilberto y se desarrollé
en una sesion, no obstante se cred el compromiso por parte de las y los asistentes, de
dar seguimiento a la rehabilitacion de una plaza publica con el fin de llevar a la practica
acciones que contribuyan a construir una verdadera Cultura de legalidad. Durante el
mes de agosto, tras la gestion y perseverancia de las y los promotores asi como de
algunas personas de la comunidad, se logré la meta ya que la plaza quedé rehabilitada
por parte de las autoridades municipales.

e Multiplicacion del tema “Cuidemos nuestro mundo” durante el mes de abril, dirigido a
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18 ninas y ninos de primer grado de la Escuela Primaria Justo Sierra Méndez. Esta
actividad fue implementada por el grupo Fomerrey 24 en el marco del Dia Internacional
de la Madre Tierra, con el objetivo de promover el derecho a un medio ambiente
saludable, se realiz6 esta actividad en dos etapas: la primera en abril, en la cual se
impartié una sesion informativa sobre el tema, ademas de realizar la plantacion y
adopcion de 10 arboles por parte del grupo, esto dentro de la mencionada institucion
educativa y la segunda en septiembre, en la cual se entregaron reconocimientos a los
alumnos y a la maestra, tras su firme compromiso y responsabilidad de cuidar los
arboles plantados anteriormente.

e Multiplicacion del tema “Prevencion de bullying”. Esta actividad se implementé por parte
diversos grupos de promotores voluntarios, a través de actividades IGdicas en las que se
dio prioridad a fomentar los valores primordiales del ser humano como una manera de
prevenir el bullying en las escuelas y en las colonias y por ende, construir una cultura de
respeto a los derechos humanos, las actividades fueron las siguientes:

e Grupo Villa Olimpica: Impartié una platica informativa a los alumnos de 2° grado de la
Escuela Secundaria Técnica No. 34 “Profesora Elvira Guerra Cant(” ubicada en la
colonia Villa Olimpica, ademas se aplicaron algunas dinamicas para reforzar y evaluar la
comprension del tema. Con esta accion se beneficiaron 44 alumnos.

e Grupo San Gilberto: Organizé un taller interactivo que estuvo dirigido a 62 infantes del
3er. grado del Jardin de nifos “JesUs Cortés Garcia”. Ademas, dentro del Campamento
de Verano del Centro de Desarrollo Social San Gilberto también se llevaron a cabo estas
actividades beneficiando a un total de 63 ninas y 55 ninos.

e Grupo Fomerrey 24: organizd el Campamento de Verano 2013 denominado “Nuestros
derechos valen” con duracién de 2 semanas, Durante todo el campamento, las y los
ninos tuvieron la oportunidad de aprender, divertirse y convivir por lo que para culminar
con esta experiencia y a modo de reconocimiento hacia el esfuerzo y dedicacion de
ninas, ninos y promotores de derechos humanos, el Gltimo dia se realizd la visita al
Planetario Alfa. Este campamento estuvo conformado por 53 ninas y ninos.

e Grupo Monterreal: dentro del Campamento de Verano organizado por el DIF Escobedo,
las promotoras implementaron un taller interactivo en el que 26 ninas y ninos
participaron en las actividades.

e Multiplicacion del tema “Derechos de las nifas y los nifos” el cual se realizé dentro del
Campamento de verano de la Biblioteca Topo Chico en el cual se beneficiaron un total
de 56 ninas y nifios de esta colonia. Por otra parte, este tema también se replicé en el
Campamento de Verano realizado en el Centro de Desarrollo Comunitario No. 9, donde
40 ninas y 40 ninos se mostraron muy interesados y participativos en las actividades
implementadas por el grupo El Porvenir 2.

e Multiplicacion del tema “Derechos de Personas Adultas Mayores” con el fin de promover
los derechos humanos de este sector de la poblacion, esto en el marco del Dia Nacional
del Adulto Mayor. Los grupos que organizaron eventos, con este motivo fueron:
Monterreal, Fomerrey 24, Valle Verde, Topo Chico y San Gilberto. Estas actividades
beneficiaron a un total de 225 personas (193 mujeres y 32 hombres).
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e Multiplicacion del Curso-Taller “Como cuidar tu cuerpo” por parte del grupo El Porvenir
2, con la finalidad de prevenir el abuso sexual infantil y promover los derechos de las y
los nifos a través de un taller interactivo impartido por las y los promotores voluntarios
de los derechos humanos. Dicho taller se replicé en dos momentos, el primero dirigido a
24 ninas y 16 ninos de comunidad abierta, ademas de 35 madres de familia, a quienes
se les dio informacién sobre los derechos de los ninos y las nifas; y el segundo que se
realiz6, dentro del Curso de Verano, organizado por el Centro de Desarrollo Comunitario
No. 9 de DIF Monterrey, donde asistieron 70 menores (40 ninas y 30 ninos).

e Participacién del grupo Monterreal en la Brigada de Servicios que se realizé con el fin de
promover las actividades que se realizan dentro de la Junta de Mejoras Monterreal,
perteneciente a DIF Escobedo, en la que colabord con la instalacion de un modulo
informativo con la finalidad de dar a conocer la labor y las actividades que realizan
como promotores y de haber personas interesadas, se pudieran integrar al grupo. A esta
actividad acudieron autoridades del DIF Municipal y se atendié a un total de 120
personas.

Resultados obtenidos de Promotores Voluntarios de la CEDHNL:

Monterrey Fomerrey 24 2 0 22 1 688 921 3,200
Guadalupe Villa Olimpica 1 0 16 3 148 193 4,960
Santa Centro Sur 2 0 15 0 46 82 1,500
Catarina
_San’ Infgnawt Los 3 0 19 1 0 0 2,880
Nicolas Angeles
Santa .
) San Gilberto 5 0 14 3 837 1248 6,000
Catarina
Cd. I?enlto Villa de. los 0 0 1 1 0 0 0
Juarez Naranjos
Santa La Ermita 0 0 6 0 0 0 0
Catarina
Escobedo 18 de Octubre 0 0 9 0 0 0 0
Monterrey El Provenir 1 5 0 19 0 89 154 11,569
Escobedo Monterreal 4 0 9 0 456 738 18,815
Monterrey Garza Nieto 0 0 18 0 75 76 5,000
Guadalupe Villa los Reyes 3 0 10 1 104 189 4,362
Monterrey Valle Verde 5 0 11 1 169 288 6,528
Monterrey El Porvenir 2 8 0 12 1 247 346 8,486
Monterrey Topo Chico 0 0 10 1 208 295 1,993
Monterrey Centro 18 1 0 0 62 62 298
TOTAL 16 56 1 201 13 3,129 4,592 75,591

*Poblacion directa: Son las personas y grupos que han participado en las acciones realizadas por
los promotores.

**Poblaciéon Indirecta. Hace referencia a los habitantes de las comunidades donde se implementa
el programa.
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5 Programa de Derechos Humanos, Seguridad Publica y Cultura de la Legalidad

Objetivo: Fortalecer la coordinacién con las instituciones encargadas de la seguridad y
procuracion de justicia, para que a través de la formacién y capacitacion permanente de
los servidores publicos, se conforme un Estado en donde el Derecho Humano a la
Seguridad sea respetado y la Cultura de la Legalidad se incorpore en la vida de nuestra
sociedad.

Las acciones realizadas en este programa se describen a continuacion:

e Curso-Taller: “Formacion de Instructores en Derechos Humanos con Especialidad en
Seguridad Publica Preventiva”

Durante este ano se estuvo impartiendo a diversas Corporaciones Policiacas Municipales el
Curso-Taller “Formacién de Instructores en Derechos Humanos con Especialidad en la
Seguridad Plblica Preventiva”. El objetivo fue dar esta capacitacion basica a servidores
pulblicos bajo una perspectiva holistica (legal, ética, histérica y social), dentro de las
Corporaciones de Seguridad Publica Preventiva del Estado y estuvo dirigido a mandos
intermedios y policias rasos.

Esta capacitacion con duracion de 20 horas, se compone de los siguientes temas: 1.
Persona Humana; 2. Teoria General de los Derechos Humanos; 3. Sistema No Jurisdiccional
de Proteccion a los Derechos Humanos; 4. Métodos Alternos de Solucién de Conflicto; 5.
Tortura, Grave Violaciébn a los Derechos Humanos; 6. Trata de Personas, Forma de
Esclavitud en el Siglo XXI; 7. Derechos de las Victimas del Delito; 8. Grupos en Situacion de
“Vulnerabilidad”; 9. Deberes y Responsabilidades de los encargados de hacer cumplir la
Ley; y 10. Taller de Analisis y Recomendaciones de la CEDHNL.

Resultados obtenidos:

Santa Catarina 4 4 82 86
Guadalupe 3 12 112 124
Cadereyta Jiménez 2 4 53 57
San Nicolas 1 1 25 26
Gral. Escobedo 2 8 48 56
San Pedro 2 9 41 50
Linares 1 0 61 61
Dr. Arroyo 1 1 19 20
Monterrey 1 0 30 30
Benito Juarez 1 0 30 30
Garcia 1 5 30 35
Salinas Victoria 1 1 26 27
Pesqueria 1 5 23 28
Ciénega de Flores 1 4 19 23
TOTAL 22 54 599 653
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e “Curso Avanzado de Derechos Humanos aplicados a la Funcion Policial”

Como continuacion de la capacitacion basica, este afo se ofrecid por primera ocasion a
una Corporacién de Seguridad Publica el “Curso Avanzado de Derechos Humanos en la
Funcién Policial”, mismo que tiene como requisito haber cursado y aprobado previamente
el Curso-Taller “Formacién de Instructores en Derechos Humanos con Especialidad en la
Seguridad Publica Preventiva”. El objetivo de este curso fue para propiciar el conocimiento
y la sensibilizacién sobre la conceptualizacion de los derechos humanos en la aplicacién de
la funcion policial, con el fin de que el participante tenga a su alcance las herramientas
necesarias para realizar un servicio publico efectivo y congruente hacia el respeto de la
dignidad humana. Estando dirigido a mandos medios de seguridad publica, jueces
calificadores, grupos especiales y policias rasos. Este primer curso avanzado se imparti6é en
la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de San Nicolas de los Garza, corporaciéon
donde ya han cursado la capacitacion basica algunos elementos.

La duracion de este curso es de 20 horas. Los temas que integran el programa son:
Conducta Etica y Legal en la Aplicacion de la Ley; 2. La Constitucién y los Derechos
Humanos, 3. Reforma Constitucional en Materia Penal; 4. Mecanismos de Proteccién de
los Derechos Humanos; 5. Aplicacion de los Derechos Humanos en la Privacién de la
Libertad; 6. Principios Basicos de la Inviolabilidad del Domicilio; 7. Marco Constitucional de
la Seguridad; 8. Estandares Internacionales del Uso de la Fuerza y Empleo de las Armas de
Fuego; 9. Victima y Funcion Policial; y 10. Taller de Anélisis de Quejas y Recomendaciones
de Organismos Publicos de Derechos Humanos en Relacion con la Funcion Policial.

Resultados obtenidos:

San Nicolas de los Garza 1 1 25 26

Capacitacion a Servidores Publicos de Vialidad y Transito

Esta capacitacion se realiz6 en los municipios de Guadalupe y Monterrey, a través del
Curso-taller “Derechos Humanos, Cultura de la Legalidad y las Responsabilidades de los
Servidores Pulblicos Municipales”. El objetivo fue el que los elementos conocieran vy
comprendieran los conceptos fundamentales en materia de derechos humanos y cultura
de la legalidad, desde una perspectiva holistica (legal, ética, histérica y social), con el
propésito de aplicarlos en las funciones que competen a los servidores publicos
municipales de las areas de vialidad y transito.

El curso tuvo una duraciéon de 20 horas. Los temas que se impartieron fueron: 1. Persona
Humana; 2. Teoria General de los Derechos Humanos; 3.Sistema no Jurisdiccional de
Proteccion a Derechos Humanos; 4. Grupos en Situacién de Vulnerabilidad; 5. Tortura,
Grave Violacion a los Derechos Humanos; 6. Trata de Personas, Forma de Esclavitud en el
Siglo XXI; 7. Conceptos Generales de Cultura de la Legalidad; 8. Legalidad y Conducta del
Servidor Publico; 9. Deberes y Responsabilidades de los Servidores Publicos; y 10. Taller de
Analisis y Quejas y Recomendaciones de la CEDHNL.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON

138



INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

Resultados obtenidos:

Guadalupe 1 3 49 52
Monterrey 1 12 6 18
TOTAL 2 15 55 70

Conferencia en la Universidad de Ciencias de la Seguridad, como parte del Seminario
impartido por el Comité Internacional de la Cruz Roja

Con el objetivo de conocer las actividades de Defensa, Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos que realiza la CEDHNL, especialmente los retos y las perspectivas
actuales en materia de Derechos Humanos que ha detectado la Comision en el trabajo de
las Policias Estatales y Municipales de la entidad, y a convocatoria del Comité Internacional
de la Cruz Roja, y como parte del “Seminario de Sensibilizacién sobre Uso de la Fuerza y
Derechos Humanos en Operaciones Policiales”, se impartié la Conferencia “Actividades de
Defensa, Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos”.

Este evento se realizé el dia 12 de julio, y tuvo lugar en las instalaciones de la Universidad
de Ciencias de la Seguridad, con la asistencia de mandos de Fuerza Civil, Policias
Municipales y Profesores/Instructores de la Universidad de Ciencias de la Seguridad. Los
temas que se trataron fueron: Antecedentes de Organismos de Defensa de los Derechos de
los Ciudadanos en México; Sistema No Jurisdiccional de Proteccién a Derechos Humanos;
Organizacion y Competencia de la CEDHNL; Procedimientos ante la CEDHNL; y Causas-
Hechos Violatorios de Derechos Humanos.

Universidad de Ciencias de la Seguridad 1 5 27 32

Capacitacion en la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de General Zaragoza,
Nuevo Leon

Se impartié el dia 19 de julio, una capacitacion especifica a Servidores Publicos del
Municipio de Gral. Zaragoza, con el objetivo de darles a conocer y comprender los
conceptos fundamentales en materia de Derechos Humanos, para que pudieran aplicarlos
en las funciones que les competen dentro de sus diversas areas.

Los temas que se trataron fueron los siguientes: 1. Persona Humana; 2. Teoria General de
los Derechos Humanos; 3. Sistema No Jurisdiccional de Protecciéon a los Derechos
Humanos; 4. Métodos Alternos de Solucién de Conflicto; 5. Tortura, Grave Violacion a los
Derechos Humanos; 6. Trata de Personas, Forma de Esclavitud en el Siglo XXI; 7. Derechos
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de las Victimas del Delito; 8. Grupos en Situacion de “Vulnerabilidad”; 9. Deberes y
Responsabilidades de los encargados de hacer cumplir la Ley; y 10. Taller de Analisis y
Recomendaciones de la CEDH. Los resultados obtenidos son los siguientes:

Conferencia a Cadetes de Fuerza Civil y Profesores de la Universidad de Ciencias de la
Seguridad

El dia 12 de octubre, en la Universidad de Ciencias de la Seguridad, del Municipio de Santa
Catarina, se impartio la Conferencia “Derechos Humanos y Seguridad Publica”. El objetivo
fue dar a conocer el marco de referencia legal de la funciébn de seguridad publica,
incluyendo el uso de la fuerza y las armas de fuego; abordando las formas mas frecuentes
de violacion a los derechos humanos por parte de las fuerzas del orden. Los presentes eran
Cadetes de Fuerza Civil y Profesores de la propia Universidad.

Esta Conferencia se impartié a solicitud de la Rectoria de la Universidad de Ciencias de la
Seguridad, dentro de sus actividades de educacion continua, con el propésito de formar a
Policias con verdadera conciencia de que una de sus principales funciones es la de
proteger los derechos humanos de las personas. Los temas que se desarrollaron fueron:
Fines de la Seguridad Publica; Responsabilidades Basicas del Policia; Puntos Esenciales de
la Conducta y Comportamiento del Policia; Uso Legitimo de la Fuerza y Armas de Fuego;
Hechos Violatorios de Derechos Humanos mas senalados; Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de N.L; Procedimiento de Queja ante la
CEDHNL.

Resultados Obtenidos:

Universidad de Ciencias de la Seguridad 1 50 350 400

Capacitacion a Jueces Calificadores, Alcaides y Personal de apoyo de Municipios del area
metropolitana

Como parte del Programa Derechos Humanos, Seguridad Publica y Cultura de la Legalidad,
personal del IEFDH de esta Comision, impartié en dos ocasiones el Curso-Taller: “Derechos
Humanos y Administracién de Justicia” dirigido a Jueces Calificadores, Alcaides y personal
de apoyo de los Municipios de Monterrey, Guadalupe, Escobedo, Garcia, Apodaca, San
Nicolas de los Garza, San Pedro Garza Garcia y Santa Catarina. Estos cursos constaron de
tres médulos cada uno, con cuatro horas de duraciéon por modulo, en el Auditorio del CEU
Campus Loma Larga, los dias 7, 14 y 21 de agosto, 25 de septiembre, 2 y 9 de octubre de
2013 respectivamente.

Los asistentes recibieron capacitacion en temas especificos como son: Teoria General de

los Derechos Humanos y sus Sistemas de Proteccién; Reforma Constitucional en materia
de Derechos Humanos; Grupos en Situacion de Vulnerabilidad; y, Resoluciones del Sistema
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Interamericano de Derechos Humanos, mismos que habran de ser replicados en su trabajo
diario. Los resultados obtenidos son los siguientes:

Jueces Calificadores, Area Metropolitana 2 15 42 57

Capacitacion a Personal Castrense de la IV Region Militar

El dia 29 de junio, en las instalaciones del 70. Batallon de Fuerzas Especiales, del Campo
Militar No. 7-A en Escobedo, se impartio la Conferencia “La Importancia de los Derechos
Humanos y Garantias establecidas en los Articulos 16 y 22 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos”. El objetivo consistid en fortalecer en los militares la debida
observancia y respeto irrestricto a los derechos humanos, que deben procurar a las
personas durante el cumplimiento de su deber.

Esta Conferencia se imparti6é a solicitud de la Comandancia de la IV Regién Militar, con el
propoésito de fortalecer la profesionalizacion del personal castrense, mediante la
colaboracion de la CEDHNL, para lograr coadyuvar con la responsabilidad del Estado
Mexicano de promover, difundir y observar los derechos humanos y garantizar que sean
respetados. Los temas tratados, en relaciéon con los articulos 16 y 22 Constitucionales,
fueron los requisitos de fundamentacién y motivacion para la orden de aprehension,
detenciones, arraigo, cateo, asi como la inviolabilidad de comunicaciones privadas y de
correspondencia; Asi como el tema de las penas prohibidas por la Constitucion Mexicana.
Los resultados del evento fueron los siguientes:

Capacitacién a Jefes, Oficiales y Tropa pertenecientes a la 7a. Zona Militar

A solicitud de la Comandancia de la 7a. Zona Militar, se impartié el Ciclo de Conferencias
“Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario”. El objetivo de esta accion fue
promover y fortalecer en el personal militar la cultura del respeto a los Derechos Humanos y
el Derecho Internacional Humanitario; a fin de capacitarlos debidamente en estos temas y
lograr su plena observancia en cualquiera de las actividades o funciones publicas que
lleven a cabo. El personal que asistid eran Jefes, Oficiales y Tropa pertenecientes a lo
siguiente: Base Aérea Militar No. 14; 160. Batallon de Infanteria; 3er. Cuerpo de Caballeria
de Defensas Rurales; Hospital Militar Regional de Especialidades; 220. Batallébn de
Infanteria; y, Vivero Forestal Militar.

Las conferencias se realizaron los dias 19, 20 y 21 de agosto, en el Campo Militar 7-A de
Escobedo, y en el Cuartel General de la 7a. Zona Militar. Los temas tratados fueron: 1.
Introduccion General sobre Derechos Humanos; 2. Antecedentes Histéricos; 3.
Organizaciones Publicas Protectoras de los Derechos Humanos; 4. Integracion y
Competencia de la CEDH L; 5. Resoluciones que pronuncia la CEDH; 6. Garantias
Individuales Consagradas en la Carta Magna; 7. Diferencia entre Garantias Individuales y
Derechos Humanos; 8. Valores Humanos; 9. Derecho Internacional Humanitario; 10.
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Principios Basicos del Derecho Internacional Humanitario; 11. Observancia de las Normas
del Derecho Internacional Humanitario por Efectivos Castrenses; 12. Sujetos o Partes
Obligadas en el Derecho Internacional Humanitario; 13. Organismos Internacionales
Protectores de los Derechos Humanos; 14. Organizacién, Funciones y Competencia de la
Corte Interamericana de los Derechos Humanos; y, 15. Organizacion, Funciones y
Competencia de la Corte Penal Internacional. El resultado fue el siguiente:

Ejército Mexicano, Fuerzas Especiales, 7a Zona Militar 1 0 50 50
Ejército Mexicano, Jefes, Oficiales y Tropa, 7a Zona Militar 3 40 360 400
TOTAL 4 40 410 450

e Programa contra la Trata de Personas

Objetivo: Contribuir en la prevenciéon y erradicaciéon de la problematica de la Trata de
Personas a través de acciones de sensibilizacion y conocimiento respecto a este flagelo
que dana la dignidad de los seres humanos, principalmente de aquellos que viven en
estado de vulnerabilidad.

En virtud de las problematicas sociales, econémicas, culturales, y de ubicacion geografica,
se le senala a México como un territorio propenso para que se desarrolle la trata de
personas. Por ello la CEDH, con el objeto de contribuir en la prevencion y erradicacion de
este flagelo, realiza acciones de sensibilizacién respecto a la problematica y la blsqueda
de la prevencion de este delito.

La difusion es parte importante de este programa, por ello la Comision Estatal de Derechos
Humanos en conjunto con la Organizacion Internacional para las Migraciones, OIM,
implementaron dos talleres sobre la Ley General en Materia de Trata de Personas en
México y sus Implicaciones en las Entidades Federativas.

El primer taller se realizd con el
apoyo del H. Congreso del Estado
de Nuevo Ledn a través de la
Comision de Desarrollo Social y
Derechos Humanos, contando
con la asistencia de Legisladores
y personal de apoyo a quienes se
les dio a conocer la Ley General
en Materia de Trata de Personas
y las Implicaciones para el Poder
Legislativo en la materia. En el
segundo taller se sumé el
Consejo Interinstitucional para la
Prevencioén, Atencién, Combate y Erradicacion de la Trata de Personas en Nuevo Leén
realizado el 14 de marzo en la Sala Jorge A. Trevino del Tribunal Superior de Justicia; taller
dirigido principalmente a dependencias que conforman este Consejo, OSC y publico en
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general interesado en el tema. Destacando que en ambos talleres se buscé socializar dicha
legislacion en los diferentes ambitos locales, a fin de que contribuya en la formulacién e
implementacion de politicas plblicas encaminadas a erradicar esta problematica.

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn 1 10 20 30
Consejo Interinstitucional para la Prevencion,

Combate y Erradicacion de la Trata de Personas. 1 62 59 121
TOTAL 2 72 79 151

Ademas, las actividades de este programa se encuentran transversalizadas con otros
programas, concretamente dentro del Programa Seguridad Publica, Derechos Humanos y
Cultura de la Legalidad, en el Curso Formacién de Instructores en Derechos Humanos con
Especialidad en Seguridad Publica Preventiva, se incluye el desahogo del médulo “Trata de
Personas, Esclavitud del Siglo XXI”.

Esta capacitacion, durante el ano se llevé a diversas corporaciones del area de seguridad
en el estado, siendo las mismas en los municipios de Santa Catarina, Cd. Guadalupe,
Cadereyta Jiménez, San Nicolas de los Garza, Gral. Escobedo, San Pedro Garza Garcia,
Linares, Dr. Arroyo, Monterrey, Cd. Benito Juarez, Garcia, Salinas Victoria, Pesqueria; y
Ciénega de Flores.

Seguridad Publica, Derechos Humanos y Cultura de la
Legalidad

TOTAL 22 54 599 653

22 54 599 653

e Programa de Promocién, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las
Personas Migrantes

Objetivo: Generar estrategias y fortalecer coordinaciones institucionales, que permitan
abordar la problematica social, econémica y cultural del problema migratorio y de los
jornaleros agricolas con todas las ramificaciones que su propio concepto envuelve;
destacando la salvaguarda, defensa y difusion de los Derechos Humanos.

Las actividades dentro de este programa se encuentran transversalizadas con otros
programas, por ejemplo: Dentro del Programa Seguridad Publica, Derechos Humanos y
Cultura de la Legalidad, en el curso Formacion de Instructores en Derechos Humanos con
Especialidad en Seguridad Publica Preventiva, el Médulo “Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad”; incluye los Derechos de los Migrantes y sus Familias; compartiendo
estrategias y acciones para evitar la discriminacion.

Asi como también con el Programa Vinculacién con Universidades, dentro de los
Diplomados de Promotor Universitario de Derechos Humanos, especificamente, los que
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tuvieron verificativo en la Facultad de Economia, de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, y el diverso efectuado en la Universidad de Monterrey, ambos con el titulo “Derechos
Humanos y Migracion”.

Los ndmeros que arrojaron estas actividades transversalizadas en otros programas son los
siguientes:

Seguridad Puiblica, Derechos Humanos y Cultura de la

Legalidad 22 54 599 653
Vinculacion con Universidades 2 51 33 84
TOTAL 2 105 632 737

Participa la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledén en el Ciclo de
conferencias sobre derechos humanos de las personas indigenas, con el tema: Migracion,
en el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Monterrey

Respecto a las actividades referentes al presente tema, se llevd a cabo la conferencia
“Migracion”, dentro del Congreso por los Pueblos Indigenas, que se realizd en el Instituto
Tecnolégico y de Estudios superiores de Monterrey, Campus Monterrey, donde personal de
esta Comision, expuso de manera sucinta los derechos que asisten a los migrantes,
amparados en la legislacion Nacional e Internacional; asi como las acciones y programas
de este organismo auténomo a su favor.

Se capacito al personal del sector salud en materia de derechos humanos de los migrantes

En el marco del dia Internacional de Proteccién al Migrante, la CEDH impartié una
exposicion en donde se abordd el tema “Mecanismos de Proteccién para las Personas en
Situacién de Migracién”, en la que se abordaron diversos contenidos como la normatividad
nacional e internacional para la proteccion de las personas migrantes, los mecanismos
internacionales y regionales (relatorias) y las acciones que la CEDH lleva a cabo para la
proteccion y promocion de los derechos humanos de las y los migrantes, a la que asistieron
servidores publicos. El resultado fue el siguiente:

Instituto Tecnolédgico y de Estudios Superiores de

Monterrey 1 33 7 50
Secretaria de Salud N.L. 1 60 40 100
TOTAL 2 93 57 150
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Objetivo: Coadyuvar en la promocion y proteccion, bajo el principio de igualdad y no
discriminacion, del gozo al grado maximo de salud fisica y mental de todas las personas en
el estado, a través de la observancia, difusién y promocion del respeto a los derechos
humanos, atendiendo a la vinculacion de la salud con los demas derechos.

Las acciones realizadas en este programa son las siguientes:

¢ Programa de Derechos Humanos y Salud Fisica
Las acciones preventivas encaminadas a promover el derecho humano a la salud fisica se

realizaron abordando diferentes tematicas, en especial a grupos de poblacidon que por su
padecimiento clinico los ubica en una situacion de vulnerabilidad.

Derechos Humanos y Adicciones

La participacion a las juntas mensuales del Comité de Educacién para la Salud y
Prevencion de Adicciones (COPREVA) que se deriva del Comité Estatal de Control de
Adicciones.

e Se organiz6 la Brigada de Salud y Familia, en las instalaciones del Parque Tucan del
Municipio de Monterrey, con el fin de beneficiar a la poblacién de las colonias aledanas
al mismo, donde se realizaron acciones de promocién e informacién de servicios,
actividades lldicas recreativas, asi como servicios médicos preventivos a las adicciones.

e Otra de las acciones efectuadas en este rubro fue la realizacion del Curso Taller “Etica,
Derechos Humanos en la Prevencion y Tratamiento de Adicciones”, dirigido al personal
de los diversos centros de tratamiento de adicciones en el Estado, que pertenecen al
Comité de Tratamiento del CECA. El objetivo del curso fue formar y capacitar en materia
de Derechos Humanos y Deontologia, centrandose en el valor de la persona y la
irretroactividad e indivisibilidad de sus derechos. Los temas abordados fueron:
Concepto de Persona, Etica y Valores, Cultura de la Legalidad, Concepto, Evolucién y
Fundamentaciéon de los Derechos Humanos, Proteccion Jurisdiccional y No
Jurisdiccional del Derecho Humano a la Salud, Funcionamiento de la CEDH, Concepto
de Salud, Documentos Internacionales en Materia de Salud, Observacion General
nimero 14 del Comité DESC, Norma Oficial Mexicana para la Prevencion, Tratamiento y
Control de las Adicciones y Experiencias y Casos, Exposicion y Analisis. A los cuales
asistieron un total de 52 personas de 32 centros de tratamiento.

e Se organizé la Xl Caminata por la Salud, dentro del marco por el dia 31 de mayo “Dia
Mundial sin Tabaco”, con el objetivo de fortalecer la conciencia ciudadana respecto a
los graves problemas que causa el hecho de fumar. Este ano el lema que se promovio
entre los asistentes fue “Por la Prohibicién de la Publicidad, Promocion y Patrocinio del
Tabaco”. Esta carrera logro congregar a mas de 1,300 personas, de diversos grupos de
poblacion.
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Salud en la Adolescencia

e Se colabordé en la Semana Estatal de Salud del Adolescente “Como Adolescentes,
Actividad Fisica, Buena Nutricion y Salud son Nuestra Actitud”, esta colaboracién fue a
través de la Feria de la Salud, realizada en el Polideportivo Escobedo de la UANL, se
inaugurd la semana, donde se ofrecié informacién sobre los servicios que ofrece la
Comision. A lo largo de esa semana se participd con las Conferencias “Derechos y
Responsabilidades de los Jévenes”, “Violencia en el Noviazgo”, “Delitos Cibernéticos”,
cada una dirigida a grupos de jovenes de la Preparatoria “Alvaro Obregén”, CONALEP
“Benjamin Westrup” y a los adscritos a la Jurisdiccion #2 de SSA, beneficiando a un
total de 1,030 adolescentes.

Derechos Humanos y VIH/SIDA

e Se impartio la Conferencia “Derechos Humanos y VIH/SIDA” en el Centro Ambulatorio de
Prevencion y Atencion en SIDA e Infecciones de Transmision Sexual (CAPASITS), dirigido
a 22 pacientes y familiares.

e Derechos Humanos y Salud Mental

Durante este periodo se continué con el Programa de Salud Mental, a través del Curso
Taller “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias, Crisis y Trauma”, su objetivo fue
promover la educacién, salud mental e importancia del bienestar psicosocial a través del
desarrollo de un programa integral sobre las emergencias y sus repercusiones socio
psicolégicas con observacion en los derechos humanos.

Es importante mencionar que este Curso-Taller fue impartido por expositores
pertenecientes a la Secretaria de Salud, Departamento de Psiquiatria de la UANL y personal
de la CEDHNL. El total de Servidores Plblicos capacitados fue de 439.
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DIF Nuevo Ledn

DIF Monterrey

DIF San Nicolas de los Garza

DIF Benito Juarez

DIF Apodaca

DIF Garcia

DIF Escobedo

DIF Guadalupe

DIF Cadereyta

Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad, Transito y Proteccién Civil de Garcia.
Direccién de Proteccion Civil del Estado

Direccioén de Proteccion Civil de Santa Catarina

Direccién de Proteccion Civil de Guadalupe

Direccién de Proteccion Civil de Galeana

Clinica del Municipio de Santa Catarina

Programa de Atencion Psicosocial de la Secretaria de Educacion
Hospital Regional Materno Infantil de Alta Especialidad, SSNL
Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Municipio de San Nicolas de los Garza

Unidad de Rehabilitacion Psiquiatrica de SSNL.

Clinica Cuauhtémoc y Famosa

Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe

Bomberos de Guadalupe

PEMEX

e Como una modalidad del Curso Taller “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en
Emergencias, Crisis y Trauma,” se impartio este taller al personal del departamento de
Trabajo Social del Hospital Regional Materno Infantil de Alta Especialidad.

e Otra de las acciones realizadas en este rubro fue el Curso “Intervencion en Crisis y
Derechos Humanos”, dirigido al personal de la Direccion de Proteccion Civil del Estado.
El objetivo de este curso fue el de fortalecer las capacidades Institucionales de los
Servidores Publicos adscritos a la mencionada direccion en materia de Derechos
Humanos, que favorezcan el respeto a los mismos, ademas de las atribuciones en la
prevencion de violaciones de derechos humanos. En total asistieron 46 servidores de
esta area.

e La CEDHNL por primera vez participd en el Congreso Internacional que organizd la
Asociacion Mexicana de Profesionales en Prevencion de Pérdidas, A.C. (AMPPPAC), que
en el 2013 tuvo su Edicién XXII. Esta participacion fue a través de la Conferencia en la
que se presentd el programa de capacitacion “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en
Emergencias, Crisis y Trauma”. En este Congreso se reunié a mas de 110 personas,
todas encargadas o relacionadas con areas de seguridad, proteccion personal y
corporativa.

e Con la Conferencia: “Entrenamiento de Habilidades Pro-Sociales como Mecanismo de
Prevencién de la Violencia”, se particip6 en las Jornadas de Asesoria Psicopedagoégicas
2013, donde se logré impactar a 121 Servidores Publicos que son adscritos a la
Direccion de Educacion Basica de la Secretaria de Educacion.
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¢ Capacitacion a Servidores Publicos y Poblacion en general en materia de Derecho
Humano a la Salud

La capacitacion continua a los Servidores Publicos es una de las prioridades de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, siendo la salud y los derechos humanos temas principales.
Por lo cual en este contexto se realizaron las siguientes acciones:

e Cuarto Seminario “El Derecho Humano a la Salud y la Responsabilidad de los
Prestadores de Servicios Médicos”. Con este seminario se promovié la sensibilizacion y
conocimiento sobre el derecho humano a la protecciéon a la salud, la responsabilidad
médica, los derechos y obligaciones de los pacientes y del personal del area de salud;
en esta edicion se enfatizé en la importancia y obligacion de la actualizacién profesional
de los servidores médicos, asi como el tema de la salud mental en estos profesionales
de la salud. Cabe destacar que esta capacitacion fue gracias a la coordinacion con la
Facultad de Medicina de la UANL y la Secretaria de Salud, con lo cual se logré capacitar
a 121 Servidores Publicos que trabajan en el tema de salud, de los cuales 75 de ellos,
pudieron ser distinguidos con una Constancia que tiene valor curricular expedida por la
Subdireccion de Educacion Continua de la Facultad de Medicina.

e Se impartié el Curso: “Derechos a la Proteccion de la Salud y los Prestadores de
Servicios Médicos”, que fue dirigido al personal médico del Hospital General de Zona
#17 del IMSS, los temas se agruparon en tres médulos: I. El Derecho Humano a la
Salud, Il. Defensa y Proteccion del Derecho Humano a la Salud y lll. Responsabilidad
Médica y Responsabilidad de las Instituciones. Se obtuvo la participacion de un total de
39 prestadores de servicios médicos.

e Sé brindé una Conferencia denominada “Funciones del Personal de Salud para Casos
de Violencia y Maltrato a Ninas, Ninos y Adolescentes en Unidades de Primer Nivel, bajo
el Enfoque de los Derechos y Obligaciones de los Ninos”. Esta conferencia estuvo
dirigida al personal de la Secretaria de Salud, y se conté con la asistencia de 57
Servidores Plblicos.

Difusién del Derecho Humano a la Salud y participacion en eventos:

Campaiia de Promocion del Derecho Humano a la Salud

Dentro de las diversas acciones de difusiébn que se realizaron, una de ellas fue la
distribucion y publicacion del poster “Derechos de los Pacientes”, el cual se distribuyd en
los siguientes hospitales o instituciones de salud: Hospital General de Zona No. 17 y N° 6
del IMSS y Centro Ambulatorio de Prevenciéon y Atencion en SIDA e Infecciones de
Transmision Sexual (CAPASITS). Ademas se efectud la entrega de la Cartilla Estatal de los
Derechos Humanos de las Personas que viven con VIH/SIDA. Con esta difusion, se logro
que tuvieran acceso a esta informacion 38,080 usuarios que acuden a estas Instituciones
médicas.
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Participacién en Consejos o Comités de Trabajo

Con el fin de reforzar las acciones Interinstitucionales en materia del Derecho Humano a la
Salud, la Comision Estatal de Derechos Humanos destacd durante este ano por medio de
su participacién e importantes aportaciones en los siguientes consejos y equipos de
trabajo que atienden este tema:

e Consejo Estatal Contra las Adicciones (CECA)
e Comités de Educacion para la Salud y Prevencion de Adicciones (COPREVA) y Comité de
Centros de Tratamiento (CTx) y el Comité de Atencion a Adicciones Naturales (CAAN).

Resumen de Resultados Obtenidos:

Derechos Humanos y Salud Fisica 11 640 482 0 1,122
Derechos Humanos y Salud Mental 22 298 296 0 594
Capacitacion a Servidores Publicos,

Promotoras de 8 118 99 0 217
Salud y Poblacion en General

Difusién y Eventos 9 1,025 578 38,080 39,683
TOTAL 50 2,081 1,455 38,080 41,616

7 Programa Promoci6n, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad

Objetivo: Promover los derechos humanos de las personas con discapacidad en los
diversos sectores de poblacion, con el fin de ser incluidos en la vida social, cultural, laboral,
econdémica y de educacion, para que esto garantice el ejercicio pleno de sus derechos
humanos.

Las acciones realizadas en el programa fueron las siguientes:

e Se imparti6 la Conferencia “Grupos en Situacion de Vulnerabilidad” dirigida al personal
docente y paradocente del CAM “Profesor Sergio Armando Lopez de Lara Méndez”.

e Por otra parte en coordinacién con la Direccion de Operacion y Seguridad de OMA
Aeropuerto; esto permitié la realizacién de 4 Cursos dirigidos al personal como: guardias
de seguridad, supervisores, inspectores y revisores, quienes prestan su servicio
directamente a los usuarios del aeropuerto. Las tematicas abordadas fueron: Grupos en
Situaciéon de Vulnerabilidad y Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad,
Marco Legislativo Internacional, Nacional y Local de Proteccion de los Derechos
Humanos de las personas con Discapacidad. Con lo anterior se le dio capacitacién a un
total de 168 personas.
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e Se imparti6 la Conferencia “Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad”
dirigida al:

v" Personal docente y paradocente de la USAER 24 de la Secretaria de Educacion

v" Padres y madres de familia de alumnos de ANDARES, ABP.

v' Padres y madres de familia de alumnos de las Escuelas Primaria “Gral. Emiliano
Zapata”, “Lic. Francisco | Madero” y “Jaime Nuné Roca”.

v" Alumnos de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Valle de México,
Campus Monterrey.

e Se participé también en la
Jornada Estatal de
Aprendizaje y Desarrollo:
"Una vision inclusiva, en el
marco de la atencién a las
personas con discapacidad".
En donde se impartidé la
Conferencia  “Inclusién vy
Desarrollo de las Personas
con Discapacidad”, que
estuvo dirigida a 200
asistentes, entre los cuales
se destaca la presencia de
personal docente, de apoyo
y padres de familia. Ademas
se instald6 un Modulo de
informacion durante los tres
dias en los que se llevé a cabo la jornada, durante los cuales se brindd orientacion,
asesoria legal, y asistencia a casos particulares a todos los asistentes, obteniendo un
registro de atencién a mas de 283 personas que asistieron al mismo.

Resultados Obtenidos:

16 553 227 780

Objetivo: Promover el reconocimiento y respeto hacia los Derechos Humanos de las
Personas Adultas Mayores, a través de técnicas de ensenanza y difusién, a fin de promover
mejores dinamicas familiares y sociales.

Las acciones realizadas en el marco de este programa fueron:
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Conferencias y talleres “Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores”

e Se implement6 el Curso - Taller “Adulto Mayor, Un Camino de Experiencia”, dirigido a
los beneficiarios del albergue de Voluntarias Vicentinas A.C. En el cual asistieron 15
mujeres y 2 hombres.

e En vinculacién con los Centros de Desarrollo Integral de la Familia de los diferentes
municipios del area metropolitana, se impartio la Conferencia “Derechos Humanos de
las Personas Adultas Mayores” a los usuarios de la Casa Club del Adulto Mayor del DIF
Escobedo, atendiendo a 45 mujeres y 10 hombres; en el Centro DIF No. 2 de Monterrey
atendiendo a 28 mujeres y 2 hombres; en el municipio de Garcia a 120 mujeres y 63
hombres, y en San Nicolas de los Garza a 272 mujeres y 109 hombres.

e A través de la colaboracién con los responsables de las diferentes casas de reposo,
asilos e instancias de formacion educativa para Personas Adultas Mayores se ha
continuado con las acciones de informar a los beneficiarios sobre cuales son sus
derechos humanos. Las instancias que se visitaron durante este periodo fueron:

v Sagrado Corazon de Jesus.
v Casa de Reposo Virgen de Guadalupe.

v’ Casa de Retiro Luis Elizondo.
v" UDEM, a través del grupo Edad de Oro.

Con esta accion se le brind6 informacion a un total de 129 mujeres y 17 hombres.

Transversalizacion de los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores

| Como parte de las acciones de
transversalizacion dentro de los programas de
la CEDH se imparti6 el Curso - Taller “Adulto
Mayor, Un Camino de Experiencia” a las y los
Promotores de Derechos Humanos de la
Colonia ElI Porvenir 2, del municipio de
Monterrey. Siendo estos 8 mujeres y 1
hombre.

Difusién de los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores

e Se participé en la Brigada de Servicios “Jale para Adultos Mayores”, evento que fue
organizado por la Secretaria de Desarrollo Social y el Gobierno del Estado, en las
instalaciones del Centro Comunitario Santa Fe, en Apodaca, y en cual la CEDH brindé
informacion y servicios a 650 mujeres y 350 hombres.
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e En el marco del mes del Adulto Mayor, la Comisién Estatal de Derechos Humanos fue
invitada a instalar un médulo de atencién y servicio dentro de la Brigadas Médico
Asistenciales que realiz6 el Centro DIF del municipio de San Pedro, en el que se estuvo
brindando atencién personalizada a 18 mujeres. Ademas de la asistencia dentro de los
méddulos de servicios durante el desarrollo de la Verbena del Recuerdo, este evento fue
realizado por DIF N.L., y se atendié a cerca de 218 mujeres y 200 hombres entre ambas
actividades.

e Como parte del Comité Técnico para la Atencion de los Adultos Mayores, personal
capacitado en diversos temas de la CEDH, asistieron a varias entrevistas de radio 1510
AM y TV Nuevo Lebn, en ambos casos, les proporcionaron informacion a los
radioescuchas y televidentes acerca de los servicios que brinda la CEDH y los derechos
y responsabilidades de las Personas Adultas Mayores.

Firma de Convenio de Colaboracién entre la CEDH y el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores

El dia 15 de julio, el INAPAM y CEDH formalizaron la firma de un Convenio en el cual se
establecen los compromisos de ambas instituciones para contribuir a la difusion,
reconocimiento y respeto de este grupo de personas adultas mayores en situaciones de
vulnerabilidad. A este evento asistieron 45 mujeres y 30 hombres.

Participaciéon en Consejos o Comités de Trabajo

v" Participacion en el Comité Técnico para la Atencion a los Adultos Mayores del Estado
de Nuevo Leédn, a través de la asistencia de colaboradores de las diferentes areas de
la CEDH en entrevistas de Radio y TV, en el cual se dieron a conocer todos los
servicios, atenciones y acciones que la Comision realiza.

Resultados Obtenidos:

Capacitaciones 16 572 199 771
Difusion 3 868 550 1,418
Eventos 1 45 30 75
Transversalizacion 4 8 1 9
TOTAL 24 1,493 780 2,273
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9 Programa Promocion, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de las
Personas y Grupos Indigenas

Objetivo: Visibilizar a la poblacion indigena y los instrumentos de defensa y promocion de
sus derechos tanto para ellos, como para el resto de la Sociedad Civil y Servidores Publicos
del Estado.

Las acciones realizadas en el marco de este programa fueron:

Capacitacion en materia indigena

e Los dias 21 y 22 de febrero se realizd en la Sala Bicentenario de la Independencia y
Centenario de la Revolucion Mexicana del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, el
Foro de Analisis y Diadlogo para Servidores Publicos: Los Alcances de la Legislacion
Estatal en Materia de Derechos y Cultura Indigena en Nuevo Leén, acerca de la
participacion de la poblacién indigena en los diversos eventos histéricos de México, su
diversidad cultural, linglistica, asi como el marco legal que protege y defiende sus
derechos. A este evento asistieron 70 mujeres y 30 hombres.

e En el marco del Dia Internacional por los
Pueblos Indigenas se realiz6 los dias 27, 28
y 29 de agosto en las Salas Ejecutivas 1y 2
del Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey, el 90. Congreso
por los Pueblos Indigenas Redescubriendo
Nuestra Ciudad Indigena, en el cual, a través
de una serie de actividades, ponencias,
talleres y exposiciones cinematograficas, se
brindb un panorama acerca de la
participacion de la poblacion indigena en los
diversos eventos historicos de México. A este
evento asistieron 209 mujeres y 215
hombres.

Seguimiento al Comité de Organizaciones de la Sociedad Civil en Materia de Derechos de
las Personas Indigenas

Con el objetivo de establecer relaciones interdisciplinarias, interinstitucionales y colectivas
que permitan impulsar acciones para el acceso efectivo a los derechos humanos a la
poblacién indigena en el estado, la Comisién Estatal de Derechos Humanos da seguimiento
al grupo de trabajo integrado por Organizaciones de la Sociedad Civil que sus acciones se
encuentran dirigidas a poblacion indigena entre las cuales destacan Zinuame Mochilla AC,
Zihuakali, Casa de la Mujer Indigena, B3Nahui AC, Mazahuas de Arboledas de San Bernabé
AC, Enlace Potosino AC, Procuracién de Justicia Etnica, Por Nuestra Identidad Mixteca AC,
ademas de los representantes de la poblacidon indigena de las comunidades Nahuatl y
Otomi presentes en el estado.
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Durante las reuniones se ha establecido trabajar bajo los siguientes ejes tematicos:
Violencia de Género, Discriminacion, Educacion, Vivienda, Cultura y Trabajo, que son
considerados temas de prioridad por atender en la poblacién indigena.

Como parte de las acciones a realizar conjuntamente entre OSC e Instancias Publicas y No
Gubernamentales que brindan sus servicios a personas y pueblos indigenas, se llevd a
cabo la Feria Cultural y de Servicios “Por los Pueblos Indigenas”, evento realizado el dia 04
de agosto en la Alameda, en donde se contd con la asistencia de 1,988 mujeres y 1,978
hombres.

Firma de Convenio de Colaboracidon entre la CEDH vy la Comisién Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas, CDI

| Con el fin de estrechar vinculos de
colaboracion entre la Comisién Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas CDI y la
Comision Estatal de Derechos Humanos
CEDH, se celebro el dia 15 de abril en la Sala
Bicentenario de la Independencia y Centenario
de la Revolucion Mexicana del H. Congreso del
Estado, la firma del Convenio de Colaboracion,
en el cual se establecen los compromisos por
ambas instituciones, a fin de fortalecer la
: promocion, difusion y garantia de los derechos
humanos de las personas y grupos indigenas. En este evento asistieron 20 mujeres y 60
hombres.

Transversalizacion de los Derechos de las Personas y Pueblos Indigenas

Como parte de las acciones de transversalizacion en los programas preventivos de la CEDH
se realizaron las siguientes acciones:

e Se imparti6 la Conferencia “Derechos Humanos de las Personas y Pueblos Indigenas” a
11 Promotores de Derechos Humanos (9 mujeres, 2 hombres), de la Colonia San
Gilberto, en el municipio de Santa Catarina.

e Dentro del Programa de Promotores
Universitarios en Derechos Humanos, se
realizd una Muestra Cultural de Pueblos
Indigenas “Nan Nicahu“ Yo Soy Derechos
Humanos, los dias 15 y 16 de octubre en
la plazoleta de la Facultad de
Arquitectura. Esta actividad fue
organizada en conjunto con la Federacion
Identidad y Cultura, IDECU; en la cual se
reunieron 10 expositores originarios de
diferentes comunidades indigenas del
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pais, ademas de contar con la participacion como conferencista del Antropélogo José
Cerda Zepeda, Encargado de la Oficina de la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, CDI; en el Estado; a través de estas actividades se atendieron a un
total de 566 alumnos universitarios (245 mujeres y 321 hombres).

e Durante la semana Universitaria de los Derechos Humanos, se realizé los dias 6 y 7 de
noviembre, la Segunda Muestra Cultural de Pueblos Indigenas “Nan Nicahu” Yo Soy
Derechos Humanos, en los espacios de la plazoleta de la Facultad de Arquitectura. En
este evento se atendidé a 18,000 alumnos universitarios (10,800 mujeres, 7,200

hombres).
Reuniones 4 6 9 15
Eventos 4 2,078 2,608 4,686
Capacitaciones 4 209 215 424
Transversalizacion 4 11,045 7,521 18,566
TOTAL 16 13,338 10,353 23,691

10 Programa Promocion, Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de la
Poblaciéon LGBTTTI

Objetivo: Promover los Derechos Humanos de la poblacion LGBTTTI y orientar sobre los
medios para hacerlos efectivos a través de acciones de educacion, difusion y
sensibilizacion dirigidas a este grupo de personas en situacion de vulnerabilidad,
Servidores Publicos, Promotores Voluntarios, Organizaciones de la Sociedad y Publico en
General, en vinculacion con Organizaciones de la Sociedad Civil, a fin de que sus derechos
sean respetados, protegidos y garantizados.

En el presente ano se llevaron a cabo diversas actividades basadas en las estrategias de
intervencion de la CEDH, siendo una de ellas la educacion, por lo que se dio a la tarea de
sensibilizar, orientar y capacitar a diversos grupos en materia de derechos humanos de la
poblacion LGBTTTI.

Conferencias Impartidas

e Curso-Taller “Derechos Humanos y Diversidad Sexual” dirigido a Servidores Publicos: Se
realiz6 un curso, con duracion de 6 horas, con el objetivo de lograr la sensibilizacion y
actualizacion en materia de derechos humanos, antecedentes historicos, aproximacion
al lenguaje y escenarios actuales de la poblacién LGBTTTI, el cual estuvo dirigido a
profesionales de la CEDHNL, a fin de actualizar técnicas de intervencion y de analisis en
diversas situaciones de discriminacion, violacion de derechos y acciones arbitrarias
hacia este grupo de personas.
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e Curso-Taller “Derechos Humanos y Diversidad Sexual” dirigido a Promotores
Multiplicadores: Dentro del Programa de Promotores Voluntarios de Derechos Humanos,
se realizaron capacitaciones especificas a Promotores Voluntarios de las comunidades
de Valle Verde en Monterrey y San Gilberto en Santa Catarina, en donde se abord6 el
tema de los Derechos Humanos de la poblacién LGBTTTI, asi como antecedentes
histéricos y sensibilizacion de los escenarios actuales de esta poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

e Conferencia “Grupos en Situacion de Vulnerabilidad”: Dentro del Diplomado en
Derechos Humanos y Seguridad Publica que se organizé para estudiantes del
Tecnolégico de Monterrey, se abordd el tema de la Situacién de Vulnerabilidad de la
Poblacion LGBTTTI, donde especialistas en la materia de Diversidad Sexual comentaron
las principales problematicas que sufre este sector de la poblacién y su principal tarea
como organizaciones de la sociedad civil.

e Conferencia “Derechos Humanos y Funcionamiento de la CEDH”: Se realiz6 una sesion
educativa dirigida a personas que viven con VIH, en la cual se les explicé a los
asistentes los casos en donde la CEDH tiene competencia de acuerdo a la legislacion de
éste organismo. Asi como el procedimiento para interponer una queja. Ademas se
distribuyé material impreso como tripticos y la Cartilla Estatal de Derechos Humanos de
las Personas que Viven con VIH/SIDA.

e Conferencia “Derechos Humanos de las Personas que viven con VIH/SIDA”: Dentro del
Foro Estatal de Salud, Educacion, Sexualidad y Juventud, Nuevo Leén 2013, se llevé a
cabo una sesion de sensibilizacion dirigida a jévenes donde se abordd el tema de
Derechos Humanos y Empatia hacia las personas que viven con VIH/SIDA, asi como el
manejo de técnicas para el desarrollo de habilidades tales como la escucha activa y la
intervencion profesional hacia esta poblacion.

e También se imparti6 la Conferencia “Derechos Humanos de las Personas que Viven con
VIH/SIDA”, dentro del Foro Estatal de Salud, Educacién, Sexualidad y Juventud Nuevo
Le6én 2013, la cual tuvo como objetivo el sensibilizar y desarrollar empatia hacia las
personas que viven con VIH. Esta capacitacion fue dirigida a 80 jovenes de diversos
colectivos.

e Conferencia “Evolucion Histérica de los Derechos Humanos”: Se llevé a cabo una
Conferencia en la Facultad de Derecho de la Universidad Metropolitana de Monterrey,
donde se dio a conocer la Evolucion de los Derechos Humanos, asi como las Reformas
al Cadigo Civil de algunas entidades federativas en nuestro pais.

Participacion en Cine Club GESS

Cine Club Gess es un espacio cultural donde se proyectan peliculas con el objetivo de
dialogar sobre temas actuales y revisar las legislaciones, derechos, y obligaciones de cada
una, para buscar construir una sociedad incluyente y sin menos discriminatoria, y lograr
gue todas las personas tengan una vida digna sin la violacion a sus derechos humanos.
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Esta actividad esta dirigida por Género, Etica y Salud Sexual A.C., donde la CEDH participd
como convocante; fue dirigida a la poblacién LGBTTTI y pablico en general, para procurar
sensibilizar y orientar a los participantes sobre la tematica a tratar en la sesion.

Las peliculas que se transmitieron durante el ano fueron:

“La Otra Familia” (México 2011) Director: Gustavo Loza

“Ubicate” (Reino Unido 1998) Director: Simén Shore

“Caminando Sobre el Agua” (Israel 2004) Director: Eytan Fox
“Transamerica” (Estados Unidos 2005) Director: Duncan Tuker

“La Sonrisa de la Mona Lisa” (Estados Unidos 2003) Director: Mike Newell
“En Tierra de Hombres” (Estados Unidos 2005) Directora: Niki Caro
“Tomates Verdes Fritos” (Estados Unidos 1991) Director: Jon Avnet

“Billi Elliot” (Irlanda, Reino Unido) Director: Stephen Daldry
“Transexualidad en Iran” (Irdn 2008) Directora: Tanaz Eshaghian

“El Cuarto de Leo” (Uruguay 2009) Director: Enrique Buchichio

“Detras del Candelabro” (Estados Unidos 2013) Director: Steven Soderbergh

Acciones de Vinculacion

La vinculacién con las OSC es una estrategia fundamental del programa para el apoyo de la
difusion de la CEDH y la promocién de los derechos humanos de la poblacion LGBTTTI, asi
como para el acercamiento directo con la comunidad y grupos especificos. Las OSC s con
las que se realiz6 vinculacion fueron:

e Comunidad Metropolitana A.C.,
e Género, Etica y Salud Sexual A.C.
e ACODEMIS A.C.

Estas vinculaciones permitieron la realizacién y participacion de las siguientes acciones:

e “ACEPTO Monterrey”, evento en el que 105 parejas del mismo sexo firmaron un acta de
matrimonio simbdlica y exhortaron al H. Congreso del Estado a legislar en favor del
matrimonio igualitario; la CEDH instal6 un médulo informativo en dicho evento.

e “Pinta tu Raya”, evento realizado en el marco del Dia Internacional de la Lucha en
contra la Homofobia, en el que a través de eventos artisticos, culturales y de
informacion, se promovié la No Discriminacion y Respeto a los Derechos Humanos del
Colectivo LGBTTTI.

e Primera Marcha de la Diversidad Sexual en Montemorelos, organizada con la finalidad
de visibilizar a la poblacién LGBTTTI en ese municipio, asi como promover una Cultura
de Respeto a los Derechos Humanos de este colectivo.

e Realizaciéon del primer Foro Estatal de Salud, Educacién, Sexualidad y Juventud Nuevo
Ledn 2013, que fue realizado en el Municipio de Hidalgo, y organizado por Comunidad
Metropolitana A.C. (COMAC) y otras instituciones.
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Resultados obtenidos:

Foros y Conferencias 15 157 149 306
Acciones de Vinculacion 3 2 15 17
Médulo Informativo 5 241 79 320
Capacitaciéon a Promotores 5 19 3 22
TOTAL 28 399 226 625

Objetivo: Realizar en conjunto con las Instituciones de Educacién Superior en el Estado,
actividades académicas que propicien areas de reflexion respecto al fortalecimiento de una
Cultura de Respeto a los Derechos Humanos, como elemento esencial para el desarrollo
armonico de nuestra sociedad.

Dentro de las acciones que se realizaron durante el 2013 destacan:

e Capacitacion, Promocion y Difusion de los Derechos Humanos a Estudiantes y Docentes

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn:

e Cursos de Practica Constitucional de la Reforma de los Derechos Humanos

Con el objetivo de que la comunidad
Universitaria y la Sociedad Civil tomen
conciencia de la importancia de la
Reforma Constitucional en materia de
Derechos Humanos para la defensa y
garantia de los mismos, particularmente
en lo referente a legislacion, a fin de
que adquieran herramientas y
fortalezcan sus capacidades para su
promocién y defensa, asi como para el
disefio, implementacién y evaluacién de
politicas publicas que garanticen una
mejora en el ejercicio de los derechos
humanos; la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, el Instituto Mexicano de Derechos
Humanos y Democracia, y la Comision Estatal de Derechos Humanos ofertaron este taller
multidisciplinario. En las instalaciones del Centro para el Desarrollo de la Industria del
Software de la UANL, se realiz6 un curso los dias 6y 7 de mayoy 17 y 18 de junio, con un
total de 20 horas de capacitacion, que fue ofrecido por las tres instituciones convocantes.
Al curso asistieron un total de 41 personas entre catedraticos, estudiantes y lideres de
organizaciones de la sociedad civil, siendo 25 mujeres y 16 hombres.
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e Foro: Reformas Constitucionales en Materia de Derechos Humanos y al Sistema de
Justicia Penal

La Comision Estatal de Derechos
Humanos organizé el dia 16 de
mayo el Foro: Reformas
Constitucionales en Materia de
Derechos Humanos y al Sistema
de Justicia Penal, con el firme
objetivo de reflexionar sobre las
implicaciones de las reformas
constitucionales en materia de
derechos humanos y al sistema de
justicia penal. Este Foro fue
dirigido a estudiantes y docentes
de la Facultad de Derecho y
Criminologia, en donde asistieron
alrededor de 300 personas. Los temas abordados fueron: Los Derechos Humanos como
presupuesto para la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Penal y Analisis
critico del nuevo Sistema de Justicia Penal a partir de los presupuestos de la Reforma
Constitucional, que estuvieron a cargo de la Mtra. Carolina Villadiego, Consultora
Internacional del Centro de Estudios de Justicia de las Américas y el Mtro. Rogelio Flores,
Director del Centro de Estudios de Actualizacion en Derecho Querétaro, México,
respectivamente.

e Congreso Internacional Educacion Ciencia y Tecnologia

Se realizd del 19 al 27 de octubre en la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, un
Congreso en donde se tuvo participacion a
través de tres conferencias, orientadas a
fortalecer una educaciébn cimentada en el
respeto a los derechos humanos. Los titulos de
las conferencias fueron:

v" Derechos Humanos y Educacion; en beneficio de 50 estudiantes (30 mujeres y 20
hombres)

v" Prevencion de la Violencia en el Noviazgo; con 40 estudiantes beneficiados (20
mujeres y 20 hombres)

v" Derechos Humanos y Compromiso Social; beneficiando a 20 estudiantes (7 mujeres y
13 hombres)
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¢ |ll Congreso Internacional de Comunicacion

Este Congreso fue celebrado el dia 23 de octubre con el tema “La Comunicacion
Socialmente Responsable para el Desarrollo y el Cambio Educativo”, y la CEDH participd
con la conferencia: Derechos Humanos y Libertad de Expresién, en donde se beneficié a 80
estudiantes universitarios de la Facultad de Comunicacioén, los cuales 50 eran mujeres y
30 hombres.

e Curso Taller “El Bullying y Ciberbullying, aprendamos a respetarnos”

El dia 20 de noviembre se brindd la capacitacion:
“El Bullying y Ciberbullying, aprendamos a
respetarnos”, que se realiz6 en la Preparatoria No.
22, en donde 200 alumnas y alumnos (100
mujeres y 100 hombres) y 3 mas del personal
docente (2 mujeres y 1 hombre), asistieron al
Curso, y tuvieron la oportunidad de aprender como
pueden prevenir estas practicas, que resultan
violatorias a los derechos humanos.

Centro de Estudios Universitarios:

e Mesa de Analisis

El dia 20 de marzo, personal de la CEDH, participd dentro de una Mesa de Analisis en el
Programa D-Mente, organizado por los alumnos del 8° tetramestre de la carrera Licenciado
en Ciencias de la Comunicacion del Centro de Estudios Universitarios, con el tema
Derechos Humanos y Libertad de Expresion. El auditorio de la propia Facultad fue el
escenario en donde asistieron (126 mujeres y 84 hombres) entre alumnos y personal
docente, y escucharon las ponencias de los cuatro panelistas, correspondiendo a la CEDH
hacer patente la existencia el Derecho Humano a la Libertad de Expresion.

Universidad Tec Milenio:

Dentro de la Universidad Tec Milenio, Campus Guadalupe, se realizaron una serie de
conferencias para orientar a las alumnas y alumnos sobre las formas de prevenir la
violencia en los planteles educativos, en esta conferencia se conté con la presencia de
estudiantes y personal docente de la institucion. Las conferencias fueron las siguientes:

v' El dia 11 de marzo: Conferencia sobre el Bullying, a la cual asistieron 87 estudiantes
(52 mujeres y 35 hombres)

v' El dia 13 de marzo: Conferencia sobre el Grooming, la cual impacté a 172 alumnos
siendo (87mujeres y 85 hombres)

v' El dia 14 de marzo: Conferencia sobre Sexting, donde asistieron 100 estudiantes (60
mujeres y 40 hombres)
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Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

e Simposio SALRI, Escenarios de Cooperacion y Conflicto

Los dias 16 y 17 de abril, la CEDHNL fue invitada por la Sociedad de Alumnos de la
Licenciatura en Relaciones Internacionales del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey a participar como ponentes con la Conferencia Derechos
Humanos y Seguridad Ciudadana, y el Taller Derechos Humanos y el Uso Legitimo de la
Fuerza. Es de destacar que estas actividades se llevaron a cabo en el Centro Estudiantil del
Campus Monterrey de la mencionada Universidad, en donde lideres politicos y de opinion,
profesionistas de las relaciones internacionales, académicos y estudiantes, acudieron para
participar en este importante evento.

e X Congreso por los Pueblos Indigenas, redescubriendo nuestra identidad indigena

En conjunto con la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y la
Asociacion Estudiantil por los Pueblos Indigenas, se llevé a cabo el Noveno Congreso por
los Pueblos Indigenas en el ITESM, Campus Monterrey, los dias del 26 al 29 de agosto. Con
el objetivo de dotar de herramientas que permitan una mejor apreciacion, interaccion y
entendimiento con los Grupos Indigenas acentuados en el Estado; para poder lograr la
inclusion que se requiere para llegar a una arménica convivencia; se obtuvo la
participacion de 424 asistentes entre Catedraticos, Estudiantes, Servidores Publicos y
Sociedad Civil, de los cuales 209 personas fueron hombres y 215 mujeres.

Centro de Estudios Interdisciplinarios

Se impartié un Taller sobre Derechos Humanos y Perspectiva de Género para estudiantes
de la Licenciatura en Trabajo Social, del Centro de Estudios Interdisciplinarios, realizandose
los dias 13, 20 y 27 de noviembre y asistieron un total de 30 alumnos de los cuales 27
fueron mujeres y 3 hombres.

e Maestro Promotor Universitario de los Derechos Humanos
Objetivo: Realizar en conjunto con las Maestras y Maestros de Educacién Superior en el
Estado, diversas actividades formativas que propicien areas de reflexiébn que ayuden al

fortalecimiento de una cultura de respeto a los derechos humanos.

Se realizaron las siguientes actividades académicas:

Universidad Auténoma de Nuevo Leodn:

e Taller de Capacitacion: Derechos Humanos y Compromiso Social

Los dias 18 y 19 de junio, un grupo de 31 docentes de la Facultad de Ingenieria Mecanica
y Eléctrica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (12 mujeres y 19 hombres), se
capacitaron en materia de Derechos Humanos, a través del Taller: “Derechos Humanos y
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Compromiso Social”. La meta de este Taller, fue replicar los conocimientos y habilidades
adquiridas en el mismo, en los Cursos Propedéuticos dirigidos a los estudiantes de nuevo
ingreso a esa Facultad. Logrando que en promedio 4,000 nuevos estudiantes entre
alumnas y alumnos, resultaran beneficiados con las acciones multiplicadoras que
efectuaron las maestras y maestros que recibieron la capacitacion.

e Taller de Capacitacion: “Reforma Constitucional y Técnicas Pedagdgicas para la
ensenanza de los Derechos Humanos”

Del 20 al 28 de junio, se otorgd capacitacion a 120 Maestros (66 mujeres y 54 hombres)
de las diferentes Preparatorias de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, a través del
Taller: “Reforma Constitucional y Técnicas Pedagogicas para la ensenanza de los Derechos
Humanos” Las Preparatorias que recibieron esta capacitacion fueron las No.1, 3, 7, 15,16
y 19, en donde las maestras y maestros integraron los aprendizajes adquiridos en los
Cursos Propedéuticos para aproximadamente 10,000 estudiantes de nuevo ingreso,
quienes resultaron beneficiados por esta accién multiplicadora del cuerpo docente.

Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 258, Mariano Escobedo

Los dias 7, 9 y 11 de octubre se capacitd al cuerpo docente y administrativo del CBTIS 258,
mediante el Taller de Derechos Humanos y Perspectiva de Género. Lo anterior con la
finalidad de que el plantel docente y administrativo se convierta en agentes de
multiplicacién y difusién de los Derechos Humanos en esa institucion; se involucré a 139
maestros de los cuales 91 fueron mujeres y 73 hombres.

e Programa “Promotor Universitario de los Derechos Humanos”

Objetivo: Lograr que a través del ejercicio de sus derechos, la poblacion universitaria se
convierta en agente de cambio social que multiplique la educacion y promocion de los
derechos humanos.

v Diplomado para formacién de Promotores Universitarios:

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn:

¢ Facultad de Economia: Diplomado en Derechos Humanos y Migracion

En este ano se realiz6 el Diplomado en Derechos Humanos y Migracién, el cual tuvo como
objetivo reflexionar y analizar sobre los Derechos Humanos de las personas Migrantes,
desde el ambito internacional hasta el ambito local. Las alumnas y alumnos egresados de
ese diplomado suman un total de 57 estudiantes (31 mujeres y 26 hombres), quienes se
convirtieron en la primera generacion de Promotores Universitarios de Derechos Humanos,
que surge de esta Facultad.
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e Facultad de Derecho y Criminologia: Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana

Asumiendo el compromiso de aplicar la ley, basandose en el respeto a los derechos
humanos, en el transcurso de este ano se llevaron a cabo dos Diplomados en la Facultad
de Derecho y Criminologia de la Universidad Autdbnoma de Nuevo Leén. Del primero
egresaron 19 estudiantes (13 mujeres y 6 hombres), y del segundo 30 estudiantes (23
mujeres y 7 hombres), los cuales se suman a la red de las nuevas generaciones de
Promotores Universitarios de Derechos Humanos de la CEDH.

e Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica

Una nueva generacion de Promotores Universitarios de los Derechos Humanos se gesté en
este ano en la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica de la UANL. A través
del Diplomado Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana; 15 estudiantes (9 mujeres y 6
hombres), refrendaron su compromiso de promover y defender los derechos humanos.

Facultad de Derecho y Criminologia de la U.A.N.L. 36 13 49
Facultad de Economia de la U.A.N.L. 31 26 57
Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica de la U.A.N.L. 9 6 15
Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la U.A.N.L. 34 19 53
Facultad de Derecho y Ciencias Juridicas de la UMM 18 21 39
Universidad de Monterrey 28 7 35
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus 19 13 32
Monterrey

TOTAL 175 105 280

e Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Se llevd a cabo el Diplomado en Derechos Humanos y Libertad de Expresiéon en conjunto
con la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la UANL. Un total de 53 estudiantes
graduados se comprometieron a ejercer su profesion tomando en cuenta el principio de la
dignidad humana como eje rector en una cultura de respeto a los derechos humanos.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

Se realizd en coordinacion con la Direccion de la carrera de Derecho, y la Sociedad de
Alumnos, SALED, del Tecnolégico de Monterrey, el tercer Diplomado en Derechos Humanos
y Seguridad Ciudadana, del cual egresaron 35 estudiantes (13 mujeres y 12 hombres),
ahora nuevos Promotores Universitarios de los Derechos Humanos egresados de esta
institucion.

Universidad Metropolitana de Monterrey

En este ano, la CEDH, realizé6 esfuerzos conjuntos con la Universidad Metropolitana de
Monterrey, coordinandose con la Facultad de Derecho y Ciencias Juridicas de esa
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Universidad, para llevar a cabo el Diplomado Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana,
contando con la participacion de 39 estudiantes (18 mujeres y 21 hombres), quienes son
parte de la red de Promotores Universitarios de esta Comision, de donde surge la creacion
de una nueva Federacion de alumnas y alumnos Promotores Universitarios de Derechos
Humanos, Capitulo UMM.

Universidad de Monterrey

Se realizd en la Universidad de Monterrey, el Diplomado: Derechos Humanos y Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad, México y América Latina. Los alumnos egresados de ese
diplomado, suman un total de 35 estudiantes (28 mujeres y 7 hombres), quienes tomaron
protesta como Promotores Universitarios de Derechos Humanos, teniendo como resultado
de esta accion, la Nueva Federacion de Promotores Universitarios de Derechos Humanos,
Capitulo UDEM.

A continuacion se muestra la relacion por universidad de los jovenes egresados del sub

programa Promotor Universitario de los Derechos Humanos, a través de las ofertas
educativas, a lo largo del ano 2013.

Federacion de Promotores Universitarios de Derechos Humanos

A lo largo del 2013, se consolidaron tres Capitulos de la Federacion, conformados por los
alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, Universidad Metropolitana de
Monterrey y Universidad de Monterrey; estos grupos de promocion de los Derechos
Humanos, realizaron acciones culturales, académicas, deportivas y de responsabilidad,
como a continuacion se describe:

v’ Capitulo UANL

El Capitulo UANL de la Federacion de Promotores Universitarios de Derechos Humanos, ha

desarrollado diversas acciones de fortalecimiento a la cultura del respeto a los derechos
humanos dentro y fuera de la maxima casa de estudios; a continuacion se describen las
mas relevantes.

Capacitaciones recibidas

e Capacitacion Principios Basicos de Derechos Humanos:

El dia 12 de julio, se realizd una capacitacion en la Comisién Estatal de Derechos Humanos
en donde asistieron 17 voluntarios de la Federacién, de los cuales 12 eran mujeres y 5
hombres, en un Curso impartido por la CEDHNL sobre los Principios Béasicos de los
Derechos Humanos.
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e Foro Estatal Salud, Educacién y Sexualidad:

Del 17 al 21 de julio se llevd a cabo El Primer Foro Estatal de Salud, Educacion y
Sexualidad, organizado por Comunidad Metropolitana, en colaboracion con Nuevo Ledn
Unido, Instituto de la Juventud de Nuevo Ledén y la Comision Estatal de Derechos Humanos
Nuevo Leon, en el municipio de Hidalgo; reuniendo a un total de 80 jovenes, entre ellos a 9
Promotores Universitarios, de los cuales 5 fueron mujeres y 4 hombres. El objetivo era
continuar fomentando el derecho a la salud y la importancia de la propagacion de una
cultura de derecho y responsabilidad social.

En el foro se vieron temas como:

v Derechos Sexuales y Reproductivos.
v Infecciones de Transmision Sexual.
v" VIH/SIDA y Derechos Humanos.

Ademas de la capacitacion, la Federacion participé en la Feria Informativa de Colectivos
participantes en el Foro.

e Capacitacion Perspectiva de Género y No Discriminacion:

El dia 26 de julio se realizé una capacitacion en la Comision Estatal de Derechos Humanos,
donde asistieron 7 voluntarios de la Federacion, de los cuales 4 fueron mujeres y 3
hombres.

e Capacitacion Especializada de Derechos Humanos:

Los dias del 21 al 23 de septiembre, un grupo de 8
voluntarios realizaron una visita a la Ciudad de México
para ser capacitados en materia de Derechos
Humanos, dentro de las actividades de Ila
capacitaciéon, acudieron a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y Congreso de la Union.

e Congreso Internacional de Derecho Procesal Penal:
En este evento fueron becados dos de los voluntarios de la Federacion una mujer y un

hombre, el cual se llevé a cabo en el Centro de Convenciones de Cintermex, los dias 1y 2
de noviembre.

Acciones de Multiplicacién y Difusién de los Derechos Humanos

e Caravana de los Derechos Humanos:

Con la finalidad de dar difusion a la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, entre
la comunidad Universitaria, el grupo de estudiantes instald6 moédulos de promocion en
distintas escuelas y facultades:
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v" Facultad de Ciencias de la Comunicacion: El dia 21 de
febrero, al cual asistieron 13 voluntarios, 10 mujeres y 3
hombres.

v' Facultad de Artes Visuales: El dia 3 de septiembre, logrando
informar a un total de 93 estudiantes, de los cuales 72
fueron mujeres y 21 hombres.

v" Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humanos: El dia 19
de agosto, al cual se unieron 26 voluntarias en su totalidad
mujeres.

e Dia Internacional de la Mujer:

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer se realizd6 una campana en los 3 diferentes
Campus de la Universidad, donde se entregaron declaraciones de los Derechos Humanos y
rosas a las universitarias; esta actividad se realiz6 el dia 8 de marzo:

v Campus Médico: Se beneficid a 300 Universitarias de la Facultad de Enfermeria,
Psicologia y Nutricion.

v" Ciudad Universitaria: Se beneficio a 100 alumnas de la Facultad de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica. Ademas se realizd una Conferencia en las instalaciones de la
Facultad de Trabajo Social, titulada “Ni mas ni menos, todas y todos somos iguales”.
Logrando una asistencia total de 80 alumnas de esa dependencia.

v' Campus Mederos: En la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Plblica y en la
Facultad de Ciencias de la Comunicacién se realizd un Taller donde se expusieron las
biografias de mujeres reconocidas a nivel mundial, por su aportacion en favor de los
derechos humanos. Con esa accién se beneficiaron 360 estudiantes.

e Yoga en la Uni:

Con la finalidad de promover el Derecho a un
Medio Ambiente Sano y el Derecho a la
Salud, se organizaron diversas Sesiones de
Yoga para los Universitarios, en las fechas
siguientes:

v El dia 21 de marzo, se contd con la
participacion de estudiantes con alguna
discapacidad, quienes apoyaron para
fomentar el derecho a la salud y las
actividades de inclusion. Esta actividad
se realizd dentro de la Facultad de
Derecho y Criminologia.

v' El dia 10 de abril, se realizaron estas actividades dentro de la Facultad de Psicologia,
para conmemorar el Dia Internacional de la Salud.

v'  El dia 27 de septiembre, se llevaron a cabo las sesiones, como actividad para el
fomento de la paz personal, en el Dia Internacional de la Paz.
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¢ Visita a Casa del Migrante Casa Nicolas:

El dia 23 de marzo se realizd una visita a la
Casa del Migrante, y previamente se organizé
una colecta para reunir alimentos no
perecederos y articulos de higiene personal
entre los 3 Campus Universitarios de la UANL,
los cuales fueron entregados a esa institucion,
con el fin de apoyar a este sector de la
poblacibn. Ademas se realizaron diversas
actividades ludicas, entre ellas la “Loteria de los Derechos Humanos”, beneficiando a 26
hombres y 10 mujeres habitantes de esta casa, y para esta actividad se contdé con la
colaboracion de 10 voluntarios, 5 hombres y 5 mujeres.

e Celebrando la Tierra:

El dia 27 de abril, con motivo del Dia Internacional de la
Tierra, se realizO una Reforestacion a la Unidad
Deportiva “La Moderna” ubicada en la Colonia Moderna
en el municipio de Monterrey, donde se realizd alianza
con el Grupo 48 de Boy Scouts, y la Federacion gestiond
un donativo de 20 arboles del tipo “Anacahuitas”
mismos que fueron plantados, beneficiando a los
miembros de esa comunidad.

e Trueque de Libros:

Con la finalidad de fomentar los derechos
culturales de los jévenes y el habito de la lectura,
se promovid esta actividad en distintos puntos de
la UANL, en las fechas siguientes:

v' El dia 23 de abril, se realizd con motivo del
Dia Internacional del Libro, con el cual
fueron beneficiados 80 universitarios que
realizaron el trueque de libros.

v' El dia 8 de octubre, se realiz6 de nuevo esta
actividad en la explanada de Rectoria, donde
se beneficid6 a Universitarios con textos literarios, y en esta ocasion se incluyeron
también ejemplares de materias de perfil general en la UANL, beneficiando a 145
estudiantes.

e Visita a Casa Hogar Santa Maria de Guadalupe;
El dia 1° de mayo en el marco del Dia de los Ninos y las Ninas, se realiz6 un Taller Ludico

de los Derechos Humanos, en el cual se entregaron 40 regalos a los ninos habitantes de
esta casa. Asistiendo 8 mujeres voluntarias y 7 hombres.
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e Gran Feria por la Paz:

El dia 1° de junio, se llevd a cabo una actividad
organizada por CreSer A.C, realizada en el parque
plblico de la Colonia Primavera en el municipio de
Monterrey, en la que la Federacion participd
instalando un stand con diversas actividades
IGdicas para los ninos de 3 a 9 anos de edad, a fin
de fomentar el Derecho a la Paz; a esta actividad
asistieron un total de 16 voluntarios, 10 de ellos
mujeres y 6 hombres, quienes atendieron a 300
personas asistentes a la feria.

e Colecta de Utiles Escolares, “Regreso a Clases 2013”:

Se realizaron visitas a las diferentes Facultades y
Preparatorias de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, en donde se dio el arranque de la
Colecta de Utiles Escolares, titulada “Regreso a
Clases 2013”7, para fomentar el Derecho a la
Educacion. Buscando la participacion social de
los alumnos Universitarios, se realizaron
actividades y visitas a diversos grupos, se instalo
un stand dentro de las facultades como centro
de recoleccién, obteniendo una respuesta
exitosa en estas actividades en las siguientes
instituciones educativas:

Preparatoria No.15 Unidad Florida, el dia 17 de julio.

Preparatoria No. 9, el dia 19 de julio.

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, el dia 23 de julio.
Facultad de Ciencias de la Comunicacion, el dia 24 de julio.

AN NN

o Festejo Dia del Adulto Mayor:

El dia 1° de septiembre, con motivo del Dia
Internacional del Adulto Mayor, se realizb el
contacto con un grupo de personas adultas
mayores que se reldnen en la asociacion
denominada Mi Alto Refugio A.C., a quienes
se les apoyo en la celebracién para
conmemorar esta festividad, a la cual
asistieron 9 voluntarios que colaboraron en
la decoracion del lugar en donde se llevd a
cabo la actividad, y atendieron a los 441
asistentes, 325 fueron mujeres y 116
hombres.
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e Ciclo de Cine Movie DH “Vivos se los llevaron, Vivos los queremos”

El dia 5 de septiembre, en el marco del Dia Internacional de las Victimas de Desapariciones
Forzadas, se realiz6 un Ciclo de Cine, proyectando el documental “Vivos se los llevaron.
Vivos los queremos” en el auditorio de la Facultad de Psicologia de la UANL.

e Viva la FACDYC:

En el marco de los festejos del Aniversario de la Facultad de Derecho y Criminologia, la
Federacion Promotores Universitarios de Derechos Humanos Capitulo UANL, participd los
dias 9 y 10 de septiembre en la Feria Informativa de grupos estudiantiles, con un médulo
de informacién en donde se atendi6 a 302 alumnos de esta Facultad, de los cuales 177
fueron mujeres y 115 hombres.

e Semana de la Paz:

Con motivo del Dia Internacional de la Paz, se
organizd la Semana de la Paz, del 17 al 20 de
septiembre, en la cual se llevaron a cabo los
siguientes eventos:

Yoga por la Paz: Evento realizado el dia 17 de
septiembre en el jardin de la Facultad de Psicologia,
al que asistieron un total de 6 voluntarios, 4 de ellos
mujeres y 2 hombres.

v" Ciclo de Cine Movie DH “Voces Inocentes”: Evento realizado en el Auditorio de la
Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Plblica el dia 18 septiembre, en el cual
se proyect6 la pelicula Voces Inocentes; a este evento asistieron 37 personas, 21
hombres y 16 mujeres.

v'  La Paz es el Camino: Esta actividad se realizé en los pasillos de Ciudad Universitaria
como una campana para darle difusién al Derecho Humano a la Paz, a través de
material impreso realizado por los voluntarios en donde se difundié informacion,
estadisticas y frases célebres alusivas a la paz. Ademas se entregaron lazos blancos a
los estudiantes, y con esta actividad se logré abarcar un total de 1,015 Universitarios
de los cuales 525 fueron mujeres y 490 hombres.

v' Conferencia Derecho Humano a la Paz: Cierre de la Semana de la Paz, con la
Conferencia el Derecho Humano a la Paz, realizada en el Auditorio de la Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Humano, con una totalidad de 70 asistentes, siendo 55
mujeres y 15 hombres.

e Muestra Cultural de Pueblos Indigenas en la UANL “Nan Nicahu “Yo Soy Derechos
Humanos:

Durante la semana de las Federaciones, organizada por la Direccion de Actividades

Estudiantiles UANL, se trabajé en conjunto con la Federacién IDECU, Identidad y Cultura
para llevar a cabo la Muestra Cultural de Pueblos Indigenas “Nan Nicahu” Yo Soy Derechos
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Humanos. Actividad que se realizd los dias 15 y 16 de octubre en la plazoleta de la
Facultad de Arquitectura, logrando reunir a 10 expositores originarios de diferentes
Comunidades Indigenas del Pais, atendiendo a un total de 566 alumnos Universitarios.
Como cierre de esta actividad se realizé una Conferencia en la Sala de usos Miltiples de
Derecho, siendo el expositor el Antrop6logo José Cerda.

e Brigada “Federaciones por los Derechos Humanos:

El dia 24 de octubre con motivo del Dia Internacional de la Erradicacion de la Pobreza, se
realiz6 una Brigada en la Biblioteca Municipal No.15 en la Colonia Topo Chico, en
Monterrey, en la cual participaron las Federaciones Universitarias, brindando lo siguientes
servicios.

v" Academia de Belleza Vanguardia: Servicio
de corte de cabello, tratamientos faciales y
capilares, pinta caritas, manicure.

v Jovenes Por la Salud UANL: Atencion
médica familiar, odontolégica, psicoldgica
y nutricion.

v Animalia UANL: Atencién veterinaria para
animales domésticos y de corral, vacunas
antirrabicas, desparasitaciones, y alimento
para mascotas.

v' Alégrate UANL: Taller de Risoterapia para

adultos.

BIDESIDA UANL: Taller de Salud Reproductiva.

UNION UANL: Colaboracién en el Taller “El Valor de tus Derechos.”

UNICO UANL. Asesoria Juridica.

ANANRN

Con estas acciones, se logré beneficiar a un total de 176 personas, de las cuales 151
fueron mujeres y 25 hombres.

e Campana “Mujer Libre de Violencia un Paso hacia la Paz”:

El dia 25 de noviembre, se realizdé esta Campana con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, que se llevd a cabo en la Universidad Autonoma
de Nuevo Leodn, iniciando con una Conferencia en el Auditorio de la Facultad de Psicologia,
a la cual asistieron 16 mujeres y 3 hombres, y posteriormente se hizo entrega de lazos
morados conmemorativos al dia y demas suvenires, logrando con esta accion impactar a
285 alumnos del Campus Médico y Ciudad Universitaria.

e “Visita a Casa Hogar Imperio de Amor”:
El dia 3 de diciembre con motivo de la época navidena se realizd una Posada en la Casa
Hogar Imperio de Amor, evento realizado en conjunto con el Capitulo UANL, UDEM y UMM,

en la cual se realizaron actividades Iudicas y se logré convivir con los 60 nifos habitantes
de esta casa, siendo 25 ninas y 35 ninos.
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e Difusién de los Derechos Humanos en Medios Masivos de Comunicacion:

v' Programa Televisivo “Contigo de 9 a 10”: Transmitido en vivo por el Canal 53;
realizado el dia 27 de febrero, con el que se dio difusion a las acciones realizadas por
el grupo estudiantil, ofreciendo una entrevista donde se trataron temas como: Los
Derechos de los Universitarios, la violencia en las aulas y las acciones para
contrarrestarla.

v" Programa de Radio “Conciencia Humana”: Con la finalidad de crear conciencia entre
los jovenes neoloneses y el ejercicio de sus derechos. Se participd en distintas
transmisiones: El dia 14 de agosto: Promocion de los Derechos Humanos de los
Universitarios, el 30 de agosto: Promocion de actividades estudiantiles a favor de los
derechos humanos y el dia 30 de agosto: Difusion de actividades de responsabilidad
social estudiantil.

v" Programa Televisivo “Sin Filtro”: Grabado el dia 9 de mayo con el objetivo de ser la
plataforma de dialogo sobre temas de interés y problematicas de los jovenes a nivel
nacional; con formato de mesa de dialogo, en el que la Presidenta de la Federacion
abordd los temas como: Inseguridad en el Estado, Oportunidades laborales para los
recién egresados de la UANL y Oportunidades de estudio en Nuevo Leon.

Participacion en actividades de promocién de Derechos Humanos

Como apoyo a los Colectivos y Organizaciones Sociales a favor de los Derechos Humanos,
el Grupo de Universitarios participé en los siguientes eventos:

v' Si Acepto: El dia 16 de febrero se realizo la Feria “Si Acepto” organizada por los
Colectivos de la Comunidad LGBTTTI, en el cual se reunieron firmas a favor del
matrimonio igualitario, asi como bodas simbédlicas en la plaza Zaragoza, donde
tuvieron participacion los voluntarios de este grupo estudiantil.

v' Gran kermes de los Nifios: El dia 21 de abril se llevd a cabo la actividad realizada por
el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn con motivo del dia del Nino, efectuada en el
Parque Fundidora, en donde se monté el Taller “El Valor de tus Derechos”, el cual
contaba con actividades lidicas como la loteria de los derechos humanos y el de
serpientes y escaleras.

v/ Brigada Regalando Sonrisas: Los dias 04, 05 y 06 de mayo se llevd a cabo la Brigada
realizada anualmente por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, en la comunidad
la Ascension, en el municipio de Aramberri, la Federacion realizé un donativo de 3,000
prendas de vestir, 280 juguetes, 39 cajas de medicamentos, 17 pares de zapatos, 50
alimentos no perecederos (arroz, frijol, atin enlatado, aceite, verduras enlatadas, agua
embotellada, y sopas), fomentando con esta accion, el Derecho a una Vida digna y el
Derecho a la Alimentacion.

v/ Brigada Mujer Salud y Familia: El dia 11 de mayo se llevé a cabo la Brigada con motivo
del Dia de las Madres realizada el Parque Tucan por la Secretaria de Salud, en donde
se brindd informacién sobre los Derechos de las Mujeres, a 100 mujeres que
asistieron.

v'  Brigada Unidos Festejando a Mama: El dia 12 de mayo se llevé a cabo la actividad
organizada por el Gobierno del Estado con motivo del Dia de las Madres, en la que
participaron 5 Promotores Universitarios mediante la instalacion de un stand donde
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realizaron actividades IGdicas como la “Loteria de los Derechos humanos”, resultando
beneficiadas 740 madres de familia entre ganadoras de la loteria y asistentes a la
brigada. Ademas se repartieron 500 tripticos de los Derechos de las Mujeres, de los
Ninos, Ninas y Adolescentes, con la finalidad de que pudieran informarse acerca de
cuales son sus derechos, asi como también se distribuyeron ejemplares del periédico
que la CEDHNL realiza mensualmente para dar a conocer los servicios y actividades
que realiza.

v" Concierto SOMOS UNI: El dia 22 de mayo con motivo del Dia del Estudiante, se
participé en las diferentes actividades del concierto realizado por la Direccion de
Asuntos Estudiantiles, UANL, realizando actividades como parte del Staff.

v/ Caminata por tu Salud: El dia 26 de mayo se realizd la Caminata Organizada por la
Secretaria de Salud de Nuevo Ledn, COPREVA, Organizaciones de la Sociedad Civil y la
Comision Estatal de Derechos Humanos con motivo del Dia Mundial sin Tabaco, a la
que asistieron 1,300 personas, entre ellos 7 voluntarios, 5 fueron mujeres y 2
hombres. En esta actividad se realizd0 una Caminata de Arranque a la Feria
Informativa, ubicada en la Explanada de los Héroes, y se repartieron 200 periddicos
sobre publicaciones que realiza mensualmente la CEDHNL.

v"  Limpiemos México: El dia 26 de mayo, se realizd una Campafa a nivel nacional,
organizado por TV Azteca, buscando fomentar el cuidado del medio ambiente.

v'  Feria Cultural y de Servicios por los Derechos Humanos de las Personas y Pueblos
Indigenas: El dia 4 de agosto se realiz6 la actividad organizada por la CEDHNL y
Organizaciones de la Sociedad Civil, con el objetivo de visibilizar la diversidad de
culturas que existen en el estado y conmemorar el Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas; a esta actividad asistieron 9 voluntarios como colaboradores en las
actividades enfocadas a las y los ninos asistentes a la feria.

v' Colecta de Viveres “Compartir nos hace sentir bien”: El dia 7 de octubre se hizo
entrega de la colecta realizada en apoyo al Estado de Coahuila que se vio afectado por
las lluvias, y a la que asistieron 8 voluntarios de los cuales 4 fueron mujeres y 4
hombres.

v' Campana de Tigres al Rescate: El dia 9 de octubre se realizd el arranque de la
Campana Tigres al Rescate a beneficio de la comunidad de Esquipulas del Estado de
Chiapas, este evento se realiz6 en la Explanada de Rectoria de la UANL.

v" Encuentro Mundial de Valores: Los dias 17, 18 y 19 de octubre se llevd a cabo el
Encuentro Mundial de Valores, que se realiza anualmente, mismo que fue organizado
por Jévenes Unidos por Nuevo Ledén y el Gobierno del Estado, fueron becados 11
voluntarios, siendo 6 mujeres y 5 hombres.
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Reconocimientos y menciones logradas

e Federacion con mayor productividad

La Federacién de Promotores Universitarios de Derechos Humanos, Capitulo UANL, recibi6
de manera consecutiva, durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2013,
el premio a la Federacion mas productiva. Dicho reconocimiento es otorgado por la
Direccion de Asuntos Estudiantiles de la UANL a sus capitulos universitarios que mas
actividades relevantes y constantes han realizado.

e Reconocimiento por el Dia Estatal del Promotor de los Derechos Humanos

El dia 9 de diciembre, tres Universitarios del Capitulo UANL de esta Federacion, fueron
reconocidos por la CEDH y el Gobierno del Estado, por su destacada labor en la promocién
de los Derechos Humanos en la entidad, los alumnos reconocidos fueron:

v" Ana Isabel Laris Cutino
v"  Elena Estefania Flores Tamez
v" JesuUs Quijano Garcia.

Cabe destacar que por segundo ano consecutivo, los miembros de este capitulo
universitario, reciben este importante reconocimiento a nivel estatal.

v" Capitulo UMM

Durante este ano el Capitulo UMM de la Federacién de Promotores Universitarios de
Derechos Humanos, ha desarrollado diversas acciones de promociéon de los Derechos
Humanos, a continuacién se describen las mas relevantes:

e Dia Internacional de la Paz: Los dias
19 y 20 de septiembre, se realizaron
diversas actividades en la Facultad de
Derecho y Ciencias Juridicas, como la
proyeccion de la pelicula “Las tortugas
pueden volar.” Asi como también se
repartieron listones blancos entre los
universitarios invitandolos a tener una
cultura de paz. Estos eventos tuvieron
un alcance de 600 alumnos de esta
universidad, asi como personal
académico y administrativo.

e Brigada con motivo del Dia Internacional de la Erradicacién de la Pobreza: Se
realizd el dia 14 de noviembre una Brigada en Colonia Gloria Mendiola, en el
municipio de Monterrey, en la cual participaron los Promotores Universitarios
recolectando ropa y garrafones de agua, logrando con esta accién apoyar a 47
familias, resultando beneficiadas mas de 300 personas.
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e Campana “Mujer libre de violencia un paso hacia la paz”. Esta Campana se realizd
el dia 25 de noviembre con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, que se llevo a cabo en la Universidad Metropolitana de
Monterrey, iniciando con una conferencia en el auditorio de la Facultad de
Arquitectura, a la cual asistieron 52 mujeres y 32 hombres, y posteriormente se
hizo entrega de suvenirs, logrando impactar con esta accion, a 150 alumnos,
profesores y personal administrativo de la Universidad.

v" Capitulo UDEM

A finales del ano, se consolido la formacion del Capitulo UDEM de la Federacion, logrando
conformarse como grupo estudiantil reconocido por la Universidad, y como sus primeras
actividades realizaron las siguientes:

v Toma de Protesta como Capitulo Estudiantil: EI dia 29 de diciembre, se tomd formal
protesta por las autoridades de la Universidad de Monterrey y el Centro de Liderazgo
Estudiantil, a la Junta Directiva del Capitulo Universitario UDEM, conformada por 14
estudiantes de la carrera de Licenciado en Relaciones Internacionales.

v' Campana “Mujer libre de violencia un paso hacia la paz”. Esta Campania se realizd el dia
25 de noviembre con motivo del Dia =
Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, que se llevd a cabo en la
Universidad de Monterrey, iniciando con una
conferencia en las instalaciones de la propia
Universidad, y a la cual asistieron 15 mujeres y
6 hombres, y posteriormente se hizo entrega
de suvenirs, logrando con esta accion,
impactar a 100 alumnos, profesores y
personal administrativo de la Universidad.

v" Capitulo UANL

Reunién de integracion Promotores Universitarios de Derechos Humanos Capitulo UANL
2013

El dia 9 de agosto, la Federacion de Promotores Universitarios, de Derechos Humanos,
capitulo UANL, llevé a cabo una reunién de integracion, a la que asistieron 57 alumnas y
alumnos, de las Preparatorias y Facultades de esta maxima casa de estudios.

El objetivo de este evento, fue el reunir a los Voluntarios que forman parte de este capitulo

universitario, para compartir sus experiencias sobre la difusiébn y promociéon de los
Derechos Humanos.
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Eventos de alto impacto 2013.

Asimismo otros eventos relevantes en los que se
involucr6 el programa de vinculaciobn con
universidades destacan los siguientes:

v' Presentacion del Libro: Derechos Humanos vy
Seguridad Ciudadana, en la UANL y la Casa de
la Cultura Juridica.

v"Inauguraciones y Clausuras de los Diplomados
en materia de Derechos Humanos

v" Semana Universitaria de los Derechos
Humanos.

e Servicio Social y Practicas Profesionales

Resultados Obtenidos: En este ano se integraron dos estudiantes de la carrera de Derecho
de la Universidad Auténoma de Nuevo Lebn, para la realizacion de su Servicio Social en el
Programa Vinculacion con Universidades, cuyas acciones van orientadas a impulsar las
actividades de educacion y difusion de los derechos humanos al sector universitario, asi
como una alumna voluntaria de la Universidad de Monterrey, y 5 estudiantes voluntarios
mas de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Resultados Obtenidos:

Capacitacion, Promocion y D_|fu3|on de los 38 979 546 1525
Derechos Humanos a Estudiantes

Capacitacion, Promocion y Difusion de los 16 174 167 341
Derechos Humanos a Docentes

Capacitacion a Promotores Universitarios 175 399 267 666
Seguimiento a Promotores Universitarios 104 823 638 1461
Acciones Multiplicadoras realizadas por

Promotores Universitarios de Derechos 127 19,468 13,187 32,655
Humanos

Acciones Multiplicadoras realizadas por

Maestros Promotores Universitarios de 151 6,600 7,400 14,000
Derechos Humanos

Eventos 19 814 666 1480
Servicio Social y Practicas 5 3 2 5
TOTAL 635 29,260 22,873 52,133
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Objetivo: Propiciar el conocimiento y la sensibilizacién sobre los Derechos Humanos,
especificamente hacia los Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, a fin de que tengan a su
alcance herramientas necesarias para realizar un servicio publico efectivo y congruente, en
un marco de respeto al principio de igualdad y no discriminacion.

Las capacitaciones a grupos de servidores publicos que se impartieron durante el 2013

fueron:

Capacitacion a personal del Instituto de Defensoria Publica de Nuevo Ledn Curso Derechos
Humanos y Administracion de Justicia

Derivado del Convenio de colaboracién entre el Instituto de Defensoria Plblica de Nuevo
Ledn y la Comisién Estatal de Derechos Humanos, se dio inicio a la capacitacion del
personal del Instituto de Defensoria Piblica de Nuevo Leén, a través del Curso “Derechos
Humanos y Administracion de Justicia”, que tiene como objetivo dar a conocer una vision
amplia de los Derechos Humanos y contrastar los distintos sistemas de proteccion a la
esfera personal, a fin de encontrar sus coincidencias y diferencias, fortaleciendo
consecuentemente el estado de derecho y propiciando las condiciones necesarias para el
desarrollo armoénico de la sociedad y del Estado mexicano.

El Curso tuvo una duracion de 12 horas, integrando los siguientes temas: I. Teoria General
de los Derechos Humanos y Sistemas de Proteccion Jurisdiccional y No Jurisdiccional a los
Derechos Humanos, Il. Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos. Primera
parte, lll. Proteccion de los Derecho Humanos a Grupos en Situaciéon de Vulnerabilidad.
Segunda parte y IV. Resoluciones del Sistema Regional de Proteccion a los Derechos
Humanos. El personal se dividid en tres grupos, a fin de recibir la capacitacion,
participando, un centenar de defensoras y defensores publicos, adscritos tanto al area de
procuracion como de administracion de justicia, en diferentes localidades de la entidad
federativa.

Participa IEFDH en Jornada Estatal de Capacitacién a Servidores Publicos del Instituto
Federal Electoral en Nuevo Ledn

El dia 22 de marzo, personal adscrito al IEFDH participé dentro de la “Jornada Estatal a
favor de la Igualdad de Género, no Discriminaciéon y una Cultura Democratica al interior del
Instituto Federal Electoral”, organizada por la Vocalia Ejecutiva de ese organismo, en donde
correspondio a la Comision exponer el tema: “Derecho Humano a la No Discriminacion” a
manera de Conferencia/Taller.

Los 79 funcionarias y funcionarios publicos del Instituto Federal, de los cuales 18 eran

mujeres y 61 hombres, recibieron la informacion, adquiriendo el compromiso de realizar
acciones garantizando la igualdad sustantiva en el plano laboral para todo el personal.
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Capacitacion en Materia de Derechos Humanos para Servidores Plblicos de la Comision
Federal de Electricidad

Se brindd capacitacion sobre Derechos Humanos y el funcionamiento de la CEDH al
personal de la Comision Federal de Electricidad, donde 67 asistentes, todos servidoras y
servidores publicos de distintas areas relacionadas a la construccion, mantenimiento y
ampliacion de esta empresa paraestatal, tuvieron la oportunidad de aprender sobre el
tema para integrar esta vision a su trabajo diario.

Capacitacion a Personal del Municipio de Monterrey

Se realizé el Curso/Taller: “Intervencion en crisis y Derechos Humanos”, los dias 6, 8 y 17
de mayo, y que fueron impartidos a servidoras y servidores publicos de distintas
Secretarias y dependencias municipales de Monterrey, como son la Direccién Juridica,
Salud, Proteccién Civil, Participacion Ciudadana, Direccion de Recreacion y Deportes, entre
otras; logrando con esta actividad capacitar a un total de 40 Servidores Publicos que
participaron y se comprometieron a integrar a su diario trabajo los derechos humanos
contenidos en los temas siguientes: Teoria General de los Derechos Humanos, Proteccion
No Jurisdiccional de los Derechos Humanos; Apoyo Psicosocial en Emergencias, Crisis y
Trauma, Derecho Humano a la Salud, y Responsabilidad de los Servidores Publicos
Municipales.

Capacitacion a personal de Proteccion Civil del Estado

Se impartié el Curso/Taller: “Intervencion en Crisis y Derechos Humanos”, dirigido al
personal operativo, comandancia y profesional adscrito a la Direccion de Proteccion Civil en
el Estado, mismo que fue abordado en sus diversos Médulos en tres sesiones, los dias 20,
22y 24 de mayo.

Los temas impartidos fueron: Teoria General de los Derechos Humanos, Proteccion No
Jurisdiccional de los Derechos Humanos; Apoyo Psicosocial en Emergencias, Crisis y
Trauma, Derecho Humano a la Salud, y Responsabilidades de los Servidores Publicos en
relacion a Prevenir, Proteger y Reparar las Violaciones a los Derechos Humanos.

Capacitacion para Servidores Publicos del Municipio de Santa Catarina, N.L.

En el auditorio municipal de Santa Catarina, el personal del IEFDH impartié conferencias a
dos grupos de 200 personas cada uno, con los temas “Derechos Humanos y
Responsabilidad de los Servidores Publicos Municipales” el 3 de junio y “Derecho Humano
a la No discriminacion” el 12 de agosto.

Los Servidores Publicos, provenientes de las diversas Secretarias y Direcciones
Municipales que asistieron a las capacitaciones, se comprometieron a llevar a su diaria
labor los conocimientos adquiridos, y dar debido cumplimiento a lo que se desprende en el
Convenio de Colaboracion celebrado entre ambas instancias.
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Capacitacion a Personal de la Procuraduria de Defensa del Menor y la Familia

Se impartié capacitacion a Abogadas y Abogados, Psicélogos, Trabajadoras Sociales y
Personal de Apoyo de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia de Nuevo Leén;
el tema que se abord6 fue “Principios y Normas de Proteccion a los Derechos Humanos de
la Ninez”, mismo que se realizé en las instalaciones de la propia Procuraduria, en DIF
Capullos, los dias 1, 8 y 15 de junio. En estas acciones se logro la participacion de mas de
150 Servidoras y Servidores Publicos.

Capacitan a Servidores Publicos del ambito Estatal

Se impartié el Curso/Taller: “Derechos Humanos y Responsabilidad de los Servidores
Publicos”, al personal de las diversas Direcciones, Agencias y Secretarias del Gobierno del
Estado como son: Secretarias de Educacién, Finanzas, Registro Civil, Agencia Estatal de
Transporte entre otras, y en donde se abordaron los temas: Teoria General de los Derechos
Humanos y sus Sistemas de Proteccion, Grupos en Situacién de Vulnerabilidad y No
Discriminacion; y, Responsabilidades de los Servidores Publicos a partir de la Reforma
Constitucional. Con estas acciones se logré capacitar a mas de 40 Servidoras y Servidores
Publicos que se dieron cita en el auditorio del CEU Campus Loma Larga los dias 1, 3y 5 de
julio.

Capacitacion en Derechos Humanos a Personal de Empresas y Negocios del ramo del
Entretenimiento

En coordinacién con el gobierno del Estado de Nuevo Leén y el Municipio de Monterrey se
organizo el curso: “Responsabilidad Social de las Empresas y Derechos Humanos”, dirigido
a 60 Empresarios, Personal de Apoyo y Comerciantes del area del entretenimiento. Los
temas que se abordaron en esta capacitaciéon fueron Teoria General de los Derechos
Humanos y Mecanismos de proteccion, Derecho a la No Discriminacion, y Grupos en
situacion de vulnerabilidad y la Responsabilidad Social de las Empresas y Derechos
Humanos; Pacto Mundial; ISO 26000.

Capacitacion a Personal del Tribunal Federal Electoral, Sala Noreste

Para propiciar el conocimiento y la sensibilizacion sobre los Derechos Humanos,
especificamente hacia los Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, se imparti6 a las
Servidoras y Servidores Plblicos de la Sala Noreste del Tribunal Federal Electoral, el Curso-
Taller: “Derechos Humanos. Igualdad y Perspectiva de Género”. Este Curso se realiz6 en
sesiones mensuales, los dias 17 de septiembre, 15 de octubre y 12 de noviembre, en el
auditorio del Tribunal Federal Electoral y con una duracién total de doce horas, contando
con la participacion de diversos profesionales entre Secretarios, Proyectistas e
Integradores, asi como Personal de Apoyo de ese organismo jurisdiccional; fueron en total
37 servidores publicos capacitados, 15 mujeres y 22 hombres.
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Conversatorio sobre Ley General de Atencién a Victimas

La CEDHNL en coordinacion con la Procuraduria Social de Atencién a las Victimas de
Delitos realizaron en el mes de octubre un Conversatorio sobre “Ley General de Victimas, y
Derechos Humanos” con el objetivo de aportar informacion sobre los aspectos sustantivos
de dicha Ley, asi como la situacion actual y su aplicacién en el pais y en el estado de Nuevo
Lebn.

Durante el desarrollo del conversatorio participaron la C. Eliana Garcia Laguna de la
Secretaria Ejecutiva de la Procuraduria Social de Atencién a las Victimas de Delitos, la
Mtra. Aiza Amelia Alvarado Gurany, Directora del Centro de Orientacion, Proteccion y Apoyo
a Victimas y Testigos de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Nuevo Leén, la
Hermana Consuelo Morales Elizondo presidenta de Ciudadanos en Apoyo a los Derechos
Humanos, A.C., la Lic. Maria Patricia Guajardo Gomez encargada del Despacho de la
Procuraduria General de la Republica, Delegacion Nuevo Ledn y la Lic. Minerva E. Martinez
Garza, presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos las cuales abordaron los
siguientes temas: Antecedentes sustanciales de la creacion de la Ley General de Victimas;
Analisis de principios de Derecho Internacional: Verdad, Justicia, Reparacion Integral y
Garantia de No Repeticion; Situacion actual de la aplicacion de esta Ley en el pais y en el
estado de Nuevo Ledn; Modelo de Atencion Integral a Victimas segln los estandares
internacionales; y los Tipos de atencion: Interdisciplinario, Sectorial e Interinstitucional.

Asistieron 75 personas de las siguientes instituciones: colaboradoras y representantes de

las Organizaciones de la Sociedad Civil, DIF municipales, Institutos municipales de las
Mujeres, funcionarias y funcionarios publicos.

Resultados Obtenidos de Capacitaciones especificas a servidores publicos:

Defensoria Publica 9 42 58 100
IFE Vocalia N.L. 1 18 61 79
C.F.E. Divisién Golfo Norte 3 31 43 74
Municipio de Monterrey N.L. 3 11 19 30
Proteccion Civil del Estado N.L. 3 15 28 43
Procuraduria de Defensa del Menor 3 90 60 150
Municipio de Santa Catarina N.L. 3 160 240 400
Servidores Publicos del Estado N.L. 3 19 21 40
Empresas 3 24 36 60
Tribunal Federal Electoral, S. Noreste 3 15 22 37
Procuraduria Social de Atencién a Victimas 1 45 30 75
TOTAL 34 425 588 1,013
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13 Clase de Derechos Humanos y Orientacion Intra y extra muros

En el IEFDH, uno de los servicios que se brindan, es orientar, informar y/o canalizar a las
personas que lo solicitan, ya sea al interior de la CEDH o en los cursos, talleres,
conferencias, etc. que se imparten en lugares especificos, fuera de esta Comision. La
atencion de casos que se da dentro de la institucion, puede ser a través de diversos
medios, tales como llamadas telefonicas, correos electronicos, personas que acuden
personalmente a solicitar informacién sobre situaciones en las que se ven violentados los
derechos humanos y/o el funcionamiento de esta dependencia o a solicitar alguna clase
especifica de derechos humanos. Asimismo, la atencién de casos al exterior, se brinda al
momento en que las personas que asisten a cursos, conferencias, talleres, etc. Impartidos
por el personal de la CEDH, se acercan a éstos para externar alguna duda o situacion
relacionada con derechos humanos. En este sentido se atendieron 104 personas que
recibieron alguna clase u orientacidon en materia de derechos humanos.

2) Estrategia de Investigacion

Durante este ano se han dedicado 729 horas de investigacién documental, generando 307
trabajos, asi como otros documentos de promocién e informativos de cada uno de los
programas. Se realizaron y se colabor6 en la elaboracién de tripticos informativos y cartillas
para campanas, articulos para publicaciones y presentaciones para cursos y conferencias,
algunos de esos documentos fueron:

INVESTIGACION

Horas Documentos

e Documentos.

1. Documento sobre Antecedentes Promotores Voluntarios.

2. Presentacion sobre el tema Aproximacion Multidisciplinaria de los Derechos
Humanos.

3. Documento: Avance Cronologia del Programa Vinculacién con Universidades.
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4, Contenidos para el Calendario 2014, por los Derechos Humanos hacia la Igualdad y
la No Discriminacion.

5 Elaboracion de Actividades Didacticas de la Ninez.

6. Elaboracion de Curso de Autoestima para las Promotoras y Promotores Voluntarios.

7. Ficha Informativa del Uso de la Fuerza en Reglamentos Municipales.

8 Guia para el Curso de Juegos para la Ensenanza de los Derechos Humanos.

9 Informe sobre Perspectiva de los Servidores Publicos de la CEDH hacia la Poblacion
LGBTTTL.

10. Investigacion sobre las Recomendaciones emitidas en el Edo de México, y Nayarit.

11. Manual para Curso de Integracion Grupal.

12. Metodologia de Intervencion con Grupos Universitarios.

13. Presentacion de Documentos: Federacion de Promotores Universitarios de Derechos
Humanos-Capitulo UANL.

14. Presentacion de Documentos: Autoestima en los Jovenes.

15. Presentacion de Documentos: Bullying y Ciberbullying.

16. Presentacion de Documentos: Ciberdelitos para adolescentes.

17. Presentacion de Documentos: Derecho a Una Vida Libre de Violencia y Educacién
para la Paz.

18. Presentacion de Documentos: Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores

19. Presentacion de Documentos: Derechos Humanos Ninez.

20. Presentacion de Documentos: Derechos Humanos y Sociedad.

21. Presentacién de Documentos: Sesion Introductoria para comité organizador de
Diplomado en la Universidad Metropolitana de Monterrey.

22. Presentacion de Documentos: Aproximacion Conceptual al Lenguaje de la Diversidad
Sexual.

23. Presentacién de Documentos: Bullying para Padres y Alumnos.

24. Presentacion de Documentos: Casos de Ciberbullying.

25. Presentacion de Documentos: Ciberbullying para Adolescentes.

26. Presentacion de Documentos: Comunicacion Asertiva.

27. Presentacion de Documentos: Control de Convencionalidad.

28. Presentacion de Documentos: Declaracion Universal de Los Derechos Humanos.

29. Presentacion de Documentos: Derecho a la Vida para la nifez.

30. Presentacién de Documentos: Derecho Humano a la Paz.

31. Presentacion de Documentos: Derecho Humano a una Vida Libre de Violencia.

32. Presentacion de Documentos: Derechos de la Ninez.

33. Presentacion de Documentos: Derechos Humanos de la Ninez.

34. Presentacion de Documentos: Derechos Humanos de los Adolescentes.

35. Presentacion de Documentos: Derechos Humanos y Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad.

36. Presentacion de Documentos: Derechos Humanos y Responsabilidad de las
Empresas.

37. Presentacion de Documentos: Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana.

38. Presentacion de Documentos: El Juicio Oral.

39. Presentacion de Documentos: Estado de Derecho, Democracia y Derechos Humanos.

40. Presentacion de Documentos: Estrategias para Personal Docente de Como Intervenir
en el Bullying.

41. Presentacion de Documentos: Grupos en Situacion de Vulnerabilidad y Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad.

42. Presentacion de Documentos: Integracion grupal y trabajo en equipo.
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43.
44,
45,
406.
47.

48.
49,
50.

51.
52.
53.

54,

55.
56.

57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.

T7.

78.
79.

Presentacion de Documentos: La Migracion Indigena en Nuevo Leon.

Presentacion de Documentos: Liderazgo.

Presentacion de Documentos: Manejo de Conflictos.

Presentacion de Documentos: Prevencion del Abuso Infantil.

Presentacion de Documentos: Promotores Universitarios Universidad Metropolitana
de Monterrey.

Presentacion de Documentos: Resoluciones Sistema Interamericano.

Presentacion de Documentos: Sesion Introductoria para Promotores Universitarios.
Presentacion de Documentos: Técnicas Pedagogicas para la Ensenanza de los
Derechos Humanos.

Presentacion de Documentos: Violencia Escolar a Adolescentes.

Presentacion de Documentos: Cultura de la Legalidad.

Presentacion de Documentos: Desarrollo e Inclusibn de las Personas con
Discapacidad.

Programa Capacitacion: Derechos Humanos de la Nifez, Obligaciones para su
Proteccion.

Programa capacitacion: Derechos Humanos: Atencién y Tratamiento de Adicciones
Programa capacitacion: Especifica a Fuerzas Armadas Ciclo de Conferencia DH y
Seguridad Puablica, 72 Zona Militar.

Programa Diplomado: Derechos Humanos y Libertad de Expresion: Facultad de
Ciencias de la Comunicacion, UANL.

Programa Diplomado: Derechos Humanos y Migracién, Fac. Economia UANL

Proyecto de Programa Alerta Amber (Cédigo Ambar).

Reporte Informativo sobre Seguridad Publica: Convenio Colaboraciéon NL y CNDH.
Reporte Informativo sobre Seguridad Publica: Nueva Policia de Proximidad.

Reporte Informativo sobre Seguridad Publica: Plan Nacional de Desarrollo 2013.
Reporte Informativo sobre Seguridad Publica: Visita NL Relator ONU.

Reporte Informativo: Acuerdos para Seguridad Publica en el Estado.

Reporte Informativo: Agenda de Seguridad y Justicia.

Reporte Informativo: Alcaldes y Estado. Estrategias de Seguridad.

Reporte Informativo: Avances Gendarmeria Nacional.

Reporte Informativo: Capacitacion a Policias en Derechos Humanos.

Reporte Informativo: Capacitacion Secretaria de Marina.

Reporte Informativo: Capacitacion Sistema Penal.

Reporte Informativo: Derechos de Personas en Detencion.

Reporte Informativo: Fusion Policia y Transito Monterrey.

Reporte Informativo: Reunion Gobernador NL y Alcaldes.

Reporte Informativo: Segunda Reunién Regional.

Revision y adecuacion de la presentacion de Documentos: Derechos de las Victimas
del Delito.

Revision y adecuacion de la presentaciéon de Documentos: Grupos en Situacién de
Vulnerabilidad.

Revision y adecuacién de la presentacion de Documentos: Observacion, analisis y
adecuacion del tema Mujer conoce tus Derechos.

Revision y adecuacion de la presentacién de Documentos: Persona Humana.
Revision y adecuacion de la presentacion de Documentos: Derechos Humanos y
Sistema Jurisdiccional de Defensa de los D.H.
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80. Revision y adecuacion de la presentacion de Documentos: Teoria General de los
Derechos Humanos y Sistema No Jurisdiccional de Defensa de los Derechos
Humanos.

81. Revision y Analisis de la Presentacion Flash: Sistema No Jurisdiccional de Proteccion
a los Derechos Humanos.

82. Seguimiento Personalidades de la U.N.A.M. y Universidades Privadas de Monterrey.

83. Semblanza de Universidades.

84. Videos sobre los Derechos Humanos para Ninas y Ninos de preescolar.

85. Volante Informativo: Qué hago para prevenir el Bullying.

86. Volante para promocion de Curso: Aprendiendo a convivir mejor.

87. Volante para promocion de Taller: El Don de Servir.

Documentos obtenidos y evaluados del Programa del Diplomado de Derechos Humanos y
Seguridad Ciudadana de la Universidad Metropolitana de Monterrey.

1. Ensayo: La Democracia en Relacién a los Derechos Humanos.

2. Ensayo: Privacion del Derecho a la Vida por Actos de Autoridad.

3. Ensayo: Los Derechos Humanos en Tiempos de Guerra.

4, Ensayo: El Estado y su Politica Criminal, frente a los Derechos Humanos.
5. Ensayo: El paso de los Migrantes.

6. Ensayo: Discriminacién contra las Personas con Discapacidad.

7. Ensayo: La Tortura en las Detenciones.

8. Ensayo: Discriminacion vs Evolucion.

9. Ensayo: Discriminacion por el VIH.

10. Ensayo: Derecho a la Vida, el Placer de Vivir.

11. Ensayo: El impacto de la religion en el cumplimiento de los Derechos Humanos de los

Grupos Vulnerables.

12. Ensayo: Garantias del Imputado y de la Victima en un Proceso Criminal Acusatorio.

13. Ensayo: El Derecho a Representar y Estar Bien Representado.

14. Proyecto: La Autoridad Conoce y Respeta Derechos Humanos.

15. Ensayo: Maltrato Infantil.

16. Ensayo: La Evolucién Histérica y Concepto de los Derechos Humanos.

17. Ensayo: Dignidad un Derecho Natural (victimas de este derecho, en centros
penitenciarios).

18. Ensayo: Discriminacion.

19. Proyecto: Campamento "Verano de Paz".

20. Ensayo: Discriminacion en Empresas.

21. Proyecto: Asesorias Juridicas en el Area Laboral.

22. Ensayo: El Maltrato Infantil y los Derechos Humanos.

23. Ensayo: Integracion del Delito de Desaparicion Forzada de Personas al Cédigo Penal
del Estado de Nuevo Leén.

24. Ensayo: Derecho a la Vida.

25. Ensayo: Migracion y los Derechos Humanos.

26. Ensayo: La Obligacion de Todos de Proteger los Derechos de los Nifios a No Ser
Maltratados.

27. Ensayo: Mujeres Lesbianas como Grupo Vulnerable de Derechos Humanos.

28. Ensayo: Derecho a la Educacion.
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29. Ensayo: El Poder del Poder.

30. Ensayo: El Derecho Humano del Trabajo debe ser una Obligacién.
31. Ensayo: Trata de Personas.

32. Ensayo: Acoso Laboral y los Derechos Humanos.

33. Ensayo: Derecho a la Vida y Aborto, un Grito de Ayuda.

34. Ensayo: El aborto ¢Respeta el Derecho Fundamental a la Vida?
35. Ensayo: Derechos Politicos de los Derechos Humanos.

36. Ensayo: Los Derechos Humanos y la Religion.

Documentos obtenidos y revisados del Programa del Diplomado de Derechos Humanos y
Seguridad Ciudadana de la Facultad de Derecho y Criminologia de la U.A.N.L.

1. Proyecto: La Proteccion de la Exposicion Grafica y Visual como Derecho Publico

Subjetivo.

Ensayo: Adultos Mayores (Grupo Vulnerable).

Ensayo: Participacion Ciudadana y Derechos Humanos.

Ensayo: Viabilidad del Matrimonio entre Personas del Mismo Sexo.

Ensayo: La Poblacion LGBTTTI.

Ensayo: Defensores de los Derechos Humanos.

Ensayo: Derechos Humanos Fundamentales, Reforma Constitucional.

Ensayo: Derechos Humanos y Personas con Discapacidad.

Ensayo: Evolucion Histérica de los Derechos Humanos.

10. Ensayo: Derechos Humanos y Trata de Personas.

11. Ensayo: Grupos en Situacién de Vulnerabilidad.

12. Ensayo: Tortura.

13. Ensayo: Derechos Humanos, la Discriminaciéon contra la Mujer y la lgualdad de
Género.

14. Ensayo: La Proteccion al menor.

15. Ensayo: Protestar es un derecho, reprimir es un delito.

16. Ensayo: Derechos Humanos y Militarizacion de la Seguridad Pdblica.

17. Ensayo: Los Grupos en Situacién de Vulnerabilidad.

©CRONOOOEWN

Documentos obtenidos y evaluados del Programa del Diplomado de Derechos Humanos y
Seguridad Ciudadana de la Facultad de Economia de la U.AN.L.

Ensayo: México, Una Excepcién de “El que quiere, puede”.

Ensayo: Insuficiencia de los Programas contra la Migracion.

Ensayo: Minas Antipersonal.

Proyecto: Promocion, Difusion y Capacitacion en Derechos Humanos de las Personas
Migrantes, hacia un modelo de intervencion.

Ensayo: Los Derechos Humanos en México: Retos, Dilemas y Propuestas.

Ensayo: Igualdad de Oportunidades. Una Solucion Factible.

Ensayo: Implicaciones Econémicas y Sociales de la Migracion.

Ensayo: Migracion Indigena (Costos vs Beneficios).

Ensayo: Discriminacion Salarial por Género.

PONME

©oNOO O
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.

Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:

INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

“La Bestia” de los Migrantes.

Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad: Migrantes.

La Equidad de Derechos Humanos. El Caso de los Migrantes.

Derechos Humanos, Enfoque Migratorio.

“Atravesando el Infierno”.

La Discriminacién Salarial por Género en México.

Violacién de Derechos Humanos de Migrantes en México”.

Derechos Humanos de los Migrantes.

Trata de Personas en Situacion de Migracion.

La ONU como Organizacién Mundial Como hace para evitar o prevenir la

Discriminacion en los diferentes Paises que participan.

Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:

Todos tenemos Derechos, Migrantes y Ciudadanos.

La Migracién Importancia de Todos.

Objetivos y Programas de la Migracién en México - Estados Unidos
Migracion y Diferencia Salarial.

Pajaros sin alas... los Migrantes.

Violencia contra Ninos y Ninas.

Migracion Internacional, Derechos Humanos y Desarrollo.

Migracién Europea.

Trata de Personas en México. Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad.
La Realidad de la Migracion.

Causas de la Migracion y la Detonacion en los Principios de Derechos

Humanos.

Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:
Ensayo:

Lo que Verdaderamente es la Migracion.

Una Eleccion de Esperanza.

Recomendaciones Emitidas por la CNDH: Analisis breve.
Migracion Centroamericana, una Travesia hacia los Estados Unidos.
Migracion y sus Consecuencias.

Migracién a los Estados Unidos ¢Suefno o Pesadilla?

Migracion, Discriminacion y el Momento en que se Cruzan.

La Trata de Personas en México.

Trata de Personas.

Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Migrantes.
Factores Econdmicos de la Migracion.

Derechos Humanos.

Refugiados: “Resplandor Negro, un Nuevo Despertar”.

Trata de Personas en México.

La bestia: Breve Analisis del Recorrido.

Derechos Humanos de los Migrantes: de la Letra a los Hechos.
Emigracion Femenina y sus Problemas.

Derechos Humanos y el Mundo, Concepcién Social.

Documentos obtenidos y evaluados del Programa del Diplomado UDEM: Derechos

Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, México-América Latina.

1.

Ensayo:

Explotacion Infantil.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON



N

Ensayo: La Criminalizacion de Migrantes en la Frontera Sur de México: Seguridad

Nacional vs Seguridad Humana.

Ensayo: Abuso.

Ensayo: Exclusién Social en el Area Metropolitana de Monterrey.

Ensayo: La Trata de Personas: Un Problema Global.

Ensayo: La Educacion: ¢Un Derecho o Privilegio?

Ensayo: Todos Tenemos la misma Dignidad.

Ensayo: La Ineficacia y el Fallo de los Sistemas Nacionales e Internacionales en

Violaciones Graves de Derechos Humanos en México.

9. Ensayo: Como se Violan los Derechos Humanos.

10. Ensayo: Educacion: Canasta Basica del Mexicano.

11. Ensayo: Derechos Humanos y Occidentalizacion: Lo Universal y lo Regional.

12. Ensayo: Derechos de la Mujer, ¢Una Realidad Teérica?

13. Ensayo: Derechos Humanos y Comunidad LGBT.

14. Ensayo: El Movimiento Zapatista: La Lucha por Autonomia.

15. Ensayo: Autoritarismo en Chile.

16. Ensayo: Grupos Vulnerables.

17. Ensayo: El Ataque Terrorista a Latinoamérica.

18. Ensayo: Grupos en Situacién Vulnerable: EZNL.

19. Ensayo: Los Migrantes.

20. Ensayo: Las Diferentes Dictaduras Latinoamericanas y las Repercusiones que
Tuvieron en los Derechos Humanos.

21. Ensayo: Los Presuntos Derechos de las Mujeres en América Latina.

22. Ensayo: Implicacion de los Derechos Indigenas de la Tribu Yaqui, frente al conflicto
de la Presa El Novillo en el Estado de Sonora.

23. Ensayo: Discriminacién Racial como Problema Social.

24. Ensayo: La Trata de Personas en Latinoamérica.

25. Ensayo: Afrodescendencia en México, mas de una Vida de Discriminacion.

26. Ensayo: Ninos en Situacién de Guerra.

27. Ensayo: Educacion, la Mejor Arma Contra la Discriminacion.

28. Ensayo: Cooperacion Interregional en el Marco del Sistema Interamericano.

29. Ensayo: El Papel de la Mujer en el Movimiento del Ejercito Zapatista de Liberacion
Nacional.

30. Ensayo: "Negar Nuestro Pasado, Suprimir Nuestro Futuro".

31. Ensayo: Medio Ambiente.

32. Ensayo: Trata de Personas en Latinoamérica: Violacién a los Derechos Humanos.

33. Ensayo: Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, Pueblos Indigenas.

34. Ensayo: Como la Trata de Personas Violenta los Derechos Humanos de las Victimas
en México.

35. Ensayo: El Estado en Beneficio a la Sociedad.

N O EW

Documentos obtenidos y evaluados del programa del Diplomado: Derechos Humanos y
Migracion en la Facultad de Economia de la U.A.N.L.

1. Ensayo: La Trata de Personas en México.
2. Ensayo: Recomendaciones Emitidas por la CNDH: Analisis breve.
3. Ensayo: La Realidad de la Migracion.
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4 Ensayo: Una Eleccién de Esperanza.

5. Ensayo: Migracion y sus Consecuencias.

6. Ensayo: Migracion Centroamericana, Una Travesia hacia los Estados Unidos.

7 Ensayo: Trata de Personas.

8 Ensayo: Migracion, Discriminacion y el Momento en que se Cruzan.

9. Ensayo: Migracion a los Estados Unidos ¢Sueno o Pesadilla?

10. Ensayo: Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Migrantes.

11. Ensayo: Violaciéon de los Derechos Humanos de Inmigrantes en México.

12. Ensayo: Derechos Humanos de los Migrantes.

13. Ensayo: Emigraciéon Femenina y sus Problemas.

14. Ensayo: Derechos Humanos y el Mundo, Concepcion Social.

15. Ensayo: Lo que Verdaderamente es la Migracion.

16. Ensayo: La bestia: Breve Analisis del Recorrido.

17. Ensayo: Derechos Humanos de Migrantes: De la Letra a los Hechos.

18. Ensayo: La Discriminacion Salarial por Género en México.

19. Ensayo: Violencia en el Ambito Laboral, Familiar y Comunidad.

20. Ensayo: Migracion Internacional, Derechos Humanos y Desarrollo.

21. Ensayo: Derechos Humanos, Enfoque Migratorio.

22. Ensayo: Atravesando el Infierno.

23. Ensayo: Objetivos y Programas de la Migracion en México-Estados Unidos.

24. Ensayo: Migracion y Diferencia Salarial.

25. Ensayo: Pajaros sin alas, los Migrantes.

26. Ensayo: La ONU como Organizacion Mundial, Cémo hace para Evitar o Prevenir la
Discriminacion.

27. Ensayo: Todos tenemos Derechos, Migrantes y Ciudadanos.

28. Ensayo: La Migracion, Importancia de Todos.

29. Ensayo: Trata de Personas, Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad.

30. Ensayo: Trata de Personas en México.

31. Ensayo: Refugiados: Resplandor Negro, Un Nuevo Despertar.

32. Ensayo: Derechos Humanos.

33. Ensayo: Trata de Personas en Situacion de Migracion.

34. Ensayo: Discriminacion Salarial por Género.

35. Ensayo: La bestia de los Migrantes.

36. Ensayo: Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad: Migrantes.

37. Ensayo: La Equidad de Derechos, el Caso de los Migrantes.

38. Ensayo: Migracion Europea.

39. Ensayo: Los Derechos Humanos en México: Retos, Dilemas y Propuestas.

40. Ensayo: Igualdad de Oportunidades, Una Solucion Factible.

41. Ensayo: México, Una Excepcion de que el que Quiere, Puede.

42. Ensayo: Implicaciones Econémicas y Sociales de la Migracion.

43. Ensayo: Migracion Indigena, Costos vs Beneficios.

44, Ensayo: Insuficiencia de los Programas contra la Migracion.

45. Ensayo: Minas Antipersona.

46. Ensayo: Factores Econdmicos de la Migracion.

47. Ensayo: Causas de la Migracion y la Detonacién en los Principios de los Derechos
Humanos.

48. Ensayo: Factores Econdmicos de la Migracion.

49. Proyecto: Promocién, Difusion y Capacitacion en DH de las Personas Migrantes,
Hacia un Modelo de Intervencion.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON



Documentos obtenidos y evaluados del programa del Diplomado Derechos Humanos y
Seguridad Ciudadana, Facultad de Derecho y Criminologia U.A.N.L.

Ensayo: Adultos Mayores, Grupo Vulnerable.

Ensayo: Participacion Ciudadana y Derechos Humanos.

Ensayo: Viabilidad del Matrimonio entre Personas del mismo Sexo.

Ensayo: La Poblacion LGBTTTI.

Ensayo: Defensores de los Derechos Humanos.

Ensayo: Derechos Humanos Fundamentales, Reforma Constitucional.

Ensayo: Derechos Humanos y Personas con Discapacidad.

Ensayo: Evolucion Histérica de los Derechos Humanos.

Ensayo: Derechos Humanos y Trata de Personas.

10. Ensayo: Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad.

11. Ensayo: Tortura.

12. Ensayo: Derechos Humanos, la Discriminacion contra la Mujer y la Igualdad de
Género.

13. Ensayo: La Proteccién al Menor.

14. Ensayo: Protestar es un Derecho, Reprimir es un Delito.

15. Ensayo: Derechos Humanos y la Militarizacion de la Seguridad Publica.

16. Ensayo: Grupos en Situacién de Vulnerabilidad.

17. Proyecto: La Proteccion de la Exposicion Gréafica y Visual como Derecho Publico
subjetivo.

18. Ensayo: Grupos Vulnerables a la Violencia.

19. Ensayo: Los Ex convictos, un Grupo en Situacion de Vulnerabilidad.

20. Ensayo: Trata de Mujeres y Ninos.

21. Ensayo: La Trata de Personas y los Derechos Humanos.

22. Ensayo: Un Acercamiento a los Derechos Humanos.

23. Ensayo: Los Derechos Humanos y Menores en Territorio Extranjero en Situacion de
Vulnerabilidad.

24. Ensayo: La Discriminacion.

25. Ensayo: ¢Qué son los Derechos Humanos?

26. Ensayo: El Hombre como Sistema de Readaptacion.

27. Ensayo: Discriminacion: Una Decisibn o una Forma de Sufrir Discriminacion:
Homosexualidad.

28. Ensayo: Un acercamiento a los Derechos Humanos.

29. Ensayo: Ponderacion Juridica y Derechos Humanos.

30. Ensayo: Derechos de los Nifios y Ninas Indigenas.

31. Ensayo: Desafio de los Derechos Humanos: La Prevencion y Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres.

32. Ensayo: Los Derechos de los Ninos.

33. Ensayo: La Educacion en Derechos Humanos.

34. Ensayo: Derecho Laboral.

35. Ensayo: Lenocinio Infantil y su Estado de Vulnerabilidad.

36. Ensayo: Prevencion de Pandillas a Temprana Edad.

37. Ensayo: Pena de Muerte y Derechos Humanos en México.

38. Ensayo: Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad.

39. Ensayo: El Racismo.

40. Ensayo: El Voto Femenino.

41. Ensayo: La Poblacion LGBTTTI.
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INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

42. Ensayo: Protestar es un Derecho, Reprimir es un Delito.
43. Ensayo: Proteccion de los Derechos Humanos.

44. Ensayo: Grupos en Situacion de Vulnerabilidad.

45. Ensayo: Islas Marias.

Documentos obtenidos y evaluados del Diplomado en Derechos Humanos y Seguridad
Ciudadana, Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Piblica U.A.N.L.

1. Ensayo: La Radio y Television, la Conciencia, los Ojos y Boca de la Sociedad Actual.

2. Ensayo: Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, Acentuando la Vulnerabilidad e
Invisibilidad de las Mujeres ante el VIH/SIDA.

3. Ensayo: Respeto y Tolerancia hacia los Sectores Vulnerables y la Discriminacion
Inducida por los Medios de Comunicacion.

4, Ensayo: Trata de Personas: Una situacion real.

5. Ensayo: El Pais mas peligroso. La Situacién Actual de los Derechos Humanos de los
Periodistas en México.

6. Ensayo: Manual de Derecho Ambiental, Un Derecho Humano Emergente.

7. Ensayo: Trata de Personas, Situacion Real.

8 Ensayo: Instituciones, Efectividad de los Derechos Humanos y la Seguridad
Ciudadana.

9. Ensayo: La Responsabilidad del Estado Mexicano ante la Radio y la Television.

10. Ensayo: Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad: La
Discriminacién que afecta dia a dia a la sociedad.

11. Ensayo: Grupos Vulnerables.

12. Ensayo: La Educacion en Derechos Humanos, entendidos como Valores Universales,
con el Desafio de Formar para la Creacion de Paz.

13. Ensayo: Triste Realidad Mexicana.

14. Ensayo: Sobre la Violencia Estructural y Cultural en contra de la Mujer:
Desmitificando el Feminismo en la Perspectiva Mexicana.

Documentos obtenidos y evaluados del programa del Diplomado "Derechos Humanos y
Libertad de Expresién en la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la U.A.N.L.

1. Ensayo: El Aborto “Una opinién contradictoria”.

2. Ensayo: La Discriminacion.

3. Ensayo: ¢Qué te hice para que me trates asi?

4. Ensayo: La Comunicacion Alternativa como Agente de Cambio Social en la
Reivindicacién de los Derechos Humanos y la Democracia.

5. Ensayo: Los Grupos Vulnerables.

6. Ensayo: Libertad.

7. Ensayo: Grupos en Situacién de Vulnerabilidad: Poblacién Indigena.

8. Ensayo: La Discriminacién a los Grupos Vulnerables.

9. Ensayo: Derecho a la No Discriminacion.

10. Ensayo: Derechos Humanos.
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11. Ensayo: Los Grupos en Situacion de Vulnerabilidad y el Uso de la Informacion como
Herramienta de Solucion.

12. Ensayo: Discriminacion del y para el Mexicano.

13. Ensayo: La Discriminacién Racial: Un Impedimento para el Desarrollo.

14. Ensayo: Derechos Humanos, Estado de Derecho y Democracia.

15. Ensayo: Derechos de las Mujeres.

16. Ensayo: Los Derechos Humanos, Enfocado a la Discriminacion Educativa.

17. Ensayo: Los Grupos Vulnerables y todos Nacemos Brillando.

18. Ensayo: IN LAK'ECH-HALA KEN.

19. Ensayo: Las Mujeres como un Grupo Vulnerable.

20. Ensayo: Abandonados a su Suerte y Convertidos en Indigentes.

21. Ensayo: Libertad de Expresion.

22. Ensayo: La Trata de Personas.

23. Ensayo: Los Derechos Humanos, los Grupos Vulnerables y la Cultura de la Legalidad

24. Ensayo: Nada Diferente.

25. Ensayo: Justicia a La Justicia, Guardianes de la Justicia.

26. Ensayo: La Discriminacion en Términos Generales, como Sintoma de una Sociedad
Inconsciente.

27. Ensayo: Racismo.

28. Ensayo: Violencia Intrafamiliar.

29. Ensayo: El Maltrato y Discriminacién a la Mujer.

30. Ensayo: El Sueno es una Pesadilla y No Podemos Despertar.

31. Ensayo: Grupos Vulnerables.

32. Ensayo: Vulnerabilidad en la Actualidad.

33. Ensayo: El Sida.

Radio 153 66 60 0 - 3,285
T.V. 5 9 7 - 187

Internet 18 - - 356,683
Prensa 0 - - 100,000

Material 395 317 - : 2211

Impreso

Material

Audiovisual
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. NO . TIEMPO
DISTRIBUCION ~ ACCIONES ~ MUJERES  HOMBRES  _corwpiioans  DISTRIBUCION ") ec
Material 1,260 9,531 5,296 i 41,279 )

Impreso
Campanas 235 3,834 3,158 2,286,143 60,308 -
Médulos de 51 4,114 1,452 ) 2,335 -
Informacion
TOTAL 2,117 17,871 9,973 2,642,826 206,133 3,472
DIFUSION

Acciones Mujeres Hombres No Distribucion Tiempo al
Especificado Aire

¢ Presentacion en Medios

El programa radial institucional CONCIENCIA HUMANA, trasmitié durante el presente ano
46 emisiones a través de la Senal del Conocimiento de la Universidad Autbnoma de Nuevo
Lebn, equivalentes a 2,760 minutos al aire.

Los temas abordados fueron los siguientes:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Dia Mundial contra el Cancer.

Dia Mundial de la Radio.

Justicia Social.

Mujeres y Derechos Humanos.

Dia Internacional de la Felicidad.

Dia Internacional de los Bosques.

Contexto de las Areas Boscosas Naturales en México.

AN N N NN NN
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Derecho Humano al Agua y contexto en México.

Derecho a la Verdad en Relacién con Violaciones Graves de los Derechos Humanos y
de la Dignidad de las Victimas.

Dia Mundial de la Salud.

Derecho Humano a la Salud y su Contexto a Nivel Local, Nacional e Internacional.
Dia Internacional de la Madre Tierra.

Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor.

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo (28 de abril).

Derechos Humanos Laborales.

Constitucion y Derechos Humanos.

Diversidad y Multiculturalidad.

Estrategias para la Proteccion del Derecho a la Salud.

Implicaciones de la Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos en el
Sistema Politico y Juridico Mexicano.

Erradicacion de la Violencia Familiar.

Trascendencia del Derecho a un Ambiente Sano.

Acciones Voluntarias para la Construccion de la Paz.

El papel de la Juventud en la Promocién de los Derechos Humanos.

Educacion en la Esfera de los Derechos Humanos.

Democracia y Derechos Humanos.

Interés Superior de la Infancia.

Libertad de Prensa.

Alzheimer y sus Implicaciones en el Derecho Humano a la Salud.

Dia Internacional de la Familia.

Funciones y Atribuciones de la Cruz Roja.

Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo.

Dignidad y Familia.

Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores.

Gerontologia y Geriatria.

Trabajo Infantil.

Tortura y Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes.

Promocién de Paz.

Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Dia del Abogado.

Derechos Humanos y Enfermedades Mentales.

Dia Mundial de la Poblacion.

Ley que Regula el Uso de la Fuerza.

Disculpa Publica como Forma de Reparacion a Violaciones de Derechos Humanos.
Proteccion a Periodistas y Defensores de Derechos Humanos.

Ley del Fomento a la Lectura.

Exhibicién de Detenidos y sus Implicaciones en Cuanto a Derechos Humanos.
Feria de Servicios para los Pueblos Indigenas.

Reforma Constitucional sobre Pueblos Indigenas.

Concurso de Fotografia CEDHNL.

Mecanismos de Apoyo en la Adolescencia para Prevencion de Adicciones y Violencia;
Derechos Culturales de las y los Adolescentes.

Acciones de los Promotores Universitarios de Derechos Humanos.

Dia Internacional de la Amistad.

Derecho Humano a la Libertad.

<]
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Asistencia Humanitaria.

Desapariciones Forzadas.

Alfabetizacion.

Derecho Humano a la Educacion.

Prevenciédn del Suicidio.

Procedimientos de Quejas ante la CEDHNL.

Democracia y Derechos Humanos.

Panel: Perfil del Egresado de la Licenciatura en Derecho.

Perspectivas del Egresado en Criminologia.

Derechos Politicos de las Mujeres.

Derechos Humanos de las Mujeres.

Dia de las Naciones Unidas.

¢ Por qué es necesario un Marco Normativo con las Nuevas Tecnologias?
Prevencion de la Explotacion del Medio Ambiente en la Guerra y los Conflictos
Armados.

Tecnologia y Paz.

Derecho Humano a la Salud.

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

Eliminaciéon de Violencia contra la Mujer.

Tramite de Quejas-Atencién a Migrantes.

Salud Publica, Erradicacién de la Discriminacion. Lucha contra el SIDA.
Tramite de Quejas. Acompanamiento en Tramites de Registro de Menores de Edad.
Derechos Humanos.

N N N N N N NN

AN N N NN YRR

En cada emisiébn se dieron a conocer las notas de mayor relevancia en materia de
Derechos Humanos a nivel local e internacional. Asimismo se brindd informacion a la
audiencia sobre los importantes eventos organizados por la Comisién Estatal de Derechos
Humanos y de sus servicios.

e Entrevistas en Estaciones de Radio

Se particip6 en el programa “Descubre tu Potencial por Guias de México”, por Mujer 1310,
el lado femenino de la radio, en esa entrevista se trataron los temas de: Trata de Personas
y Delitos Cibernéticos, los cuales iban dirigidos a las ninas, ninos y adolescentes, y se
explicaron sobre sus riesgos y cdmo prevenirlos.

Como parte del Comité Técnico para la Atencién a las Personas Adultas Mayores; la
CEDHNL estuvo presente en este ano en 2 emisiones del Programa de Radio Para Gente
Grande 1510AM dirigido por la conductora Alejandra Morales; el objetivo de estas
transmisiones fue informar a la poblacion acerca de los servicios y atenciones que brinda
la Comision, ademas de dar a conocer el programa Promocion, Proteccion y Garantia de los
Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores y las acciones con las que este
programa cuenta.

En el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas 09 de agosto, la CEDH fue
invitada al Programa de Radio Poblacién Dinamica, INEGI conducido por la M.C. Sandra Luz
Rivera. A través de esta emisidon se dio a conocer acerca de los Derechos de las
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Poblaciones Indigenas y de las acciones que realiza la CEDH a fin de generar una cultura
de respeto hacia los derechos de este grupo en situacion de vulnerabilidad. De la misma
manera, se acudi6é a una segunda entrevista a fin de dar a conocer a los radioescuchas el
Concurso Fotografico “Por los Derechos Humanos Hacia La Igualdad y la No
Discriminacion”.

¢ Entrevistas en Programas de Television

Se presentd en el programa de “Las Noticias” de Televisa Monterrey a la alumna Martha
Cecilia Quevedo Valera del Colegio Instituto Bilingue San Pedro, para realizarle una
entrevista y presentar su dibujo con el cual obtuvo el primer lugar del Concurso de Dibujo
Infantil “La igualdad empieza en mi escuela”; en este programa, la alumna elaboré una
réplica de su dibujo en el transcurso del noticiero y al término del mismo, se expuso en el
pasillo del arte de la televisora.

A los alumnos ganadores del Concurso de Canto “Cantemos por la paz en las escuelas”, se
les invitd al programa de “Las Noticias” de Televisa Monterrey para realizarles una
entrevista y para que interpretaran una de las canciones ganadoras del concurso. En este
programa los alumnos explicaron el procedimiento para componer su cancién y los motivos
por los cuales participaron.

Participacion en el Programa Demente: Las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la
Comunicaciéon del Centro de Estudios Universitarios, Campus América, fueron la sede
durante el mes de marzo, para que personal de la CEDH participara en un Panel de
Expertos con el tema: “Medios de Comunicacion, ¢ Influyen en los Asesinos Seriales?”, y en
donde se abordd, por esta Comision; el Derecho Humano a la Informacion y sus limites
Constitucionales. Este Panel fue transmitido por el canal web de la propia Institucion
Educativa y en repeticion por la Television Estatal TV Nuevo Ledn, con duracién de sesenta
minutos.

Se participé en 2 entrevistas para el programa televisivo “Vida Plena” de la cadena estatal
TV Nuevo Ledn, mismo que tiene programacion preferentemente dirigida a la poblacion de
la tercera edad. Con esta accion se logré dar mayor difusién a todos los programas y
actividades que realiza la CEDH, que se encuentran dirigidos a este sector de la poblacion.
Esta intervencion tuvo duraciéon de 30 minutos.

Se acudi6é a TV Nuevo Ledn, Canal 28 a promocionar el inicio del programa de la CEDHNL
“El Lado Humano”.

e Distribucion de Impresos

Con el objetivo de informar a la ciudadania sobre el tema de Derechos Humanos, cuales
son, como y dénde hacerlos valer, y demas informacion en general, se distribuy6 diverso
material impreso como (tripticos, posters, manuales, folletos, etc.), algunos con temas
especificos sobre los Derechos de la Ninez, los Adolescentes, las Mujeres, la Familia, el

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON

194



Periddico de la CEDH, los programas del IEFDH, asi como la Cartilla Estatal de los Derechos
Humanos de las Personas que viven con VIH/SIDA y Cartilla Estatal de los Derechos
Humanos de los Pacientes; la Cartilla Estatal de Derechos Humanos de las Personas y
Pueblos Indigenas, entre otros. Este material se entregb a través de las diferentes acciones
de acercamiento con la comunidad que tiene la Comisién, entre ellas las Brigadas del
Consejo de Desarrollo Social, la participacion en los eventos que organiza, y a los que
asiste como colaborador, asi como en todos los cursos de capacitacion realizados por este
Instituto.

e Campaias, Médulos de Informacion y Exposiciones

Durante este ano se trabajo en diversas campanas tanto al interior de la CEDH como hacia
la poblacién en general para fortalecer la difusién de los derechos humanos.

Médulo Informativo en la Brigada de Salud “Mujer y Familia”

Esta actividad se organizdé como parte de las estrategias de difusion del Comité Preventivo
de Adicciones, que se realiz6 en el Parque Tucan; la Brigada ofrecié diversos servicios de
salud como examenes de medicion de glucosa, presion arterial, examen de la vista,
actividades de prevencion y promocion de adicciones. La CEDHNL ofrecié orientacion y
promocién de los servicios que brinda, ademas de otorgar a los visitantes material de
difusion sobre los Derechos Humanos, como tripticos, folletos, posters, cartillas, etc. La
atencion que ofrecié la CEDH fue a través de los Integrantes de la Federacion Promotores
Universitarios de Derechos Humanos, Capitulo UANL.

Médulo Informativo “ACEPTQ”

Se participd en el evento “ACEPTO”, el cual fue organizado por la Comunidad
Metropolitana, A.C. con el objetivo de promover la legislacién a favor del matrimonio
igualitario. Durante este evento; 105 parejas del mismo sexo firmaron un acta simbdlica,
exhortando al Congreso del Estado a trabajar en esta materia. La CEDH participé en el
evento mediante la instalacion de un médulo informativo, en donde se brindd a todos los
asistentes, informacién acerca del programa de Promocion, Proteccion y Garantia de los
Derechos Humanos de la Poblacion LGBTTTI, ademas de orientar a los participantes sobre
el funcionamiento de la CEDH, y se otorgd difusion del triptico sobre la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

Médulo Informativo “Dia Internacional de la Lucha en contra la Homofobia”

Conmemorando el “Dia Internacional de la Lucha en contra la Homofobia” se realiz6 un
evento llamado “Pinta tu Raya” organizado por miembros de la Sociedad Civil, donde la
CEDH participd con la instalacion de un Médulo Informativo en donde se brind6
informacion a los asistentes sobre el programa dirigido a la poblacién LGBT, asi como del
funcionamiento de este Organismo.
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Modulo en la Primera Marcha de la Diversidad Sexual en Montemorelos

Posterior a la realizacion de la Primera Marcha de la Diversidad Sexual en el municipio de
Montemorelos, en el que se realizd un recorrido por las principales calles y que participaron
representantes de la sociedad civil, organismos gubernamentales y residentes del
municipio; se instalé en la plaza una exposicion en la que la CEDH participé con un médulo
informativo. También participaron otras dependencias como El Instituto de la Mujer de
Montemorelos, Secretaria de Salud y Organismos de la Sociedad Civil estuvieron
proporcionando orientacion e informacion a todos los asistentes sobre Derechos Humanos,
y en especial en materia de Salud, VIH y Discriminacion.

Médulo informativo en la Primera Feria de Servicios para Personas con Discapacidad

El Municipio de Apodaca organiz6 su Primera Feria de Servicios para Personas con
Discapacidad el dia 24 de abril del 2013, la cual tuvo como objetivo brindar informacion de
todas las instituciones que ofrecen servicios a los habitantes de ese Municipio que tengan
alguna discapacidad. Con relacidon a las areas de salud, asistencia social, deportivas,
recreativas, orientacion juridica y de derechos humanos, la Comisién Estatal de Derechos
Humanos brind6 orientacion a mas de 500 personas que asistieron al evento, asi como
también distribuyé material informativo sobre los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad.

Modulo Informativo en XXl Congreso Internacional de Seguridad Hoy, 2013

Con la finalidad de promover la funcidon que realiza la CEDH, se participé con un méodulo
informativo dentro del XXII Congreso Internacional de Seguridad, en donde se distribuyeron
tripticos de la Comision Estatal y de los alcances del Programa de Capacitacion “Salud
Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias, Crisis y Trauma”.

Médulo Informativo dentro del Programa Brigadas por una Vida Digna

Estas brigadas fueron organizadas por la Secretaria de Desarrollo Social del Estado. La
CEDH participd con la instalacion de Médulos de Informacion, en los cuales se ofrecieron
orientaciones juridicas. Los Municipios participantes fueron:

Col. 10 de marzo en Monterrey, N. L.

Centro Comunitario de Sabinas Hidalgo, N. L.

Gimnasio Nuevo Le6n de General Teran, N. L.

Col. Floridos Bosques de Nogalar en San Nicolas de los Garza, N. L.
Nave Lewis de Parque Fundidora en Monterrey, N. L.

Col. San Bernabé 8vo. Sector en Monterrey, N. L.

Auditorio Municipal de Apodaca, N. L.

Plaza Juarez de San Nicolas de los Garza, N. L.

Col. Pedregal de Santo Domingo en San Nicolas de los Garza, N. L.
Col. Valle de Santa Lucia en Monterrey, N. L.
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Asimismo se dio apoyo en la Visitaduria Itinerante, en los siguientes municipios del estado:

Dr. Gonzalez
Cerralvo
Marin
Higueras

Gral. Trevino
Agualeguas
Paras
Vallecillo
Bustamante
Lampazos
Anahuac
Sabinas Hidalgo
Gral. Bravo
Los Ramones
Dr. Coss

Los Aldama
Melchor Ocampo
Los Herrera
China

Zuazua
Allende
Hualahuises
Dr. Arroyo
Mier y Noriega
Aramberri
Zaragoza
Galeana
lturbide
Rayones

Campana Permanente Interna “Por ti, Contigo”

Durante este ano la Campana “Por ti, Contigo” se vio reflejada a través de diferentes
acciones:

Se continud con la convocatoria de las Frases Motivacionales en donde se obtuvieron 33
propuestas de frases de 18 colaboradores, publicando un total de 6 frases motivacionales
durante el 2013, las cuales fueron:

e “Voy a pasar por la vida una sola vez, cualquier cosa buena que yo pueda hacer, debo
hacerla ahora, porque no pasaré de nuevo por aqui”. Madre Teresa de Calcuta.
e “Yo creo firmemente que el respeto a la diversidad es un pilar fundamental en la

erradicacion del racismo, la intolerancia y la discriminacion”. Rigoberta Mench.
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e “El pesimista se queja del viento; el optimista espera que cambie; el realista ajusta las
velas”. William George Ward.

e “No hay justicia sin paz, no hay justicia sin perdén”. Juan Pablo Il

e “Salvaguardar el medio ambiente es un principio rector de todo nuestro trabajo en el
apoyo del desarrollo sostenible; es un componente esencial en la erradicacion de la
pobreza y uno de los cimientos de la paz”. Kofi Annan

Con el apoyo de todos los colaboradores de esta Comision se recaudaron donativos y
articulos perecederos para las zonas mas afectadas del estado por la sequia que se
presentd durante los primeros meses del afio 2013, recaudando un total de 1,273 litros de
agua:

e 67 Paquetes de botellas de agua ¢/30 pzs 500 ml.
e Paquetes de botellas de agua ¢/6 pzs 600ml.

e Botellas de agua de 10.1L.

e Botellas de agua de 10L.

e 8 Paquetes de botellas de agua ¢/24 pzs. 500ml.

De la misma manera se contribuyd en las acciones de Nuevo Ledén Unido por los
damnificados en apoyo hacia las zonas mas afectadas del estado por la Tormenta Tropical
“Ingrid” presentes en el mes de septiembre del 2013, en el cual se recaudaron:

e 280 litros de agua.

e 51 litros de liquido de limpieza.

e 72 pzs. papel sanitario.

e 36 pzs. de articulos de higiene personal.

e Despensa, ropa y articulos de primeros auxilios.

Para fomentar un ambiente arménico y de companerismo dentro de los colaboradores de

la CEDH, se realizaron reuniones bimestrales en los cuales se desarrollaron actividades de
integracion y de convivencia.

Campana Estatal de Prevencién de la Violencia en el Noviazgo

Implementaciéon permanente de la Campana “Prevencion de la Violencia en el Noviazgo”,
se distribuyeron a los jévenes que asistieron a las sesiones informativas de esta Campana
dipticos sobre este tema, a continuacién se presentan los resultados.

Resultados y Avances de la campana “Prevencion de la Violencia en el Noviazgo”

Febrero 1 0 8 5 13
Marzo 43 600 1,181 809 1,990
Abril 7 45 126 113 239
Mayo 1 50 29 6 35
Junio 3 25 61 46 107
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FECHA SESIONES DIPTICOS PERSONAS BENEFICIADAS DIRECTAMENTE
INFORMATIVAS DISTRIBUIDOS MUJERES HOMBRES TOTAL
Agosto 6 100 450 450 900
Septiembre 12 100 427 863 1,290
Octubre 1 30 20 20 40
TOTAL 74 950 2,302 2,312 4,614
FECHA POSTER INSTITUCIONES PERSONAS BENEFICIADAS INDIRECTAMENTE
ENTREGADOS MUJERES HOMBRES TOTAL
Febrero 2 1 288 192 480
Marzo 7 6 1,470 980 2,450
Abril 6 4 489 405 894
Mayo 2 1 930 620 1,550
Junio 2 1 0 0 0
Agosto 2 1 939 795 1,734
Septiembre 19 8 4,200 2,800 7,000
Octubre 0 1 0 0 0
TOTAL 40 23 8,316 5,792 14,108

Campana de Difusion de la CEDH en el sistema de Transporte Colectivo Metrorrey 2013

La CEDHNL, implementé en el segundo semestre de 2013 (agosto-noviembre) una
campana en estaciones del metro para dar a conocer a los usuarios los datos principales
(direcciodn y teléfono) para establecer contacto con la Institucion.

Objetivo: Fortalecer la estrategia de difusion y las acciones del programa “la CEDHNL mas
cerca de ti”, a través de la exposicion del Logo de la CEDHNL y sus datos generales en un
espacio como lo son las estaciones del metro, lugar que es transitado diariamente en
amplios sectores de la poblacién.

Lugares de la campana:

Cuauhtémoc
Exposicion
Sendero
Talleres

Félix U. Gdmez
Hospital

San Bernabé
San Nicolas
Universidad

Y Griega

ROONSOTEWNE

©

Las estaciones donde la CEDH colocé las pantallas de publicidad representan el 32 % del
total de estaciones que integra el sistema Metrorrey en sus linea 1y 2 (ver mapa).
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Resultados de la campana:

El sistema de transporte colectivo Metrorrey tienen un promedio de 14, 288,395 usuarios
mensuales que transitan en las 31 estaciones establecidas. Tomando como base un
promedio de 2 abordajes diarios por usuario, se obtiene mensualmente un promedio de 7,
144, 198 usuarios de este sistema de transporte colectivo.

La presencia de la campana de la CEDHNL impacta en el 32 % de las estaciones de
Metrorrey, por lo que en este primer semestre (agosto-noviembre) 2,286,143 personas en
promedio, tuvieron acceso a la informacion divulgada a través de esta campana.

Afluencia mensual en el sistema de transporte colectivo Metrorrey y promedio de usuarios
que tuvieron acceso a la campana:

Junio 13,462,225 6,731,112 2,153,956

Julio 13,859,875 6,929,937 2,217,580

Agosto 14,816,789 7,408,394 2,370,686
Septiembre 13,934,359 6,967,179 2,229,497
Octubre 15,368,734 7,684,367 2,458,997
PROMEDIO EN 5 MESES: 14,288,395 7,144,198 2,286,143

* Estadisticas que presenta el sistema de transporte colectivo Metrorrey en su pagina de internet
http://www.nl.gob.mx/?P=info_estadistica_stcm

Campana: Difusion de las acciones de la CEDHNL en la pagina www.pasionfutbolera.com

Objetivo General: Fortalecer la estrategia de difusion y las acciones del programa “la
CEDHNL mas cerca de ti”, a través de un medio de comunicaciéon que tiene presencia en
amplios sectores de la poblacién.

Con esta campana se busco:

e Dar a conocer la razdon de ser de la CEDHNL y los medios para acceder a sus programas y
servicios.

e Promocionar las actividades preventivas de la CEDHNL como son cursos, convocatorias,
eventos y noticias relevantes en materia de derechos humanos.

e |Interesar a la poblacién que visita el portal en el tema de derechos humanos a través de
capsulas de conocimiento y trivias.

Como resultado se logrd llegar a alrededor de 250,000 usuarios que mensualmente

ingresan a la pagina de pasion futbolera y que tuvieron acceso a la informacién
proporcionada por la CEDHNL.
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Exposicion Fotografica “Por los Derechos Humanos”

Como resultado del primero y segundo Concurso de Fotografia “Por los Derechos
Humanos” y Por los Derechos Humanos Hacia la Igualdad y la No Discriminacién”, el acervo
fotografico fue llevado a diferentes espacios académicos, Instituciones Educativas y
Municipios, en los cuales los paseantes, alumnos, visitantes, etc. tuvieron oportunidad de
admirar las obras fotograficas y tener a través de las mismas una nueva forma de ver los
derechos humanos.

POBLACION BENEFICIADA

ESPACIO FECHA
MUJERES HOMBRES TOTAL
Aula Magpg Colegio 5 de febrero al 15 de 300 200 500
Civil marzo
Teatro Municipal 22 de mayo al 28 de junio 500 450 950
Guadalupe N.L.
L 2 de julio al
Teatro Municipal Apodaca N.L. 19 de agosto 890 375 1,265
Palacio Municipal Pesqueria N.L. 22 deagostoal 18 de 400 350 750
octubre
Facultad de Arquitectura 5de nowe'mbre al8de 150 200 350
noviembre
TOTAL 2,240 1,575 3,815

4) Estrategia de Participacion Social

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION SOCIAL

UI:/:ES:?DEE COBERTURA PERSONAS
PROGRAMA / ACTIVIDAD ACCIONES /

SESIONES MUJERES HOMBRES
Coordinaciones institucionales para
programas operativos 12,645 8,308 4,111 12,419
Eventos 340 9,975 6,893 16,868
Acciones implementadas por
Promotores y Multiplicadores 17,822 161,133 107,579 268,712
Voluntarios de D.H.
Representaciones 25 522 342 864
Servicio Social y practicas 09 o7 02 09
TOTAL 30,841 179,945 118,927 298,872
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179,945

118,927

Acciones Mujeres Hombres Poblacién
Beneficiada

En la Estrategia de Participacion Social se senala la labor realizada para establecer
relaciones y coordinaciones con diversas instituciones para implementar y dar seguimiento
a los programas operativos del IEFDH. Asimismo se describen las acciones que han
emprendido los multiplicadores de derechos humanos que se van formando a través de la
Estrategia de Educacion, labor que ha permitido a la CEDH extender su cobertura y atencion
a la poblacién. Por otra parte se plasman los eventos organizados que van desde un cierre
de grupo, hasta ceremonias de clausura, firmas de convenio, entregas de reconocimientos
y participacion en eventos masivos.

1. Coordinaciones Institucionales

Objetivo: Potenciar el trabajo a través de la coordinaciéon con personas e instituciones en
diferentes espacios sociales realizando juntas, acuerdos, coordinaciones y apoyo en la
defensa y divulgacion de los derechos humanos. Durante este periodo se ha establecido
relacion con las siguientes instituciones:

Academia de Belleza Vanguardia.

Accion Colectiva por los Derechos de las Minorias Sexuales A.C.
ACODEMIS A.C.

Agencia Estatal del Transporte N.L.

Alégrate U.A.N.L.

Amnistia Internacional, Capitulo Monterrey.
Andares, A. B. P.

Animalia U.A.N.L.

Arthemisas por la Equidad.

Asociacion de Psicologos Escolares de México, A. C.
Asociacion Estudiantil por los Pueblos Indigenas.
Aula Magna Fray Servando Teresa de Mier.
Ayuntamiento de Apodaca.

Ayuntamiento de Monterrey.

Ballet Folklérico Kadima.
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Biblioteca Municipal No. 15, Col. Topo Chico.

Biblioteca Universitaria Capilla Alfonsina U.A.N.L.
Biblioteca Universitaria Raul Rangel Frias U.A.N.L.
Biblioteca Valle Verde ler. Sector.

BIDESIDA U.A.N.L.

Caritas Monterrey.

Casa Club del Adulto Mayor del Municipio de San Nicolas.
Casa de la Cultura Juridica de Nuevo Leon.

Casa de Reposo Luis Elizondo.

Casa de Reposo Virgen de Guadalupe.

Casa del Migrante Casa Nicolas A.C.

Casa Hogar Imperio de Amor A.B.P

CENDI No. 3.

Centro Comunitario CEMEX.

Centro Comunitario de Desarrollo Social Bicentenario de la Independencia.
Centro Comunitario de Desarrollo Social San Gilberto.
Centro Comunitario Monterreal.

Centro de apoyo y convivencia Mi Alto Refugio A.C.

Centro de Atencién Multiple Prof. Sergio Armando Lépez de Lara Méndez.
Centro de Capacitacion F.N.S.I.

Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI No. 10).
Centro de Desarrollo Comunitario Francisco Zarco.

Centro de Desarrollo Comunitario No. 9 del DIF Monterrey.
Centro de Estudios Universitarios.

Centro de Investigacion y Desarrollo en Ciencias de la Salud, U.A.N.L.
Centro de las Artes.

Centro de Liderazgo Estudiantil UDEM.

Centro de Salud Comunitario Col. Villa Olimpica.

Centro de Salud Comunitario Mirador.

Centro de Salud Comunitario Pio X".

Centro de Salud y Desarrollo UDEM.

Centro DIF Canoas.

Centro DIF Antonio I. Villarreal.

Centro DIF Caracol.

Centro DIF FOMERREY 45.

Centro DIF FOMERREY 113.

Centro DIF FOMERREY 114.

Centro DIF Francisco |. Madero.

Centro DIF Francisco Villa.

Centro DIF Francisco Zarco.

Centro DIF Heriberto Jara.

Centro DIF Mty 400.

Centro DIF No. O1.

Centro DIF No. 02.

Centro DIF No. 03.

Centro DIF No. 05.

Centro DIF No. 06.

Centro DIF No. O7.

Centro DIF No. 08.
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Centro DIF No. 09.

Centro DIF No. 10.

Centro DIF No. 11.

Centro DIF No. 12.

Centro DIF No. 14.

Centro DIF Nueva Estanzuela.

Centro DIF Pio X.

Centro DIF Valle Verde INFONAVIT.

Centro DIF, INDECO Naranjo.

Centro DIF. Col. Villa Olimpica.

Centro Educativo Carevali, A.C.

Centro para el Desarrollo de las Ciencias de la Salud U.A.N.L.
Centro para la Investigacion y Desarrollo en Ciencias para la Salud.
Centro para la Solidaridad y la Filantropia UDEM.
Centro Regiomontano en Sexologia A.C.

Centros de Integracion Juvenil, A.C. Monterrey.
Clinica 26 del I.M.S.S.

Clinica No. 17 del I.LM.S.S.

Clinicas del Azlcar.

COESIDA.

Colectivo Juglaresas.

Colegio de Psicologos Escolares de México A. C.
Colegio Excélsior.

Colegio Fomento.

Colegio Oxford.

Colegio Regiomontano Contry.

Colegio San Patricio.

Comisién Estatal Electoral.

Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
Comité de Etica de la Clinica 17. I.M.S.S.
Comunicacion e Informacién de la Mujer A.C.
Comunidad Metropolitana A.C.

CONALEP Benjamin Westrup.

CONALEP Ing. José Antonio Padilla Segura.
CONARTE.

Consejeria Educativa, A.C.

Consejo Estatal de Valores.

Consultoria: LIFE Relaciones Publicas.

Creeser A.B.P.

Delegacion del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Delegacion Estatal del ISSSTE.

Departamento de Salud Integral de la Secretaria de Educacion.
DIF Garcia N.L.

DIF Independencia.

DIF Lomas Modelo.

DIF Monterrey.

DIF Nuevo Leon.

DIF San Pedro.

Direccion de Actividades Estudiantiles, U.A.N.L.
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Direccién de Cultura del Municipio de Guadalupe N.L.
Direccion de Derechos Humanos, 4ta Region Militar, 72M SDN.
Direccion de Poblacion y Estadistica.

Direccion de Proteccion Civil del Municipio de Escobedo.
Direccion de Proteccion Civil del Municipio de Garcia.
Direccion de Proteccion Civil del Municipio de Santa Catarina.
Direccion de Seguridad y Vigilancia de la U.A.N.L.
Direccion General de Deportes de la U.A.N.L.
Direccion Juridica del Municipio de Monterrey.

Esc. Prim. Sofia Ramirez T.M.

Esc. Prim. Primero de Mayo T.M.

Esc. Prim. 20 de Noviembre T.M.

Esc. Prim. 20 de Noviembre T.V.

Esc. Prim. Adolfo L6pez Mateos.

Esc. Prim. Alberto Najera Hernandez.

Esc. Prim. Alfonso Martinez Dominguez T.M.

Esc. Prim. Alfredo Esparza T.V.

Esc. Prim. Amado Nervo T.V.

Esc. Prim. Antonio I. Villarreal T.M.

Esc. Prim. Antonio Soto Diaz y Gama.

Esc. Prim. Ao de Juarez 1972 T.M.

Esc. Prim. Ao de Juarez 1972 T.V.

Esc. Prim. Afo de Juarez T.M.

Esc. Prim. Ao de Juarez T.V.

Esc. Prim. Aracely Trevino T.V.

Esc. Prim. Batalla de Icamole T.M.

Esc. Prim. Belisario Dominguez Palencia T.V.

Esc. Prim. Benito Juarez T.M.

Esc. Prim. Benito Juarez T.V.

Esc. Prim. Bicentenario T.M.

Esc. Prim. Ciro R. Canti T.M.

Esc. Prim. Cosme Aramberri T.V.

Esc. Prim. Cuauhtémoc T.V.

Esc. Prim. Dr. Belisario Dominguez T.V.

Esc. Prim. Dr. José Eleuterio Gonzalez T.M.

Esc. Prim. Edelmiro Rangel 2.

Esc. Prim. Elvira Sepulveda T.M.

Esc. Prim. Ernesto D. Villarreal C.

Esc. Prim. Ernesto Ibarra L. T.V.

Esc. Prim. Esteban Rock T.M.

Esc. Prim. Eugenio Garza Sada T.M.

Esc. Prim. Eugenio Garza Sada T.V.

Esc. Prim. Eulogio Trevifio T.M.

Esc. Prim. Eulogio Trevino T.V.

Esc. Prim. Fernando Velarde 2 T.V.

Esc. Prim. Ford 54 Plinio D. Ordonez T.M.

Esc. Prim. Ford 54 Plinio D. Ordonez T.V.

Esc. Prim. Ford 59 Miguel Hidalgo T.V

Esc. Prim. Francisco G. Sada T.M.
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Esc. Prim. Francisco |. Madero T.M.

Esc. Prim. Franklin O. Westrup T. M.

Esc. Prim. Gral. Felipe Angeles

Esc. Prim. Gral. Francisco Naranjo T.M.
Esc. Prim. Gral. Lazaro Cardenas T. V.
Esc. Prim. Guadalupe Aguilar Trevino T.V.
Esc. Prim. Hilario Ayala T.M.

Esc. Prim. Himno Nacional.

Esc. Prim. Humberto Montenegro.

Esc. Prim. Ignacio Allende T.V.

Esc. Prim. Ignacio Manuel Altamirano.
Esc. Prim. Ignacio Pena Ramirez.

Esc. Prim. JesUs Julian Canta.

Esc. Prim. JesUs Morelos Garza T.M.

Esc. Prim. JesUs Torres Pena T.M.

Esc. Prim. José Ayala Villarreal T.M.

Esc. Prim. José Ma. Morelos T.V.

Esc. Prim. José Maria Morelos T.M.

Esc. Prim. José Marti T.M.

Esc. Prim. José S. Vivanco T.M.

Esc. Prim. José Torres Pefia T.M

Esc. Prim. José Torres Pena T.V.

Esc. Prim. José Vasconcelos T.V.

Esc. Prim. Juan Ignacio Ramén T.M.

Esc. Prim. Julia Teresa Zamarrén Segovia T.V.
Esc. Prim. Justo Sierra Méndez T.M.

Esc. Prim. Juventino Benavides T.M.

Esc. Prim. Juventud de las Américas T.M.
Esc. Prim. Las Américas T.M.

Esc. Prim. Lazaro Garza Ayala T.V.

Esc. Prim. Le6n Guzman T.V.

Esc. Prim. Leona Vicario T.M.

Esc. Prim. Leonor Flores T.M.

Esc. Prim. Lic. Benito Juarez T.M.

Esc. Prim. Luis Donaldo Colosio T.M.

Esc. Prim. Ma. E. Villarreal 1 T.M.

Esc. Prim. Margarita Maza de Juarez T.V.
Esc. Prim. Maria Garza Gonzalez T.M.
Esc. Prim. Martiniano Barrera Torres T.M.
Esc. Prim. Moisés Saenz T.M.

Esc. Prim. Ninos Héroes T.M.

Esc. Prim. Octavio Paz Lozano T.M.

Esc. Prim. Octavio Paz Lozano T.V.

Esc. Prim. Plan de San Luis T.V.

Esc. Prim. Plinio B. Ordonez Ford 59 T.V.
Esc. Prim. Presidente Ruiz Cortines.

Esc. Prim. Primero de Mayo.

Esc. Prim. Prof. Arcadio Lozano Martinez T.C.
Esc. Prim. Prof. Atenedoro Colunga Alvarez T.V.
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Esc. Prim. Prof. José Alvarado U 2 T.M.

Esc. Prim. Prof. Alfredo Esparza Velazquez T.V.
Esc. Prim. Prof. Osvaldo Venegas Garza T. V.

Esc. Prim. Rebeca Cantu Ayala T.M.

Esc. Prim. Ricardo Flores Magoén T.M.

Esc. Prim. Rogelio Ancira T.V.

Esc. Prim. Rotario San Nicolas Argelio Ancira T.M.
Esc. Prim. Salvador Zubiran Achondo T.M.

Esc. Prim. Salvador Zubiran Achondo T.V.

Esc. Prim. Serafin Pefia T.M.

Esc. Prim. Trinidad de la Garza Melo.

Esc. Prim. Triunfo de la Republica Il T.V.

Esc. Prim. Triunfo de la Republica T.M.

Esc. Prim. Valentin Canalizo T.M.

Esc. Prim. Venustiano Carranza T.M.

Esc. Prim. William Shakespeare T.M.

Esc. Prim. William Shakespeare T.V.

Esc. Sec. Antonio I. Villarreal T.M. (Lampazos de Naranjo).
Esc. Sec. Ing. Rall Chapa Zarate T.M. (Los Herrera).
Esc. Sec. No. 1 Andrés Osuna Hinojosa T.V.

Esc. Sec. No. 1 Capitan Alonso de Ledn T.M.

Esc. Sec. No. 1 Gral. Juan Ignacio Ramén T.M.
Esc. Sec. No. 2 Jeslis M. Montemayor T.M.

Esc. Sec. No. 2 José Eleuterio Gonzalez T.V.

Esc. Sec. No. 2 Mariano Escobedo T.M.

Esc. Sec. No. 2 Pipila T.V.

Esc. Sec. No. 3 Félix Escamilla T.M.

Esc. Sec. No. 3 José Maria Morelos T. M.

Esc. Sec. No. 3 Plinio Ordonez T.M.

Esc. Sec. No. 4 Amado Nervo T.V.

Esc. Sec. No. 4 Francisco Pruneda Alanis T.V.
Esc. Sec. No. 4 Mariano Jiménez T.M.

Esc. Sec. No. 4 Miguel Aleman Valdez T.M.

Esc. Sec. No. 4 Reforma T.M.

Esc. Sec. No. 5 Agustin Basave Fernandez del Valle
Esc. Sec. No. 5 Macario Cazares T.M.

Esc. Sec. No. 5 Macario Pérez T.M.

Esc. Sec. No. 5 Prof. Rosendo Lazo T. V.

Esc. Sec. No. 6 José Lezama Lima T.M.

Esc. Sec. No. 6 José Lezama Lima T.V.

Esc. Sec. No. 6 Manuel L. Gonzalez T.V.

Esc. Sec. No. 7 Prof. Nicéforo Zambrano T. V.
Esc. Sec. No. 9 Felipe Carrillo Puerto T.M.

Esc. Sec. No. 9 Prof. Matias R. Cantu

Esc. Sec. No. 10 José Maria Morelos T.M.

Esc. Sec. No. 11 Dr. Jaime Torres Bodet T.M.

Esc. Sec. No. 11 Juan Pablo Galeana.

Esc. Sec. No. 12 Francisco de Barbadillo T.V.
Esc. Sec. No. 12 Francisco de Barbadillo y Victoria T.M.
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Esc. Sec. No. 13 Concepcién T. Montemayor T. V.
Esc. Sec. No. 13 José Maria Luis Mora T.M.

Esc. Sec. No. 13 Pedro Maria Anaya T.M.

Esc. Sec. No. 14 Emiliano Zapata T.M.

Esc. Sec. No. 15 Reforma Educativa T.V.

Esc. Sec. No. 16 Carmen Serdan T.M,

Esc. Sec. No. 17 José L. Flores T.M.

Esc. Sec. No. 17 Prof. José L. Flores T.M.

Esc. Sec. No. 18 Cincuentenario de la Expropiacion Petrolera T.M.
Esc. Sec. No. 18 de Marzo de 1958 T.M.

Esc. Sec. No. 18 Prof. Manuel Garcia Rodriguez T.M.
Esc. Sec. No. 19 Carlos A Carrillo T.V.

Esc. Sec. No. 19 Educadores de Nuevo Ledn T.M.
Esc. Sec. No. 19 Jesls Cantl Leal T.M.

Esc. Sec. No. 20 Juan F. Escamilla T.M.

Esc. Sec. No. 20 Ninos Campeones de 1997 T.M
Esc. Sec. No. 21 Celerino Cano Palacios.

Esc. Sec. No. 21 Ninos Campeones de 1997 T.V.
Esc. Sec. No. 22 Diego Rivera T.M.

Esc. Sec. No. 22 Ejército Mexicano T.M.

Esc. Sec. No. 22 Ejército Mexicano T.V.

Esc. Sec. No. 23 Ninos Héroes T.M.

Esc. Sec. No. 25 Cuauhtémoc T. M.

Esc. Sec. No. 25 Diego de Montemayor T.M.

Esc. Sec. No. 27 Antonio I. Villarreal T.M.

Esc. Sec. No. 29 Dr. Jaime Torres Bodet T.V.

Esc. Sec. No. 31 Libertad T.M.

Esc. Sec. No. 31 Prof. Francisco S. Montemayor T.V.
Esc. Sec. No. 34 Primero de Septiembre de 1982.
Esc. Sec. No. 35 Elvira Maldonado T.V.

Esc. Sec. No. 36 Dr. David Pena T.M.

Esc. Sec. No. 36 Escudo de Nuevo Ledn T.M.
Esc. Sec. No. 41 José T. Puente T.M.

Esc. Sec. No. 42 Miguel Ramos Arizpe T.V.

Esc. Sec. No. 43 Melchor Ocampo T.M.

Esc. Sec. No. 43 Pablo Livas T.M.

Esc. Sec. No. 45 Melchor Ocampo T.M.

Esc. Sec. No. 46 Gral. Lazaro Cardenas T.V.

Esc. Sec. No. 46 Ma. Gloria de los Santos T. M.
Esc. Sec. No. 46 Maria Gloria de los Santos T.V.
Esc. Sec. No. 47 Gral. Mariano Escobedo T.M.
Esc. Sec. No. 51 Lic. JesUs Reyes Heroles T.M.
Esc. Sec. No. 51 Armando Trevino Lozano T.V.
Esc. Sec. No. 54 Maestros Federales T.M.

Esc. Sec. No. 54 Monterrey T.M.

Esc. Sec. No. 56 Marcos Castillo Hernandez T.M.
Esc. Sec. No. 57 Emilio Portes Gil T. M.

Esc. Sec. No. 57 Emilio Portes Gil T. V.

Esc. Sec. No. 57 Prof. Roger Pompa Pérez.
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Esc. Sec. No. 58 Angélica Garza Villarreal T.M.

Esc. Sec. No. 62 Humberto Ramos Lozano T.V.

Esc. Sec. No. 62 Jesls Navarro T.M.

Esc. Sec. No. 62 Maestro Altamirano T.V.

Esc. Sec. No. 63 JesUs Dionisio Gonzalez T.V.

Esc. Sec. No. 64 Humberto Ramos Lozano T.M.

Esc. Sec. No. 64 Humberto Ramos Lozano T.V

Esc. Sec. No. 65 Humberto Buentello Chapa.

Esc. Sec. No. 66 18 de Marzo T.V.

Esc. Sec. No. 66 José Vasconcelos T.V.

Esc. Sec. No. 72 Prof. Celso Garza Guajardo T.V.

Esc. Sec. No. 73 German Gedovius Huerta.

Esc. Sec. No. 74 Carlos Tijerina Torres T.M.

Esc. Sec. No. 74 Carlos Tijerina Torres T.V.

Esc. Sec. No. 74 Diana Laura Riojas T.V.

Esc. Sec. No. 75 Prof. Justo Diaz Abrego T.V.

Esc. Sec. No. 8 José Silvestre Aramberri T.M.

Esc. Sec. No. 8 Ninos Héroes T.M.

Esc. Sec. No. 80 José Joaquin Fernandez de Lizardi T.M.
Esc. Sec. No. 83 Casimiro Gonzalez T.M.

Esc. Sec. No. 83 Manuel Rodriguez Vazquez T.M.

Esc. Sec. No. 83 Prof. Manuel Rodriguez Vazquez T.M.
Esc. Sec. No. 84 Celso Garza Guajardo T.M.

Esc. Sec. No. 84 Celso Garza Guajardo T.V.

Esc. Sec. No. 84 Dr. Alfredo Pifieyro Lépez T.M.

Esc. Sec. No. 86 Diego Rivera T.V.

Esc. Sec. No. 89 Dr. Juventino Gonzalez Benavides T. M.
Esc. Sec. No. 91 José Joaquin Fernandez de Lizardi T.V.
Esc. Sec. No. 93 Elisa Garza Berlanga T.M.

Esc. Sec. No. 93 Elisa Garza Berlanga T.V.

Esc. Sec. No. 94 Santos Degollados.

Esc. Sec. No. 95 Ricardo Flores Magon T.V.

Esc. Sec. No. 97 Manuel Rodriguez Vazquez T.V.

Esc. Sec. No. 98 Cronistas Municipales T.M.

Esc. Sec. No. 99 Antonio I. Villarreal T.V.

Esc. Sec. No. 99 Rodolfo Morales T.M.

Esc. Sec. No. 102 Monterrey T.V.

Esc. Sec. No. 103 Marcos Castillo T.V.

Esc. Sec. No. 104 Maestros Federales T.V.

Esc. Sec. No. 106 Mario Benedetti T.M.

Esc. Sec. No. 107 Carlos Canseco Gonzalez.

Esc. Sec. No. 108 Primero de Septiembre de 1982 T.V.
Esc. Sec. No. 111 Cronistas Municipales T.V.

Esc. Sec. Tec. No 25 Diego de Montemayor T.M.

Esc. Sec. Tec. No 54 Leoncio Isaac Salazar T.M.

Esc. Sec. Tec. No. 11 Juan Pablo Galeana T.M.

Esc. Sec. Tec. No. 27 Francisco A. de Icaza T.M.

Esc. Sec. Tec. No. 27 Francisco A. de Icaza T.V.

Esc. Sec. Tec. No. 29 Lic. Gilberto Trevino Montemayor T.M.
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Esc. Sec. Tec. No. 34 Elvira Guerra Cantd T.M.

Esc. Sec. Tec. No. 34 Elvira Guerra Cantu T.V.

Esc. Sec. Tec. No. 37 Miguel de Cervantes Saavedra T.M.
Esc. Sec. Tec. No. 37 Miguel de Cervantes Saavedra T.V.
Esc. Sec. Tec. No. 39 Adolfo Aguilar Zinser T.M.

Esc. Sec. Tec. No. 39 Adolfo Aguilar Zinser T.V.

Esc. Sec. Tec. No. 40 Fernando Montes de Oca T.M.

Esc. Sec. Tec. No. 40 Fernando Montes de Oca T.V.

Esc. Sec. Tec. No. 44 José Vasconcelos Calderén T.M.
Esc. Sec. Tec. No. 45 Alfonso Reyes T.V.

Esc. Sec. Tec. No. 45 Maria Guadalupe Canti de Anda T.M.
Esc. Sec. Tec. No. 54 Leoncio Isaac Salazar Castillo T.V.
Esc. Sec. Tec. No. 57 Raul Rangel Frias T.M.

Esc. Sec. Tec. No. 58 Raul Rangel Frias T.V.

Esc. Sec. Tec. No. 63 German Almaraz Villalobos T.M.
Esc. Sec. Tec. No. 64 Jaime Sabines Gutiérrez T.M.

Esc. Sec. Tec. No. 64 Jaime Sabines Gutiérrez T.V.

Esc. Sec. Tec. No. 68 Profra. Maria Guadalupe Canti de Anda T. M.
Esc. Sec. Tec. No. 68 Profra. Maria Guadalupe Canti de Anda T. V.
Esc. Sec. Tec. No. 77 Dr. Mentor Tijerina de la Garza T.M.
Esc. Sec. Tec. No. 78 Celia Ramirez Puente T.M.

Esc. Sec. Tec. No. 78 Celia Ramirez Puente T.V

Esc. Sec. Tec. No. 79 Nuevo Reino de Ledn T.V.

Esc. Sec. Tec. No. 90 José Calderén Ayala.

Espacio de Servicios para la Infancia Valle Verde.
Facultad de Arquitectura U.A.N.L.

Facultad de Artes Visuales U.A.N.L.

Facultad de Ciencias de la Comunicacién, U.A.N.L.
Facultad de Ciencias Politicas y Administracién Puablica, U.A.N.L.
Facultad de Contaduria Plblica y Administracion, U.A.N.L.
Facultad de Derecho UMM.

Facultad de Derecho y Criminologia U.A.N.L.

Facultad de Economia de la U.A.N.L.

Facultad de Enfermeria UMM

Facultad de Filosofia y Letras U.A.N.L.

Facultad de Ingenieria Civil U.A.N.L.

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, U.A.N.L.
Facultad de Medicina U.A.N.L.

Facultad de Psicologia, U.A.N.L.

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano U.A.N.L.
Federacién de Mujeres Universitarias de la U.A.N.L.
Federacion Nacional de Sindicatos Independientes.
FOMERREY.

Frente de Educacion para la Paz.

Fundacién B3nahui, A.C.

Fundacién Nueva Castilla AC

Fundacion ZAAFIRO Irene Rodriguez, A.C.

Género, Etica y Salud Sexual A. C.

Grupo de Boy Scouts No. 48
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Grupo de Familias Al-Anon.

H. Congreso de la Unién

H. Congreso del Estado de Nuevo Leon.

Hospital Regional Materno Infantil de Alta Especialidad.
Iglesia Comunitaria Metropolitana de México, A.R.
Instituto de la Defensoria Publica de Nuevo Leon.
Instituto de la Juventud de Guadalupe.

Instituto de la Juventud de San Nicolas.

Instituto de la Juventud Regia.

Instituto de la Mujeres Regias.

Instituto Helen Keller.

Instituto Huasteca.

Instituto Mexicano de Derechos Humanos y Democracia.
Instituto Municipal de la Juventud de San Nicolas de los Garza, N.L.
Instituto Municipal de las Mujeres de Ciénega de Flores.
Instituto RENACE, A.B.P.

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey.
Instituto Vida Nueva de Monterrey, A.C.

ISSSTELEON.

Jardin de Ninos Jesls Cortés Garcia.

Jévenes Por la Salud U.A.N.L.

Jévenes Unidos por Nuevo Ledn-Capitulo UDEM.

Junta de Mejoras Monterreal.

Mary Kay.

Mazahuas de Arboledas de San Bernabé AC.

Municipio de Dr. Gonzalez, N.L.

Municipio de Guadalupe, N.L.

Municipio de Monterrey, N.L.

Municipio de Pesqueria N.L.

Municipio de Santa Catarina, N.L.

Municipio de Santiago, N.L.

OMA Aeropuerto de Monterrey.

Parque Fundidora.

Pequitas de Amor A.C.

Por los Ninos Unidos por una Nueva Esperanza, A.C.
Preparatoria Alvaro Obregdn Unidad Guadalupe.
Preparatoria No. 1 U.A.N.L.

Preparatoria No. 2 U.A.N.L.

Preparatoria No. 5 U.A.N.L.

Preparatoria No. 7 Unidad Puentes U.A.N.L.
Preparatoria No. 7 Oriente UANL.

Preparatoria No. 8 U.A.N.L.

Preparatoria No. 15 Unidad Florida U.A.N.L.
Preparatoria No. 16 U.A.N.L.

Preparatoria No. 19 U.A.N.L.

Preparatoria No. 22 U.A.N.L.

Preparatoria Tec Milenio Unidad Cumbres.
Procuraduria de Defensa del Menor y la Familia.
Procuraduria General de Justicia de Nuevo Leon.
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Programa de Atencién Psicosocial de la Secretaria de Educacion.
Promotoras Voluntarias de Derechos Humanos de la Col. Valle Verde.
Radio Alegria.

Radio Nuevo Leon.

Red PEA de la UNESCO, Nuevo Leon.

Sagrado Corazoén de JesUs

Sala Noreste del Tribunal Electoral de Poder Judicial de la Federacion.
San Pedro de Pinta.

Secretaria de Desarrollo Social, Nuevo Ledn.

Secretaria de Educacion, Nuevo Leon.

Secretaria de Gobernacion del Gobierno Federal.

Secretaria de Policia Preventiva Municipal de Monterrey.

Secretaria de Policia, Transito y Proteccion Civil de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn.
Secretaria de Salud, Nuevo Ledn.

Secretaria de Seguridad Puablica de Escobedo, Nuevo Ledn.
Secretaria de Seguridad Pablica de Nuevo Leon.

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Cd. Benito Juarez, N.L
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Guadalupe, Nuevo Leén.
Secretaria del Ayuntamiento de Linares, Nuevo Leén.

Secretaria del Trabajo, Nuevo Ledn.

Secretaria General de Gobierno del Estado.

Seguro Popular.

Servicio Comunitario Casa Samuel.

Sociedad de Alumnos de Derecho I.T.E.S.M.

Sociedad de Alumnos de Relaciones Internacionales I.T.E.S.M.
Subdireccion de Reinsercion Social CERESO Cadereyta.

SUPERA, A.C.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Tribunal Superior de Justicia de Nuevo Leén.

TV Nuevo Leon.

Unidad Deportiva Moderna.

Uniendo un Corazén de Mujer, A.C.

Unién Forestal del Estado de Nuevo Leén, A.C.

Unién Neolonesa de Padres de Familia.

UNION U.A.N.L.

Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn.

Universidad de Monterrey.

Universidad del Valle de México, Campus Monterrey.

Universidad Metropolitana de Monterrey.

Universidad Regiomontana.

Universidad TEC Milenio campus Guadalupe.

Universitarios de Coahuila, UNICO U.A.N.L.

USAER 62.

Voluntarias Vicentinas A.C.

Zihuakali, Casa de la Mujer Indigena.

Zihuame Mochilla.
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2. Acciones implementadas por Promotores Multiplicadores

Se dio seguimiento oportuno a todas las acciones implementadas para la formacion de
Multiplicadores en Derechos Humanos. Los programas que reflejaron la labor realizada por

la red de promotoras y promotores son los siguientes:

Realizan acciones de difusion,

Promotores orientacion educacién  en
Voluntarios en y 3,129 56,159 24,024 80,183
. Derechos  Humanos en su
comunidad . . ~
comunidad y colonias aledanas.
Promotores Realizan acciones de promocion y
Universitarios de difusion de derechos huma_nos, 127 19,468 13,187 32,655
Derechos dentro y fuera de la comunidad
Humanos universitaria.
Maestros . . L
) o Realizan acciones de promocion y
Universitarios difusibn de derechos humanos
Promotores de o 151 6,600 7,400 14,000
dentro de la comunidad
Derechos . L
universitaria.
Humanos
Sector Educativo Multiplicacion del juego de la
(Secretaria de loteria de los Derechos Humanos 1 1,200 800 2,000
Educacion) en la Gran Kermés 2013
Implementar en Secundarias el
Sector Pdblico programa Adolescentes
(PGJ) Promotores de Derechos Humanos 66 14,959 9886 24,845
y la Cultura de la Legalidad.
Sector Publico Implementar los Derechos
Humanos de la Ninez en los 18 283 190 473
(CONARTE)
campamentos de verano.
Replican los contenidos vistos en
Organizaciones las capacitaciones generales y
de la Sociedad especificas a través de 14,330 62,464 52,092 114,556
Civil orientaciones, charlas o cursos en
Derechos Humanos
TOTAL 17,822 161,133 107,579 268,712
3. Eventos

Foro “Principio de Igualdad y No Discriminacion: Los Derechos Politicos de las Mujeres”

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres, la Comision Estatal de Derechos Humanos
y la Comision Estatal Electoral coadyuvaron en la realizacion del FORO “Principio de
Igualdad y No Discriminacion: Los Derechos Politicos de las Mujeres” en el cual se brindd
una Conferencia Magistral y una Mesa de Dialogo, en donde se analizaron las reformas y
las acciones afirmativas impulsadas por el Estado mexicano para salvaguardar el derecho a
la igualdad y no discriminacion de las mujeres en su participacion politica, asistieron un
total de 350 personas de las siguientes dependencias y/o instituciones:
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e Secretaria General del Gobierno

Magistradas de la Quinta y Sexta Sala Familiar del Tribunal Superior de Justicia en el

Estado

Comision Estatal Electoral

Comité de Honor y Justicia del Colegio de Abogados de Monterrey A.C.

Presidente Estatal del PRI.

Procuraduria General de Justicia

Regidores de Cabildos Municipales: Garcia, Monterrey y Guadalupe.

Presidentas DIF Municipales: Nuevo Leén, Allende, Hualahuises, Zuazua y Galeana.

Directoras de los Institutos Municipales de las Mujeres: Nuevo Ledn, Apodaca, Doctor

Gonzalez, San Nicolas de los Garza, Montemorelos y Juarez.

Instituto Municipal de la Juventud de Guadalupe.

e Representantes de las siguientes Organizaciones de la Sociedad Civil: La Epilepsia en
tus Manos, A. C., Centro de Investigaciébn Familiar, A. C. (CIFAC), Fundaciéon de
Zacatecanos en Nuevo Ledn, ANVRIDN A.C Asociacion Nacional de Voluntarios Para
Rehabilitacion Integral a Discapacidad Neuromotora, A. C., Andares, A. B. P., CORDEM,
A.B.P., Dispensario San Antonio, A.C., Hogar Santa Maria, Guadalupe, N. L., Asociacion
Regiomontana de Trabajadores Especiales, A.C.

e Catedraticos y Universitarios de la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion
Pablica, UANL

e Promotores Voluntarios de las Colonias: Porvenir 1 y 2, Fomerrey 24, Garza Nieto,
Infonavit los Angeles, Monterreal, San Gilberto, Santa Catarina, Valle Verde, Villa los
Reyes y Villa Olimpica.

e Promotores Universitarios de Derechos Humanos e integrantes de la Federacion de la
UANL.

e Poblacion en general.

Durante el desarrollo del evento las autoridades del presidium integrado por Ing. José
Antonio Gonzalez Trevino, Secretario de Educacién, en representacion del Lic. Rodrigo
Medina de la Cruz, Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Le6n; Sra. Gretta
Salinas de Medina Presidenta del Patronato DIF N.L.; Lic. Luis Daniel Lépez Ruiz
Comisionado Ciudadano Presidente de la CEE; Dip. Luis David Ortiz Salinas Presidente de la
Mesa Directiva del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn; Magistrada Graciela Guadalupe
Buchanan Ortega del Tribunal Superior de Justicia del Estado y la Lic. Minerva E. Martinez
Garza, Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos, reconocieron el trabajo de
la Presidenta Ejecutiva del Instituto Estatal de las Mujeres, Lic. Maria Elena Chapa
Hernandez, por los logros obtenidos para el ejercicio de los Derechos Politicos-Electorales
de las Mujeres en México, y se le entregb la presea titulada: “La Participacion Politica de la
Mujer”.

Inauguracion y Exposicion de las Fotografias del Primer Concurso Fotografico “Por los
Derechos Humanos”

En la busqueda de generar mas espacios culturales de promocién y difusion de los
Derechos Humanos, la CEDH con la colaboracién de la Facultad de Artes Visuales de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y la empresa Mary Kay, inauguraron el dia 05 de
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febrero, la exposicion fotografica denominada “Por los Derechos Humanos”, la cual fue
instalada en la Ala Sur del Aula Magna, UANL.

Durante la ceremonia se contd con la presencia de un invitado especial, el Diputado José
Juan Guajardo, Presidente de la Comision de Desarrollo Social y Derechos Humanos del H.
Congreso del Estado, quien reconocio la invaluable labor realizada por las tres instituciones
por promover los derechos humanos; ademas de contar con la presencia de participantes
del Primer Concurso Fotografico y publico en general. A este evento asistieron un total de
95 personas (30 mujeres, 65 hombres).

Con este evento se da inicio a una muestra itinerante fotografica en diversos museos y

municipios del Estado de Nuevo Ledn.

Foro de Andlisis y Didlogo para Servidores Publicos: Los Alcances de la Legislacién Estatal
en Materia de Derechos y Cultura Indigena en Nuevo Leén.

Los dias 21 y 22 de febrero, la Comision Estatal de Derechos Humanos, la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, CIESAS, la Secretaria de Desarrollo
Social y el H. Congreso del Estado a través de la Comisiéon de Desarrollo Social y Derechos
Humanos, realizaron el Foro de Analisis y Dialogo para Servidores Publicos: Los Alcances
de la Legislacion Estatal en Materia de Derechos y Cultura Indigena en Nuevo Ledn.

El objetivo de este Foro fue el de difundir las recientes Reformas Constitucionales vy
reglamentarias en el Estado sobre los Derechos Indigenas, asi como analizar sus
implicaciones para el ejercicio de la funcion publica y el disefo de las nuevas acciones y
programas de gobierno.

En el desarrollo del Foro participaron Investigadores especialistas en el tema, asi como una
Mesa de Dialogo denominada “Experiencia en Atencién a Comunidades Indigenas” en
donde diferentes instancias publicas, informaron a los asistentes sobre todos los servicios
que brindan, ademas de la instalacion de Mesas de Trabajo en donde los 100 asistentes
(70 mujeres, 30 hombres) entre los que destacaban Servidores Publicos, Estudiantes, OSC,
poblacion Indigena, y publico en general; tuvieron la oportunidad de elaborar sus
propuestas para socializar la Ley de los Derechos Indigenas en el Estado de Nuevo Leén.

La CEDH y UANL Presentaron el Libro “Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana”

La Comision Estatal de Derechos Humanos y la Universidad Auténoma de Nuevo Leon,
presentaron el dia 06 de marzo en las instalaciones del 110. Piso de Rectoria de la UANL, el
Libro titulado “Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana’.

Este texto esta dirigido a los académicos, estudiantes y todos aquellos interesados en
ampliar, ubicar, dimensionar y valorar los conocimientos adquiridos en el ambito de los
derechos humanos, y que estan motivados por promover y difundir el reconocimiento y
respeto de los mismos.

Es importante destacar que la obra literaria también fue presentada en La Casa de la
Cultura Juridica de Monterrey, en voz de personal de la Catedra UNESCO, siendo un total de
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145 personas entre ambos eventos, quienes lograron sensibilizarse, acerca de la
importancia de seguir trabajando con valores y principios en donde es trascendental la
difusion de los derechos humanos.

Taller sobre la Ley General en materia de Trata de Personas en México y sus Implicaciones
en las Entidades Federativas

La Comision Estatal de Derechos Humanos en conjunto con la Organizacion Internacional
para las Migraciones, OIM, implementaron dos Talleres sobre la Ley General en Materia de
Trata de Personas en México y sus Implicaciones en las Entidades Federativas.

El primer Taller se realiz6 el dia 13 de marzo, y se contbé con el apoyo y participacion del H.
Congreso del Estado de Nuevo Leb6n a través de la Comision de Desarrollo Social y
Derechos Humanos, con una asistencia de 10 mujeres y 20 hombres, Congresistas de la
actual Legislatura, a quienes se les dio a conocer la Ley General en Materia de Trata de
Personas y las implicaciones para el Poder Legislativo en la materia.

Para el segundo Taller se sumé a esta sinergia de instituciones el Consejo Interinstitucional
para la Prevencién, Atencion, Combate y Erradicacion de la Trata de Personas en Nuevo
Ledn, que fue realizado el dia 14 de marzo en la Sala Jorge A. Trevino del H. Tribunal
Superior de Justicia del Estado; este taller fue dirigido principalmente a las dependencias
que conforman este Consejo, ademas de las OSC y publico en general interesado en el
tema, mismo que tuvo una asistencia de 62 mujeres y 59 hombres.

Es importante destacar que en ambos Talleres se buscé socializar la legislacion en los

diferentes ambitos locales, a fin de que contribuya en la formulacién e implementacion de
mejores politicas pUblicas encaminadas a erradicar esta terrible problematica.

“Participacién en el Foro Estatal “Plan Nacional de Desarrollo”

El dia 21 de marzo, como parte de los trabajos para la elaboracion del Plan Nacional de
Desarrollo 2013 -2018, la Comision Estatal de Derechos Humanos, participé en el Foro
Estatal, el cual recibié6 a mas de 1,000 participantes. La inauguracion de estos trabajos,
estuvo a cargo del Secretario del Trabajo y Prevision Social del Gobierno Federal, Alfonso
Navarrete Prida y del Gobernador del Estado Rodrigo Medina de la Cruz. Este Foro estuvo
conformado por cuatro paneles: México en Paz; Incluyente; Préspero; Con Calidad en la
Educacion para Todos; y Hacer de México un Actor con Responsabilidad Global.

Dentro del Panel “México Incluyente”, participaron 200 personas, y se abordaron cuatro
ejes tematicos: Derechos Humanos, Salud, Igualdad y Seguridad Social. El panel fue
moderado por las siguientes personalidades: El Secretario de Salud en la entidad, JesUs
Zacarias Villarreal Pérez; la Presidenta de la CEDHNL, Minerva E. Martinez Garza; la
Presidenta Ejecutiva del Instituto Estatal de las Mujeres, Maria Elena Chapa; la encargada
del Despacho de la Direccion General del ISSSTELEON, Sandra Edith Tristan Garza; y el
Subsecretario de Prevencion y Control de la Secretaria de Salud, Francisco Gonzalez Alanis.
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Participacion en el Foro Nacional para el Plan Nacional de Desarrollo: Eje “México en Paz”,
Panel 3 “Derechos Humanos”

La Comision Estatal de Derechos Humanos tuvo una relevante colaboracién con la
Secretaria de Gobernacion en la organizacion del panel de “Derechos Humanos”, que se
realiz6 en el marco del Foro Regional "México en Paz" efectuado en el estado el dia 16 de
abril. Lo anterior como una serie de Foros que se realizaron a nivel nacional para
estructurar el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Este Foro integr6 una plenaria encabezada por el C. Presidente Enrique Pena Nieto, como
marco inicial del evento, en el que posteriormente se llevaron a cabo tres paneles de
discusion: Gobernabilidad Democratica y Estado Eficaz; Seguridad Publica y Derechos
Humanos.

El panel “Derechos Humanos” fue moderado por la Maestra Lia Limén, Subsecretaria de
Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, y los temas que se abordaron fueron:
Politica de Estado para la Promocion; Respeto, Proteccion y Garantia de los Derechos
Humanos; La Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos y su
Reglamentacion y por ultimo el Programa Nacional de Derechos Humanos 2013-2018.

Los temas fueron expuestos por la Sra. Marie Claire Acosta de la Comision Mexicana de
Defensa y Promocion de los Derechos Humanos; Rubén Moreira Valdez, Gobernador del
Estado de Coahuila; Mtro. Santiago Corcuera Cabezut, Mtro. Miguel Sarre Iguiniz,
Catedratico del Instituto Tecnolégico Autdbnomo de México (ITAM); Dra. Sandra Serrano
Garcia, Coordinadora de la Maestria en Derechos Humanos y Democracia, FLACSO; Mtra.
Paulina Vega Gonzalez, Presidenta de la Comision Mexicana de los Derechos Humanos y la
Hna. Consuelo Morales Elizondo, Directora de Ciudadanos en Apoyo a los Derechos
Humanos, A.C. (CADHAC).

Inauguracion del Cuarto Seminario de “El Derecho Humano a la Salud vy la Responsabilidad
de los Prestadores de Servicios Médicos”

El dia 17 de abril, se inaugurd el Cuarto Seminario “El Derecho Humano a la Salud y la
Responsabilidad de los Prestadores de Servicios Médicos”, contando con la asistencia del
Subsecretario de Prevencion Control y de Enfermedades de la Secretaria de Salud en el
Estado, del Subdirector de Asistencia Hospitalaria del Hospital Universitario “Dr. José
Eleuterio Gonzalez”; la Directora Encargada del ISSSTELEON y la Presidenta de la Comision
Estatal de Derechos Humanos; asistieron también personal médico de diversas
instituciones como IMSS, Hospital Universitario, Hospital Metropolitano, Facultad de
Enfermeria, Preparatoria Técnica Médica, DIF Apodaca y OSC del area médica.

Premiacion del Concurso de Canciones “Cantemos por la Paz en las Escuelas”

El dia 19 de abril, se realizé la presentacion de las 12 canciones finalistas en el Colegio San
Patricio Cumbres, donde las ninas, los ninos y adolescentes entonaron sus canciones para
ser evaluados por el jurado que se integré por Representantes del Consejo de Valores, la
Red PEA UNESCO, N.L., el Frente de Educacion para la Paz y la Comisién Estatal de
Derechos Humanos.
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Los primeros lugares se dividieron en tres categorias, dos de Primaria y una tercera de
Secundaria. El ganador del primer lugar en la seccion de Primaria Menor fue el Colegio
anfitriébn con una cancion titulada "Somos Equipos"; para la de Primaria Mayor se eligié
como mejor tema "Paz y Amistad" que presentaron los estudiantes del Colegio Montessori
Sierra Madre, mientras que para Secundaria el premio fue para el Colegio Regiomontano
Contry. Las instituciones que resultaron ganadoras recibieron como premio cuatro mil pesos
en bonos para material escolar.

Gran Kermés 2013

El dia 21 de abril se particip6 en “La Gran Kermés 2013” dentro del Parque Fundidora para
celebrar el Dia del Nino. El cual tuvo como objetivo festejar a las Ninas y los Ninos de Nuevo
Le6n por su Dia, asi como también fomentar la integracién, uniéon y armonia familiar; asi
como para ofrecer un espacio de sano esparcimiento a las familias nuevoleonesas. En este
evento organizado por el DIF Nuevo Lebn, la Comision Estatal de Derechos Humanos
participé con el Taller: El Valor de tus Derechos, al cual asistieron 700 personas entre
ninas, ninos, adolescentes y padres de familia.

Las familias participaron y disfrutaron de mdltiples actividades como: Juegos mecanicos, de
destreza, brincolines, loterias, médulos interactivos, payasos, zanqueros y personajes de
ambientacion. Los modulos que se instalaron en esta Kermés fueron:

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado
Fuerza Civil

Secretaria de Desarrollo Econdmico
Secretaria de Desarrollo Sustentable
Secretaria de Salud

Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey
Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
CONARTE

Museo de Historia Mexicana

Comision Estatal de Derechos Humanos

Premiacion del 2do. Concurso de Dibujo Infantil “La Igualdad Empieza en mi Escuela.”

El dia 25 de abril, en el auditorio Eva Molina de la Secretaria de Educacion se realizo la
Premiacion del 2do. Concurso de Dibujo Infantil “La Igualdad Empieza en mi Escuela”. Este
evento se organizdé en coordinacion con la Secretaria de Educacién y la Procuraduria
General de Justicia, el cual tuvo como objetivo reconocer la participacion de las ninas, nifios
y adolescentes ganadores del concurso de dibujo y se efectud una exposicion de todos los
trabajos que se recibieron, a fin de que pudieran ser apreciados por los asistentes.

En esta premiacion, se contdé con la presencia de personal docente, directivos de los
planteles educativos, ninas, ninos y adolescentes, ganadores y participantes en el
concurso, padres de familia, asi como también de los invitados especiales al presidium,
entre ellos el representante de la Secretaria de Educaciéon en el Estado, la Directora de
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Orientacion Social y Encargada de la Direccién de Derechos Humanos de la Procuraduria
General de Justicia; la Presidenta de la Unién Neolonesa de Padres de Familia, la
Presidenta Estatal de la Sociedad de Padres de Familia en Nuevo Ledn, la Alcaldesa del
Municipio de Paras y la Presidenta de la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos.

Ademas, la CEDH particip6 con la conferencia Derecho Humano a la Igualdad y la No
Discriminacion, impartida a los asistentes. Durante la ceremonia se premiaron a las y los
ninos ganadores del primero, segundo y tercer lugar, en las categorias de 6 a 10 anos y de
11 a 15 anos de edad respectivamente.

A los menores se les entregd su constancia de participacion y sus premios consistentes en
una Tablet para el primer lugar, un MP3 para el segundo lugar y un Kit al éleo para el tercer
lugar. A las nifas y ninos que obtuvieron mencion honorifica se les entregd un Paquete de
Enciclopedia y su correspondiente constancia.

A todos los 120 asistentes al evento se les entregd un paquete por parte de la Secretaria
de Educacién que contenia un cilindro, la loteria, el memorama de los derechos humanos y
dos boletos de entrada gratuita para el parque de diversiones “Bosque Magico”, y a los
planteles educativos se les entregd una constancia por participar en el Concurso de Dibujo
Infantil.

A las y los asistentes se les invitd a observar la exposicion y a difundirla entre sus
amistades para que acudieran a visitarla durante la semana en que fueron expuestos en el
pasillo del arte de la Secretaria de Educacién los dibujos realizados por las nifias, nifos y
adolescentes de primarias y secundarias del Estado de Nuevo Leon.

La CEDHNL y RENACE, A.B.P. firman convenio de colaboracion.

El 25 de abril en las instalaciones de la institucion Renace, la Lic. Minerva Martinez Garza
Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos; el Lic. Martin Carlos Sanchez
Bocanegra y el Lic. Ernesto Canales Santos, Director y Presidente del Patronato
respectivamente de la Institucion RENACE, A.B.P.; establecieron un convenio de
colaboracion para trabajar a favor de la proteccion, promocion y difusién de los Derechos
Humanos.

De esta manera ambas instituciones afianzaron su compromiso y responsabilidad para
fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos y asi realizar un trabajo
coordinado en la promocién y observacion de la defensa de los derechos humanos en el
estado de Nuevo Ledn.

En la ceremonia de la firma estuvieron presentes como testigos el Diputado José Juan
Guajardo Martinez, Presidente de la Comisién de Desarrollo Social y Derechos Humanos del
Congreso del Estado de Nuevo Leén y el Diputado Luis Angel Benavides Garza Integrante de
la misma Comision.
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Foro Reformas Constitucionales en Materia de Derechos Humanos y al Sistema de Justicia
Penal

El dia 16 de mayo, la CEDH realizé6 el Foro "Reformas Constitucionales en Materia de
Derechos Humanos y al Sistema de Justicia Penal", el cual se llevd a cabo en dos
momentos, el primero en el auditorio Victor L. Trevino de la Facultad de Derecho y
Criminologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n, dirigido a estudiantes y
catedraticos de esa institucion educativa, y el segundo en la Sala “Rosario Garza de
Zambrano” de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, el cual fue dirigido a funcionarios
publicos, miembros de los Colegios de Abogados y Académicos.

En las dos ocasiones se cont6 con la participacion de la Dra. Carolina Villadiego, Consultora
Internacional del Centro de Estudios de Justicia de las Américas y el Dr. Rogelio Flores,
Director del Centro de Estudios de Actualizaciébn en Derecho, quienes expusieron las
Conferencias: Los Derechos Humanos como presupuesto para la implementacion de la
Reforma al Sistema de Justicia Penal y Analisis Critico del Nuevo Sistema de Justicia Penal
a partir de los presupuestos de la Reforma Constitucional en materia de Derechos
Humanos, respectivamente.

En ambos eventos acudieron mas de 300 participantes, quienes tuvieron la oportunidad de
aprender mas sobre estos importantes temas que se impartieron.

Macro Brigada “Festejando a Mama”

Para celebrar el Dia de las Madres, la CEDH participd en la Gran Macro Brigada “Unidos
festejando a mama”, organizada por la Secretaria de Desarrollo Social el dia 14 de mayo.
Este evento logro ofrecer a todas las madres que asistieron, diversos servicios informativos,
de salud, tramites legales y recreativos. Otras de las instituciones que ofrecieron sus
servicios fueron: DIF N.L., Procuraduria General de Justicia, Secretaria del Trabajo,
Corporaciéon para el Desarrollo Turistico de Nuevo Leén, Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Salud, Direccion de Registro Civil, Secretaria de Desarrollo Sustentable. La
Participacion de la CEDH consistio en la instalacion de dos Médulos, uno informativo, en el
que se brindd informacion y orientacion a las asistentes sobre el tema de Derechos
Humanos y los programas que existen, y el otro en el que se ofrecid el juego ludico de la
“Loteria de los Derechos Humanos”, en que las mujeres participantes juntos con sus
familias pudieron jugar y aprender de una manera sencilla sobre cuales son sus Derechos
Humanos. La cantidad de visitantes que acudieron a los médulos de la CEDH fueron mas
de 700 personas.

Presentacion del Informe: “La Infancia Cuenta en México 2012” y el Diagnéstico Situacional
de la Ninez y Adolescencia en Nuevo Leén

El H. Congreso del Estado, DIF Nuevo Leén, Arthemisas por la Equidad, la Revista Nosotras
por una Sociedad con Equidad y la Comisién Estatal de Derechos Humanos, presentaron el
estudio “La Infancia cuenta en México 2012", que fue realizado el dia 06 de mayo en las
instalaciones de la Sala Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucion
Mexicana del H. Congreso del Estado.
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El objetivo de este evento fue presentar a la poblacion una herramienta plblica para mirar,
analizar y tomar decisiones informadas acerca de la situacién que enfrentan los Derechos
de la Ninez.

La presentacion del estudio estuvo a cargo del Director General de la Red de Derechos de
la Infancia en México (REDIM) el Lic. Juan Martin Pérez Garcia, quien cuenta con una
amplia trayectoria en el tema de Derechos de la Ninez. El desarrollo del evento fue
complementado con la presentacion del Diagndstico Situacional de la Nifiez y Adolescencia
en Nuevo Leon, el cual muestra un panorama acerca de las desigualdades para el acceso
al ejercicio y respeto de los derechos de la infancia en los diferentes municipios del estado
proponiendo lineas de accion para garantizar su pleno ejercicio.

El evento fue presenciado por los representantes de las instituciones convocantes, ademas
de Diputados integrantes de la Comision de Salud y Atencion a Grupos Vulnerables y del H.
Congreso del Estado; ademas de contar con la asistencia de 98 personas, entre los cuales
destacaron Representantes de instancias municipales de Institutos de las Mujeres, DIF,
Secretaria de Educacion, y OSC, entre otros.

Macro Brigada en atencién a la Poblacion Indigena

La CEDH participé en la Macro Brigada en atencién a la Poblacion Indigena, evento
convocado por la Secretaria de Desarrollo Social, que fue realizado el dia 19 de mayo en las
instalaciones de la Alameda Mariano Escobedo en el Centro de la Ciudad.

Por medio del Taller IGdico “El Valor de tus Derechos”, la CEDH brindd informacién y
difusién a los asistentes sobre el tema de los Derechos Humanos, siendo 44 mujeres y 22
hombres quienes lograron identificar a través del juego cuales son sus derechos vy
responsabilidades.

“La Reforma en Materia de Derechos Humanos a dos afnos de distancia” Analisis desde los
ambitos Judicial, Legislativo y Ejecutivo

Con el objetivo de analizar el contenido e implicaciones en el sistema juridico y politico
mexicano, de las reformas constitucionales en materia de derechos humanos, a fin de
delinear las principales lineas de accién para su implementacién y cumplimiento, el dia 14
de junio se realiz6 la Mesa de Dialogo: “La Reforma en Materia de Derechos Humanos a
dos anos de distancia” Analisis desde los ambitos Judicial, Legislativo y Ejecutivo.

La Lic. Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos
fungié como moderadora de la Mesa de Dialogo que tuvo 3 perspectivas:

e Perspectiva Judicial, a cargo de Olga Sanchez Cordero, Ministra de la Suprema Corte de
Justicia y Carlos Emilio Arenas Batiz, Magistrado del Tribunal Superior de Justicia.

e Perspectiva Legislativa, a cargo de Cristina Diaz Salazar, Presidenta de la Comision de
Gobernacion del Senado de la Republica y José Juan Guajardo Martinez, Presidente de
la Comision de Desarrollo Social y Derechos Humanos del H. Congreso del Estado.
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e Perspectiva de Politicas Publicas: Ricardo Sepulveda lIguiniz, Director de Politicas
Plblicas de D.H. de la Secretaria de Gobernacion y Pedro Quezada Bautista, Coordinador
de Asuntos Juridicos del Gobierno del Estado.

El quérum estuvo integrado por Organizaciones de la Sociedad Civil, estudiantes,

académicos, Colegios de Abogados, representantes de Delegaciones Federales entre otros,
contando con una asistencia de 110 mujeres y 98 hombres.

Foro Estatal de Salud, Educacion, Sexualidad y Juventud Nuevo Leén 2013

Del dia 17 al 21 de julio, se realizé el Primer Foro Estatal de Salud, Educacién, Sexualidad y
Juventud Nuevo Ledn 2013, con el objetivo de capacitar a jovenes de diversos colectivos
del estado de Nuevo Leon, sobre los temas de: Educacion sexual integral y la dimensién
cultural de los espacios que influyen en el proceso de construcciéon de la sexualidad de las
personas, Factores de riesgo, Derechos Humanos, Igualdad, Discriminacion y VIH.

Este Foro se realiz6 en el Municipio de Hidalgo, Nuevo Lebn y fue organizado por
Comunidad Metropolitana A.C. (COMAC) en colaboraciéon con esta Comisién Estatal de
Derechos Humanos y otras instituciones. En total fueron 80 jovenes procedentes de todo el
estado, representantes de diversos colectivos en situacion de vulnerabilidad y organismos
de la sociedad civil, los que participaron.

En la inauguracién del Foro estuvieron presentes ademas los representantes de las
siguientes instituciones: Secretaria de Salud, Gobierno del Municipio de Hidalgo, Instituto
Estatal de la Juventud, CENSIDA, Comunidad Metropolitana A.C.

La participacion de la CEDH fue mediante la Conferencia “Derechos Humanos de las
Personas que viven con VIH/SIDA”, la cual tuvo como objetivo el sensibilizar y desarrollar
empatia hacia las personas que viven con VIH, asi como a través de la instalaciéon de un
modulo informativo a cargo de los Promotores Universitarios de Derechos Humanos,
quienes invitaron a los asistentes a participar en diversas actividades Ildicas, asi como
también se hizo entrega de material de promocién y difusion.

Firma de convenio de colaboracién entre la CEDH v el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores

El dia 15 de julio el Instituto Nacional para las Personas Adultas Mayores y la CEDH
realizaron una firma de convenio en la Explanada de las instalaciones del INAPAM en el
cual se establecieron los compromisos por ambas instituciones para contribuir a la difusién,
reconocimiento y respeto de este grupo en situaciones de vulnerabilidad.

La firma de convenio estuvo a cargo de la Arg. Sonia Gonzalez Quintana, Delegada del
INAPAM Nuevo Leén y la Lic. Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de la Comision Estatal
de Derechos Humanos en Nuevo Ledn, ademas se conto con la distinguida de presencia de
Testigos de Honor al Diputado José Juan Guajardo Martinez, Presidente de la Comision de
Desarrollo Social y Derechos Humanos del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn; Lic. Fidel
Adan Cuéllar Gutiérrez, Coordinador de Programas en representacién del Lic. Marco Antonio
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Leija Moreno, Procurador de Defensa del Adulto Mayor; Lic. Eduardo Jaime Chavez,
Presidente de la Fundaciéon “Mas Mexicanos Sin Hambre”.

Posterior a la firma de convenio se brindo la conferencia “Derechos Humanos de las

Personas Adultas Mayores” a 45 mujeres y 30 hombres beneficiarios de los servicios que
brinda el INAPAM.

Il Encuentro de Promotoras y Promotores Voluntarios de Derechos Humanos

El 18 de julio se llevd a cabo el lll Encuentro Estatal de Promotoras y Promotores
Voluntarios de Derechos Humanos con el objetivo de fomentar y reconocer el servicio
brindado a la comunidad de manera altruista, por parte de las y los promotores voluntarios,
otorgandoles herramientas a través de actividades lidicas de integracion y aprendizaje, que
les permitan reforzar la labor que realizan. Esto en el marco del Dia Internacional de Nelson
Mandela.

El evento se realiz6 en el Bioparque Estrella, con la finalidad de dar a los asistentes un
panorama diferente, en el que pudieran aprender y al mismo tiempo divertirse con las
atracciones que ofrecen en el parque.

Al término del evento se llevd a cabo una reflexion final con los grupos asistentes. En total

acudieron 137 personas (94 mujeres y 43 hombres)

Feria Cultural y de Servicios “Por los Derechos Humanos de las Personas y Pueblos
Indigenas”

La Comision Estatal de Derechos Humanos en conjunto con la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, el Ayuntamiento de Monterrey, la Secretaria de
Desarrollo Social y Organizaciones de la Sociedad Civil que atienden poblacién indigena,
realizaron la Feria Cultural y de Servicios “Por los Derechos Humanos de las Personas y los
Pueblos Indigenas” que tuvo como objetivo el celebrar y visibilizar la presencia de la
poblacion indigena en el estado y promover el respeto a sus derechos humanos e
indigenas; asi como también se realiz6 la venta de articulos artesanales, muestras
culturales y musicales.

La Feria se realiz6 el dia 4 de agosto, en el marco del Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas (9 de agosto), en los espacios del Parque Alameda “Mariano Escobedo” y estuvo
integrada por servicios médicos, asistenciales, informativos, talleres productivos y ludicos,
asi como actividades culturales y artisticas de los diferentes grupos de pueblos indigenas
qgue habitan en el Estado, ademas de ventas y muestras artesanales y gastronémicas. Esta
Feria, ofrecié todas sus actividades y servicios a 1,988 mujeres y 1,978 hombres.
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Firma Convenio General de Colaboracion Institucional en Materia de Atencion a Victimas del
Delito, por parte de la Procuraduria Social de Atencién a las Victimas de Delitos

El 6 de agosto se firm6 un Convenio General de Colaboracion Institucional en Materia de
Atencién a Victimas del Delito, por parte la Procuraduria Social de Atencién a las Victimas
de Delitos y la CEDHNL. El objetivo de este convenio es establecer las bases de
coordinacion, colaboracion y apoyo, para instrumentar, en el ambito de sus respectivas
competencias, acciones de defensa, proteccion, asistencia, asesoria, capacitacion,
intercambio de informacién en términos de las disposiciones legales aplicables en materia
de transparencia; proteccion de datos personales y difusion de los derechos de las victimas
u ofendidos del delito, asi como de los familiares de personas desaparecidas o no
localizadas y de sus derechos humanos.

En este importante evento se contd con la presencia de Lic. Sara Irene Herrerias Guerra,
Procuradora Social de Atencion a las Victimas de Delitos; Mtra. América Alejandra Nava
Trujillo, Subprocuradora de Atencion a Victimas u Ofendidos de Delitos; Lic. Julio Diaz
Herrera, Director de la Procuraduria Social de Atencion a las Victimas de Delitos, Nuevo
Leédn; el C. P. José Ricardo Ortiz Martinez, Director del CRAV, Nuevo Leén; Lic. Adrian Emilio
de la Garza Santos, Procurador General de Justicia del Estado de Nuevo Leén y la Lic.
Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Para la CEDHNL es importante establecer vinculos de colaboracién con las diferentes

Instituciones de la zona metropolitana del estado de Nuevo Leén, a fin de fomentar una
mejor y oportuna atenciéon que proteja y garantice el respeto a los derechos humanos.

Inauguracion del “Curso Taller: Derechos Humanos, Igualdad y Perspectiva de Género”

Con la intencién de propiciar el conocimiento y la sensibilizacion sobre los Derechos
Humanos, especificamente hacia los Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, la CEDH llevo a
las Servidoras y Servidores Publicos de la Sala Noreste del Tribunal Federal Electoral, el
Curso-Taller: “Derechos Humanos, Igualdad y Equidad de Género”, contando ademas, con
la presencia de los Magistrados que conforman el Pleno de esa Sala, asi como funcionarios
de ese organismo publico autbnomo, quienes durante la ceremonia de inicio resaltaron la
importancia de este tipo de cursos.

El Curso se realiz6 en sesiones mensuales los dias 17 de septiembre, 15 de octubre y 12
de noviembre, en el auditorio del propio Tribunal Federal Electoral, con una duracién total
de doce horas, contando con la valiosa participacion de personal profesional entre
Secretarios, Proyectistas e Integradores, asi como Personal de Apoyo del 6rgano
jurisdiccional, quienes se comprometieron a aplicar lo aprendido en su diaria labor.

Los Servidores Publicos que recibieron certificacion fueron 15 mujeres y 22 hombres.

90. Congreso por los Pueblos Indigenas “Re-Descubriendo Nuestra Identidad Indigena”

Con el objetivo de dotar de herramientas que permitan una mejor apreciacion, interaccion y
entendimiento con los Grupos Indigenas asentados en el Estado para lograr la inclusion que
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se requiere con el fin de llegar a una armoénica convivencia, la CEDH se sumé a la
convocatoria y organizacion del 90. Congreso por los Pueblos Indigenas “Re-Descubriendo
nuestra identidad indigena”. Este evento fue organizado en conjunto con la Asociacién
Estudiantil por los Pueblos Indigenas, ITESM y la Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas.

El evento se desarrolld los dias 27, 28 y 29 de agosto en el Centro Estudiantil Sala 1 del
ITESM, contando con la participacion de ponentes de talla nacional e internacional
especializados en temas que vulneran los derechos humanos de las personas y grupos
indigenas. Se cont6 con la asistencia de 209 mujeres y 215 hombres entre los cuales se
encontraban servidores publicos, académicos, estudiantes, poblacion indigena y publico en
general.

Ciclo de Conferencias: Salud Mental y Derechos Humanos “Contextos de la Violencia
Infantil”

El dia 10 de octubre, en el marco del Dia Mundial de la Salud Mental, la CEDH NL llevé a
cabo el Ciclo de Conferencias: Salud Mental y Derechos Humanos “Contextos de la
Violencia Infantil”, con el objetivo de analizar el contexto de la violencia infantil en el estado,
asi como presentar alternativas para atender esta problematica, bajo la o6ptica de
promocién y garantia del Derecho Humano a la Salud, el cual tuvo verificativo en el
Auditorio del Centro de Investigacion y Desarrollo en Ciencias de la Salud de la UANL.

A la inauguracion del ciclo estuvieron presentes la Sra. Gretta Salinas de Medina,
Presidenta del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Nuevo Leén; Dr. Francisco Gonzalez Alanis, Subsecretario de Control y Prevencion de
Enfermedades de la Secretaria de Salud; Diputado José Juan Guajardo Martinez, Presidente
de la Comision de Desarrollo Social y Derechos Humanos del H. Congreso del Estado de
Nuevo Leén; Diputado Guadalupe Rodriguez Martinez, Presidente de la Comisién de Salud y
Atencion a Grupos Vulnerables del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén; Dr. Carlos
Eduardo Medina de la Garza, Director del Centro de Investigacion y Desarrollo en Ciencias
de la Salud de la UANL,; Profesora Idalia Reyes Cant(, Subsecretaria de Educaciéon Basica y
la Lic. Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos,
Nuevo Ledn.

Las Conferencias que se ofrecieron fueron: Contexto de la Violencia Infantil a cargo del Dr.
Alejandro A. Morton Martinez, Director de Atencion Integral al Menor y la Familia del DIF N.L;
JPor qué los ninos presentan conductas violentas?, por el Dr. Juan José Roque Segovia,
Direccion de Salud Mental y Adicciones de SSA y la Importancia del entrenamiento de
habilidades prosociales como mecanismo de prevencién, a cargo del Dr. Francisco Javier
Rodriguez Lara, Centro Integral de Atencion a Victimas, CEDHNL.

Fueron mas de 270 personas que asistieron, entre personal médico, docentes y
profesionistas de psicologia, trabajo social y estudiantes universitarios.
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La CEDH participd en la XXl edicion de la Feria Internacional del Libro 2013

A través del Taller El valor de tus Derechos, la CEDH estuvo presente en la XXIIl Edicion de
la Feria Internacional del Libro 2013. Esta Feria fue realizada por el Instituto Tecnolégico y
de Estudios Superiores de Monterrey.

Cada ano la CEDH ha participado con el objetivo de promover los Derechos de la Ninez a
través de actividades lidicas como la loteria, memorama, serpientes y escaleras, toda vez
que, con estas actividades a través del juego se fomentan en las y los asistentes el
conocimiento y respeto hacia los derechos humanos, y a fin de formar ciudadanos
comprometidos en generar una cultura de respeto a los mismos.

La FIL 2013 se realiz6 del dia 12 al 20 de octubre en el Centro Internacional de Negocios

Monterrey, A.C., se contd con la visita al Taller de 3,662 mujeres y 2,281 hombres.

Toma de Protesta de Promotoras y Promotores Voluntarios de Derechos Humanos y Brigada
iFederaciones por los Derechos Humanos!

Durante el mes de octubre, el grupo de la colonia Topo Chico recibié su nombramiento
honorifico como Promotoras y Promotores Voluntarios de Derechos Humanos. En total, las
personas que tomaron protesta fueron 10 mujeres y 1 hombre; A la ceremonia, acudieron
47 habitantes de la comunidad quienes fueron testigos del compromiso que adquirieron las
y los promotores, de difundir los derechos humanos dentro de su comunidad. Para presidir
el evento, estuvieron presentes el C.P. Gregorio Trevino Lozano, Director del Instituto de
Estudios y Formacion en Derechos Humanos; el Lic. Gregorio Hurtado Leija, Secretario de la
Contraloria en representacion de la Lic. Margarita Arellanes Cervantes, Alcaldesa del
Municipio de Monterrey y el Diputado Edgar Romo Garcia, Diputado Local por el Distrito Il
del H. Congreso del Estado.

Al término de la Ceremonia de Toma de Protesta se llevd a cabo una brigada dirigida a la
comunidad en general denominada jFederaciones por los Derechos Humanos!, por parte de
los promotores universitarios pertenecientes a diversas Federaciones. Esta consistié en
ofrecer talleres y servicios que fueran de beneficio para los habitantes, tales como atencién
médica, psicolégica, odontoldgica, cortes de cabello, vacunacién para mascotas, sesiones
informativas sobre salud reproductiva, derechos humanos, entre otros. El nimero de
poblacion beneficiada durante la brigada, fue de 228 mujeres y 101 hombres.

Semana Universitaria de los Derechos Humanos

Del dia 4 al 8 de noviembre, se realiz6 la Semana Universitaria de los Derechos Humanos,
en el marco de los festejos del 20 aniversario de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, y del 80 aniversario de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leén, la cual tuvo
como objetivo primordial promover los Derechos Humanos en el ambito universitario, para
crear conciencia y ampliar su conocimiento entre la comunidad universitaria, fortaleciendo
asi la cultura del respeto a los mismos. Entre las acciones que se llevaron a cabo a lo largo
de la semana se destacan:
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e Foro Universitario, Derechos Humanos y Educacién Superior

El dia 4 de noviembre se llevdé a cabo en el auditorio del Centro de Apoyo y Servicios
Académicos, “El Foro Universitario de los Derechos Humanos”, el cual conté con la
asistencia de 265 estudiantes (146 mujeres y 119 hombres), provenientes de distintas
Facultades de la Maxima Casa de Estudios, La Universidad de Monterrey, El Centro de
Estudios Universitarios, La Universidad Metropolitana de Monterrey y el Instituto
Tecnolédgico y de Estudios Superiores de Monterrey. Dentro del Foro se ofrecieron dos
conferencias magistrales a cargo de la Diputada Miriam Cardenas Cantu, Presidenta de la
Comisién de Derechos Humanos del H. Congreso de la Unidn, y por el Dr. Rubén Sanchez
Gil, Investigador de la Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma de Yucatan.

e Premiacion Concurso de Foto y Cuento

El dia 5 de noviembre se llevo a cabo la ceremonia de premiacion del Primer Concurso de
Cuento titulado, “Derechos Humanos: Una Historia para Contar” y Segundo Concurso de
Fotografia “Por los Derechos Humanos: Hacia la Igualdad y la No Discriminacion”. Contando
con una asistencia de 150 mujeres y 100 hombres.

El objetivo de ambos concursos fue promover y difundir los derechos humanos a través del
arte fotografico y literario; como respuesta de ambas convocatorias, se recibieron 36
cuentos tematicos de derechos humanos, y 179 fotografias de 106 participantes, los
cuales fueron premiados dependiendo la convocatoria correspondiente.

En particular, en el Concurso de Fotografia a través de su tematica “Por los Derechos
Humanos: Hacia la Igualdad y la No Discriminacion”, se realizé6 una mencién especial “Una
Mujer Puede” a la fotografia que destacé positivamente el tema de igualdad de
oportunidades de la mujer, premio otorgado por la empresa Mary Kay.

Las obras fotograficas que fueron recibidas, formaron parte de la exposicion “Los Derechos

Humanos a través del arte”, y fueron exhibidas en los diferentes espacios publicos y/o
educativos del Estado.

e Muestra Cultural de Pueblos Indigenas “Nan Nicahu” Yo Soy Derechos Humanos:

Los dias 6 y 7 de noviembre, se logré reunir a 15 expositores de artesanias, gastronomia y
cultura originarios de diferentes comunidades indigenas del pais, este evento fue de alto
impacto ya que se atendié a un total de 18, 000 alumnos universitarios, de los cuales
10,800 fueron mujeres y 7,200 hombres. Esta actividad se llevé a cabo en la plazoleta
posterior de la torre de Rectoria.
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e |unada por los Derechos Humanos

Evento realizado el dia 7 de noviembre en la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion
Plblica, en el cual se proyectaron cortometrajes con tematica sobre derechos humanos y
mdusica en vivo, asistiendo a este evento 3,600 alumnos, de los cuales 852 fueron mujeres
y 648 hombres, de las diferentes facultades de este Campus.

e Trueque de Libros “el tuyo x el mio”

El dia 8 de noviembre se realizd un Trueque de Libros fomentando el derecho a la
educacion, el cual se llevd a cabo en el pasillo central de la Facultad de Psicologia.
Teniendo como resultado 1,500 alumnos que participaron durante esta actividad, de los
cuales 852 fueron mujeres y 648 hombres.

e Entrega de Reconocimiento al Ing. Luis Manuel Aranda Maltez

Se entregd un Reconocimiento al Ing. Luis Manuel Aranda Maltez, ex Director de la Facultad
de Ingenieria Civil de la UANL, por impulsar el Derecho a la Educacion en materia de
Derechos Humanos, al incluir en la agenda curricular la materia de derechos humanos
dentro de los programas académicos de esa Facultad. Cabe destacar, que este
reconocimiento se entregd dentro de la solemne ceremonia de Toma de Protesta al nuevo
Director de la Facultad, que se realiz6 el dia 7 de noviembre, en donde mas de 210
personas estuvieron presentes, (90 mujeres, y 120 hombres aproximadamente), entre los
asistentes se destacan los Directores de las distintas Preparatorias y Facultades, Maestras
y Maestros de la Facultad de Ingenieria Civil, asi como Alumnas y Alumnos de la Maxima
Casa de Estudios.

e Inauguraciones y clausuras de los Diplomados en Materia de Derechos Humanos y
tomas de protesta a Promotores Universitarios.

Durante el transcurso del 2013, se realizaron 10 eventos de Inauguraciones, Clausura y
Toma de Protesta a Nuevos Promotores Universitarios de Derechos Humanos, quienes
después de 8 semanas de formacién en los temas de: Derechos Humanos y Seguridad
Ciudadana; Derechos Humanos y Libertad de Expresion; Derechos Humanos y Migracién, y
Derechos Humanos y Grupos en situaciéon de Vulnerabilidad, refrendaron su compromiso de
convertirse en lideres transformadores de su entorno.

Los eventos fueron realizados en las instalaciones de las diferentes universidades del
estado en donde la CEDH, coordina acciones conjuntas para la promocion y divulgacion de
los derechos humanos. Cabe destacar que a dichos eventos asistieron las autoridades
académicas de cada universidad, alumnos promotores universitarios, académicos y padres
de familia, dando un total de 698 personas, quienes presenciaron los actos.
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Firma de Convenio Prodecon

El dia 14 de noviembre, se realizé la Firma del Convenio de Colaboraciéon entre la Comisién
Estatal de Derechos Humanos y la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente, con el
objetivo de establecer las bases de colaboracion en lineas de trabajo, intercambio de
informacion y actividades conjuntas entre ambas instituciones, bajo sus respectivos
ambitos de competencias.

La formalizacién del convenio se realizd en la instalaciones propias de la Procuraduria de la
Defensa del Contribuyente, donde el C.P. Juan Paura Garcia, Delegado de Nuevo Leén de la
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente y la Lic. Minerva E. Martinez Garza,
Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos, llevaron a cabo la firma en
presencia del Lic. Javier Cruz Cantu, Subdelegado de Nuevo Le6n de la Procuraduria de la
Defensa del Contribuyente y demas servidores de la Procuraduria que estuvieron presentes.

Semana Estatal de los Derechos Humanos

Del 9 al 13 de diciembre la Secretaria de Gobierno, en coordinacion con esta CEDHNL,
organizo la Semana Estatal de los Derechos Humanos, a través de los siguientes eventos
académicos, de reconocimientos y culturales:

e Ceremonia de Reconocimiento por el Dia Estatal del Promotor de los Derechos Humanos

Este evento dio inicio a la Semana Estatal de Derechos Humanos y se realiz6 el 9 de
diciembre, en el marco del Dia Estatal del Promotor de los Derechos Humanos.

El objetivo fue reconocer a la Red de Voluntariado de tres promotorias: universitarios,
comunitarios y organizaciones civiles, que en coordinacién con la CEDH destacaron durante
el ano 2013 en la implementacién de acciones de difusién y educaciéon en Derechos
Humanos.

Para seleccionar a los reconocidos de este ano, la CEDHNL lanz6 en septiembre la
convocatoria con las bases y el formato de participacion para las tres categorias teniendo
como fecha limite para la recepciéon de documentos el 15 de noviembre; los indicadores
para calificar las acciones mas destacadas para cada categoria fueron las siguientes:

v Capacitaciones recibidas en materia de derechos humanos.

v Acciones multiplicadoras realizadas en educacion, difusion y atencion de casos
especificos en materia de derechos humanos.

v' Acciones para impulsar la investigacion, generacion de propuestas legislativas y
programas institucionales asi como la divulgacién de los derechos humanos entre la
sociedad.

Una vez recabadas las evidencias, un jurado calificador integrado por directivos y
responsables de cada uno de los programas de promotoria de la CEDHNL deliber6 a los
ganadores que destacaron en sus acciones multiplicadoras de Derechos Humanos.
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Las personas seleccionadas, fueron reconocidas el dia 9 de diciembre en la ceremonia
conmemorativa al Dia Estatal del Promotor de los Derechos Humanos. Evento que se
realiz6 en la Sala Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucién Mexicana
del H. Congreso del Estado. Cabe destacar la presencia de autoridades que acudieron al
evento siendo éstas, el Lic. Felipe A. Gonzalez Alaniz, Subsecretario de Desarrollo Politico
en representacion del Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, Gobernador Constitucional del Estado
de Nuevo Leén; el Diputado José Juan Guajardo Martinez. Presidente de la Comision de
Desarrollo Social y Derechos Humanos del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn; el
Diputado Guadalupe Rodriguez Martinez Coordinador de la fraccion del PT; el Lic. Héctor
Morales Fernandez, Director de Poblacion y Estadistica y la Lic. Minerva E. Martinez Garza
Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Nuevo Ledn. En total asistieron a
este evento 145 personas.

Este ano los reconocidos por cada categoria fueron los siguientes:
e Promotores Comunitarios:

=  Grupo San Gilberto:
Mariana Gonzalez Pérez, recibi6 el reconocimiento a nombre del grupo.

Edgar Noé Acuna Puga

Maria Guadalupe Ramirez Grimaldo
Federico Concha Ramirez

Ma. del Socorro Rodriguez Martinez
Maria Olga Ruiz Gallegos

Virginia Rosales Bustos

Rosenda Martinez Morales
Valentina Leija Sanchez

Perla Gomez Martinez

Gloria Alicia Sadnchez Chavez

AN NN N N NN NN

= Grupo Fomerrey 24
Cayetano Medina Garcia, recibié el reconocimiento a nombre del grupo.

Bernarda Rodriguez Leija
Acacia Pedraza Martinez
Enedina Amaro Pedraza

Ma. del Pilar Medina Salazar
Ma. Guadalupe Morin Nifo
Paula Salazar Gonzalez
Rosa Ma. Guillén Navarro

ANANENENENENEN

=  Grupo Monterreal
Ma. Luisa Gaona Rodriguez, recibe el reconocimiento a nombre del grupo.

v" Luz Maria Hernandez Chavarria

v" Maria Alicia Cordero Arredondo

v' Maria de Jesls Armendariz Gonzalez
v' Maria Esther Moreno Puente
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Maria Guadalupe Delgado Solis
Gloria Escobedo Arredondo
Sandra Julieta Ramos Amador
Velia Varela Garcia

ANENENEN

e Promotores Universitarios:

v" Ana Isabel Laris Cutifio, estudiante de la Facultad de Derecho y Criminologia de la
UANL

v’ Elena Estefania Flores Tamez, estudiante de la Facultad de Derecho y Criminologia
de la UANL

v JesUs Quijano Garcia, estudiante de la Facultad de Filosofia y Letras de la UANL

e Promotores de las Organizaciones de la Sociedad Civil:
= QOrganizaciones que reciben el reconocimiento:

v AMA y Trasciende, A.C. recibio el reconocimiento, Maria de Lourdes Guerrero
Gutiérrez, presidenta de esta organizacion.

v" La Epilepsia en tus manos, A.C. recibié el reconocimiento, Arminda Mireya
Cardona Martinez, presidenta de la organizacion.

v" VICCALLI, A.C. recibi6 el reconocimiento, Maria Ludivina Lozano Leal, presidenta
de la organizacion.

v' Zihame Mochilla, A.C. recibié el reconocimiento, Esthela Tolentino Ramirez,
presidenta la organizacion.

= Entregamos mencion especial por su destacada participacion en esta convocatoria:

v" Arthemisas por la Equidad, A.C. recibidé el reconocimiento, Irma Alma Ochoa
Trevifo, presidenta de la institucion.

v" Asociacion Regiomontana de Fibrosis Quistica, A.C. recibi6 el reconocimiento,
Silvia Cristina Marroquin Benavides, presidenta de la organizacion.

v" AVANCE por los Derechos de México, A.C recibid el reconocimiento, Laura
Guadalupe Leal Guajardo, presidenta de la organizacion.

v" CORDEM, A.B.P. recibio el reconocimiento, Yolanda Lozano Monfort, presidenta
de la organizacion

v" Asociacion Alzheimer de Monterrey, A.C. recibié el reconocimiento, Maria
Teresa Villarreal de Dillon, presidenta de la organizacion.

v' Via Educacion, A. recibi6 el reconocimiento, Regina Valeria Guzman Flores, en
representacion de Jesls Armando Estrada Zubia, presidente de la organizacion.

Cabe senalar que a toda persona, grupos y organizaciones civiles inscritas en la
convocatoria se les otorgd una constancia por su participacion.
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v' Inauguracion de la exposicion “Los Derechos Humanos a través del arte”

Como parte de las acciones de la Semana Estatal de los Derechos Humanos, la Comision
Estatal de Derechos Humanos inaugurd la exposicion fotografica “Los Derechos Humanos a
través del arte” en La Casona del Pueblo del Municipio de Dr. Gonzalez, instalada del 10 de
diciembre del 2013 al 31 de enero del 2014.

Esta exposicion esta conformada por las fotografias participantes del Segundo Concurso de
Fotografia “Por los Derechos Humanos Hacia la Igualdad y la No Discriminacion”.

v" Reunién de Trabajo “Estrategia de Colaboracion Interinstitucional para la integracion, el
acompanamiento y fortalecimiento de las areas de asuntos indigenas en Ayuntamientos
del Estado de Nuevo Ledn”

La Comisién Estatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn, la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Delegacion Nuevo Ledn y la Secretaria de Desarrollo
Social del Estado, convocaron el dia 11 de diciembre a 40 Servidores Publicos (21 mujeres
y 19 hombres), miembros de la sociedad civil de origen o adscripcion indigena, a la reunion
de trabajo, en la que se presentaron las estrategias para los Ayuntamientos que tienen
identificada poblacién indigena en el estado.

Esta reunion sirvid de base para establecer los marcos y metas a realizarse a partir del ano
2014, dentro de la cual, la CEDH tiene un papel de promocion; dando con esto
cumplimiento al mandato del articulo 2° de la Constitucion Estatal y la Ley de Derecho
Indigenas de Nuevo Leén.

Durante el ano 2014 habra de ponerse en marcha lo pactado en este evento efectuado en
la Torre Administrativa, generando trabajo conjunto entre autoridades federales y estatales,
asi como los particulares de los Ayuntamientos con encomienda de trabajo indigena y esta
Comision.

v' Entrega de las Preseas: Defensa, Observancia y Divulgacién de los Derechos Humanos

El dia 12 de diciembre, el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y la CEDH realizaron la
primera entrega de Preseas: Defensa, Observancia y Divulgacion de los Derechos
Humanos.

El otorgamiento de las Preseas, ademas del reconocimiento en Derechos Humanos,
contribuye a celebrar la destacada trayectoria de personas fisicas o morales que su
ejercicio profesional ha sido pieza fundamental, para impulsar los derechos humanos.

En esta primera entrega los galardonados fueron:

e Presea Defensa de los Derechos Humanos "Olga Sanchez Cordero”
v’ Lic. Eustacio Esteban Salinas Wolberg, Juez Primero de Distrito en Materia Penal en el
Estado de Nuevo Leon.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON

232



INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

e Presea Observancia de los Derechos Humanos “Sergio Garcia Ramirez”
v' Presbitero Luis Eduardo Villarreal Rios, Responsable de Casa de Migrante “Casa Nicolas”

e Presea Divulgacion de los Derechos Humanos “Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot”
v' Dr. JesUs Ancer Rodriguez, Rector de la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn.

La entrega de las Preseas se realiz6 en el Salon Rojo del Palacio de Gobierno, y se contd
con la presencia de 93 asistentes (27 mujeres, 66 hombres).

o (Cierre de actividades de Promotores voluntarios

El 13 de diciembre y como actividades de conclusion de la semana estatal de derechos
humanos, se organizaron una serie de actividades de cierre del 2013 con los grupos de
Promotores Voluntarios de Derechos Humanos.

El objetivo de estos eventos fue evaluar las acciones realizadas durante el presente ano por
las y los promotores de derechos humanos, asi como realizar un balance de los logros y
obstaculos que se presentaron y como contribuy6 esto a su crecimiento personal y grupal
reconociendo su valiosa aportacién al Programa.

Participaron en estas actividades 158 personas promotoras y promotores de derechos
humanos de los siguientes grupos:

Grupo Col. EI Porvenir I, Municipio de Monterrey.
Grupo Col. El Porvenir I, Municipio de Monterrey.
Grupo Col. Fomerrey 24. Municipio de Monterrey.
Grupo del Centro de Monterrey.

Grupo Col. Valle Verde, Municipio de Monterrey.
Grupo Col. Topo Chico, Municipio de Monterrey.
Grupo Col. Villa Olimpica, Municipio de Guadalupe.
Grupo Col. Villa los Reyes, Municipio de Guadalupe.
Grupo Col. San Gilberto, Municipio de Santa Catarina.
Grupo Col. Monterreal, Municipio de Escobedo.
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B) Estrategia de Profesionalizacion del Personal

Con el objetivo de continuar el proceso de profesionalizacion, el personal de la CEDHNL
tuvo acceso a cursar diferentes conferencias, cursos, seminarios y capacitacion
permanente, brindada por la CEDHNL directamente o a través de la coordinaciéon con otras
instituciones, entra las que se puede destacar:

Programa de Formacion Taller: Justicia Constitucional y Derechos Humanos.

Programa de Formacion Permanente: Derechos Humanos y Diversidad Sexual. Sesion |.
Programa de Formacion Permanente: Derechos Humanos y Diversidad Sexual. Sesion 2.
Programa de Formacion Permanente: SAQ Server.
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e Programa de Formacién Permanente: Notas sobre la documentacion eficaz de la tortura
y otros tratos o penas, crueles, inhumanos o degradantes Sesion I".

e Programa de Formacién Permanente: Programa Integral de Educacién, Formacion y

Capacitacion en materia de Facultades y Competencias de los Organismos Publicos de

Derechos Humanos.

Taller sobre Derechos Humanos de Pueblos y Comunidades Indigenas.

Seminario en Inclusién Laboral con Perspectiva de Género.

Simposio sobre Politicas Familiares para la Proteccion de la Infancia y Adolescencia.

Juegos para la Ensenanza de los Derechos Humanos.

Programa de Formacion Permanente: Aspectos metodoldgicos para la investigacion de

las violaciones a los derechos humanos Sesién 8.

Programa de Formacién Permanente: Instrumentos Internacionales Sesion 6.

¢ Video Conferencia sobre la Audiencia Tematica de la Comisién Interamericana de los DH
sobre los derechos de las personas privadas de la libertad y su exhibicion en medios.

e Lainversion presupuestal en el nuevo sistema: requisito de operacion.

¢ Normas y Protocolos pendientes en Nuevo Lebn para el Sistema de Justicia.

Servicios previos al Juicio como herramienta para mejorar la Administracién de Justicia

Penal.

Video Conferencia sobre La Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos.

Video Conferencia sobre Control de Convencionalidad y Principio Pro Persona.

Video Conferencia sobre Los Derechos Humanos desde el Marxismo.

Video Conferencia sobre Ciclo de Mesas de Analisis de la Nueva Ley de Amparo con

enfoque en DH.

Conferencia sobre Nuevas Perspectivas de las Desapariciones Forzadas.

Alianza de Mujeres contra las Adicciones y la Violencia.

Foro para Padres, Abre los ojos y actlia, evitemos las adicciones.

2° Ciclo de Conferencias Parentabilidad: Crianza, Proteccion y Educacion de las Ninas,

los Ninos y Adolescentes.

Control Difuso de la Convencionalidad de la Nueva Ley de Amparo.

e Mesa de Anélisis sobre la Posibilidad de Ejercer un Control Difuso al Conocer del Juicio
de Amparo como Medio de Control.

e Los Controles de Constitucionalidad y Convencionalidad del Ambito Nacional, segin la
perspectiva del Dr. Héctor Fix Zamudio.

e Curso de formacion en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos “Dr. Héctor Fix-

Zamudio”.

Taller de Juicio Oral. Funcién Juez de Control.

Curso de Estructura General del Derecho Penal.

Dialogos sobre la parte General del Cédigo Penal, Unidad Uno.

2do Foro de Migracién Indigena: Indicadores de la Violencia de Género y Salud Sexual y

reproductiva.

Dialogos sobre la parte General del Codigo Penal, Unidad Dos.

e Analisis en Equipo para la Retroalimentacion Grupal sobre la Parte General del Codigo
Penal, con Enfoque a Delitos Graves.

o Taller Windows 7.

e Taller Word 2010.

e Taller Excel 2010.
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lll. Investigacion y Evaluacion en Derechos Humanos

La Direccion de Investigacion y Evaluacién en Derechos Humanos representa la estructura
institucional que tiene por objeto la investigacion en materia de derechos humanos para la
construccion y divulgacion del conocimiento en esta materia.

Durante el 2013, la citada unidad desarrolld los siguientes Programas Operativos:
Programa de Investigacion Permanente, Programa de Formacién Permanente, Revista “El
Lado Humano”, Diseno y publicaciones.

Enseguida se resenan los principales resultados.

1. Programa de Investigaciéon Permanente

Este Programa tiene por objeto coadyuvar en las atribuciones de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledn, mediante el estudio, el analisis y la investigacion en
materia de derechos humanos; a efecto de contar con informacion actualizada y productos
académicos para la promocion y proteccion de estos derechos.

En el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes lineas de investigacion:

Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos.
Derechos Civiles y Politicos.

Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales.
Democracia, Justicia y Estado de Derecho.

Informes elaborados:

e Informe para el Relator Especial de las Naciones Unidas sobre las Ejecuciones
Extrajudiciales, Sumarias o Arbitrarias, con motivo de la reunion celebrada con la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon, el 30 de abril de 2013.
Durante la reunién se entregd al Relator un Informe asi como una Sintesis del mismo en
idioma inglés, en el que se abordan los siguientes puntos:

v"  Relacion estadistica en razon de los datos obtenidos a través de un analisis
sistematico de las quejas recibidas y las Recomendaciones emitidas por este
organismo publico de derechos humanos.

v"  Relatoria de los casos de mayor interés atendidos por la CEDHNL en cuanto a las
medidas cautelares emitidas por este organismo en los casos de los ataques al
Periédico El Norte, los cuerpos encontrados en Cadereyta y el caso de Sanjuana
Martinez, periodista regiomontana.

v" También se documenta la intervencion de la CEDHNL en el caso del asesinato del
joven Jorge Otilio Cant( y el lamentable caso del ataque al Casino Royale. Asi como
dos casos en los que se acredito la perpetracion de ejecuciones extrajudiciales.
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v Andlisis sintético de las Recomendaciones emitidas sobre ejecuciones
extrajudiciales, desapariciones forzadas, uso ilegitimo de la fuerza, tortura y tratos
crueles, inhumanos o degradantes; y violaciones a derechos humanos en los
centros penitenciarios, adjuntando una relacion de las muertes en custodia.

v" Informacion relativa a la Iniciativa de Ley que el Empleo de la Fuerza y las Armas
por las Instituciones de Seguridad Publica del Estado y Municipios de Nuevo Leén,
presentada por este OPDH ante el Congreso del Estado de Nuevo Leon.

¢ Informe con motivo de la reunién con Jorge Nava Gutiérrez de la Oficina en México del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, celebrada en la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, el 30 de julio de 2013. Durante
la reuniébn se entregd un Informe en el que se aborda una relaciobn de las
Recomendaciones emitidas por este organismo publico de derechos humanos en
cuanto a tortura y tratos crueles, inhumanos o degradantes, en el ano 2012 y en el
periodo del 1° de enero al 15 de julio de 2013.

A efecto de contar con personal debidamente capacitado para brindar un mejor servicio a
la ciudadania, se instituyd el Programa de Formacion Permanente, que durante el 2013 se
desarrolld con base en las siguientes acciones de capacitacion:

e (Curso: Justicia Constitucional y Derechos Humanos (2sesiones)

Objetivo: Realizar un analisis sobre el impacto de la reforma constitucional en materia
de derechos humanos en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e Curso: Derechos Humanos y Diversidad Sexual (2 sesiones)

Objetivo: Realizar un abordaje conceptual al lenguaje de la diversidad sexual desde la
perspectiva de los derechos humanos.

e Curso: Apoyo Psicosocial en Situaciéon de Emergencia (2 sesiones)

Objetivo: Adquirir herramientas para brindar primeros auxilios psicolégicos a las y los
usuarios que lo requieran.

e Curso: SAQ Server

Objetivo: Adquirir las habilidades técnicas para el uso del sistema de captura y
seguimiento de quejas por presuntas violaciones a derechos humanos.
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e Curso: Notas sobre la Documentacion Eficaz de la Tortura y otros Tratos o Penas,
Crueles, Inhumanos o Degradantes (2 sesiones)

Objetivo: Fortalecer las herramientas para la investigacion de la tortura y otros tratos o
penas, crueles, inhumanos o degradantes.

e Curso: Programa Integral de Educacion, Formacion y Capacitacion en Materia de
Facultades y Competencias de los Organismos Publicos de Derechos Humanos

Objetivo: Realizar un abordaje en torno a las facultades y competencias de los
organismos publicos de los derechos humanos, a fin de generar indicadores para la
mejora continua.

¢ Ciclo de Capacitacion: Aspectos Metodolégicos para la Investigacion de las Violaciones a
los Derechos Humanos (2 sesiones)

Objetivo: Brindar herramientas metodolégicas para la investigacion de las violaciones a
los derechos humanos.

e Curso: Instrumentos Internacionales (3 sesiones)

Objetivo: Analizar el desarrollo del derecho internacional de los derechos humanos y sus
principales instrumentos.

e Curso: Migracion y Derechos Humanos

Objetivo: Analizar el tema de la migracién desde una perspectiva de género, a partir de
la invisibilidad, vulnerabilidad y autonomia de las mujeres migrantes.

e Curso: Reflexion en Torno a las Reformas Constitucionales en Materia de Derechos
Humanos y al Sistema de Justicia Penal

Objetivo: Analizar el impacto de los derechos humanos como presupuesto para la
implementacion al sistema de justicia penal.

3. Eventos de Difusién y Formacion respecto a la Reforma Constitucional en
materia de Derechos Humanos

La trascendencia del contenido de la Reforma Constitucional en Materia de Derechos
Humanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 10 de junio de 2011,
representa invariablemente un nuevo paradigma constitucional, que requiere de esfuerzos
coordinados para su debida implementacion. En este sentido, la Direccion de Investigacion
y Evaluacién en Derechos Humanos, encabez6 la organizacion de los siguientes Eventos:
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e Mesa de Diadlogo: La Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos a dos
anos de distancia

Objetivo: Analizar el contenido e implicaciones en el sistema juridico y politico mexicano
de las reformas constitucionales en materia de derechos humanos, a fin de delinear las
principales lineas de accion para su implementacién y cumplimiento.

e Presentacion del Libro “El Nuevo Juicio de Amparo: Guia de la Reforma Constitucional y
la Nueva Ley de Amparo”, de los autores Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot y Rubén
Sanchez Gil

Objetivo: Dar a conocer esta publicacién, que aborda las interrelaciones de los nuevos
presupuestos del juicio de amparo con el nuevo paradigma constitucional derivado de la
reforma en materia de derechos humanos.

La revista Institucional “El Lado Humano” es el instrumento oficial de difusién de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, misma que en cada uno de sus
apartados contiene informacion relevante, con la finalidad de conocer y promover los
derechos humanos.

Se compone de cuatro secciones:
1) El Lado Académico;

2) El Lado de la Proteccion;

3) El Lado de la Prevencion y

4) El Lado Cultural.

e Revista 81. Octubre-Diciembre 2012

El Lado Académico: Incluye un articulo en torno a la
Trata de Personas en México y las Responsabilidades
de los Estados, realizando un abordaje del contexto
nacional e internacional, sus implicaciones, causas y
efectos; las obligaciones principales contraidas por los
Estados, y en particular por México para proteger a las
victimas y erradicar esta conducta delictiva; sus
diferencias con el trafico ilicito de migrantes, y las
formas y mecanismos en que se desarrolla esta
problematica internacional.

El Lado de la Proteccion: Reporta los 113 casos
resueltos por el Dialogo y Conciliacion. Asi como una >
sintesis de las 45 recomendaciones emitidas en el =S 0DE L
dltimo trimestre del afio 2012. SR
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El Lado de la Prevencion: Resefa la capacitacion en derechos humanos a elementos de las
fuerzas especiales de la SEDENA; el Curso-Taller: “Salud Mental y Apoyo Psicosocial en
Emergencias, Crisis y Trauma”; el Ciclo de Conferencias: “Salud Mental y Derechos
Humanos, Deteccion y Prevencion de Conductas Autodestructivas”; la promocién de los
derechos humanos de las personas que viven con VIH/SIDA; la participacion de la CEDHNL
en la edicion XXIl de la Feria Internacional del Libro 2012; el Seminario para Congresistas
en materia de Derechos Humanos, organizado en conjunto con la Oficina en México del
Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos; la sesion de la
Comision de Desarrollo Social y Derechos Humanos del H. Congreso del Estado de Nuevo
Lebn en las instalaciones de la CEDHNL; la imparticion del Curso de Alta Administracion: “El
uso de la fuerza como principio de proteccion de los derechos humanos”; el Seminario:
“Teoria General de los Derechos Humanos, a la Luz del Nuevo Paradigma Constitucional”; y
la Presentacion de dos Iniciativas de Ley ante la Legislatura Estatal.

El Lado Cultural: Las obras “Libertad sin Derechos”, de Magda Estefania Flores Aranda y
“La Nina Luna”, de Adriana Florinda de Ortiz Salas engalanan la Portada y esta seccion de
nuestra Revista, respectivamente. La primera de ellas, ganadora del Concurso Fotografico
“Por los Derechos Humanos 2012”, y la segunda creada en el Programa de Integracion
Cultural del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial DIF Nuevo Leon.

e Revista 82. Enero-Marzo 2013

El Lado Académico: Contiene una entrevista exclusiva
a Navanethem Pillay, Alta Comisionada de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos. En la primera
parte Navi Pillay responde cuestiones muy importantes
relacionadas con la proteccion de las y los periodistas y
defensores de derechos humanos, enfatizando la
relevancia del respeto al derecho a la libertad de
expresion para toda sociedad democratica. El didlogo
se desarrolla posteriormente en torno al derecho de las
victimas de violaciones de derechos humanos a
obtener una reparacion integral, asi como a la
obligacion del Estado de proveer remedios juridicos
efectivos y oportunos para ello. Por Gltimo la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos comparte algunas de sus impresiones
respecto al rol de las instituciones nacionales de
derechos humanos en la prevencion y sancion de los
abusos llevados a cabo por el Estado o sus agentes, al igual que respecto a la asistencia
integral que debe ser dada por dichas instituciones a las victimas de violaciones de
derechos humanos.

Asimismo incluye un articulo en torno a las responsabilidades del Estado para promover,
proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de las personas en situacion de
migracion. En el mencionado trabajo se realiza un breve analisis histérico de la migracion a
nivel global, dejando en claro que la misma es un fenébmeno que ha estado presente en la
naturaleza humana desde sus inicios. Después se hace un abordaje conceptual de la
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migracion y una referencia a la migracién a nivel internacional, para posteriormente
comenzar con un estudio del contexto de la migracién en México, haciendo un especial
énfasis en la migracion indocumentada y el impacto en el respeto a derechos tan
importantes como a la vida, salud, seguridad juridica y desarrollo digno y pleno. Una vez
establecido esto se hace una recopilacion de los instrumentos juridicos mas importantes a
nivel internacional, regional y local para la proteccion de las personas en situacion de
migracion, estudiando a su vez las recomendaciones emitidas al Estado mexicano por los
mecanismos internacionales y sus obligaciones en esta materia.

El Lado de la Proteccion: Reporta los 78 casos resueltos por el Dialogo y Conciliacion. Asi
como las 54 recomendaciones emitidas en dicho periodo.

El Lado de la Prevencion: Resena la suscripcion de Convenios de colaboracion por parte de
la CEDHNL y diversos municipios del estado para la defensa y promocién de los derechos
humanos; asi como actividades de promocion entre las que podemos destacar: talleres,
cursos, foros, diplomados y conferencias para la sociedad civil, comunidad universitaria y
funcionarios publicos.

El Lado Cultural: La obra “Las Peras”, de Perla Idalia Rodriguez Alvarez, engalana esta

seccion. Esta valiosa aportacion fue generada en el Programa de Integracion Cultural del
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial del DIF Nuevo Leén.

e Revista 83. Abril-Junio 2013

El Lado Académico: Incluye el articulo titulado
“Feminicidio: culmen de la violencia contra las
mujeres”, en el que se realiza un abordaje en cuanto a
la introduccién del concepto, impacto, contexto,
interpretacion internacional y nacional, asi como su
encuadre como una conducta delictiva en nuestra
entidad federativa. El objetivo es incidir en el
fortalecimiento de politicas publicas, que redunden en
la oportuna deteccion y combate del feminicidio, a fin
de erradicarlo.

Asimismo el Dr. Francisco Javier Rodriguez Lara,
Director del Centro Integral de Atencién a Victimas de la
CEDHNL, colabora con un articulo denominado “El ,
estrés laboral y su prevencién”, en el que menciona N e

que éste es un fenomeno cada vez mas frecuente en | % B

nuestra sociedad, fundamentalmente porque los tipos N

de trabajo han ido cambiando en las Gltimas décadas. Este afecta al bienestar fisico y
psicolégico de las y los trabajadores y puede deteriorar el clima organizacional. Por lo que
propone la adopcién de medidas de prevencién, tales como que el trabajo debe ir de
acuerdo con las habilidades y los recursos de las y los trabajadores; permitir que usen sus
habilidades para solucionar problemas; establecer correctamente las funciones, tareas y
responsabilidades para evitar ambigliedades; asi como involucrarlos para que participen
en la toma de decisiones.
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El Lado de la Proteccion: Reporta los 55 casos resueltos por el Didlogo y Conciliacion. Asi
como las 38 recomendaciones emitidas en el segundo trimestre del ano 2013.

El Lado de la Prevencion: Resena la firma de convenios de colaboracion entre la CEDHNL y
los municipios de Santiago, San Pedro y Juarez, asi como con la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas; el Primer Concurso de Canto “Cantemos por la Paz en
las Escuelas”; el Segundo Concurso de Dibujo Infantil “La igualdad empieza en mi escuela”;
la Mesa de Dialogo “La Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos a dos
anos de distancia”, y demas actividades de formacién como cursos-taller, seminarios y
diplomados. Asimismo, se documenta la participacion de esta institucion en el Foro
“México en Paz”, para la estructuracién del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018; y la
visita del Relator Especial de las Naciones Unidas sobre las Ejecuciones Extrajudiciales,
Sumarias o Arbitrarias.

El Lado Cultural: Las obras “Danza” y “Mujer, custodia de vida”, de la artista neolonesa
Amelia Loyola, engalanan la Portada y esta seccion de nuestra Revista, respectivamente.

e Revista 84. Julio-Septiembre 2013

El Lado Académico: Contiene una colaboracion de la
Doctora Antonia Belmares Rodriguez, quien expone el
tema “El trabajo penitenciario como derecho humano y
elemento de reinsercién social”, en el que reitera que
es importante respetar la dignidad y los derechos de
las y los reclusos relacionados con el trabajo, porque a
través de ello no s6lo colaboramos en su reinsercién
social, sino que al apoyarlos para que no reincidan en
el delito, estamos contribuyendo con la sociedad en el
mantenimiento de la seguridad publica.

Asimismo, incluye un articulo del Doctor Michael Ninez
Torres, denominado “El sexismo lingliistico y la técnica

L W ELIAD
legislativa”, en el que sugiere que el lenguaje juridico ey
debe ser claro y la redacciéon acorde con lo que se :fgggmv ( Mo
quiere expresar; senalando la necesidad de conservar PREVENCION=_*

un lenguaje neutro sin incurrir en atavismos
lingliisticos masculinos.

Finalmente, esta seccion cuenta con una colaboracion de la Lic. Ana Bertha Garza Guerra,
Procuradora de la Defensa del Menor y la Familia del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Nuevo Ledn, quien realiza un abordaje puntual de las principales
atribuciones de la dependencia que encabeza, encargada de la proteccién de las ninas,
ninos y adolescentes.

El Lado de la Proteccion: Reporta los 35 casos resueltos por el Didlogo y Conciliacion. Asi
como las 10 recomendaciones emitidas en el tercer trimestre del ano 2013.
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El Lado de la Prevencion: Resena la firma de convenios de colaboracién entre la CEDHNL y
los municipios de Cadereyta Jiménez y Mina, asi como con el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores; la mesa de trabajo para analizar la propuesta de la Ley que
Regula el Empleo de la Fuerza y las Armas por las Instituciones de Seguridad Publica del
Estado y municipios de Nuevo Leon; la Feria Cultural y de Servicios por los Derechos
Humanos de las Personas y Pueblos Indigenas, asi como el 9° Congreso por los Pueblos
Indigenas “Redescubriendo nuestra identidad indigena”; el Ill Encuentro Anual de
Promotoras y Promotores Voluntarios de Derechos Humanos; la 12 y 22 etapa del Programa
de Adolescentes Promotores de Derechos Humanos “Unidos construyendo nuestro futuro”,
y demas actividades de formacién como cursos-talleres, diplomados y seminarios.
Asimismo, en este periodo se presentd el libro “El nuevo juicio de amparo: guia de la
reforma constitucional y la nueva ley de amparo” de los doctores Eduardo Ferrer Mac-
Gregor Poisot y Rubén Sanchez Gil, e iniciaron las transmisiones del programa institucional
“El Lado Humano”, a través del sistema estatal de television.

El Lado Cultural: Las fotografias “Los colores de mi infancia”, de Leslie Valeria Vazquez
Marines y “Derecho al arte”, de Jazmin Villegas Bolivar, engalanan la Portada y esta
seccion de nuestra Revista, respectivamente.

e Publicaciones:

v' Dossier Presea Defensa de los Derechos Humanos: Olga Sanchez Cordero.

v' Dossier Preseas Observancia de los Derechos Humanos: Sergio Garcia Ramirez.

v" Dossier Semana Estatal de los Derechos Humanos. 64 Aniversario de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

v"  Libro Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana: Derechos Humanos para

Universitarios.

Dossier Reconocimiento a Maria Elena Chapa Hernandez.

Dossier Promotores Universitarios de Derechos Humanos. Capitulo-UANL.

Informe para el Relator Especial de las Naciones Unidas sobre las Ejecuciones

Extrajudiciales, Sumarias o Arbitrarias, con motivo de la reunioén celebrada con la

Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, el 30 de abril de 2013.

v" Report to the Special Rapporteur on Extrajudicial Summary or Arbitrary Executions

during the meeting with the Human Rights Commission of Nuevo Leon, April 30th,

2013.

Triptico: Promotor voluntario de derechos humanos.

Programa preventivo para la reduccion de la violencia en la infancia.

Memorias de la Mesa de dialogo: La reforma en materia de derechos humanos a

dos anos de distancia. Analisis desde los ambitos Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

v"Informe con motivo de la reunion con Jorge Nava Gutiérrez de la Oficina en México

del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,

celebrada en la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon, el 30 de

julio de 2013.

Cartilla Estatal de los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores.

Triptico: Derechos Humanos de la Poblaciéon LGBTTTI.

ANENEN

ANANEN

<]
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Cartilla de Derechos humanos para Universitarios.

Memorias de la presentacion del libro: EI Nuevo Juicio de Amparo. Guia de la
Reforma Constitucional y la Nueva Ley de Amparo.

Libro El Futuro es hoy: Construyendo una Agenda de Derechos Humanos.

Triptico: Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores.

Triptico: Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

Diagnéstico. Centro de Prevencion y Reinsercion Social Topo Chico. Area femenina.
Informe sobre la Situacion de los Derechos Humanos en Nuevo Ledn: Personas
Privadas de Libertad.

Revistas El Lado Humano, nimeros 81, 82, 83, 84.

ASANENE NN NN

<\

e Disenos:
= Para Campanas:

20 Aniversario de la CEDHNL.

Convocatoria: Cantemos por la Paz en las Escuelas.

Exposicion: 1° Concurso Fotografico por los Derechos Humanos.

Foro: Principio de Igualdad y No Discriminacion. Los Derechos Politicos de las

Mujeres.

2do. Concurso de Dibujo Infantil.

Foro de Analisis y Dialogo para Funcionarios Publicos sobre los Alcances de la

Legislacion Estatal en Materia de Derechos y Cultura Indigena en Nuevo Ledn.

v Reconocimiento a Maria Elena Chapa, por su trabajo para lograr el
reconocimiento de los derechos politico-electorales de las mujeres en México.

v' Taller para congresistas sobre la Ley General en Materia de Trata de Personas
en México y sus Implicaciones en las Entidades Federativas.

v' Taller sobre la Ley General en Materia de Trata de Personas en México y sus
Implicaciones en las Entidades Federativas.

v" Presentacion libro: Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana. Derechos
Humanos para Universitarios. 6 de marzo de 2013.

v" Presentacion libro: Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana. Derechos

Humanos para Universitarios. 11 de marzo de 2013.

CEDHNL. Aviso Importante.

Cuarto seminario: El Derecho Humano a la Salud y la Responsabilidad de los

Prestadores de Servicios Médicos.

v" Presentacion: La Infancia Cuenta en México 2012. Desafios Actuales para la

Garantia de los Derechos de la Infancia. Analisis del Marco Legal Mexicano.
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v" Taller: Practica Constitucional de la Reforma de los Derechos Humanos.

v" CEDHNL. Medios de Contacto.

v’ Visita del Relator Especial de las Naciones Unidas sobre Ejecuciones
Extrajudiciales, Sumarias o Arbitrarias.

v" CEDHNL. Anuncios de Sustentabilidad.

v Reflexion en Torno a las Reformas Constitucionales en Materia de Derechos

Humanos y al Sistema de Justicia Penal.

v' Foro: Reformas Constitucionales en Materia de Derechos Humanos y al Sistema
de Justicia Penal.

v" CEDHNL. Informacion General.
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v' Mesa de didlogo: La Reforma en Materia de Derechos Humanos a dos aihos de
distancia.

CEDHNL. Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes.

Feria Cultural y de Servicios por los Derechos Humanos de las Personas y
Pueblos Indigenas.

Programa de television: El Lado Humano.

Reunién con la OACNUDH.

Segundo concurso de fotografia: Por los Derechos Humanos hacia la Igualdad y
la No Discriminacion.

Reconocimiento al Ing. Luis Manuel Aranda Maltez.

Presentacion libro: El Nuevo Juicio de Amparo: Guia de la Reforma
Constitucional y la Nueva Ley de Amparo.

CEDHNL. Area de Orientacion y Recepcién de Quejas.

Ciclo de conferencias: Salud Mental y Derechos Humanos. Contextos de la
Violencia Infantil.

Semana Universitaria de los Derechos Humanos.

Concurso de cuento. Derechos Humanos: una Historia para Contar.
Reconocimiento Estatal Promotor de los Derechos Humanos 2013.

Prevencion de la Tortura.

Semana Estatal de los Derechos Humanos.
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= Para Banners:

Programa de Radio Conciencia Humana.

3er. Premio a la innovacién en transparencia para la mejora de la gestion
municipal.

Boletin interno: Nosotros.

Recomendaciones sobre Desaparicion Forzada.

Diplomado: Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana.

Diplomado en Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad en
México y América Latina.

Foro estatal de Salud, Educacién, Sexualidad y Juventud.

CEDHNL. Conoce nuestros Programas y Servicios.

Centro de Atencién Integral a Victimas.

Diplomado: Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana.

Cronologia sobre el caso del Sr. Eustacio Sorola Hernandez.

CEDHNL. Trivia.

Diplomado: Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana.

Mesa de analisis: Armonizacion Legislativa. 60 Aniversario del Voto Femenino
en México.

Ley General de Victimas y Derechos Humanos.

Taller infantil el Valor de tus Derechos en la XXl Feria Internacional del Libro
Monterrey.

CEDHNL. Proceso para emitir una queja.

Congreso Nacional sobre el Uso de la Fuerza.

CEDHNL. Fin de ano.
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INFORME DE ACTIVIDADES [[EXEET

= De Portadas:

v Periddico El Lado Humano. Edicion Junio.
v Periodico El Lado Humano. Edicion Diciembre.
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