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EDITORIAL

stimadas lectoras y
estimados lectores
les presentamos el
numero 91 de la re-
vista “El Lado Hu-
mano”, instrumento oficial de
difusion de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Nue-
vo Ledn, correspondiente al pe-
riodo abril-junio del afio 2015.

En la seccién El Lado Acadé-
mico les presento el articulo
intitulado “Las instituciones na-
cionales de derechos humanos
y su participacién en el ambito
de derechos humanos de la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas”, en el que analizo las funciones y compromisos que las instituciones nacionales de
derechos humanos tienen a nivel interno, asi como los lineamientos que fueron establecidos por la extinta Comision de
Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas para ‘estandarizarlas’ y lograr su insercion en el ambito
del derecho internacional. Por otra parte, sefialo la interaccion que estas instituciones tienen entre los érdenes juridicos,
donde sirven como punto de convergencia entre el derecho interno y el derecho internacional.

Catarina de Alburquerque, Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre el Derecho Humano al Agua Potable y el Sa-
neamiento en el periodo 2008-2014, nos presenta un articulo denominado “El futuro de hoy: Poner fin a las desigualdades
en saneamiento, agua e higiene en la agenda post-2015”, en el que precisa que es necesario redefinir el término progreso
en el contexto de desarrollo, ya que no se pueden continuar ocultando las desigualdades cuando millones de personas
no tienen acceso a servicios basicos como agua potable o saneamiento. Enfatiza, que la desigualdad es un riesgo global
que impide atacar y reducir la pobreza, afectando negativamente a la sociedad en su conjunto. Por lo que sefiala que la
agenda para el desarrollo post-2015 debe ser ambiciosa y visionaria con la firme intencion de enfrentar las disparidades e
identificar la no discriminacion e igualdad como sus principios fundamentales.

El Lado de la Proteccion reporta una sintesis de las 46 recomendaciones emitidas en el segundo trimestre del afio, asi como
los 26 casos resueltos a través del Dialogo y Conciliacion, derivados de la estrategia institucional de atencién integral y
solucion inmediata de las problematicas que se nos presentan.

En el apartado El Lado de la Prevencion se muestra una resefia de algunos destacados acontecimientos en los que parti-
cipd este organismo publico de derechos humanos, entre los que se encuentran el Evento Didlogo con las Organizaciones
de la Sociedad Civil: Impulsando una Agenda Publica de Derechos Humanos; el Seminario de Derechos Humanos y Se-
guridad Ciudadana; el Seminario de Derechos Humanos y Responsabilidad Social; el Curso Taller sobre Educacion y De-
rechos Humanos. Asimismo se incluyen la inauguracion de la Exposicion Fotografica los Derechos Humanos a través del
Arte en el municipio de Santiago, Nuevo Leon; el Tercer Encuentro de Promotores Universitarios de Derechos Humanos;
la Premiacion del 4to. Concurso de Dibujo Infantil: El Respeto a la Diversidad Empieza en mi Escuela; y las Campanas: Por
el Derecho a Jugar, las realizadas en el marco de la Semana contra la Homofobia y la No Discriminacién, en el Dia Mundial
del Donante de Sangre, y en el Dia Mundial del Medio Ambiente. En la seccién se detallan otras relevantes acciones de
promocion y capacitacion dirigidas a la nifiez, la comunidad universitaria, servidores ptblicos y a la sociedad en general.

Las obras “Testigos de mi tiempo” y “Frente al siglo XXI” de la artista Marenal, a quien reconocemos su trayectoria y cali-

dad artistica, engalanan la portada y la seccion El Lado Cultural de nuestra revista, respectivamente.

A todas y todos los que han participado en esta edicidn, les expreso mi agradecimiento, con la seguridad de que este ins-
trumento de difusion seguira siendo una herramienta para la promocion de los derechos humanos.

Minerva E. Martinez Garza

Presidenta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Nuevo Leén
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LAS INSTITUCIONES NACIONALES

DE DERECHOS HUMANOS

CIpACIO?

Y su participacion

EN EL AMBITO DE DERECHOS HUMANOS
DE LA ORGANIZACION DE LAS

NACIONES UNIDAS

INTRODUCCION

as instituciones nacionales de derechos humanos

(INDH) son los mecanismos encargados, a nivel

nacional, de fungir como protectores y promoto-

res del ordenamiento juridico internacional en el

campo de las prerrogativas fundamentales del ser
humano. Al servir como contrapeso y herramienta de fisca-
lizacién de los poderes del Estado, tienen ante si importan-
tes retos que enfrentar, asf como misiones importantes cuyo
objetivo tnico es lograr que las personas dentro de un te-
rritorio determinado puedan disfrutar de una vida digna.
Lo anterior no es una misién sencilla, puesto que convergen
frente a ella obstdculos de distinta indole, entre las cuales se
encuentran situaciones politicas, juridicas, presupuestarias
e incluso de material humano. Afortunadamente, ello no ha
sido impedimento para que, en la medida de lo posible, rea-
licen su funcién en aras de proporcionar a los ciudadanos
vias alternas para reclamar al Estado el respeto de los dere-
chos humanos.

A pesar de que durante algunos afios su actuacién se vio
confinada al derecho interno, progresivamente han tenido
una mayor presencia en el escenario internacional. Desde la
‘regulacién’ a que fueron sujetas tras la adopcién de los Prin-
cipios de Paris en el seno de la Organizacion de las Naciones
Unidas, su papel ha ido en constante crecimiento, para pasar
a ocupar un lugar importante en el marco de los derechos
humanos a nivel internacional,’ compartiendo actualmente
dicho escenario con los Estados, ONG, organismos intergu-

Dra. Minerva E. Martinez Garza*

bernamentales y cortes regionales, ademas de continuar co-
laborando con su actuacién en sus respectivos paises.

El presente articulo tiene como objetivo analizar, de forma
sucinta, las funciones y compromisos que las instituciones
nacionales de derechos humanos (INDH) tienen a nivel in-
terno, asi como los lineamientos que fueron establecidos por
la extinta Comisién de Derechos Humanos de la Organiza-
cién de las Naciones Unidas para ‘estandarizarlas’ y lograr
su insercion en el &mbito del derecho internacional. Por otra
parte, hemos de sefalar la interaccién que las INDH tienen
entre los 6rdenes juridicos, donde sirven como punto de
convergencia entre el derecho interno y el derecho inter-
nacional, asf como entre los gobernantes y los gobernados.
Por dltimo, el presente documento buscara centrarse en el
desarrollo que ha tenido la figura de las comisiones de dere-
chos humanos en México, subrayando algunas medidas que
pueden ayudar a que dichas instituciones tengan una inte-
raccién mds cercana con el papel que les es atribuido a nivel
internacional, asf como a que tengan una mayor eficacia y
sincronia en el cumplimiento de sus funciones.

II. Las INDH a nivel universal: los Principios de Paris.

Las instituciones nacionales de derechos humanos fueron
“codificadas” a nivel internacional, y se les otorgé un es-
tatuto particular, por medio del anexo a la resolucién A/
RES/48/134 de la Asamblea General de las Naciones Uni-
das, adoptada el 20 de diciembre de 1993.> A partir de este
anexo, denominado Principios relativos al estatuto de las insti-
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tuciones nacionales y comdnmente conocido como los “Prin-
cipios de Parfs”, la Asamblea General de la Organizacién de
las Naciones Unidas determiné establecer la competencia,
atribuciones generales, garantias para su funcionamiento
independiente y plural, métodos de operacién y la compe-
tencia cuasi-jurisdiccional que las INDH deberfan y podrian
tener. Los Principios de Paris son el resultado de una reu-
nién convocada por las Naciones Unidas en la capital fran-
cesa en 1991, donde se revisaron las caracteristicas de las
INDH existentes con la finalidad de establecer estdndares
normativos de cardcter universal sobre su rol, composicién
y funcién.?

Las instituciones nacionales de derechos humanos son érga-
nos estatales con un mandato constitucional o legislativo de
proteger y promover los derechos humanos, y que de ma-
nera frecuente sirven como mecanismo de enlace o vinculo
entre las normas internacionales de derechos humanos y el
Estado.* La resolucién 48/134 establece de manera explicita
que su competencia radica en el &mbito de la promocién y la
proteccién de los derechos humanos, aunque también esta-
blece sus atribuciones generales y que su mandato debe ser
amplio.” Dentro de las atribuciones o funciones que dicha
resolucioén les confiere, éstas pueden dividirse en cuatro ti-
pos distintos:

a) Funcion de andlisis: Las INDH tienen la responsabilidad de
presentar opiniones, recomendaciones, propuestas e infor-
mes sobre cuestiones relativas a los derechos humanos en
las siguientes esferas:

- Disposiciones legislativas y administrativas,
asi como aquellas referidas a la organizacién
judicial, que busquen ampliar o preservar la
proteccién de los derechos humanos;

- Violaciones de derechos humanos;

- Preparacién de informes generales o especia-
les sobre cuestiones de derechos humanos;

- Sefialamiento al gobierno sobre las violacio-
nes de derechos humanos, asi como emitir opi-
niones sobre la posicién y reacciones de éste.

b) Funcién vinculatoria: Dentro de su funcién vinculatoria,
las instituciones nacionales de derechos humanos deben
promover la armonizacion y efectividad del derecho interno
con los instrumentos internacionales, y alentar la ratificacion
o adhesion del Estado a los instrumentos internacionales en
la materia.

c) Funcién de cooperacion internacional: Dentro de sus atribu-
ciones y responsabilidades, las INDH deben cooperar con
las Naciones Unidas y demds instituciones regionales de de-
rechos humanos, asi como contribuir a la elaboracién de los
informes que los Estados deban presentar ante el organismo
mundial o ante otros organismos regionales.

d) Funcion de diseminacion: Una de las mds importantes ta-
reas encomendadas a las instituciones nacionales de dere-
chos humanos es la diseminacién y ensefianza de éstos; la
resolucién 48/134 establece en ese sentido que debe existir
una colaboracién en la elaboracién de programas relativos
a la ensefianza e investigacion en la esfera de los derechos

humanos, asi como una sensibilizacién de la opinién publica

sobre los derechos humanos y la lucha contra la discrimina-
e

cién.

Por otra parte, la resolucién de la Asamblea General deter-
mind también la composicién que deben tener las INDH, asi
como las garantias que deben existir para asegurar su inde-
pendencia y pluralismo. Para garantizar una composicién
plural, debe converger la participaciéon de representantes
de diversos sectores de la sociedad, incluyendo las ONG, el
mundo académico, el d&mbito parlamentario y los departa-
mentos gubernamentales. Dentro de sus garantias de inde-
pendencia, por otra parte, se indica que el inico vinculo que
debe existir entre la institucién y el Gobierno es respecto a
su financiamiento, a fin de que exista una imparcialidad y
discrecién absoluta en cuanto a sus decisiones y acciones.

A pesar de lo anterior, el cumplimiento de los Principios
de Paris no es suficiente para garantizar ni la efectividad
ni la independencia de las instituciones nacionales de de-
rechos humanos,” puesto que éstas deben ser instituciones
completamente neutras y objetivas, sin inclinaciones subje-
tivas hacia la posicién oficial del gobierno en turno, o por el
contrario, de las organizaciones no gubernamentales y de
la sociedad civil con las que puedan trabajar en conjunto.
Como ocurre frecuentemente en el 4&mbito de los derechos
humanos, el cumplimiento en el papel no necesariamente es
indicativo de un cumplimiento en la practica, por lo que es
necesario que pueda medirse de una manera eficaz y realis-
ta la efectividad de las instituciones nacionales de derechos
humanos en el cumplimiento de su mandato, por lo menos
si se pretende cumplir con las expectativas impuestas por la
resolucién 48/134 y ser un actor influyente en la promocién
y proteccién de los derechos humanos.

En la actualidad, las instituciones nacionales de derechos
humanos tienen un doble rol en torno al derecho interna-
cional, que no se limita —como ocurria anteriormente- a la
supervisién de su implementacién, sino a su colaboracién
en ella. Por tanto, contando con roles mucho mds activos y
con una presencia reconocida, su deber y responsabilidad se
extiende mds alld de lo que fue previsto por los Principios de
Paris cuando éstos fueron establecidos en 1993.

IIL. La interaccién entre el derecho internacional de los de-
rechos humanos, el derecho interno y las INDH.

Desde 1993, las instituciones nacionales de derechos hu-
manos han tenido como una de sus responsabilidades pre-
ponderantes funcionar como un vinculo entre el derecho
internacional y el derecho interno. Como se mencioné ante-
riormente, tienen una funcién de enlace y armonizacién en-
tre ambos ordenamientos juridicos, con la finalidad de que
la estandarizacion del segundo con el primero tenga efectos
aplicables y una implementacién real en el contexto nacional
que corresponda.

Desde luego, la implementacién del derecho internacional
en el derecho interno no se limita a la revisién de la legisla-
cién nacional frente al contenido normativo de los tratados
internacionales de los que el Estado sea parte, o a alentar
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al Estado a la ratificaciéon de determinados tratados interna-
cionales en la materia, puesto que ello llevarfa a una visién
limitada respecto a la verdadera aplicacién del derecho in-
ternacional de los derechos humanos. Como ocurre en otros
ambitos del derecho, al aplicarse una norma especifica, ésta
se adapta a la realidad ante la que se impone como regla,
dando nacimiento a una interpretacién juridica basada en
hechos que puede llevar a un desarrollo normativo desde
una perspectiva pragmatica y jurisprudencial (o cuasi-juris-
prudencial, en el caso de las instituciones de derechos hu-
manos que cuenten con esa facultad).

Lo anterior permite también el establecimiento de criterios y
lineamientos en materia de derechos humanos, que pueden
ayudar tanto al desarrollo, interpretaciéon y entendimiento
del marco juridico, como a la creacién de costumbres juri-
dicas tras un uso reiterado. Si bien lo anterior no necesaria-
mente dard lugar al nacimiento de normas consuetudina-
rias, si puede crear un criterio de interpretacioén juridica que
guie el funcionamiento y aplicacién del derecho internacio-
nal de los derechos humanos en el derecho interno, y que
colabore a desarrollar la cultura juridica en ésta importante
rama del derecho internacional publico. En este tenor, uno
de los importantes papeles de las instituciones nacionales de
derechos humanos, y uno de los vértices donde converge el
derecho internacional, el derecho interno y el papel de estos
organismos publicos independientes, es precisamente en la
internalizacién real y efectiva del entero cuerpo normativo
del derecho internacional de los derechos humanos, lo que
desde luego contempla no sélo las normas existentes en los
tratados que sean aplicables al Estado, sino en la interpreta-
cién autoritativa que realizan los diferentes 6rganos de las
instituciones internacionales y en la utilizacién de la juris-
prudencia que emitan los érganos jurisdiccionales y univer-
sales en el &mbito.

La fusién de esas normas, interpretaciones y jurisprudencia,
y su andlisis a la luz del derecho interno de un Estado deter-
minado, pueden ayudar a que el Estado adapte su ordena-
miento juridico conforme a los lineamientos internacionales,
asf como a que realice una evaluacién de su actividad vis-i-
vis los criterios impuestos de manera externa por la comuni-
dad internacional, que le permita adaptar su funcionamien-
to de forma que se respeten las prerrogativas basicas de los
seres humanos.®

Por otra parte, ademds de su conocida funcién como enla-
ce entre los 6rdenes juridicos nacional e internacional, las
INDH tienen también como funcién especifica la colabo-
raciéon con los organismos internacionales, en especial con
aquéllos que laboran en el dmbito de su competencia. El
reconocimiento hecho en 1993 por la Asamblea General de
la Organizacién de las Naciones Unidas dio comienzo a un
proceso de legitimacién a nivel internacional, que ha veni-
do desarrolldndose desde entonces, y a través del cual, las
instituciones nacionales de derechos humanos han tenido
un papel mucho mds activo en la préctica de los derechos
humanos a nivel mundial.

Como explica Murray, las INDH en la actualidad ocupan
una posicién importante junto a los Estados, ONG y otros
organismos internacionales en la elaboraciéon de tratados

y resoluciones, asi como frente a los 6rganos interguber-
namentales y cortes regionales que trabajan en la materia.’
Desde otra perspectiva, su participacién en el renovado Exa-
men Periédico Universal del Consejo de Derechos Huma-
nos —donde participan de forma activa y tienen uso de la
voz inmediatamente tras el examen del Estado bajo revisién,
ademds de ser su creacién una recomendacién constante
para aquéllos Estados que no cuentan con una institucién
de tal tipo-, el hecho de que los dos tratados internacionales
en materia de derechos humanos que han sido adoptados
en el siglo XXI han otorgado un papel sin precedentes a las
instituciones nacionales de derechos humanos en torno a la
supervisién e implementacién de las obligaciones multila-
terales impuestas por ellos' (a pesar de que el recién entra-
do en vigor Protocolo Facultativo del Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales no lo haya
hecho), y la creciente participacién y utilizacién del trabajo
de las INDH por los Organos de Tratado de las Naciones
Unidas en cuanto al cumplimiento de las obligaciones del
Estado conforme a los informes presentados por éstos, son
prueba del avance de su integracién y reconocimiento a ni-
vel internacional."

Las instituciones nacionales de derechos humanos, al tener
esa participacién a nivel internacional, son los mejores vehi-
culos para supervisar, asesorar y coadyuvar en la implemen-
tacion del derecho internacional de los derechos humanos a
nivel interno, puesto que cuentan —o deben contar- con las
herramientas, experiencia y capacidad suficiente para trans-
mitir de la manera mds eficaz entre las dos dimensiones
juridicas la mejor forma en que los Estados puedan imple-
mentar y cumplir con sus obligaciones internacionales en el
dmbito de los derechos humanos.

En lo que respecta a su colaboracién con los Procedimientos
Especiales del Consejo de Derechos Humanos, ésta es rela-
tivamente mds limitada que ante los Organos de Tratados
o el Examen Periédico Universal, ya que no existen proce-
dimientos de presentacién de informes en los que puedan
intervenir directamente.'? Sin embargo, su colaboracién en
las visitas a los paises que son llevadas a cabo por los Rela-
tores Especiales, Expertos Independientes o Grupos de Tra-
bajo del Consejo de Derechos Humanos, en la que pueden
aportar una visién real sobre la implementacién del derecho
internacional de los derechos humanos en el &mbito interno,
asi como las dificultades a las que se enfrenta su aplicacion
y su diseminacién como cultura juridica, son trascendentes
y constituyen aspectos relevantes que contribuyen a que los
expertos de la ONU puedan sefialar lo que consideren como
los ajustes y medidas necesarias que debe implementar el
Estado para cumplir con sus deberes y compromisos."

IV. Ampliando el rol de las INDH en derecho interno:
perspectivas para México.

Meéxico cuenta con un sistema amplio de organismos pu-
blicos de derechos humanos. Asi, conforme al mandato del
articulo 102, apartado B de la Constitucién, existe una Co-
misién Nacional de Derechos Humanos y un organismo pu-
blico para la defensa y proteccion de los derechos humanos
en cada una de las entidades federativas del pafs, que en
conjunto integran el sistema nacional de derechos humanos.
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Debido a este amplio ntiimero, existe de forma relativa una
infraestructura suficiente que podria servir de manera efi-
caz para ejercer las atribuciones contenidas en la resolucién
48/134 de la Asamblea General de la Organizacién de las
Naciones Unidas.

Las comisiones de derechos humanos en México tienen la
facultad de conocer quejas por actos u omisiones de las au-
toridades o servidores ptiblicos —con excepcién de los del
Poder Judicial de la Federacién-, y tras su debido andlisis y
proceso, de emitir recomendaciones ptblicas no vinculantes
ante las autoridades de los tres niveles de gobierno (aunque
desde luego, la Comisién Nacional de Derechos Humanos
tiene de manera general competencia en materia federal, y
en algunas excepciones en materia estatal o municipal) por
actos que se consideren violatorios de los derechos huma-
nos, teniendo las autoridades recomendadas la obligacién
de responder e informar si aceptan o no la recomendacién
hecha por la comisién en turno. En caso negativo o a falta
de cumplimiento, la autoridad recomendada debe explicar
el motivo de su negativa, y podrd ser llamado a comparecer
ante el Senado de la Reptblica o el 6rgano legislativo esta-
tal que corresponda para responder en torno a su rechazo a
aceptar o cumplir la recomendacién.

El papel que ejercen las comisiones de derechos humanos en
México ha sido ampliado considerablemente tras la reforma
constitucional en la materia que data del afio 2011, al con-
ferir nivel constitucional a los tratados internacionales de
derechos humanos que hayan sido ratificados por el Estado
mexicano. Dicha reforma, por tanto, facilit6 la interaccién
entre los dos ordenamientos juridicos (el internacional y el
mexicano), ya que al establecer explicitamente a los dere-
chos humanos recogidos en instrumentos internacionales
como obligatorios para el Estado, se ampli6 el espectro de
proteccién para incluir plenamente los pardmetros identifi-
cados en la préctica internacional.

Aunado a lo anterior, existen algunas cuestiones que po-
drian otorgar un rol mucho mds importante que el que hasta
el momento han gozado estos organismos ptblicos, puesto
que su enfoque se ha centrado mayoritariamente en sefia-
lar la existencia de violaciones a la legalidad y seguridad
juridicas, asi como en la recomendacién del inicio de pro-
cedimientos de responsabilidad, que si bien son importan-
tes, tienden a dejar de lado el contenido sustantivo de los
derechos humanos, optando por una postura minimalista
de proteccién.'* En diversos dmbitos y foros se ha hablado
sobre la posibilidad de transformar las recomendaciones de
las comisiones en actos vinculantes, de cumplimiento impe-
rativo, lo que mds alld de darles una funcién cuasi-jurisdic-
cional, las convertirfa en 6rganos de control judicial.”” Si bien
esta iniciativa no ha prosperado, si existen algunas medidas
que podrian aumentar la eficacia y nivel de cumplimiento
de las recomendaciones emitidas por dichos organismos pu-
blicos, asi como coadyuvar al cumplimiento de su papel bajo
el derecho internacional de los derechos humanos, segtin la
propuesta adoptada por la Asamblea General.

La primera de ellas, que posiblemente pueda generar un
mayor y mejor impacto en la proteccién de los derechos hu-
manos, es la practica del sefialamiento de reparaciones re-

lativas a las violaciones de derechos humanos y a los dafios
y perjuicios ocasionados a las victimas directas e indirectas
de dichas violaciones. En la actualidad, la mayoria de las
recomendaciones emitidas por las comisiones de derechos
humanos consta, ademds de los hechos y pruebas presenta-
das por las partes que comparecen, de una seccién en donde
se establece la situacién juridica del caso concreto, asif como
de otra en donde se realizan las observaciones y andlisis ju-
ridico de la situacién que da origen a la queja. Desde luego,
una vez que se ha hecho ese andlisis y valorado las eviden-
cias aportadas, la Comisién emite las recomendaciones que
estime pertinentes.

Sin embargo, uno de los principales obstdculos que se han
encontrado a nivel internacional en torno a la proteccién de
los derechos humanos es la falta o deficiencia en el conoci-
miento de esta rama juridica, lo cual se replica no sélo en la
actuacién de las autoridades, sino incluso en las recomen-
daciones hechas por las instituciones de derechos humanos.
Esta falta de claridad respecto a los derechos humanos des-
de luego no se limita tnicamente a su comprensién doctri-
nal, sino a su aplicabilidad directa, y constituye un obstaculo
para la promocién y proteccién efectiva de dichas prerroga-
tivas.

En virtud de lo anterior, un elemento esencial que debe to-
marse en cuenta es uno de los objetivos principales del de-
recho internacional de los derechos humanos: el derecho a
obtener reparacién por los dafios sufridos. En muchas oca-
siones, el Estado puede tener ciertas nociones respecto a las
reparaciones, principalmente si se toma en cuenta este as-
pecto desde la perspectiva de derecho civil. Sin embargo, la
situacién cambia cuando se habla de derechos humanos, ya
que el enfoque de la reparacién no consiste exclusivamente
en la reparacién en su forma de indemnizacién, sino en la
no repeticién de los hechos que ocasionaron la violacién de
derechos humanos, asi como otras medidas complementa-
rias que en conjunto buscan que la reparacién del dafio sea
integral.'s

El objetivo de que las recomendaciones emitidas por las co-
misiones de derechos humanos incluyan reparaciones —o
sugerencias de ellas- es que el Estado cuente con una guia
clara respecto a las acciones que debe tomar para remediar
el dafio generado en el caso concreto, asi como otras medi-
das que puedan servir para evitar su repeticién. De esta for-
ma, la recomendacién emitida puede servir como directriz
para el Estado, e indicar de manera objetiva y concisa el tipo
de reparacién con perspectiva de derechos humanos que en
todo caso puede verse orillado a otorgar ante una violacién
de las prerrogativas fundamentales. De esta forma, al tener
el Estado frente a sf una imagen clara sobre el efecto que
las violaciones de derechos humanos generan —por ejemplo,
en su imagen o en las repercusiones financieras que éstas le
provocan-, éste puede tomar conciencia sobre ello y modifi-
car las circunstancias que propician que los patrones viola-
torios de derechos humanos en su estructura se perpetten.

Desde luego lo anterior necesitara la voluntad politica y eco-
némica del gobierno o las autoridades que hayan sido sefia-
ladas como responsables; sin embargo, es posible que sea un
elemento que lleve a la conviccién propia sobre la necesidad
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de cumplir con estdndares de derechos humanos para, entre
otras cosas, contribuir al fortalecimiento del Estado de de-
recho y legitimar su actuacién ante la sociedad que dirige.

Otra perspectiva que puede ser utilizada por las comisiones
de derechos humanos en México y que ayudaria a estandari-
zar su funcionamiento a nivel nacional, son las fuentes nor-
mativas que sirven como base del trabajo que realizan. En
este sentido, la reforma constitucional en materia de dere-
chos humanos de 2011 ha reconocido el nivel constitucional
que tiene el derecho internacional de los derechos humanos
para el pais, lo que deberia ser el indicador que guie las ac-
tividades de estos organismos no jurisdiccionales. El uso del
derecho internacional de los derechos humanos por las co-
misiones permitirfa la adopcién de criterios uniformes y la
internalizacion del derecho internacional, lo cual generaria
una mayor certeza juridica en un dmbito que, en términos
précticos, recién ha aparecido con toda su fuerza en el orden
juridico nacional.

Si en sus actividades y consideraciones juridicas de las que-
jas y denuncias que son traidas a su atencién, estos orga-
nismos publicos realizan su andlisis desde una perspectiva
de derecho internacional, serd mds factible que las recomen-
daciones que emitan tengan una visién mds amplia sobre
los derechos humanos que la desarrollada hasta antes de la
reforma en el &mbito juridico nacional. Si bien es necesario
que se consideren dichos estandares con pleno conocimiento
y entendimiento de la situacion del pafs, ello no excluye que
su utilizaciéon podrd aportar una perspectiva que brindara
mayor proteccién a las victimas de violaciones de derechos
humanos, debido a su mayor grado de desarrollo y a la exis-
tencia de herramientas y elementos concebidos desde una
Optica de los derechos humanos.

Por otra parte, resulta sumamente trascendental para las
comisiones de derechos humanos el uso de los desarrollos
recientes en la materia a nivel internacional, independien-
temente de su estatuto como derecho positivo o derecho no
vinculante. Lo anterior resulta relevante cuando se conside-
ra que las resoluciones adoptadas por organismos multilate-
rales, como la ONU, OCDE, OIT o la OEA, si bien no necesa-
riamente serdn obligatorias, si pueden sefialar hacia dénde
se mueve el derecho internacional de los derechos humanos
y las situaciones a las que los Estados deberdn hacer frente
en el futuro préximo.

Asimismo, esa falta de obligatoriedad a nivel internacional
no significa necesariamente que ésta sera replicada en el 4m-
bito interno, puesto que como se ha podido constatar con
varios derechos humanos —como es el caso del derecho al
agua o de otros derechos econémicos, sociales y cultura-
les contenidos en el Pacto Internacional sobre los llamados
‘derechos de segunda generacién’-, el reconocimiento de su
existencia como derecho a nivel internacional sirve como
pauta suficiente para que los Estados valoren la viabilidad
de su proteccién y salvaguarda dentro de sus limites territo-
riales. Por otra parte, la existencia de directrices o principios
a nivel internacional —es decir, de normas de soft law- por lo
general implica la falta de consensos politicos, lo cual no es
impedimento para que los Estados desarrollen en su &mbito
interno ciertas caracteristicas del derecho internacional.

Ante el silencio del derecho internacional sobre la obligato-
riedad de ciertos derechos, los Estados pueden actuar dis-
crecionalmente para desarrollar desde su dmbito interno el
derecho internacional de los derechos humanos. Es en vir-
tud de esto que las comisiones de derechos humanos juegan
un papel importante, ya que su utilizacién de principios re-
conocidos en los organismos multilaterales puede llevar a
desarrollos importantes a nivel internacional, y desde luego,
en el dmbito nacional dénde operan, poniendo en practica
las prerrogativas que los Estados no lograron elevar al nivel
de normas vinculantes.

Aprovechando su posicién y reconocimiento en el dmbito
de las Naciones Unidas, asi como su creciente participacién
y papel en la materia, las instituciones nacionales de dere-
chos humanos tienen ante si la posibilidad de ser vehiculos
suficientes para lograr cambios no s6lo a nivel interno, sino
a nivel regional e internacional. Pueden, por tanto, utilizar
por partida doble al derecho internacional: hacer uso del de-
recho internacional de los derechos humanos como un ele-
mento cohesivo que estandarice su actuacién, criterios, des-
empefio y evaluacién a nivel interno, a la vez que ayudan,
con su actuacién, interpretaciéon y aplicacion del derecho
internacional en el marco juridico interno (a través de sus
recomendaciones e informes), al desarrollo de las normas
obligatorias y de aquéllas no vinculantes de derecho inter-
nacional, lo cual también podrd contribuir directamente al
desarrollo de précticas y normas en el d&mbito internacional.

Las instituciones nacionales de derechos humanos tienen
ante si el reto de fiscalizar, desde la perspectiva del dere-
cho internacional de los derechos humanos, la actuacién de
los 6rganos de gobierno del Estado. Por otra parte, tienen
como misién ayudar en la difusién y diseminacién hacia el
interior del Estado de esta rama del derecho internacional
publico, a fin de no sélo proteger y promover los derechos
humanos, sino servir como enlace entre la poblacién y sus
gobernantes, y entre el marco juridico interno y el derecho
internacional. S6lo a través de una actuacién eficaz, impar-
cial y que tome en cuenta las necesidades de las victimas de
violaciones de derechos humanos, podrédn cumplir de forma
cabal con las encomiendas establecidas por los Principios de
Parfs, asi como por la normatividad interna —sea ésta de ca-
racter constitucional o legislativa- que las cre6. Deben ser
consideradas como un mecanismo que ayuda en la supervi-
sién del respeto de las obligaciones contraidas por el Estado
anivel internacional en el &mbito de su competencia, y hacer
lo posible por servir como un puente que auxilie al restable-
cimiento de la confianza de la poblacién en las instituciones
y en el Estado de derecho.

NOTAS

* Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leén. « 1 Como menciona
Carver, las INDH aplican estdndares internacionales en sus funciones de monitoreo y tratamiento
de denuncias, fungen como auditores de la legislacién nacional para asegurar su cumplimiento y
respeto del derecho internacional, y se han involucrado gradualmente en la presentacion de infor-
mes independientes al Estado ante los Organos de Tratado de las Naciones Unidas, lo cual repre-
senta una verdadera transformacion de sus funciones, misma que ha ocurrido en los ultimos 15
afnos. Véase CARVER, Richard, ‘A New Answer to an Old Question: National Human Rights Insti-
tutions and the Domestication of International Law’, Human Rights Law Review, vol. 10,n° 1, 2010,
pp. 1-32.¢ 2 Resolucion A/RES/48/134, Instituciones nacionales para la promocion y proteccién de
los derechos humanos, de 4 de marzo de 1994. ¢ 3 ALSTON, Philip y GOODMAN, Ryan, Interna-
tional Human Rights, Oxford, Oxford University Press, 2013, p. 1077. « 4 OACNUDH, Institucio-
nes nacionales de derechos humanos: Antecedentes, principios, funciones y responsabilidades, Gine-
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EN LA AGENDA POST-2015

Catarina de Albuquerque*

INTRODUCCION

ace falta redefinir lo que llamamos progreso en el contexto del desarrollo. En el siglo 21,

el “progreso” no puede continuar ocultando las desigualdades o peor aun exacerbdndolas.

Cuando millones de nifios, mujeres y hombres no tienen acceso a servicios basicos como

saneamiento o agua potable, una agenda global de desarrollo no puede continuar ignoran-

do la realidad en la que viven diariamente. La futura agenda para el desarrollo debe incluir
medidas para analizar la manera en que el progreso se distribuye y quién es excluido del mismo. Ahora
mads que nunca debemos buscar mecanismos para crear incentivos que lleven a reducir efectivamente las
desigualdades y a enfocarse en mejorar las condiciones de vida de las personas mds excluidas como prio-
ridad. En otras palabras, la agenda de desarrollo post-2015 debe integrar plenamente el principio de no
discriminacién e igualdad que estd en el corazén de un enfoque de derechos humanos. No hay tiempo que
perder, debemos actuar ahora.

A nivel mundial, las crecientes y persistentes desigualdades son frecuentemente sefialadas para matizar e
incluso discutir los logros obtenidos en algunos de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Existe
mayor conciencia en torno a los altos costos sociales ligados a la desigualdad y sus consecuencias: mayor
desilusion —en particular entre los jévenes-, inestabilidad y violencia. La desigualdad dificulta los esfuerzos
para reducir la pobreza y el crecimiento econémico,’ afectando negativamente a la sociedad en su conjun-
to.2 De hecho, el Foro Econémico Mundial consideré6 que la desigualdad constituye uno de los principales
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riesgos globales.? Para los principales actores internaciona-
les y agencias de Naciones Unidas, incluyendo el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y ONU-
Mujeres, combatir el trato desigual y la discriminacién, ya
sea de nifias y nifios o de mujeres, constituye el nicleo de
su trabajo. También existe un consenso en los sectores que
trabajan sobre agua potable y saneamiento en torno a que
los ODM no han conseguido que los Gobiernos garanticen
que sus esfuerzos alcancen a las poblaciones mds pobres o
marginadas.*

Todos los paises del mundo enfrentan situaciones de desi-
gualdad entre diferentes grupos o individuos de su pobla-
cién, si bien con algunas manifestaciones diferentes entre
regiones y en el interior de los paises. Algunos tipos de
discriminacién, como aquellos basados en género, edad o
discapacidad, se encuentran presentes en todos los paises,
mientras que algunos otros —como la discriminacién étni-
ca- pueden tomar diversas formas y variar de pafs a pafs.
A pesar de estas diferencias nacionales, las desigualdades
y disparidades son factores estructurales. Mientras que los
grupos especificos pueden variar, los patrones de margina-
cién, exclusion y discriminacién son similares alrededor del
mundo. La identificacién de estos patrones y tendencias a
través de un programa de monitoreo global envia un men-
saje fuerte y claro, y provee una herramienta para llamar la
atencion sobre la situacién de los méds desfavorecidos y mar-
ginados. Asimismo, el monitoreo global permite y ayuda a
los Gobiernos a desarrollar leyes, politicas y programas en-
caminados a eliminar la brecha entre quienes tienen acceso
y cobertura de sus necesidades bésicas y aquellos que no lo
tienen.

Durante la tltima década ha existido una evolucién signi-
ficativa en el marco de los derechos humanos, gracias a la
cual se han desarrollado mds y mejores herramientas para
garantizar la proteccién contra la discriminacién y otras
violaciones en el goce de los derechos econémicos, sociales
y culturales. Si bien los derechos al agua y al saneamiento
siempre han sido elementos del derecho a un estdndar de
vida adecuado, que se encuentra comprendido en diversos
instrumentos de derechos humanos, su reconocimiento ex-
plicito por la Asamblea General de la ONU y por el Conse-
jo de Derechos Humanos en el afio 2010° dieron un enorme
impulso al sector, obteniendo apoyo internacional para ga-
rantizar el cumplimiento de las obligaciones ligadas al de-
recho humano al agua y saneamiento para todos. De forma
general, una comprensién mds profunda de los derechos
econdmicos, sociales y culturales durante la tiltima década,®
y mayor claridad en torno al principio de no discriminacién
en la realizacion de estos derechos’, han consolidado una vi-
sién de derechos humanos mds sélida para los programas
de desarrollo. Estos avances deben integrarse en la futura
agenda global de desarrollo post-2015.

Todos los paises del mundo se han comprometido a la rea-
lizacién de los derechos humanos, incluyendo los derechos
humanos al agua potable y al saneamiento. Por tanto, la
agenda post-2015 debe incorporar un enfoque universal,
de manera que refleje ese compromiso. Debe ser suficien-
temente ambiciosa para responder a la realidad de la vida
diaria. El enfoque en torno a la consecucién de la igualdad

es relevante para todos los paises, incluso para los paises
desarrollados donde un ntimero relativamente bajo de per-
sonas no tiene acceso (adecuado) a estos servicios, y donde
las metas globales podrian no reflejar el esfuerzo requerido
para proteger y garantizar los derechos de dichos indivi-
duos y comunidades. El nuevo marco debe asegurar que los
Gobiernos den prioridad a las poblaciones més excluidas y
marginadas.

El préximo grupo de objetivos globales no debe ignorar los
graves desafios a los que se enfrenta el desarrollo —como las
desigualdades-, simplemente porque existen dificultades en
su medicién a nivel global. Tampoco es aceptable reformular
o limitar dichos objetivos para que encajen en los cémodos
limites del conocimiento actual. Si bien muchos llaman a ser
cautos en torno a que los objetivos e indicadores futuros de-
ben ser medibles, lo cual es cierto, también existe una ten-
dencia a esconderse tras este argumento técnico. Hay exper-
tos que han advertido que la mensurabilidad es un estdndar
inapropiado para la toma de decisiones politicas, y que la
informacién debe “concebirse como un sirviente, no como
un amo”.* La agenda de desarrollo post-2015 debe medir
lo que es valioso y no valorar sélo lo que es medible. Por
ello, debe recopilarse informacién respecto de temas como
las desigualdades entre diferentes individuos y grupos de
poblacién, precisamente para que exista mayor claridad en
este dmbito. En mi opinidn, la actual falta de informacién y
de desagregaciéon o medicién no es accidental: la negligen-
cia frecuentemente coincide con un perfil politico bajo. Un
ejemplo que se puede observar en muchos paises y que afec-
ta a millones de personas se refiere a las personas viviendo
en asentamientos irregulares y que no aparecen en las esta-
disticas oficiales. Es esencial ir mds alld de los limites que
nos hemos auto-impuesto como medibles, y buscar metodo-
logias y herramientas para lograr verdaderos avances hacia
una recopilacién de informacién de mejor calidad, asi como
en su anadlisis y en su mayor precisién. Sin estos insumos,
es francamente muy dificil identificar quiénes se estan que-
dando fuera de los beneficios del progreso, por qué razones
y cémo disefiar politicas, programas y respuestas efectivas
para eliminar las desigualdades.

» INCORPORAR LA NO DISCRIMINACION, LA IGUAL-
DAD Y LA EQUIDAD

La no discriminacién y la igualdad son principios funda-
mentales de derechos humanos. Por su parte, los actores de
desarrollo utilizan frecuentemente la nocién de equidad. Es-
tos conceptos merecen una explicacién antes de discutir su
integracién en metas, objetivos e indicadores.

La no discriminacién es uno de los pilares del derecho in-
ternacional de los derechos humanos. La discriminacién se
define como cualquier distincién, exclusién o restricciéon que
tiene por objeto o resultado menoscabar o anular el recono-
cimiento, goce o ejercicio, de manera equitativa con otros,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en los aspectos politico, econémico, social, cultural, civil o
de cualquier otra indole.” En términos de supervisién, este
principio requiere que el Estado analice la situacién a de-
talle, y desglose informacién general o simples promedios
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nacionales, de manera que pueda identificar los impactos
dispares o un trato menos favorable para un grupo especi-
fico. La discriminacién puede deberse a diferentes factores
como la etnicidad, el idioma, la religién, la casta, el género,
la edad, la discapacidad, la nacionalidad, el estatus socio-
econdémico, entre otros.

La igualdad ante la ley y la igual proteccién de la ley sin
discriminacién constituyen principios basicos que se rela-
cionan a la proteccién y disfrute de los derechos humanos.
Requieren de un enfoque en todos los grupos e individuos
que sufren discriminacién. La igualdad sustantiva exige la
adopcién de acciones afirmativas y/o la toma de medidas
temporales de cardcter especial para combatir las barreras
que existan y persistan, y que conlleven a la negacién de los
derechos de individuos y grupos.

Sin embargo, igual no significa idéntico. La igualdad no im-
plica tratar de la misma manera a las personas que estdn en
situaciones diferentes. Desde una perspectiva de derechos
humanos, la distincién es necesaria, ya que la igualdad no
implica un trato idéntico en todos los casos. Si bien la uni-
versalidad trata de asegurar el acceso para todos —incluso
para los individuos mds dificiles de alcanzar-, la igualdad
trata de “nivelar” o trabajar progresivamente para mejorar
la calidad y niveles de servicio para los grupos mds despro-
tegidos. En relacion con el agua, el saneamiento y la higiene,
la igualdad podria consistir, por ejemplo, en mejoras gra-
duales que reduzcan las brechas de cobertura. Los derechos
humanos requieren igualdad en el acceso a los servicios ba-
sicos, aunque esto no significa que todos se beneficien de
las mismas soluciones técnicas o del mismo tipo de servicio.

La equidad es el imperativo moral para desmantelar las di-
ferencias injustas, basdndose en los principios de imparcia-
lidad y justicia. Es una llamada a dar prioridad a los més
desamparados y a los mds pobres. Muchas organizaciones
del sector, incluyendo el Consejo Colaborativo sobre el
Aprovisionamiento del Agua y del Saneamiento, WaterAid,
la Organizacién Mundial de la Salud y UNICEF han hecho
de la equidad una parte central de su agenda. Sin embar-
go, desde una perspectiva de derechos humanos, un enfo-
que exclusivamente centrado en la equidad tiene algunos
riesgos puesto que su definicién es moldeable y no es legal-
mente vinculante. Si bien la equidad puede denotar justicia,
también puede diluir la exigibilidad de los derechos huma-
nos si se considera de forma separada de la igualdad y la no
discriminacién, arriesgdndose a ser definida arbitrariamente
conforme a posiciones politicas e ideolégicas.

Incorporar los principios de derechos humanos - no dis-
criminacion e igualdad- combinados con el enfoque de la
equidad, debe ser la orientacién central de cualquier agenda
post-2015. Estos proveen las bases politicas necesarias para
identificar y priorizar el cumplimiento de la obligacién legal
que tienen los Estados de combatir la discriminacién y su-
brayan las dreas en las que los derechos humanos han sido
tradicionalmente mds débiles, particularmente en relacién a
la disparidad de ingresos.

sLA ELIMIN/}CIC’)N DE LAS DESIGUALDADES ES UN
GRAVE VACIO EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO

DEL MILENIO

Los ODM no hacen referencia a la discriminacién, las des-
igualdades y disparidades injustificadas. En teorfa, la ma-
yoria de las metas podrian ser alcanzadas sin beneficiar a
ninguna persona que sufra de una discapacidad, a ninguna
persona que pertenezca a una minorfa étnica, o a alguien
que viva en la pobreza, ya que su objetivo, centrado en los
resultados promedio por pafs, crea un punto ciego en la
meta de alcanzar la igualdad.

UNICEF ha tenido un rol primordial al ubicar la equidad en
el centro de su agenda para el desarrollo, reconociendo que
la cobertura de las comunidades mds pobres y marginadas
de cada pafs es esencial para la realizacién de los Objetivos.'°
De la misma forma, ONU-Mujeres ha advertido que, al tener
a la vista la fecha limite del 2015 queda cada vez mads claro
que el progreso para alcanzar muchos de los Objetivos es
insuficiente, particularmente aquellos que tienen un fuerte
vinculo con la discriminacién por género. La desigualdad,
incluyendo la desigualdad de género, detiene el progre-
so."' El Equipo de Tareas del Sistema de las Naciones Uni-
das sobre la agenda de desarrollo post- 2015 reconocié que
la igualdad debe ser uno de los principios rectores para la
agenda post-2015, junto a los derechos humanos y la sosteni-
bilidad."”” A menos que se lleven a cabo acciones para enfren-
tar la discriminacion y las desigualdades, las metas post-
2015 no podran enfrentar la realidad dispar que se esconde
en estadisticas agregadas: si miramos con mayor detalle y
desagregacion, los indicadores actuales de los ODM mues-
tran resultados que son considerablemente peores para los
grupos discriminados en todas las regiones del mundo."

En muchos paises, algunos grupos de poblacién especificos
son excluidos del acceso al agua y al saneamiento, por lo
general reflejando patrones de discriminacién y marginali-
zacién. Estos grupos pueden ser identificados conforme a su
pertenencia a una minoria étnica o a un estrato socioecono-
mico." En algunos paises, los pueblos indigenas no tienen
acceso a los servicios de agua o saneamiento.”® Los parias a
menudo sufren discriminacion en su acceso al agua y sanea-
miento,'® mientras que los gitanos (roma) son marginados
con respecto al agua y saneamiento en muchos paises euro-
peos.” Atin mds, existen vastas desigualdades de género —en
muchos paises las mujeres y nifias son desproporcionalmen-
te responsables por la recoleccion del agua para sus hogares,
en detrimento de sus horas de escuela, de juego, de trabajo
o de descanso.”® Las personas con discapacidades también
se encuentran representadas de manera desproporcionada
entre aquellos que sufren de la falta de acceso a agua po-
table y saneamiento.”” La discriminacién mdiltiple, es decir,
la discriminacién debida a varios factores concurrentes y
que afectan a una misma persona, incrementa la margina-
cién que enfrentan individuos o grupos especificos. Asf por
ejemplo, la situacién de nifias de minorias étnicas y que vi-
ven en zonas rurales o en asentamientos informales tienden
a sufrir simultdneamente varias formas de discriminacién y
exclusién.

Mientras que el enfoque de equidad se concentra por lo ge-
neral en la gente que vive en condiciones de pobreza, no
debe olvidarse que la poblacién mds pobre del mundo no se
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sMETAS PARA UN ACCESO IGUALITARIO AL AGUA PO-
TABLE, AL SANEAMIENTO Y A LA HIGIENE PARA TO-
DOS

Centrandonos en el agua, el saneamiento y la higiene de for-
ma especifica, uno de los desafios serd mejorar el andlisis de
las diferentes formas de discriminacién y disefiar una meto-
dologia apropiada para monitorearlo. La siguiente seccién
resalta algunas manifestaciones de la discriminacién que
derivan del derecho internacional de los derechos humanos,
asf como consideraciones generales de equidad. Estas cues-
tiones también podrian ser aplicadas en sectores distintos
al del agua, el saneamiento y la higiene. Basdndose en estas
consideraciones, esta secciéon también destaca algunas ideas
sobre la forma de integrarlas en el futuro marco de los obje-
tivos, metas e indicadores de desarrollo.

Para permitir dicho monitoreo, los grupos de informacién
que se utilizan en la actualidad incluyen una amplia can-
tidad de variables relacionadas con la equidad e igualdad,
que son susceptibles de un mayor y mejor andlisis en el
futuro. Otra informacién podria ser generada de forma re-
lativamente sencilla con ligeras adaptaciones a las fuentes
actuales de informacién y con la adicién de otras fuentes
para complementar las encuestas domésticas existentes. Las
discusiones en curso a nivel técnico demuestran que estas
propuestas son realizables y que un mejor monitoreo de la
dimensién de igualdad en el acceso al agua y al saneamiento
puede alcanzarse, con la voluntad politica requerida.”

- Avanzar mientras se reducen las desigualdades

Los derechos humanos requieren que los Estados prioricen
el acceso bdsico para todos. Esto debe reflejarse en los obje-
tivos, metas e indicadores futuros. La realizacién progresiva
significa que deben tomarse medidas expeditas y efectivas,
y que no es aceptable que los Estados busquen el acceso uni-
versal solamente al nivel mds basico. Por el contrario, el ob-
jetivo debe ser la mejora continua hacia un nivel adecuado
de vida. No obstante, priorizar servicios deficientes y garan-
tizar la realizacion progresiva no asegura la no discrimina-
cién.

Entre aquellos que se encuentran en situacién de inferio-
ridad respecto de su acceso al agua y al saneamiento, hay
muchos que son discriminados —debido a una discapaci-
dad, por ser nifias, por el lugar donde habitan, o por una
combinacién de estos y otros factores. Si estas dimensiones
adicionales no son contempladas, las personas que sufren
discriminacion continuaran siendo discriminadas, atin entre
los més vulnerables en su acceso al agua y al saneamiento.

- Abordar las desigualdades geograficas: disparidades ru-
ral/urbanas y asentamientos informales

Una de las desigualdades mds marcadas en el agua y el sa-
neamiento existe entre las poblaciones rural y urbana. La in-
formacién global actual muestra que las poblaciones rurales
contintian teniendo niveles inferiores de acceso en compa-
racion con las poblaciones urbanas. Las zonas alejadas geo-
graficamente, remotas o marginadas por lo general son ig-
noradas durante las fases de planeamiento. El desglose de
informacién entre las zonas rurales y urbanas conforme al
marco de monitoreo actual deberfa por tanto ser manteni-
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pactos de las inequidades de la riqueza son diferente
informacién puede contribuir en la clarificacién de esa
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ferencias, ayudando a catalizar las acciones en relacién con
los problemas especificos que se encuentren en un contexto
determinado.

Los analisis piloto que se han llevado a cabo en el marco del
Grupo de Trabajo sobre la equidad y la no discriminacién
del Programa de Monitoreo Conjunto para el Abastecimien-
to de Agua y el Saneamiento de la OMS/UNICEF demos-
traron que existen disparidades importantes en el acceso al
agua y al saneamiento entre minorias étnicas, religiosas y
lingtiisticas de algunos paises. Por ejemplo, en un pais del
sur de Asia, la informacién revela que mientras que las ta-
sas de defecacion al aire libre para la poblacién mayoritaria
fueron del 37%, la tasa para la poblacién perteneciente a una
minoria fue del 70%. Un anélisis centrado en los derechos
puede descubrir este tipo de patrones, de manera que los
factores que conducen a diferencias tan pronunciadas pue-
dan ser explorados, y con ello desarrollar las politicas pu-
blicas y programas apropiados. Si el progreso de los grupos
que sufren discriminacién y marginacién no es monitoreado
de manera especifica, dichos grupos permanecerdn exclui-
dos —y la exclusién continuara afectando a los mds pobres.

Las metas e indicadores deben, por tanto, concentrarse es-
pecificamente en los “grupos menos favorecidos”. Debido
a que la discriminacién se manifiesta de manera diferente
entre regiones y paises, y ya que los grupos que sufren dis-
criminacion varfan conforme a cada paifs, la expresiéon “gru-
pos menos favorecidos” es recomendable, ya que permite
una especificidad nacional a la vez que posibilita un moni-
toreo global. Se requeriria a los Estados que identificaran los
grupos especificos que seran monitoreados a nivel global
a través de un proceso de participaciéon.** Los grupos que
podrian ser elegidos para ser monitoreados incluyen aque-
llos definidos por etnicidad, raza, religién, idioma, o grupos
definidos conforme a su espacio, como aquellos en asenta-
mientos irregulares, residentes de dreas geograficas especifi-
cas y otros grupos definidos nacionalmente.

-Tratar las desigualdades debidas a las caracteristicas indi-
viduales relevantes en cada pais

La evidencia muestra que las mujeres y nifias, la gente de la
tercera edad, las personas que viven con enfermedades cro-
nicas o con discapacidades a menudo se enfrentan a barreras
particulares respecto del acceso al agua y al saneamiento, y
que dichas barreras se dan tanto dentro del hogar como al
acceder a servicios comunitarios y ptblicos. La informacién
procedente del monitoreo global ha demostrado que las mu-
jeres y nifias deben soportar la carga de recoger agua para
el uso doméstico, lo cual restringe su tiempo para otras ac-
tividades, como la educacion, el trabajo y el descanso. Ade-
mds, cuando los hogares comparten los espacios de sanea-
miento, las normas sociales de privacidad pueden imponer
a las mujeres y nifias que utilicen dichos servicios sanitarios
unicamente durante la noche, cuando su seguridad personal
puede verse comprometida. Cuando los servicios de agua y
saneamiento no son disefiados para responder a su situacion
particular, las personas de tercera edad y aquellos con im-
pedimentos de acceso fisico, incluyendo los discapacitados,
pueden encontrar obstdculos para utilizar dichos servicios.
Tal discriminacién basada en el sexo/género, edad, discapa-
cidad y estado de salud es comtin alrededor del mundo y en

todos los estratos sociales.

Las normas de derechos humanos requieren que se tomen
medidas efectivas para acabar con los impactos discrimina-
torios basados en el sexo/ género, edad y estado de salud en
todos los campos, asi como para eliminar las desigualdades
donde sea que éstas ocurran. Los Estados estdn obligados
a tomar medidas para mejorar la igualdad en todos los lu-
gares, tanto en la esfera ptiblica como privada. Si bien los
derechos humanos no requieren que los Gobiernos provean
directamente el agua o construyan instalaciones de sanea-
miento donde éstas falten, si los obliga a tomar medidas
para asegurar que todos puedan tener acceso a esos dere-
chos sin discriminacién. En las instituciones manejadas por
el gobierno, como las escuelas primarias, hospitales o cen-
tros de detencidn, la provision directa de dichos servicios es
una obligacién.

Se ha aprendido mucho a través de las encuestas domésticas
respecto de las desigualdades existentes dentro de los hoga-
res en relacién a la recoleccién de agua. Sin embargo, se co-
noce mucho menos respecto de las desigualdades relativas
al acceso y uso del saneamiento e higiene, y sobre las des-
igualdades dentro del hogar con base en la edad y situacién
de discapacidad. No todos los hogares comparten recursos
de manera equitativa entre sus miembros, y sabemos que al-
gunas personas pueden tener relativamente mds privilegios
que otros. Por ello, es imperativo desglosar la informacién
dentro de los hogares de manera precisa. Existe evidencia de
que la desigualdad dentro de los hogares y la pobreza pue-
den afectar desproporcionalmente a las mujeres, a las perso-
nas con discapacidades, a los nifios y a los adultos mayores.
Las metas e indicadores deberfan disefiarse de manera que
se requiera un monitoreo de las desigualdades dentro del
hogar. Esto arrojaria un haz de luz en las dreas que necesitan
cambios, pero que por lo general permanecen invisibles.

Ademads, serfa valioso monitorear la manera en que las desi-
gualdades basadas en el género, la edad y las incapacidades
se manifiestan en relacion al agua, el saneamiento y la hi-
giene en las instalaciones ptblicas como escuelas, institucio-
nes de salud, centros de trabajo, prisiones y otros centros de
detencién. En efecto, dichas desigualdades pueden ser mds
agudas en los espacios ptblicos, haciendo que la recoleccién
de informacién sobre variables de igualdad sea particular-
mente importante.

Un édrea particular donde las desigualdades individuales y
la falta de atencion a las necesidades de las nifias y mujeres
son evidentes es en el manejo de la higiene menstrual. La
menstruacién es un tema tabt. Las mujeres y nifias se ven
obligadas a esconder sus précticas de higiene menstrual, a
limitar sus movimientos durante la menstruacién y a com-
portarse furtivamente. Las nifias pueden ser sacadas de la
escuela o los centros de trabajo, o pueden decidir no acu-
dir al no existir instalaciones para el manejo higiénico de la
menstruacién, por ejemplo si no hay bafios diferenciados
por sexo en las escuelas o lugares de trabajo, no hay agua o
no hay privacidad.®

Debido a que el manejo de la higiene menstrual tiene un
impacto tan fuerte en la equidad de género, podria ser usa-

20 El Lado Humano | abril - junio 2015 | Comision Estatal de Derechos Humanos Nuevo Leon



do como una representacién de la informacién respecto a la
discriminacién contra las mujeres y nifias en el campo del
saneamiento y la higiene. Las metas e indicadores deben
disefarse con la intencién de que reflejen la capacidad de
todas las mujeres y adolescentes de manejar higiénica y dig-
namente su menstruacion.

» CONCLUSION

La agenda de desarrollo post-2015 debe incluir de manera
explicita el acceso universal al agua, al saneamiento y a la hi-
giene. La igualdad debe ser un principio rector de esta visién
de un futuro global. Buscar el acceso universal de manera
exclusiva continuarfa resaltando los resultados integrales,
sin establecer incentivos para terminar con las desigualda-
des. La situacion de los grupos menos favorecidos continua-
ria siendo escondida y descuidada. La igualdad debera ser
un objetivo tinico en el futuro marco para subrayar su valor
intrinseco como un objetivo transversal, para asi asegurar
que la eliminacién de las desigualdades sera tratada dentro
de todas las metas sustantivas.

Los limites actuales en las mediciones o recopilaciéon de in-
formacién no deberfan impedir que la comunidad interna-
cional se comprometa con un conjunto ambicioso de obje-
tivos y metas. Los limites de lo que actualmente se percibe
como medible deben ser ampliados para arrojar luz sobre las
persistentes desigualdades.

El marco futuro no deberia detenerse en el monitoreo de dis-
paridades en el ingreso y en las nociones generales de las in-
equidades, sino que debe buscar detectar los diferentes tipos
y manifestaciones de la discriminacién, a fin de examinar
y tratar las causas esenciales de la exclusién. Debe intentar
asegurar el desarrollo social para todos y ofrecer incentivos
fuertes para contar con politicas efectivas de respuesta a ni-
vel nacional sin mayor dilacién.

La agenda futura debe estar dirigida a los individuos y gru-
pos identificados por su etnicidad, raza, religién, idioma,
casta y otros estratos, o bien, grupos definidos espacialmen-
te, como aquellos que viven en asentamientos irregulares
y que a menudo sufren discriminacién. Si bien los grupos
especificos pueden variar, los patrones de marginacién, ex-
clusién y discriminacién son similares alrededor del mundo.
Los grupos deben por tanto definirse a través de un proce-
so de participacién a nivel nacional, que también permita
un monitoreo global, lo cual dard visibilidad a su situacién
especifica y servird para asegurar efectivamente que el pro-
greso los incluya.

El marco futuro debe también tratar las desigualdades liga-
das al estatus individual de una persona, como las condi-
ciones de género, edad, discapacidad o salud, incluyendo el
drea de la administracién de la higiene menstrual, en donde
las desigualdades de género y una falta de atencién a las
necesidades de las nifias y mujeres es evidente.

Para afrontar estos retos, el futuro marco de desarrollo debe
redefinir el progreso e incluir explicitamente la igualdad, la
no discriminacién y la equidad como sus bases. Deben esta-

blecerse incentivos para eliminar las desigualdades a través
de un enfoque centrado en los grupos menos favorecidos, y
medir el progreso ante esas metas. La discriminacién y las
desigualdades han persistido y contintian persistiendo al-
rededor del mundo: la nueva agenda debe asegurar que se
conviertan en problemas del pasado.
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»Autoridad: Director General del Organis-
mo Publico Descentralizado Servicios de
Salud de Nuevo Ledn.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a las garantias judicia-
les y a un recurso efectivo, y a la integri-
dad personal con perspectiva de género.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Esta recomendacién constituye, per se, una
forma de reparacion.

SEGUNDA. Gire las instrucciones para que, en caso de
que la victima requiera atencién psicolégica y asf lo soli-
cite expresamente, a través de sus instituciones especia-
lizadas, se le brinde atencién integral gratuita, de tener
algtin padecimiento de salud que derive de las violacio-
nes establecidas en esta resolucion.

TERCERA. Inicie el procedimiento de responsabilidad
administrativa a quien sea responsable de las distintas
irregularidades procesales e investigativas, y, en su caso,
establezca las consecuencias que correspondan confor-
me a derecho, a las servidoras y los servidores publicos
que intervinieron con motivo de las quejas presentadas
por la victima, objeto de esta recomendacién.

CUARTA. Gire las instrucciones para que se adopten las
medidas legales conducentes para la efectiva observan-
cia del debido proceso para la determinacién efectiva
de los derechos y obligaciones de quienes realizan una
residencia en ese organismo.

QUINTA. Gire las instrucciones para que se fortalezcan
las capacidades institucionales de las servidoras y los
servidores ptblicos del Organismo Ptblico Descentra-
lizado Servicios de Salud de Nuevo Leén, mediante su
capacitacién sobre los principios y normas de protec-
cién de los derechos humanos, con énfasis en el derecho
de la mujer a una vida libre de violencia.
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sAutoridad: Presidente Municipal del
municipio de Pesquerfa, Nuevo Leén.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(al detener a las victimas de forma ilegal y
arbitraria), a la integridad personal y a la
seguridad juridica (al haber incurrido en
la desaparicién forzada de las victimas),
y por una de las victimas el derecho a la
vida. Asimismo, de los familiares de las
victimas, violacién a los derechos a la inte-
gridad personal y a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a los familiares de las vic-
timas desaparecidas; por las violaciones a derechos hu-
manos que sufrieron, con base y de acuerdo a los estdn-
dares internacionales aplicables, considerando que esta
resolucién constituye un elemento de las reparaciones a
las que tienen derecho.

SEGUNDA. Por concepto de lucro cesante, se propor-
cione una indemnizacién a todos los familiares que

RECOMENDACIONES

demuestren ser dependientes econémicos de las victi-
mas desaparecidas. Dicha medida de reparacién debera
incluir, pero no se encuentra limitado a, becas para los
menores de edad estudiantes y/o ayuda para conseguir
un empleo a quienes se encuentren en posibilidad de
laborar, todo ello en aras de que tengan los suficientes
elementos para desarrollar una vida digna.

TERCERA. Ofrezca una disculpa que incluya el recono-
cimiento de los hechos y la aceptacién de responsabili-
dades, en desagravio de las victimas y para satisfaccién
de sus familiares.

CUARTA. Instruya al Organo de Control Interno a su
cargo, a efecto de que se inicie una investigaciéon en
donde se deslinde la responsabilidad administrativa de
los servidores ptblicos involucrados en los presentes
hechos, al haber incurrido, en la violacién a lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publi-
cos del Estado y Municipios de Nuevo Leén, pues vio-
lentaron los derechos humanos de las victimas.

QUINTA. Colabore en todo lo necesario con la Procu-
raduria General de Justicia a fin de que aporte todas las
pruebas que se encuentren a su alcance para efectos de
coadyuvar con las investigaciones que se lleven a cabo
para lograr el paradero de las victimas desaparecidas.

SEXTA. De ser necesario, brindese la atencién médica y
psicoldgica que requieran los familiares de las victimas
desaparecidas.

SEPTIMA. Con el fin de desarrollar la profesionaliza-
cién en la materia, intégrese a todo el personal de la Di-
reccién de Policia y Trdnsito del municipio de Pesqueria,
Nuevo Leén, a cursos de formacion y capacitacién per-
manentes sobre los principios y normas de protecciéon
de los derechos humanos, especialmente los relaciona-
dos con la detencién de personas y sus derechos en el
desarrollo de la privacién de su libertad.

OCTAVA. Instaure de manera inmediata, registros y/o
expedientes eficaces de las personas detenidas; en los
que se haga constar, entre otras cosas: su identidad; el
dia, hora y lugar de la privacién de su libertad; la autori-
dad que materializo la detenci6n; los motivos por la que
se efectué la misma; la autoridad encargada del control
de la privacién de la libertad de la persona detenida;
todo dato ttil respecto a la integridad fisica de ésta; en
caso de que muera, las circunstancias y causas del fa-
llecimiento, asf como el destino del cuerpo de ésta; si la
persona detenida obtiene su libertad, se precise el dia y
hora de la misma; en la hipétesis de que haya sido tras-
ladada a algtin otro lugar, se especifique el destino asi
como la autoridad encargada de hacer dicho traslado.

NOVENA. Implemente en armonia con los derechos
humanos establecidos en la Constitucién y en los tra-
tados internacionales de los que México es parte, proto-
colos y/o directrices en materia de detencién y uso de
la fuerza, en los que se regulen los pardmetros para la
debida actuacién del personal de la Direccién de Policia
y Transito del municipio de Pesquerfa, Nuevo Ledn, en
todas y cada una de las intervenciones que realicen con
motivo de sus atribuciones legales.
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»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

>Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
y al debido proceso legal (al detenerlos de
forma ilegal y arbitraria), a la integridad
personal (relacionado con el derecho a no

ser sometidos a tratos crueles, inhumanos
y degradantes), y a la seguridad juridica
(al incumplir la autoridad policial con sus
obligaciones de respetar y proteger los de-
rechos humanos de las referidas victimas).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a las victimas, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufrieron, con base y
de acuerdo a los estandares internacionales aplicables,
considerando que esta resolucion constituye un elemen-
to de las reparaciones a las que tienen derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte respon-
sable en los hechos que nos ocupan, al haber incurrido
respectivamente en la violacién a lo dispuesto en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del Es-
tado y Municipios de Nuevo Leén.

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una ave-
riguacion previa por parte de la Agencia del Ministe-
rio Piblico Especializada para Delitos Electorales y en
Delitos Cometidos por Servidores Ptblicos, en donde
se garanticen los derechos humanos de las partes invo-
lucradas.

CUARTA. Previo consentimiento de las personas afec-
tadas, brindesele la atencién médica que requieran, con
base a la violacién de su derecho a la integridad y segu-
ridad personal.

QUINTA. Contintiese con los cursos de formacién y ca-
pacitacion al personal operativo de la Agencia Estatal
de Investigaciones con los que cuenta la Procuraduria
General de Justicia del Estado, sobre los principios y
normas de proteccién de los derechos humanos.

16

»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
y al debido proceso legal (ante una deten-
cién en forma arbitraria), a la integridad y
seguridad personal (al someter a las victi-
mas a diversas agresiones que constituyen
tortura, tratos crueles e inhumanos), ya la
seguridad juridica (en relacién con la obli-
gacién que tienen todas las autoridades
de respetar y proteger los derechos huma-
nos). Ademads de lo anterior, a la usuaria
victima, se le vulneré su derecho como
mujer a una vida libre de violencia.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio, por las violaciones a dere-
chos humanos que sufrieron las victimas, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tienen derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte respon-
sable en los hechos que nos ocupan, al haber incurrido
respectivamente en la violacién a lo dispuesto en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del Es-
tado y Municipios de Nuevo Leén.

TERCERA. Gire las 6rdenes correspondientes a la
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Agencia del Ministerio Ptblico Especializado del Fuero
Comtin para Delitos Electorales y Servidores Ptblicos,
para que se integre de forma pronta y expedita la ave-
riguacién previa, hasta lograr su legal resolucién a la
brevedad posible.

CUARTA. Previo consentimiento de las personas afec-
tadas, brindesele la atencién médica que requieran, con
base a la violacién de su derecho a la integridad y segu-
ridad personal.

QUINTA. Contintese con los cursos de formacién y ca-
pacitacion al personal operativo de la Agencia Estatal
de Investigaciones con los que cuenta la Procuraduria
General de Justicia del Estado, sobre los principios y
normas de proteccién de los derechos humanos.

»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica y Vialidad de Monterrey.

yHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
y al debido proceso legal (al detenerlo de
forma ilegal y arbitraria), a la integridad
personal (por haberlo sometido a tratos
crueles, inhumanos y degradantes), y a
la seguridad juridica (al incumplir la au-
toridad policial con sus obligaciones de
respetar y proteger sus derechos humanos

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri6, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte respon-
sable en los hechos que nos ocupan, al haber incurrido
respectivamente en la violacién a lo dispuesto en las
fracciones I, V, VI, XXII, LV, LVIII, LIX y LX del articulo
50 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pu-
blicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén.

TERCERA. Intégrese al personal operativo de la Secre-
taria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, a
cursos de formacién y capacitacion sobre los principios
y normas de proteccién de los derechos humanos, es-
pecialmente los relacionados con los temas: a) Los de-
rechos humanos de las personas en el desarrollo de la
privacién de su libertad; y b) La aplicacién de los prin-
cipios bdsicos sobre el empleo de la fuerza y las armas
de fuego.

CUARTA. Colabore en todo lo necesario con la Agencia
del Ministerio Publico Especializado para Delitos Elec-
torales y Servidores Publicos, a fin de que aporte todas
las pruebas que se encuentren a su alcance para efecto
de coadyuvar con las investigaciones que se lleven a
cabo en relacién con los hechos que fueran denunciados
por la victima.

QUINTA. Implemente en armonia con los derechos hu-
manos establecidos en la Constitucién y en los tratados
internacionales de los que México es parte, protocolos
y/o directrices en materia de detencién y uso de la fuer-
za, en los que se regulen los pardmetros para la debida
actuacion del personal de la Secretaria de Seguridad Pu-
blicay Vialidad de Monterrey, en todas y cada una de las
intervenciones que realicen con motivo de sus atribucio-
nes legales. Dicho documento deberd publicarse en el
Periédico Oficial del Estado, y en un documento de fécil
divulgaciéon que debera distribuirse a todo el personal
operativo de dicha Secretaria, debiéndose implementar
los cursos necesarios al interior de la corporacién para
su debido conocimiento.

»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos de acceso a la justicia y
a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Gire las 6rdenes correspondientes al C. Di-
rector de Averiguaciones Previas de la Procuraduria a
su cargo, para que remita lo mds pronto posible las cons-
tancias de la averiguacién previa, que se integraba en
la Agencia del Ministerio Ptblico Investigador Ntime-
ro Uno con Residencia en Apodaca, Nuevo Leén, al C.
Procurador General de Justicia del Estado de Guerrero.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte respon-
sable en los hechos que nos ocupan, al haber incurrido
respectivamente en la violacién a lo dispuesto en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Es-
tado y Municipios de Nuevo Leén.

TERCERA. Se brinde capacitacién en materia de dere-
chos humanos, en la que se incluyan temas relativos al
respeto de los derechos fundamentales con relacién a las
garantias judiciales y a la proteccién judicial, asi como
a las obligaciones internacionales de derechos humanos
derivadas de los tratados de los cuales es parte nuestro
pafs, al personal de la Agencia del Ministerio Ptblico
Ntimero Uno con residencia en Apodaca, Nuevo Leén.
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»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la vida; al nivel més
alto posible de salud, al trato digno, y a la
seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Instruir, por conducto del érgano de control
interno del Centro de Reinsercién Social Cadereyta,
cuanto procedimiento de responsabilidad administrati-
va sea necesario conforme a la Ley de Responsabilida-
des de los Servidores Ptblicos del Estado y Municipios
de Nuevo Leén, en los términos previstos en esta reso-
lucion.

SEGUNDA. Reembolsar los gastos directamente fune-
rarios a quien acredite ante la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado haberlos efectuado, como indemni-
zacién por concepto de dafio emergente, en los términos
precisados en el apartado B de la sexta observacién, res-
pecto de la victima.

TERCERA. Girar las instrucciones necesarias para que
el Centro de Reinsercion Social Cadereyta, realice accio-
nes pertinentes encaminadas a suplir el déficit existente
en el ndmero de personal de seguridad y custodia que
labora en éste. Y capacite al personal del Centro, cuando
menos en temas de derechos humanos, deberes y prohi-
biciones en el ejercicio de sus funciones.

CUARTA. Asegurar que las condiciones de salud de los
establecimientos de privacion de libertad estén orienta-
das a la prevencion, diagnédstico y tratamiento oportuno
de enfermedades, asi como a la atencién de grupos de
personas internas en particular situacién de riesgo.

QUINTA. Realizar las acciones tendientes a mejorar
los procedimientos para que las personas reclusas que
requieran atencién médica fuera de los centros de pri-
vacién de libertad sean transportadas oportunamente.

SEXTA. Garantizar que las y los reclusos no reciban un
trato discriminatorio ni de menor calidad ni se obstacu-
lice de alguna manera su acceso a la atencién médica.

)

»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

yHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(al detenerlo de forma ilegal), a la integri-
dad personal (relacionado con el derecho
a no ser sometido a tratos inhumanos y
degradantes), y a la seguridad juridica
(al incumplir la autoridad policial con sus
obligaciones de respetar y proteger los
derechos humanos de la referida victima).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri6, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
que personal de la policia ministerial de la Agencia Es-
tatal de Investigaciones de la Procuraduria General de
Justicia del Estado violaron lo dispuesto en las fraccio-
nes I, V, VI, XXII, LV, LVIII, LIX y LX del articulo 50 de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de Nuevo Leén.

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una averi-
guacioén previa por parte del Agente del Ministerio Pu-
blico Especializado para Delitos Electorales y en Delitos
Cometidos por Servidores Ptiblicos, en donde se garan-
ticen los derechos humanos de las partes involucradas.

CUARTA. Previo consentimiento de la persona afec-
tada, brindesele la atencién médica y psicoldgica que
requiera, con base a la violacién de su derecho a la inte-
gridad y seguridad personal.

QUINTA. Con el fin de desarrollar la profesionalizacion
de agentes investigadores, contintiese con los cursos de
formacion y capacitacién al personal operativo de la
Agencia Estatal de Investigaciones con los que cuenta
la Procuraduria General de Justicia del Estado, sobre los
principios y normas de proteccién de los derechos hu-
manos, especialmente los relacionados con la detencién
de personas y sus derechos en el desarrollo de la priva-
cién de su libertad.
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YAutoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica y Vialidad del municipio de Monte-
rey, Nuevo Ledn.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la integridad per-
sonal (por tratos crueles, inhumanos y
degradantes), el derecho como mujer a
una vida libre de violencia, al acceso a la
justicia y a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra del personal del servicio
publico de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, Nuevo Leén, que incurrieron en violacién
a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI, XXII, XLVII, LV,
LVIII, LX y demds aplicables del articulo 50 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Esta-
do y Municipios de Nuevo Ledn, en los términos expre-
sados en el capitulo de observaciones de esta resolucién.

SEGUNDA. Capacite al personal de la Secretaria de Se-
guridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leén,
cuando menos en temas de derechos humanos; deberes
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y prohibiciones en el ejercicio de sus funciones; la de-
tencién de personas y sus derechos en el desarrollo de
la privacién de su libertad; y derechos de las mujeres.

TERCERA. Brinde tratamiento médico y psicolégico a la
victima, por la afectacién ocasionada en su salud como
consecuencia de las violaciones a sus derechos huma-
nos, previo consentimiento de la misma.

)

sAutoridad: Secretario de Seguridad
Piblica y Vialidad de Monterey, Nuevo
Leon.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(por detencién arbitraria), a la integridad
personal (por tratos crueles e inhumanos),
a la proteccién de la honra y de la digni-
dad (por injerencias arbitrarias en la vida
privada), y a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra del personal del servicio
publico de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, Nuevo Leén, que incurrieron en violacién
a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI, XXII, XLVII, LV,
LVIII, LX y demds aplicables del articulo 50 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del Esta-
do y Municipios de Nuevo Ledn, en los términos expre-
sados en el capitulo de observaciones de esta resolucion.

SEGUNDA. Capacite al personal de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad del municipio de Monte-
rrey, Nuevo Leén, cuando menos en temas de derechos
humanos; deberes y prohibiciones en el ejercicio de sus
funciones; la detencién de personas y sus derechos en
el desarrollo de la privacién de su libertad; Principios y
reglas nacionales e internacionales relativos al uso de la
fuerza, armas de fuego, y contencion fisica; y revisiones
a personas privadas de libertad en centros de detencién.

TERCERA. Se realicen las acciones pertinentes a fin de
evitar que personal de la Secretaria de Seguridad Publi-
cay Vialidad del municipio de Monterrey, Nuevo Leén,
obstaculice el acceso de las personas a las instalaciones
de la Procuraduria General de Justicia del Estado, que se
encuentran dentro de las de la dependencia municipal,
especificamente en el Parque Alamey.

CUARTA. Implementar las medidas necesarias para
que las revisiones a las personas en las celdas munici-
pales sean realizadas conforme a los estandares interna-
cionales y con el debido respeto a la dignidad humana
de las personas detenidas.
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sAutoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
y al debido proceso legal (al detenerlo de
forma arbitraria), a la integridad personal
(relacionada con el derecho a no ser some-
tido a tratos crueles e inhumanos), y a la
seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufrié, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-

dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
la transgresion a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI,
XXII, LV, LV, LIX y LX del articulo 50 de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Ptblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leén, en los términos expresados
en el capitulo de observaciones de esta resolucién.

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una averi-
guacion previa por parte del Agente del Ministerio Pu-
blico Especializada del Fuero Comtin para Delitos Elec-
torales y Servidores Ptiblicos, en donde se garanticen los
derechos humanos de las partes involucradas.

CUARTA. contintiese con los cursos de formacién y ca-
pacitacion al personal operativo de la Unidad Especiali-
zada Antisecuestros con los que cuenta la Procuraduria
General de Justicia del Estado, sobre los principios y
normas de proteccién de los derechos humanos, espe-
cialmente los relacionados con la detencién de personas
y sus derechos en el desarrollo de la privacién de su li-
bertad.

24

YAutoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la proteccion de la
honra y de la dignidad (por injerencias ar-
bitrarias en el domicilio), y a la seguridad
juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra del personal de la Secreta-
ria de Seguridad Publica del Estado, que incurrieron en
violacién a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI, XXII,
XLVII, LV, LVIII, LX y demds aplicables del articulo 50
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pu-
blicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en los
términos expresados en el capitulo de observaciones de
esta resolucién.

SEGUNDA. Capacite al personal de la Institucién Po-
licial Estatal Fuerza Civil, cuando menos en temas de
derechos humanos; deberes y prohibiciones en el ejerci-
cio de sus funciones; la detencién de personas y sus de-
rechos en el desarrollo de la privacién de su libertad; y
Principios y reglas nacionales e internacionales relativos
al uso de la fuerza, armas de fuego, y contencién fisica.

TERCERA. Se de vista de los presentes hechos al C.
Agente del Ministerio Ptblico Especializado del Fuero
Comtin para Delitos Electorales y de Servidores Publi-
Cos.
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»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
y al debido proceso legal (al detenerlo de
forma arbitraria), a la integridad personal
(por haberlo sometido a diversas agre-
siones que constituyen tortura y tratos
crueles e inhumanos), y a la seguridad
juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri6, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucion constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-

dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
la transgresion a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI,
XXII, LV, LVIII, LIX y LX del articulo 50 de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Ptblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leén, en los términos expresados
en el capitulo de observaciones de esta resolucion.

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una averi-
guacioén previa por parte del Agente del Ministerio Pu-
blico Especializada del Fuero Comtin para Delitos Elec-
torales y Servidores Ptblicos, en donde se garanticen los
derechos humanos de las partes involucradas.

CUARTA. Previo consentimiento de la persona afec-
tada, brindesele la atencion médica y psicolégica que
requiera, con base a la violacién de su derecho a la inte-
gridad y seguridad personal.

QUINTA. Contintese con los cursos de formacién y ca-
pacitacién al personal operativo de la Unidad Especiali-
zada Antisecuestros con los que cuenta la Procuraduria
General de Justicia del Estado, sobre los principios y
normas de proteccion de los derechos humanos, espe-
cialmente los relacionados con la detencién de personas
y sus derechos en el desarrollo de la privacién de su li-
bertad.
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sAutoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
ci6én a los derechos a la integridad per-
sonal (por haberlo sometido a diversas
agresiones que constituyen tratos crueles
e inhumanos), y a la seguridad.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
la transgresién a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI,
XXII, LV, LVIII, LIX y LX del articulo 50 de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Ledn, en los términos expresados
en el capitulo de observaciones de esta resolucion.

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una averi-
guacion previa por parte del Agente del Ministerio Pu-
blico Especializada del Fuero Comtn para Delitos Elec-
torales y Servidores Ptiblicos, en donde se garanticen los
derechos humanos de las partes involucradas.

CUARTA. Contintiese con los cursos de formacién y ca-
pacitacion al personal operativo de la Unidad Especiali-
zada Antisecuestros con los que cuenta la Procuraduria
General de Justicia del Estado, sobre los principios y
normas de proteccién de los derechos humanos, espe-
cialmente los relacionados con la detencién de personas
y sus derechos en el desarrollo de la privacién de su li-
bertad.

»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

yHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la integridad perso-
nal y seguridad juridica.

RECOMENDACIONES
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PRIMERA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra del personal de la Secreta-
ria de Seguridad Publica del Estado, que incurrieron en
violacién a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI, XXII,
XLVII, LV, LVIII, LX y demds aplicables del articulo 50
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pu-
blicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén, en los
términos expresados en el capitulo de observaciones de
esta resolucion.

SEGUNDA. Brinde el tratamiento médico y psicoldgi-
co que en su caso requiera la victima, por la afectacién
ocasionada en su salud como consecuencia de las viola-
ciones a sus derechos humanos, previo consentimiento
del mismo.

TERCERA. Capacite al personal de la Institucién Poli-
cial Estatal Fuerza Civil, cuando menos en temas de de-
rechos humanos; deberes y prohibiciones en el ejercicio
de sus funciones; la detencién de personas y sus dere-
chos en el desarrollo de la privacién de su libertad; y
Principios y reglas nacionales e internacionales relativos
al uso de la fuerza, armas de fuego, y contencion fisica.

CUARTA. Se de vista de los presentes hechos al C.
Agente del Ministerio Ptblico Especializado del Fuero
Comtin para Delitos Electorales y de Servidores Publi-
cos.

QUINTA. Se repare el dafio a la victima, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(por detencion ilicita y arbitraria), a la in-
tegridad personal (por tratos crueles, in-
humanos y degradantes), el derecho de la
nifiez, y a la seguridad juridica. En el caso
de la menor de edad, también se viol6 su
derecho como mujer a una vida libre de
violencia.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra del personal de la Secreta-
ria de Seguridad Publica del Estado, que incurrieron en
violacién a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI, XXII,
XLVII, LV, LVIII, LX y demds aplicables del articulo 50
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pu-
blicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén, en los
términos expresados en el capitulo de observaciones de
esta resolucion.

SEGUNDA. Capacite al personal de la Institucién Po-
licial Estatal Fuerza Civil, cuando menos en temas de
derechos humanos; deberes y prohibiciones en el ejer-
cicio de sus funciones; la detencién de personas y sus
derechos en el desarrollo de la privacién de su libertad;
Principios y reglas nacionales e internacionales relativos
al uso de la fuerza, armas de fuego, y contencién fisica;
y el interés superior de la nifiez con relacién al derecho
alalibertad y seguridad personales.
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»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(por detencién ilicita y arbitraria), a la

integridad personal (por tratos crueles,
inhumanos y degradantes), derechos de la
nifiez y a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra del personal de la Secreta-
ria de Seguridad Publica del Estado, que incurrieron en
violacién a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI, XXII,
XLVII, LV, LVIII, LX y demds aplicables del articulo 50
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pt-
blicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en los
términos expresados en el capitulo de observaciones de
esta resolucién.

SEGUNDA. Capacite al personal de la Institucién Po-
licial Estatal Fuerza Civil, cuando menos en temas de
derechos humanos; deberes y prohibiciones en el ejer-
cicio de sus funciones; la detencion de personas y sus
derechos en el desarrollo de la privacién de su libertad;
Principios y reglas nacionales e internacionales relativos
al uso de la fuerza, armas de fuego, y contencién fisica;
y el interés superior de la nifiez con relacién al derecho
alalibertad y seguridad personales.

TERCERA. Se de vista de los presentes hechos al C.
Agente del Ministerio Publico Especializado del Fuero
Comdin para Delitos Electorales y de Servidores Publi-
cos.

)

YAutoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(por detencién ilicita y arbitraria), a la in-
tegridad personal (por tratos crueles, in-
humanos y degradantes), a la proteccién
de la honra y de la dignidad por injeren-
cias arbitrarias en el domicilio, a la seguri-
dad juridica, al derecho de la mujer a una
vida libre de violencia, y a los derechos de
la nifiez.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra del personal de la Secreta-
ria de Seguridad Piblica del Estado, que incurrieron en
violacién a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI, XXII,
XLVII, LV, LVIII, LX y demds aplicables del articulo 50
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pt-
blicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en los
términos expresados en el capitulo de observaciones de
esta resolucion.

SEGUNDA. Capacite al personal de la Institucién Po-
licial Estatal Fuerza Civil, cuando menos en temas de
derechos humanos; deberes y prohibiciones en el ejer-
cicio de sus funciones; la detencion de personas y sus
derechos en el desarrollo de la privacién de su libertad;
Principios y reglas nacionales e internacionales relativos
al uso de la fuerza, armas de fuego, y contencién fisica;
y el interés superior de la nifiez con relacién al derecho
alalibertad y seguridad personales.

TERCERA. Brinde el tratamiento médico y psicolégico
que, en su caso, requieran las victimas, por las afecta-
ciones ocasionadas en su salud como consecuencia de
las violaciones a derechos humanos que han quedado
acreditadas, previo consentimiento de las mismas.
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sAutoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién al derecho a la proteccion de la salud,
afectando por lo tanto también su derecho
a que tuviera una mejor calidad de vida
que contribuyera a que tuviera una vida
digna, trascendiendo con ello su derecho
ala vida.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se giren las instrucciones para que se reem-
bolse a la victima, el total de los gastos que erogd con
motivo de la adquisicién de material y la realizacién de
estudios que amerit6 la atencién médica de su hijo, du-
rante el tiempo que estuvo internado en el Hospital Me-
tropolitano “Dr. Bernardo Septilveda”, en los términos
asentados en esta resolucion.

SEGUNDA. Se instruya el procedimiento de respon-
sabilidad administrativa necesario, conforme a la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del
Estado y Municipios de Nuevo Leén, para deslindar la
participacién de quienes intervinieron en los hechos que
fueron objeto de estudio en la presente causa.

TERCERA. Se fortalezcan las capacidades instituciona-
les de las y los servidores ptiblicos del Hospital Metro-
politano “Dr. Bernardo Septlveda”, mediante su capaci-
tacién en materia de derechos humanos, especialmente
sobre la proteccién del derecho humano a la salud rela-
tiva a los derechos de las y los pacientes.

CUARTA. Se giren las instrucciones pertinentes para
que, en el Hospital Metropolitano “Dr. Bernardo Sepul-
veda”, se implemente un mecanismo que supervise que
el personal adscrito al nosocomio, que participa en la
proteccion de la salud de los pacientes, observe y apli-
que oportunamente la legislacién de salud que los rige,
asi como los manuales de procedimientos de las diver-
sas areas, haciéndolos eficaces.
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»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la vida, al trato dig-
no, a la integridad y seguridad personal, y
a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Instruir, por conducto del érgano de con-
trol interno del Centro de Reinsercién Social Apodaca,
dependiente de la Secretarfa de Seguridad Publica del
Estado, cuanto procedimiento de responsabilidad ad-
ministrativa sea necesario conforme a la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Ptblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leén, en los términos previstos
en esta resolucién.

SEGUNDA. Reembolsar los gastos directamente fune-
rarios a quien acredite ante la Secretarfa de Seguridad
Piblica del Estado haberlos efectuado, como indemni-
zacion por concepto de dafio emergente.

TERCERA. Realizar acciones pertinentes encaminadas
a suplir el déficit existente en el niimero de personal
de seguridad y custodia que labora en éste. Asi como
la capacitacién al personal del Centro de Reinsercién
Social Apodaca, cuando menos en temas de derechos
humanos; deberes y prohibiciones en el ejercicio de sus
funciones; y Principios y reglas nacionales e internacio-
nales relativos al uso de la fuerza, armas de fuego, y
contencién fisica.

CUARTA. Implementar acciones tendientes a la elabo-
racién de manuales y protocolos de accién que regulen
la forma en que se llevan a cabo los rondines de vigilan-
cia al interior del centro, a fin de incrementar la segu-
ridad en el mismo, y prevenir o reaccionar de manera
eficiente ante situaciones como la descrita en la presente
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recomendacion.

QUINTA. Desarrollar las medidas pertinentes a fin de
mejorar los sistemas de vigilancia que operan al interior
de centro penitenciario.
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sAutoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(por detencién arbitraria), a la integridad
personal (por tratos crueles e inhumanos),
al derecho de la mujer a una vida libre de
violencia, y a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra del personal de la Secreta-
ria de Seguridad Publica del Estado, que incurrieron en
violacion a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI, XXII,
XLVII, LV, LVIII, LX y demds aplicables del articulo 50
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pu-
blicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén, en los
términos expresados en el capitulo de observaciones de
esta resolucion.

SEGUNDA. Capacite al personal de la Institucién Po-
licial Estatal Fuerza Civil, cuando menos en temas de
derechos humanos; deberes y prohibiciones en el ejerci-
cio de sus funciones; la detencién de personas y sus de-
rechos en el desarrollo de la privacién de su libertad; y
Principios y reglas nacionales e internacionales relativos
al uso de la fuerza, armas de fuego, y contencién fisica.

TERCERA. Se de vista de los presentes hechos a la
Agencia del Ministerio Ptblico Especializado del Fuero
Comtin para Delitos Electorales y de Servidores Publi-
cos.
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»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal,
(al detenerlo de forma arbitraria), a la in-
tegridad personal (por haberlo sometido a
diversas agresiones que constituyen tortu-
ra y tratos crueles e inhumanos), y a la se-
guridad juridica (al incumplir los funcio-
narios policiales con sus obligaciones de
respetar y proteger los derechos humanos
de la victima).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri6, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
la transgresién a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI,
XXII, LV, LVIII, LIX y LX del articulo 50 de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Ptblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Ledn, en los términos expresados
en el capitulo de observaciones de esta resolucion.

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una averi-
guacion previa por parte del Agente del Ministerio Pu-
blico Especializada del Fuero Comtn para Delitos Elec-
torales y Servidores Publicos, en donde se garanticen los
derechos humanos de las partes involucradas.

CUARTA. Previo consentimiento de la persona afec-
tada, brindesele la atencién médica y psicolégica que
requiera, con base a la violacién de su derecho a la inte-
gridad y seguridad personal.

QUINTA. Contintese con los cursos de formacién y ca-
pacitacion al personal operativo de la Unidad Especiali-
zada Antisecuestros con los que cuenta la Procuraduria
General de Justicia del Estado, sobre los principios y
normas de proteccién de los derechos humanos, espe-
cialmente los relacionados con la detencién de personas
y sus derechos en el desarrollo de la privacion de su li-
bertad.

sAutoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
y al debido proceso legal (al ser detenido
de forma ilegal y arbitraria con base en
injerencias arbitrarias en su domicilio), a
la integridad y seguridad personal (rela-
cionado con el derecho a no ser sometido
a tratos crueles, inhumanos y degradan-
tes), a la seguridad juridica (en relacién a
la obligaciéon que tienen todas las autori-
dades de respetar y proteger los derechos
humanos), y a la proteccién de la honra y
de la dignidad (por injerencias arbitrarias
ala vida privada de la persona).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufrid, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
la transgresion a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI,
XXII, LV, LV, LIX y LX del articulo 50 de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Ptiblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leén, en los términos expresados
en el capitulo de observaciones de esta resolucién.

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una averi-
guacion previa por parte del Agente del Ministerio Pu-
blico Especializada del Fuero Comtin para Delitos Elec-
torales y Servidores Ptblicos, en donde se garanticen los
derechos humanos de las partes involucradas.

CUARTA. Previo consentimiento de la persona afec-
tada, brindesele la atencién médica y psicolégica que
requiera, con base a la violacién de su derecho a la inte-
gridad y seguridad personal.

QUINTA. Contindese con los cursos de formacion y ca-
pacitacién al personal operativo de la Unidad Especiali-
zada Antisecuestros con los que cuenta la Procuraduria
General de Justicia del Estado, sobre los principios y
normas de proteccién de los derechos humanos, espe-
cialmente los relacionados con la detencién de personas
y sus derechos en el desarrollo de la privacién de su li-
bertad.

36!

»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos al acceso a la justicia
y ala seguridad juridica de las victimas.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Gire las 6rdenes correspondientes a la C.
Agente del Ministerio Ptblico de la Unidad de Inves-
tigaciéon Niumero Tres con residencia en Montemore-
los, Nuevo Ledn para que la carpeta de investigacién
se integre de forma pronta y expedita hasta lograr su
legal conclusién, proporcionando a la parte ofendida la
intervencién que legalmente le corresponda dentro de
la misma.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
la transgresion a lo dispuesto en la Ley de Responsabi-
lidades de los Servidores Publicos del Estado y Munici-
pios de Nuevo Ledn, en los términos expresados en el
capitulo de observaciones de esta resolucién.

TERCERA: Se brinde capacitacién en materia de dere-
chos humanos, en la que se incluyan temas relativos al
respeto de los derechos fundamentales con relacién a las
garantias judiciales y a la proteccién judicial, al personal
de la Agencia del Ministerio Publico de la Unidad de
Investigacion Ntumero Tres con residencia en Montemo-
relos, Nuevo Leén que no haya sido capacitado atin en
el rubro especificado.

37

sAutoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
y al debido proceso legal (al detenerlo de
forma ilegal y arbitraria), a la integridad
personal, (por haberlo sometido a diver-
sas agresiones que constituyen tortura y
tratos crueles, inhumanos y degradantes),
y a la seguridad juridica (al incumplir los
funcionarios policiales con sus obligacio-
nes de respetar y proteger los derechos
humanos de la victima).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri6, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
la transgresién a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI,
XXII, LV, LVIII, LIX y LX del articulo 50 de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Ptblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Ledn, en los términos expresados
en el capitulo de observaciones de esta resolucién.

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una averi-
guacion previa por parte del Agente del Ministerio Pu-
blico Especializada del Fuero Comtn para Delitos Elec-
torales y Servidores Ptiblicos, en donde se garanticen los
derechos humanos de las partes involucradas.

CUARTA. Previo consentimiento de la persona afec-
tada, brindesele la atencion médica y psicolégica que
requiera, con base a la violacién de su derecho a la inte-
gridad y seguridad personal.

QUINTA. Contintiese con los cursos de formacién y ca-
pacitacion al personal operativo de la Unidad Especiali-
zada Antisecuestros con los que cuenta la Procuraduria
General de Justicia del Estado, sobre los principios y
normas de proteccién de los derechos humanos, espe-
cialmente los relacionados con la detencién de personas
y sus derechos en el desarrollo de la privacién de su li-
bertad.
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»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(al detenerlo en forma arbitraria, toda vez
que no fue puesto con la inmediatez de-
bida a disposicién del Ministerio Ptblico
para el debido control de su detencién), a
la integridad personal de la victima (por
haberla sometido a diversas agresiones
que constituyen tortura y tratos crueles e
inhumanos), y a la seguridad juridica (al
incumplir los funcionarios policiales con
sus obligaciones de respetar y proteger los
derechos humanos de la victima).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri6, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
la transgresién a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI,
XXII, LV, LVIII, LIX y LX del articulo 50 de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leén, en los términos expresados
en el capitulo de observaciones de esta resolucién.

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una averi-
guacion previa por parte del Agente del Ministerio Pu-
blico Especializada del Fuero Comtin para Delitos Elec-
torales y Servidores Ptblicos, en donde se garanticen los
derechos humanos de las partes involucradas.

CUARTA. Previo consentimiento de la persona afec-
tada, brindesele la atencién médica y psicolégica que
requiera, con base a la violacién de su derecho a la inte-
gridad y seguridad personal.

QUINTA. Contintese con los cursos de formacién y ca-
pacitacién al personal operativo de la Unidad Especiali-
zada Antisecuestros con los que cuenta la Procuraduria
General de Justicia del Estado, sobre los principios y
normas de proteccién de los derechos humanos, espe-
cialmente los relacionados con la detencién de personas
y sus derechos en el desarrollo de la privacion de su li-
bertad.

»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad y seguri-
dad personal (por detencién ilicita y arbi-
traria), a la integridad personal (por tratos
crueles, inhumanos y degradantes), a la
seguridad juridica de todas las victimas,
el derecho de la nifiez de la victima menor
de edad, y el derecho a la vida de una de
las tres victimas.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
la transgresion a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI,
XXII, LV, LVIII, LIX y LX del articulo 50 de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Ptblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leén, en los términos expresados
en el capitulo de observaciones de esta resolucion.

SEGUNDA. Brinde el tratamiento médico y psicoldgico
que en su caso requieran las victimas sobrevivientes y
de la victima indirecta.

TERCERA. Capacite al personal de la Policia Ministerial
de la Agencia Estatal de Investigaciones, cuando menos
en temas de derechos humanos; deberes y prohibiciones
en el ejercicio de sus funciones; la detencién de perso-
nas y sus derechos en el desarrollo de la privacion de
su libertad; y Principios y reglas nacionales e interna-
cionales relativos al uso de la fuerza, armas de fuego, y
contencién fisica.

CUARTA. Contintiese con la investigaciéon de la muer-
te de la victima. Asimismo, se inicie una investigacién
penal, por parte de la Agencia del Ministerio Ptblico
Especializada del Fuero Comtin para Delitos Electorales
y de Servidores Ptblicos, en contra de quienes resulten
responsables, por Delitos cometidos en la Administra-
cién y Procuracién de Justicia, en especial atendiendo
la hipétesis de la fraccion XXVII del articulo 224 del
Codigo Penal para el Estado de Nuevo Le6n, tomando
en cuenta las declaraciones ministeriales contenidas en
la averiguacién previa 136/2014, que se integra en la
Agencia del Ministerio Publico Investigadora Nimero
Dos Especializada en Delitos Contra la Vida y la Inte-
gridad Fisica.

QUINTA. Se repare el dafo a la victima indirecta, con
base y de acuerdo a los estdndares internacionales apli-
cables, considerando que esta resolucién constituye un
elemento de las reparaciones a las que tiene derecho.

4()

»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la vida, al nivel més
alto posible de salud, al trato digno y a la
seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Instruir, por conducto del érgano de control
interno del Centro de Reinsercién Social Cadereyta,
dependiente de la Secretarfa de Seguridad Ptblica del
Estado, cuanto procedimiento de responsabilidad ad-
ministrativa sea necesario conforme a la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Ptiblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leén, en los términos previstos
en esta resolucion.

SEGUNDA. Reembolsar los gastos directamente fune-
rarios a quien acredite ante la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado haberlos efectuado, como indemni-
zacion por concepto de dafio emergente.

TERCERA. Realizar acciones pertinentes encaminadas
a suplir el déficit existente en el nimero de personal
de seguridad y custodia que labora en éste. Asi como
la capacitacién al personal del Centro de Reinsercién
Social Apodaca, cuando menos en temas de derechos
humanos; deberes y prohibiciones en el ejercicio de sus
funciones.

CUARTA. Girar las instrucciones necesarias para que
los servicios de salud de los establecimientos de pri-
vacion de libertad estén orientados a la prevencién,
diagndstico y tratamiento oportuno de enfermedades,
asi como a la atencién oportuna de personas recluidas
integrantes de grupos en particular situacion de riesgo.

QUINTA. Realizar las acciones tendientes a mejorar
los procedimientos para que las personas internas que
requieran atencién médica fuera de los centros de pri-
vacioén de libertad sean transportadas oportunamente.

SEXTA. Emitir las instrucciones necesarias a quien co-
rresponda, a fin de garantizar que las personas reclusas
no reciban un trato discriminatorio o de menor calidad,
ni se obstaculice de alguna manera su acceso a la aten-

cién médica.
41

»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos al acceso a la justicia
y a la seguridad juridica de las victimas.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Gire las érdenes correspondientes a la C.
Agente del Ministerio Publico Ntimero Seis de Justicia
Familiar de la Procuraduria General de Justicia del Esta-
do para que la averiguacién previa se integre de forma
exhaustiva hasta lograr su legal conclusion, proporcio-
nando a la parte ofendida la intervencion que legalmen-
te le corresponda dentro de la misma.

SEGUNDA. Gire las 6rdenes correspondientes a la C.
Agente del Ministerio Ptblico Ntimero Uno de Justicia
Familiar de la Procuraduria General de Justicia del Es-
tado para que la averiguacién previa se integre de for-
ma pronta y expedita hasta lograr su legal conclusién,
proporcionando a la parte ofendida la intervencion que
legalmente le corresponda dentro de la misma.

TERCERA. Se inicie un procedimiento de responsa-
bilidad administrativa en contra de quienes han sido
titulares de la Agencia del Ministerio Pidblico Ndmero
Seis de Justicia Familiar y de la Agencia del Ministerio
Publico Nimero Uno de Justicia Familiar, ambas de la
Procuraduria General de Justicia, en los términos de la
presente resolucién.

CUARTA. Se brinde capacitacién en materia de dere-
chos humanos, en la que se incluyan temas relativos al
respeto de los derechos fundamentales con relacién a las
garantias judiciales y a la proteccién judicial, asi como a
las obligaciones internacionales de derechos humanos
derivadas de los tratados de los cuales es parte nuestro
pais, al personal de las Agencias del Ministerio Ptiblico
Ntmeros Uno y Seis de Justicia Familiar de la Procura-
duria General de Justicia del Estado que no haya sido
capacitado atin en el rubro especificado.

42

»Autoridad: Presidente del municipio de
Hidalgo, Nuevo Leon.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad y segu-
ridad personales (por detencién ilicita y
arbitraria), a la integridad personal (por
tratos inhumanos y degradantes), a las ga-
rantfas judiciales y a la seguridad juridica
de la victima.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de los elementos de policia
de la Secretarfa de Seguridad Ptblica y Transito Muni-
cipal de Hidalgo, Nuevo Leén incurrieron en violacién
a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI, XXII, XLVII, LV,
LVIII, LX y demds aplicables del articulo 50 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del
Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en los términos
expresados en el capitulo de observaciones.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabi-
lidad administrativa en contra de la C. Jueza Califica-
dora de la Secretarfa del R. Ayuntamiento de Hidalgo,
Nuevo Leén incurrié en violacién a lo dispuesto en las
fracciones I, V y LV del articulo 50 de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Ptblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Ledn, en los términos expresados
en el capitulo de observaciones.
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TERCERA. Con el fin de desarrollar la profesionaliza-
cién en materia de derechos humanos y debido proceso,
intégrese a los Jueces Calificadores de la Secretaria del
R. Ayuntamiento de Hidalgo, Nuevo Ledn y a los ele-
mentos de policia de la Secretarfa de Seguridad Piblica
y Trénsito Municipal de Hidalgo, Nuevo Leén que atin
no hayan sido capacitados, a cursos de formacién y ca-
Ppacitacion sobre los principios y normas de proteccién
de los derechos humanos, especialmente los relaciona-
dos con la detencién de personas y sus derechos en el
desarrollo de la privacién de su libertad.

43

»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del municipio de Cadereyta Jiménez,
Nuevo Leén.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la vida y seguridad
juridica de la victima.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra del elemento de policia
de la Secretarfa de Seguridad Ptblica del municipio de
Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, incurrié en violacién
a lo dispuesto en las fracciones I, V, VI, XXII, XLVII, LV,
LVIII, LX y demads aplicables del articulo 50 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del
Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en los términos
expresados en el capitulo de observaciones.

SEGUNDA. Brinde el tratamiento médico y psicologi-
co que en su caso requiera la victima indirecta, por la
afectacion ocasionada en su salud como consecuencia
de las violaciones a derechos humanos en perjuicio de
la victima directa.

44

»Autoridades: Director General del Regis-
tro Civil del Estado de Nuevo Leén y Ofi-
cial del Registro Civil niimero Cuatro en
el municipio de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leén.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos, bajo el principio de no
discriminacién, a las garantias judiciales,
ala libertad, seguridad personal, a la vida
privada y a la familia.

RECOMENDACIONES

RIMERA. Se giren las instrucciones para que se fortalez-
can las capacidades institucionales de los funcionarios
del personal del Registro Civil del Estado de Nuevo
Leén, en particular de la Oficialia del Registro Civil
ntmero Cuatro en el municipio de San Pedro Garza
Garcfa, Nuevo Leén, mediante su capacitacién sobre los
principios y normas de proteccién de los derechos hu-
manos, con énfasis en el deber de adoptar las medidas
que fuesen necesarias para hacer efectivos los derechos
y libertades tutelados en el Derecho Internacional de
los Derechos Humanos, bajo el principio de no discri-
minacién, en relacién con los derechos a las garantias
judiciales, a la libertad y seguridad personal, a la vida
privada y a la familia.

SEGUNDA. Se giren las instrucciones pertinentes con
la finalidad de que se adopten las medidas necesarias
tendientes a que la interpretacién literal del articulo 147
del Cédigo Civil para el Estado de Nuevo Ledn, deje de
ser un obstdculo para analizar si la condicion contenida
en dicho precepto legal al establecer que el matrimonio
es la unién legitima de un hombre y una mujer, afecta o
no el principio constitucional y convencional de no dis-
criminacién, tutelado en el Derecho Internacional de los

Derechos Humanos, en particular en los articulos 2.1 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y 1.1
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

45

»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica, Vialidad y Trdnsito del municipio
de Linares, Nuevo Le6n.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(al detenerlo en forma arbitraria, toda vez
que no fue puesto con la inmediatez de-
bida a disposicién del Ministerio Ptiblico
para el debido control de su detencién), a
la integridad personal de la victima (por
haberla sometido a diversas agresiones
que constituyen tortura), y a la seguridad
juridica (al incumplir el funcionariado
policial con sus obligaciones de respetar
y proteger los derechos humanos de la
victima).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufrié con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte respon-
sable en los hechos que nos ocupan, al haber incurri-
do respectivamente en la violacién a lo dispuesto en
las fracciones I, V, VI, XXII, XLVII, LV, LVIII, LIX y LX
del articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo
Le6n, pues, en los términos expresados en el capitulo de
observaciones de esta resolucién, violaron los derechos
humanos de la victima.

TERCERA. Colabore en todo lo necesario con la Pro-
curaduria General de Justicia del Estado a fin de que
aporte todas las pruebas que se encuentren a su alcance
para efecto de coadyuvar con las investigaciones que se
lleven a cabo en relacién a los hechos que fueran denun-
ciados por la victima y que actualmente son investiga-
dos en la Agencia del Ministerio Ptblico Especializada
del Fuero Comtin para Delitos Electorales y Servidores
Publicos.

CUARTA. Con el fin de desarrollar la profesionalizacién
en materia de derechos humanos y funcién policial,
intégrese al personal operativo de la Secretarfa de Se-
guridad Publica, Vialidad y Tréansito del municipio de
Linares, Nuevo Leon, a cursos de formacién y capacita-
cién sobre los principios y normas de proteccién de los
derechos humanos, especialmente los relacionados con
la detencién de personas y sus derechos en el desarrollo
de la privacién de su libertad.

46

»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del municipio de Guadalupe, Nuevo
Leén.

>Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(al detenerlo en forma arbitraria, toda vez
que no fue puesto con la inmediatez de-
bida a disposicién del Ministerio Ptblico
para el debido control de su detencién),
a la integridad y seguridad personal (por
haberlo sometido a diversas agresiones
que constituyen tratos crueles e inhuma-
nos), y a la seguridad juridica (en relacién
con la obligacién que tienen todas las au-

toridades de respetar y proteger los dere-
chos humanos).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
que elementos de policia de la Secretarfa de Seguridad
Publica del municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, vio-
laron lo dispuesto en las fracciones I, V, VI, XXII, LV,
LVIII, LIX y LX del articulo 50 de la Ley de Responsa-
bilidades de los Servidores Ptblicos del Estado y Muni-
cipios de Nuevo Ledn, en los términos expresados en el
capitulo de observaciones de esta resolucién, transgre-
diéndose asi los derechos humanos de la victima.

TERCERA. Con el fin de desarrollar la profesionaliza-
cién en materia de derechos humanos y funcién poli-
cial, intégrese al personal operativo de la Secretaria de
Seguridad Ptblica del municipio de Guadalupe, Nuevo
Ledn, a cursos de formacién y capacitacion sobre los
principios y normas de proteccién de los derechos hu-
manos, especialmente los relacionados con la detencién
de personas y sus derechos en el desarrollo de la priva-
ci6n de su libertad.

CUARTA. En atencién a las obligaciones de respeto y
garantia, que la autoridad a su cargo tiene en materia de
derechos humanos, colabore en todo lo necesario con la
Agencia del Ministerio Ptblico Especializada del Fuero
Comtin para Delitos Electorales y Cometidos por Ser-
vidores Ptblicos, a fin de que aporte todas las pruebas
que se encuentren a su alcance, para efecto de coadyu-
var con las investigaciones que se lleven a cabo, en rela-
cién a los hechos que fueron acreditados en la presente
resolucion.

47

»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la vida, al trato dig-
no, a la integridad y seguridad personal y
a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Instruir, por conducto del érgano de con-
trol interno del Centro de Reinsercién Social Apodaca,
dependiente de la Secretarfa de Seguridad Publica del
Estado, cuanto procedimiento de responsabilidad ad-
ministrativa sea necesario conforme a la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Ptblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leén, en los términos previstos
en esta resolucién.

SEGUNDA. Reembolsar los gastos directamente fune-
rarios a quien acredite ante la Secretarfa de Seguridad
Publica del Estado haberlos efectuado, como indemni-
zacion por concepto de dafio emergente.

TERCERA. Realizar acciones pertinentes encaminadas
a suplir el déficit existente en el niimero de personal
de seguridad y custodia que labora en éste. Asi como
la capacitacion al personal del Centro de Reinsercién
Social Apodaca, cuando menos en temas de derechos
humanos; deberes y prohibiciones en el ejercicio de sus
funciones, y Principios y reglas nacionales e internacio-
nales relativos al uso de la fuerza, armas de fuego, y
contencion fisica.

CUARTA. Implementar acciones tendientes a la elabo-
racién de manuales y protocolos de accién que regulen
la forma en que se llevan a cabo los rondines de vigilan-
cia al interior del centro, a fin de incrementar la segu-
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ridad en el mismo, y prevenir o reaccionar de manera
eficiente ante situaciones como la descrita en la presente
recomendacion.

QUINTA. Desarrollar las medidas pertinentes a fin de
mejorar los sistemas de vigilancia que operan al interior
de centro penitenciario.

48

»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad y segu-
ridad personales (por detencién ilicita y
arbitraria), a la integridad personal (por
tratos crueles, inhumanos y degradan-
tes), a la protecciéon de la honra y de la
dignidad (por injerencias arbitrarias en el
domicilio), y a la seguridad juridica de la
victima.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de los elementos, al haber-
se concluido que durante su desempefio como elemen-
tos de policia de la Instituciéon Policial Estatal Fuerza
Civil de la Secretarfa de Seguridad Ptblica del Estado
incurrieron en violacién a lo dispuesto en las fracciones
I, V, VI, XXII, XLVII, LV, LVIII, LX y demds aplicables
del articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo
Leén, en los términos expresados en el capitulo de ob-
servaciones.

SEGUNDA. Capacite al personal de la Institucién Po-
licial Estatal Fuerza Civil, cuando menos en temas de
derechos humanos; deberes y prohibiciones en el ejerci-
cio de sus funciones; la detencién de personas y sus de-
rechos en el desarrollo de la privacién de su libertad; y
Principios y reglas nacionales e internacionales relativos
al uso de la fuerza, armas de fuego, y contencién fisica.

TERCERA. Se de vista de los presentes hechos al C.
Agente del Ministerio Ptblico Especializado del Fuero
Comdin para Delitos Electorales y de Servidores Publi-
cos.

sAutoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

>Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(al detenerlo en forma arbitraria, toda vez
que no fue puesto con la inmediatez de-
bida a disposicién del Ministerio Ptiblico
para el debido control de su detencién), a
la integridad personal (por haberlo some-
tido a diversas agresiones que constituyen
tortura y tratos crueles e inhumanos), y a
la seguridad juridica (al incumplir los fun-
cionarios policiales con sus obligaciones
de respetar y proteger los derechos huma-
nos de la victima).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri6, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-

ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
que elementos de la policia ministerial de la Procuradu-
ria General de Justicia del Estado violaron lo dispuesto
en las fracciones I, V, VI, XXII, LV, LVIII, LIX y LX del
articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de los Servi-
dores Ptiblicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén,
en los términos expresados en el capitulo de observacio-
nes de esta resolucién.

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una ave-
riguacion previa por parte de la Agencia del Ministe-
rio Publico Especializado para Delitos Electorales y en
Delitos Cometidos por Servidores Publicos, en donde
se garanticen los derechos humanos de las partes invo-
lucradas.

CUARTA. Previo consentimiento de la persona afecta-
da, brindesele la atencién médica que requiera, con base
a la violacion de su derecho a la integridad y seguridad
personal.

QUINTA. Con el fin de desarrollar la profesionalizacién
de agentes investigadores, contintiese con los cursos de
formacién y capacitaciéon al personal operativo de la
Agencia Estatal de Investigaciones con los que cuenta
la Procuraduria General de Justicia del Estado, sobre los
principios y normas de proteccién de los derechos hu-
manos, especialmente los relacionados con la detencién
de personas y sus derechos en el desarrollo de la priva-
cién de su libertad.

»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica y Trdnsito Municipal de Hidalgo,
Nuevo Leén.

>Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(al detenerlo en forma arbitraria, toda vez
que no fue puesto con la inmediatez de-
bida a disposicién del Ministerio Ptiblico
para el debido control de su detencién),
a la integridad y seguridad personal (por
haberlo sometido a diversas agresiones
que constituyen tortura, tratos crueles e
inhumanos), y a la seguridad juridica (en
relacién con la obligacién que tienen todas
las autoridades de respetar y proteger los
derechos humanos).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri6, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
que elementos de policia de la Secretaria de Seguridad
Publica y Trdnsito Municipal de Hidalgo, Nuevo Leén,
violaron lo dispuesto en las fracciones I, V, VI, XXII, LV,
LVIII, LIX y LX del articulo 50 de la Ley de Responsabi-
lidades de los Servidores Publicos del Estado y Munici-
pios de Nuevo Leén, en los términos expresados en el
capitulo de observaciones de esta resolucién.

TERCERA. Previo consentimiento del afectado, brinde-
sele la atencién médica y psicoldgica que requiera, con
base a la violacién de su derecho a la integridad y segu-
ridad personal.

CUARTA. Con el fin de desarrollar la profesionalizacién
en materia de derechos humanos y funcién policial, in-
tégrese al personal operativo de la Secretarfa de Segu-
ridad Publica y Transito Municipal de Hidalgo, Nuevo
Ledn, a cursos de formacién y capacitacién sobre los
principios y normas de proteccién de los derechos hu-
manos, especialmente los relacionados con la detencién
de personas y sus derechos en el desarrollo de la priva-

cién de su libertad.

QUINTA. Colabore en todo lo necesario con la Agencia
del Ministerio Ptblico Especializada del Fuero Comtin
para Delitos Electorales y Cometidos por Servidores
Publicos, a fin de que aporte todas las pruebas que se
encuentren a su alcance, para efecto de coadyuvar con
las investigaciones que se lleven a cabo, en relacién a los
hechos que fueron acreditados en la presente resolucion.
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»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(al detenerlo en forma arbitraria, toda vez
que no fue puesto con la inmediatez de-
bida a disposicién del Ministerio Ptblico
para el debido control de su detencién),
a la integridad y seguridad personal (por
haberlo sometido a diversas agresiones
que constituyen tortura, tratos crueles e
inhumanos), y a la seguridad juridica (en
relacién con la obligacién que tienen todas
las autoridades de respetar y proteger los
derechos humanos).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri6, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
que elementos de la policia ministerial de la Procuradu-
ria General de Justicia del Estado violaron lo dispuesto
en las fracciones I, V, VI, XXII, LV, LVIII, LIX y LX del
articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de los Servi-
dores Ptblicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén,
en los términos expresados en el capitulo de observacio-
nes de esta resolucién.

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una ave-
riguacion previa por parte de la Agencia del Ministe-
rio Publico Especializado para Delitos Electorales y en
Delitos Cometidos por Servidores Publicos, en donde
se garanticen los derechos humanos de las partes invo-
lucradas.

CUARTA. Previo consentimiento de la persona afecta-
da, brindesele la atencién médica que requiera, con base
a la violacién de su derecho a la integridad y seguridad
personal.

QUINTA. Con el fin de desarrollar la profesionalizacién
de agentes investigadores, contintiese con los cursos de
formacion y capacitacién al personal operativo de la
Unidad Especializada Antisecuestros con los que cuenta
la Procuraduria General de Justicia del Estado, sobre los
principios y normas de proteccién de los derechos hu-
manos, especialmente los relacionados con la detencién
de personas y sus derechos en el desarrollo de la priva-
cién de su libertad.
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»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

sHechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la vida, al trato dig-
no, a la integridad y seguridad personal y
a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES
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PRIMERA. Instruir, por conducto del érgano de control
interno del Centro Preventivo de Reinsercién Social
Topo Chico, dependiente de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado, cuanto procedimiento de responsa-
bilidad administrativa sea necesario conforme a la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del
Estado y Municipios de Nuevo Leén, en los términos
previstos en esta resolucion.

SEGUNDA. Reembolsar los gastos directamente fune-
rarios a quien acredite ante la Secretarfa de Seguridad
Publica del Estado haberlos efectuado, como indemni-
zacién por concepto de dafio emergente.

TERCERA. Realizar acciones pertinentes encaminadas
a suplir el déficit existente en el niimero de personal de
seguridad y custodia que labora en éste. Asi como la
capacitacién al personal del Centro Preventivo de Rein-
sercién Social Topo Chico, cuando menos en temas de
derechos humanos; deberes y prohibiciones en el ejer-
cicio de sus funciones, y Principios y reglas nacionales
e internacionales relativos al uso de la fuerza, armas de
fuego, y contencidn fisica.

CUARTA. Implementar acciones tendientes a la elabo-
racién de manuales y protocolos de accion que regulen
la forma en que se llevan a cabo los rondines de vigilan-
cia al interior del centro, a fin de incrementar la segu-
ridad en el mismo, y prevenir o reaccionar de manera
eficiente ante situaciones como la descrita en la presente
recomendacién.

QUINTA. Desarrollar las medidas pertinentes a fin de
mejorar los sistemas de vigilancia que operan al interior
de centro penitenciario.
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»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(al detenerlos en forma arbitraria, toda vez
que no fueron puestos con la inmediatez
debida a disposicién del Ministerio Ptbli-
co para el debido control de su detencién),
a la integridad y seguridad personal (por
haberlos sometido a diversas agresiones
que constituyen tortura, tratos crueles e
inhumanos), y a la seguridad juridica (en
relacién con la obligacién que tienen todas
las autoridades de respetar y proteger los
derechos humanos de los antes referidos).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a las victimas, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufrieron, con base y
de acuerdo a los estdndares internacionales aplicables,
considerando que esta resolucién constituye un elemen-
to de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
que elementos de la policia ministerial de la Procuradu-
ria General de Justicia del Estado violaron lo dispuesto
en las fracciones I, V, VI, XXII, LV, LVIII, LIX y LX del
articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de los Servi-
dores Pblicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén,
en los términos expresados en el capitulo de observacio-
nes de esta resolucion.

TERCERA. Previo consentimiento de los afectados,
brindeseles la atencién médica y psicoldgica que requie-
ran, con base a la violacién de su derecho a la integridad
y seguridad personal.

CUARTA: Con el fin de desarrollar la profesionalizacién
en materia de derechos humanos y funcién policial, in-
tégrese al personal operativo de la Unidad Especializa-
da Antisecuestros de la instituciéon a su digno cargo, a

cursos de formacién y capacitacion sobre los principios
y normas de proteccion de los derechos humanos, es-
pecialmente los relacionados con la detencién de per-
sonas y sus derechos en el desarrollo de la privacién de
su libertad.

QUINTA: Iniciese por los presentes hechos una averi-
guacioén previa por parte de la Agencia del Ministerio
Publico Especializada del Fuero Comtin para Delitos
Electorales y Cometidos por Servidores Publicos, en
donde se garanticen los derechos humanos de las partes
involucradas.

»Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

>Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la vida, al trato dig-
no, a la integridad y seguridad personal, y
a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA: Instruir, por conducto del 6rgano de control
interno del Centro Preventivo de Reinserciéon Social
Topo Chico, dependiente de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado, cuanto procedimiento de responsa-
bilidad administrativa sea necesario conforme a la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en los términos
previstos en esta resolucién.

SEGUNDA: Reembolsar los gastos directamente fune-
rarios a quien acredite ante la Secretarfa de Seguridad
Publica del Estado haberlos efectuado, como indemni-
zacién por concepto de dafo emergente.

TERCERA: Realizar acciones pertinentes encaminadas
a suplir el déficit existente en el niimero de personal de
seguridad y custodia que labora en éste. Asi como la
capacitacién al personal del Centro Preventivo de Rein-
sercion Social Topo Chico, cuando menos en temas de
derechos humanos; deberes y prohibiciones en el ejer-
cicio de sus funciones, y principios y reglas nacionales
e internacionales relativos al uso de la fuerza, armas de
fuego, y contencion fisica.

CUARTA: Implementar acciones tendientes a la elabo-
racién de manuales y protocolos de accién que regulen
la forma en que se llevan a cabo los rondines de vigilan-
cia al interior del centro, a fin de incrementar la segu-
ridad en el mismo, y prevenir o reaccionar de manera
eficiente ante situaciones como la descrita en la presente
recomendacién.

QUINTA: Desarrollar las medidas pertinentes a fin de
mejorar los sistemas de vigilancia que operan al interior
de centro.

SEXTA: Realizar las acciones tendientes a adoptar las
medidas que sean necesarias a fin de evitar el hacina-
miento de las personas recluidas, debiendo estar separa-
das por categorias, segtin los estdndares internacionales.
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»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
(al detener a las victimas en forma arbi-
traria, toda vez que no fueron puestas con
la inmediatez debida a disposicién del
Ministerio Publico para el debido control
de su detencién), a la integridad personal
(por haberlas sometido a diversas agre-
siones que constituyen tratos crueles e
inhumanos), y a la seguridad juridica (al
incumplir los funcionarios policiales con
sus obligaciones de respetar y proteger los

derechos humanos de las victimas).
RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se repare el dafio a las victimas, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufrieron, con base y
de acuerdo a los estandares internacionales aplicables,
considerando que esta resolucién constituye un elemen-
to de las reparaciones a las que tienen derecho.

SEGUNDA: Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
que elementos de la Unidad Especializada Antisecues-
tros de la Procuraduria General de Justicia del Estado
violaron lo dispuesto en las fracciones I, V, VI, XXII, LV,
LVIII, LIX y LX del articulo 50 de la Ley de Responsabi-
lidades de los Servidores Publicos del Estado y Munici-
pios de Nuevo Ledn, en los términos expresados en el
capitulo de observaciones de esta resolucién.

TERCERA: Se inicie por los presentes hechos una ave-
riguacion previa por parte de la Agencia del Ministe-
rio Publico Especializado para Delitos Electorales y en
Delitos Cometidos por Servidores Publicos, en donde
se garanticen los derechos humanos de las partes invo-
lucradas.
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YAutoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos a la libertad personal
y al debido proceso legal (al detener a la
victima de forma ilegal y arbitraria), a la
integridad personal (por haberla someti-
do a diversas agresiones que constituyen
tortura y tratos crueles, inhumanos y de-
gradantes), y a la seguridad juridica (al
incumplir los funcionarios policiales con
sus obligaciones de respetar y proteger los
derechos humanos de la victima).

RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tienen derecho.

SEGUNDA: Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
que elementos de la Fuerza Civil de la Secretarfa de
Seguridad Publica del Estado, violaron lo dispuesto en
los articulos 2, 3y 6 de la Ley de la Institucién Policial
Estatal Fuerza Civil, asi como el articulo 50 fracciones I,
V, VI, XXII, LV, LVIII, LIX y LX de la Ley de Responsa-
bilidades de los Servidores Ptblicos del Estado y Muni-
cipios de Nuevo Leén, en los términos expresados en el
capitulo de observaciones de esta resolucién, transgre-
diéndose as los derechos humanos de la victima.

TERCERA: Colabore con la Procuraduria General de
Justicia, en la averiguacién previa que se haya de iniciar
con motivo de los hechos acreditados en la presente re-
solucién, en donde se garanticen los derechos humanos
de la parte involucrada.

CUARTA: Previo consentimiento de la victima, brinde-
sele la atencién médica y psicolégica que requiera, con
base a la violacion de su derecho a la integridad y segu-
ridad personal.

QUINTA: Con el fin de desarrollar la profesionalizacién
del personal policial sefialado, intégrese al personal
operativo de la Fuerza Civil de la Secretaria de Seguri-
dad Publica del Estado, a cursos de formacién y capaci-
tacién sobre los principios y normas de proteccién de los
derechos humanos, especialmente los relacionados con
la detencién de personas y sus derechos en el desarrollo
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de la privacién de su libertad.
’ ' ey
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»Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

»Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién a los derechos al acceso a la justicia y
a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA: Gire las 6rdenes correspondientes al titular
de la Agencia del Ministerio Ptblico de la Unidad de
Investigacion Niumero Uno en Santa Catarina, Nuevo
Leon, de la Procuraduria General de Justicia del Estado,
para que la carpeta de investigacion se integre de forma
exhaustiva hasta lograr su legal conclusién, proporcio-
nando a la parte ofendida la intervencién que legalmen-
te le corresponda dentro de la misma.

SEGUNDA: Se inicie un procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quienes han sido titula-
res de la Agencia del Ministerio Publico de la Unidad de
Investigacion Nimero Uno en Santa Catarina, Nuevo
Leodn, de la Procuraduria General de Justicia del Estado,
del 6-seis de julio de 2012-dos mil doce a la fecha de esta
recomendacién, conforme a la Ley de Responsabilida-
des de los Servidores Ptblicos del Estado y Municipios
de Nuevo Leon, para deslindar su participacién o la de
cualquier persona integrante del servicio ptblico, por
accién u omision, y en su caso, atribuirles las consecuen-
cias correspondientes, por violar los derechos humanos
de la victima.

TERCERA: Se brinde capacitacién en materia de dere-
chos humanos, en la que se incluyan temas relativos al
respeto de los derechos fundamentales con relacién a las
garantias judiciales y a la proteccién judicial, asi como a
las obligaciones internacionales de derechos humanos
derivadas de los tratados de los cuales es parte nuestro
pais, al personal de la Agencia del Ministerio Ptdblico
de la Unidad de Investigacion Nimero Uno en Santa
Catarina, Nuevo Leén que no haya sido capacitado atin
en el rubro especificado.

»Autoridades: Procurador General de Jus-
ticia del Estado y Secretario de Seguridad
Pablica del Estado.

sHechos violatorios acreditados:

Por parte de la Procuraduria General
de Justicia del Estado: Violacién a los
derechos a la integridad personal (por
haberlos sometido a diversas agresiones
que constituyen tortura); y a la seguridad
juridica (al incumplir los funcionarios po-
liciales con sus obligaciones de respetar y
proteger los derechos humanos).

Por parte de la Secretaria de Seguridad
Pablica del Estado: Violacién a los dere-
chos a la integridad personal (por haberlo
sometido a diversas agresiones que cons-
tituyen tortura); y a la seguridad juridica
(al incumplir los funcionarios policiales
con sus obligaciones de respetar y prote-
ger los derechos humanos).

RECOMENDACIONES
Al C. Procurador General de Justicia del Estado:

PRIMERA: Se repare el dafio a las victimas, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufrieron, con base y

de acuerdo a los estdndares internacionales aplicables,
considerando que esta resolucién constituye un elemen-
to de las reparaciones a las que tienen derecho.

SEGUNDA: Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte responsa-
ble en los hechos que nos ocupan, al haberse acreditado
que elementos de la policia ministerial de la Agencia
Estatal de Investigaciones, violaron lo dispuesto en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos
del Estado y Municipios de Nuevo Le6n, en los térmi-
nos expresados en el capitulo de observaciones de esta
resolucién.

TERCERA: Se inicie por los presentes hechos una averi-
guacién previa por parte del Agente del Ministerio Pu-
blico Especializado para Delitos Electorales y en Delitos
Cometidos por Servidores Ptblicos, en donde se garan-
ticen los derechos humanos de las partes involucradas.

CUARTA: Previo consentimiento de los afectados, brin-
deseles la atencion médica y psicolégica que requieran,
con base a la violacién de su derecho a la integridad y
seguridad personal.

QUINTA: Contintiese con los cursos de formacion y ca-
Ppacitacion al personal operativo de la Agencia Estatal
de Investigaciones con los que cuenta la Procuraduria
General de Justicia del Estado, sobre los principios y
normas de proteccién de los derechos humanos, espe-
cialmente los relacionados con la detencion de personas
y sus derechos en el desarrollo de la privacién de su li-
bertad.

Al C. Secretario de Seguridad Publica del Estado:

PRIMERA: Se repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri6, con base y de
acuerdo a los estdndares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucién constituye un elemento
de las reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA: Se inicie el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en contra de quien resulte respon-
sable en los hechos que nos ocupan, al haberse acredi-
tado que elementos de la Fuerza Civil de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado, violaron lo dispuesto
en Ley de la Institucién Policial Estatal Fuerza Civil, asi
como la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pu-
blicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén, en los
términos expresados en el capitulo de observaciones de
esta resolucién.

TERCERA: Colabore con la Procuraduria General de
Justicia, en la averiguacién previa que se haya de iniciar
con motivo de los hechos acreditados en la presente re-
solucién, en donde se garanticen los derechos humanos
de la parte involucrada.

CUARTA: Previo consentimiento del afectado, brinde-
sele la atencion médica y psicolégica que requiera, con
base a la violacién de su derecho a la integridad y segu-
ridad personal.

QUINTA: Intégrese al personal operativo de la Fuerza
Civil de la Secretarfa de Seguridad Ptblica del Estado,
a cursos de formacién y capacitacién sobre los princi-
pios y normas de proteccién de los derechos humanos,
especialmente los relacionados con la detencién de per-
sonas y sus derechos en el desarrollo de la privacién de
su libertad.
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n términos de lo dispuesto en el articulo 6° fraccién III de

la Ley que crea la Comision Estatal de Derechos Humanos,

ésta debe: “Procurar la solucién inmediata del conflicto

mediante el didlogo y la conciliacién entre las partes,
cuando la naturaleza del caso lo permita”.

En atencién a ello, durante la presente administracién, se han
incrementado notablemente las acciones para brindar soluciones
oportunas a nuestros usuarios y usuarias y lograr la pronta
restitucién en el goce de sus derechos. De esta forma, las y los
servidores publicos del organismo publico de derechos humanos de
Nuevo Leén, cumplen con esta atribucién actuando conforme a los
principios contemplados en el articulo 4° de la citada Ley, es decir:
inmediatez, concentracién y rapidez.

En este orden, enseguida les informamos la cantidad y el nimero
de registro de los casos que han sido resueltos mediante el didlogo
y la conciliacién durante el segundo trimestre del afio, asi como las
autoridades que han tenido una recepcién atenta a las necesidades
expresadas por nuestros usuarios y usuarias, respondiendo
favorablemente a las mismas.

DIALOGO
Y CONCILIACION

Segundo trimestre 2015 // Abril-Junio

No.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

No.
de
Registro

037002
040531
040731
040742
040769
040796
040829
040894
041216
041328
041502
041503
041547
041578
041580
041822
042015
042016
042063
042075
042328
042330
042359
042593
042655

043102

Autoridad

Secretaria de Educacién del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretaria de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Ptblica del Estado
Secretaria de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Ptblica del Estado
Secretaria de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Ptblica del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretaria de Seguridad Ptblica del Estado
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Ptblica del Estado
Secretarfa de Seguridad Ptublica del Estado
Secretarfa de Seguridad Ptblica del Estado

Secretarfa de Seguridad Ptublica del Estado
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Dialogo con las Organizaciones de la Sociedad

Civil: Impulsando una Agenda Publica de

Derechos Humanos

El dia 7 de abril, la Comisién Estatal de Derechos Humanos Nuevo
Leén y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos llevaron a
cabo el evento “Didlogo con las Organizaciones de la Sociedad Ci-
vil: Impulsando una Agenda Ptblica de Derechos Humanos”.

Con la presencia de 124 personas, pertenecientes a 73 Organizacio-
nes de la Sociedad Civil, se generé un espacio de didlogo entre las y
los representantes de la sociedad civil y los integrantes de los referi-
dos organismos ptblicos de los derechos humanos; lo anterior, con
el propésito de generar propuestas que contribuyan a la creacién de
una Agenda Publica de Derechos Humanos.

Este didlogo fue presidido por el Lic. Luis Ratl Gonzalez Pérez, Pre-
sidente de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y la Dra.
Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de la Comision Estatal de
Derechos Humanos Nuevo Leén.

El espacio de didlogo abierto permitié fortalecer los vinculos ins-
titucionales, conocer las propuestas que demandan el trabajo co-
laborativo, favorecer la generacién de politicas ptblicas, impulsar
adecuaciones legislativas y campanas de promocién para garanti-
zar el pleno goce de los derechos humanos y garantias de todas las

personas.
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Reunion con Universidades

El pasado 22 de abril, la CEDHNL convocé a los representantes de
las diversas instancias de educacién superior en el Estado, con la
finalidad de dar apoyo al proyecto de educacién en derechos hu-
manos de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, el cual
busca la participacién de las distintas universidades del pais en la
promocioén y divulgacién de los derechos humanos, con lo que dio
inicio el proyecto en el Estado de Nuevo Leén.

El evento fue presidido por el Mtro. Jorge Mena Vdzquez, Director
Adjunto de Educacién y Formacién en Derechos Humanos de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y la Dra. Minerva
Martinez Garza, Presidenta de la CEDHNL, asi como por 18 docen-
tes, quienes representaron a la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén, la Universidad de Monterrey, la Universidad Metropolitana
de Monterrey, la Universidad Regiomontana, y la Universidad Valle
de México.
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Seminario de
Derechos Humanos y

Seguridad Ciudadana

El dia 22 de abril, en el auditorio nimero 3 de la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Juridicas de la Universidad Metropolitana de Mon-
terrey, 47 estudiantes de dicha institucién educativa concluyeron
sus estudios del “Seminario de Derechos Humanos y Seguridad
Ciudadana”, el cual fue clausurado en una ceremonia presidida por
la Dra. Minerva E. Martinez Garza, en donde ademads estuvieron
presentes diversas autoridades académicas de la mencionada insti-
tucién, asf como docentes y familiares.

Este seminario abarcé un proceso formativo de seis semanas, fina-
lizando con la Conferencia Magistral “Derechos Humanos y De-
mocracia”, la cual fue impartida por el Mtro. Jorge Mena Vazquez,
Director Adjunto de Educacién y Formacién en Derechos Humanos
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Seminario de
Derechos Humanos
y Responsabilidad

Social

Durante los dfas 1° al 12 de junio, se llevé a cabo en las instalaciones
de la Facultad de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, el “Seminario de Derechos Humanos
y Responsabilidad Social”, dirigido a maestras y maestros de esta
institucién educativa. Este seminario forma parte de las acciones
del “Programa Maestro Promotor Universitario de Derechos Hu-
manos”, el cual tiene como objetivo llevar en conjunto con las y
los maestros de instituciones de educacién superior en el Estado,
actividades formativas que propicien la reflexién respecto al forta-
lecimiento de una cultura de respeto a los derechos humanos y ga-
rantfas de las personas, como elemento esencial para el desarrollo
armonico de nuestra sociedad. Al seminario acudieron 20 docentes,
quienes se comprometieron a replicar lo aprendido en sus respecti-
vas clases.
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Curso Taller sobre
Educacion y
Derechos Humanos

Por tercer afio consecutivo, la CEDHNL llevé a cabo durante los
dias 29 y 30 de junio el “Curso Taller: Educacién y Derechos Hu-
manos”, el cual fue dirigido a maestras y maestros del nivel medio
superior de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y de sus pre-
paratorias afiliadas. Esta capacitacion tuvo la finalidad de brindar
técnicas ludicas de ensefianza aprendizaje de los derechos humanos
y garantias de las personas, asi como realizar un abordaje concep-
tual sobre aspectos basicos de los mismos y la forma de transverza-
lizarlos en las instituciones educativas.

El compromiso generado por las y los 60 docentes que participa-
ron en el curso, fue replicar los conocimientos adquiridos a las y
los estudiantes de nuevo ingreso en sus respectivas preparatorias,
quienes llevan en los cursos propedéuticos la materia de derechos
humanos y garantias de las personas.

Inauguracion
y Exposicion
Fotografica: Los
Derechos Humanos
a traves del Arte,
en el municipio de

Santiago, Nuevo Leon

Con el objetivo de exponer las obras participantes en el Tercer Con-
curso de Fotografia “Por los Derechos Humanos Econémicos, Socia-
les y Culturales”, convocado por la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Nuevo Ledn, la Direcciéon de Actividades Estudiantiles
y la Facultad de Artes Visuales de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, se inauguré la exposicién fotogréfica “Los Derechos
Humanos a través del Arte” en los espacios de la Casa de la Cultura
del Municipio de Santiago, Nuevo Leén.

La inauguracion estuvo a cargo del Dr. Jestis Noé Martinez Flores,
Director General de Desarrollo Social y Humano del municipio de
Santiago, asi como del C.P. Gregorio Trevifio Lozano, Director Ge-
neral del Instituto de Estudios y Formacién en Derechos Humanos
de la CEDHNL; ambos coincidieron en la importancia de fomentar
en la ciudadania una nueva forma de observar los derechos huma-
nos y garantias de las personas.

La exposicion fotografica se encontrard en la Casa de la Cultura has-
ta el dia 2 de agosto del presente afio.
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Tercer Encuentro
de Promotores
Universitarios de
Derechos Humanos

Por el
Derecho
a Jugar

Con la finalidad de fortalecer el liderazgo y trabajo en equipo de los
tres capitulos de promotores universitarios vinculados a la CED-
HNL, se llev6 a cabo en Villa Campestre, en Santiago, Nuevo Leén,
el “Tercer Encuentro de Promotores Universitarios de Derechos Hu-
manos”. Esta actividad, a la cual asistieron 40 universitarios prove-
nientes de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, la Universi-
dad Metropolitana de Monterrey y la Universidad de Monterrey,
implicé la realizacion de acciones ltdicas para la ensefianza de los
derechos humanos y garantias de las personas, actividades recreati-
vas y dindmicas de integracién, en donde se pudieron intercambiar
experiencias referentes al trabajo que se ha realizado en cada uni-
versidad, sobre la promocién y difusién de los derechos humanos.

Con la finalidad de promover el derecho a jugar de las y los nifios,
los Promotores Universitarios de Derechos Humanos y los Profe-
sionistas Promotores de Derechos Humanos realizaron el dia 26 de
abril dos eventos simultdneos en los que se recolectaron 436 jugue-
tes, que fueron destinados a nifios y nifias del municipio de Salinas
Victoria, Nuevo Ledn.

En esta actividad participaron alumnas y alumnos de las Federacio-
nes de Promotores Universitarios de Derechos Humanos Capitulos
UDEM, UANL y UMM, la cual se efectué en el Bean Lounge del
Barrio Antiguo, contando con el apoyo de 12 grupos musicales lo-
cales, como Nuup, Nosotros los Olvidados, Solo 3, y Clase Media.

Asimismo, los Profesionistas Promotores en coordinacién con la
fundacién “Alas para Volar” llevaron a cabo el evento “One for the
Kids”, enla Pérgola Casa de la Cultura, teniendo la participacién de
grupos como Breaking 2vs2, All Styles Battle, y Dj Gil Selektah. El
ingreso a ambos eventos fue condicionado a la entrega de un jugue-
te nuevo o en buen estado.
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Semana contra
la Homofobia y la

No Discriminacion

Campana dentro
del Dia Mundial del

Donante de Sangre

Durante los dfas del 11 al 15 de mayo, las y los Promotores Univer-
sitarios de Derechos Humanos capitulo UANL, llevaron a cabo la
“Semana contra la Homofobia y la No Discriminacién”, cuyo obje-
tivo fue promover entre la comunidad universitaria y poblacién en
general los derechos humanos y garantias de la comunidad LGBTI,
a través de actividades académicas y de difusién de sus derechos.

Los eventos que se realizaron en el transcurso de dicha semana
fueron: “Focus Group,” con el tema de universidad incluyente; Fe-
ria informativa: “No homofobia, no discriminaciéon”; Conferencia:
“Transformar la sociedad depende de ti”, en donde fungié como
ponente la maestra Anaee Luna, mujer transexual de 26 afios, de-
dicada a la educacién publica en primaria y al activismo en pro de
la comunidad transexual. La audiencia a los eventos sefialados fue
de un total de 281 estudiantes, quienes mostraron su interés en la
construccién de una sociedad incluyente y libre de toda exclusioén.

Dentro del marco del “Dia Mundial del Donante de Sangre”, las
y los Promotores Universitarios de Derechos Humanos Capitulo
UMM, en coordinacién con la Asociaciéon Pequitas de Amor, lleva-
ron a cabo la Campafia “Dona Vida”, la cual tuvo la finalidad de
incentivar a la poblacién universitaria a ser donante de sangre, y
promover asi el derecho humano a la vida. Las actividades que se
realizaron a lo largo de este evento fueron la difusién de informa-
cién relevante sobre el impacto social que tiene el convertirse en do-
nante, y sobre los derechos a la vida, a la salud y a una vida digna.
Como resultado de la campafia 51 estudiantes acudieron a donar
sangre, recolectdindose 32 unidades, las cuales serdn utilizadas para
beneficiar a las y los nifios con céncer.
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Diplomado de
Derechos Humanos y
Libertad de Expresion

El dia 23 de abril, 13 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién de la Universidad Metropolitana de Monterrey,
tomaron protesta como Promotores Universitarios de Derechos
Humanos; lo anterior, tras haber concluido el “Diplomado de De-
rechos Humanos y Libertad de Expresién”, proceso formativo que
se realizé en el transcurso de ocho semanas y donde se abordaron
los temas de: evolucién histérica, concepto y fundamentacién de
los derechos humanos; sistemas de proteccién de los derechos hu-
manos; aproximaciéon multidisciplinaria de los derechos humanos;
estado de derecho, democracia y cultura de la legalidad; libertad de
expresion en el derecho internacional de derechos humanos; liber-
tad de expresién en el marco juridico nacional; ética profesional y
grupos en situacién de vulnerabilidad; derecho a una vida libre de
violencia; educacién para la paz y derechos humanos. Cabe mencio-
nar que este Diplomado es el segundo realizado en esta facultad en
colaboracién con la CEDHNL, sumando actualmente una red de 23
estudiantes promotores egresados de la misma.

Diplomado de
Derechos Humanos y

Seguridad Ciudadana

El dia 28 de abril, se realiz6 la ceremonia de clausura del “Diplo-
mado de Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana” en las aulas
del SEPAD (Sistema de Educacién Presencial y a Distancia), de la
Facultad de Derecho y Criminologia de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leén.

Durante un lapso de 68 horas se cubrieron temas como la impor-
tancia de la participacién ciudadana y la cultura de la legalidad en
una sociedad democrdtica, educacién para la paz, inclusién de los
grupos en situacién vulnerable y la proteccién de los derechos hu-
manos de todas las personas.

Al finalizar, 20 alumnos tomaron protesta como Promotores Uni-
versitarios de Derechos Humanos, sumandose al compromiso de
convertirse en portavoces de los conocimientos adquiridos en sus
ambitos de desarrollo.
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Conferencia:
lL.os Derechos
de la Ninez

Personal de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Nuevo
Le6n, acudi6 el pasado 8 de mayo a las instalaciones del “Colegio
Monte Alto”, a fin de impartir la “Conferencia: Derechos Humanos
y Responsabilidad Social”, a un total de 142 estudiantes de secunda-
ria. El objetivo fue dar a conocer las directrices relacionadas con la
responsabilidad social hacia los grupos en situacién vulnerable que
integran la sociedad. Durante el evento se proyect6 el video “Por los
Derechos Humanos” de Human Rights Watch, con el cual quedé de
manifiesto que hay mucho por hacer en materia de derechos huma-
nos, por lo que se les invito a ser los agentes de cambio.

Diplomado de
Derechos Humanos y

Responsabilidad Social

El pasado 2 de junio se llevé a cabo la clausura y toma de protesta
a nuevos Promotores Universitarios de Derechos Humanos de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la Universidad Au-
ténoma de Nuevo Leén. Después de ocho semanas de formacién
académica, 15 estudiantes de esta institucién se comprometieron a
trabajar para contribuir al fortalecimiento de una cultura de respe-
to a los derechos humanos y garantias de las personas en nuestra
comunidad.
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Se extiende la Red de Promotoras y Promotores
Yoluntarios de Derechos Humanos

Durante el mes de abril, se llevé a cabo la apertura de un nuevo gru-
po de promotores para iniciar con el “Curso Basico de Promotores
Voluntarios de Derechos Humanos”, logrando integrar a 19 perso-
nas interesadas en capacitarse en la materia y posteriormente tomar
protesta como promotoras y promotores voluntarios.

Este nuevo grupo estd conformado por personas de la colonias
San Bernabé y comunidades aledafias del municipio de Monterrey,
Nuevo Leén.

El 22 de junio, se llevo a cabo la ceremonia de toma de protesta
para otorgar el nombramiento oficial a 12 mujeres y 2 hombres del
grupo San Bernabé, quienes interesados en el tema de derechos hu-
manos se unieron a la Red de Promotores Voluntarios de Derechos

Humanos.

El evento tuvo lugar en las instalaciones del “Comedor Nueva Crea-
cién”, ubicado en la Colonia San Bernabé, lugar donde el grupo re-
cibi6 su formacién en materia de derechos humanos. Para presidir
el evento y otorgar el nombramiento honorifico al nuevo grupo, se
conté con la presencia del C.P. Gregorio Trevifio Lozano, Director
General del Instituto de Estudios y Formacién en Derechos Huma-
nos y la Lic. Elizabeth Ramirez Rodriguez, Directora de Educacién
y Participacién Social del Instituto de Estudios y Formacién en De-
rechos Humanos de la CEDHNL.

En esta ceremonia estuvieron presentes 32 personas, las cuales ates-
tiguaron el compromiso que adquirieron las y los promotores.
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Promotoras y
Promotores de
Derechos Humanos
multiplican acciones
en pro del medio
ambiente

Durante el mes de junio, las y los Promotores de la Red de Volunta-
rios de la CEDHNL, enfocaron sus acciones multiplicadoras en pro
de un medio ambiente sano, esto en el marco del Dia Mundial del
Medio Ambiente, celebrado el 5 de junio.

Los grupos organizaron diversas actividades informativas y ladi-
cas, con el fin de sensibilizar a la comunidad sobre la importancia
de cuidar el medio ambiente, reflexionando sobre los dafios que el
ser humano le ha causado al planeta y las acciones que las personas
debemos implementar para revertir los mismos. Una de las activi-
dades primordiales fue la plantaciéon de drboles en plazas ptblicas,
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fueron Fomerrey 24, Monterreal, San Gilberto, EI Porvenir 2, Topo
Chico e Infonavit Los Angeles. En total fueron 137 arboles los que
se plantaron y 438 personas las que participaron en las actividades
realizadas en las comunidades involucradas.

Premiacion del

Ato. Concurso de
Dibujo Infantil:

El Respeto ala
Diversidad Empieza
en mi Escuela

El dia 29 de abril, en el Auditorio “Eva Molina” de la Secretaria de
Educacién del Estado, se realiz6 el evento de premiacién del “4to.
Concurso de Dibujo Infantil: El Respeto a la Diversidad Empieza
en mi Escuela”, el cual organizé la CEDHNL en coordinacién con
la Secretarfa de Educacién y la Procuraduria de Justica del Estado
de Nuevo Ledn.

En esta actividad se cont6 con la asistencia de 70 personas, a quie-
nes posteriormente se les invité a observar la exposicién de todos
los dibujos que fueron realizados por las nifias, los nifios y adoles-
centes de primarias y secundarias del Estado de Nuevo Leén.
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l.a Infancia cuenta
en Meéxico 2014.
Subsistema de
Proteccion Especial
de los Derechos de la
Infancia en Meéxico

La Comisioén Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leén, el Con-
greso del Estado de Nuevo Ledn, el Sistema DIF Nuevo Leén, Ar-
themisas por la Equidad y la Revista Nosotras por una Sociedad con
Equidad, presentaron el dia 7 de mayo la publicacién “La Infancia
cuenta en México 2014, Subsistema de Proteccién Especial de los
Derechos de la Infancia en México”.

La Sala Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Re-
volucién Mexicana del Congreso del Estado de Nuevo Leén fue el
espacio sede para la presentacién de esta publicacién, en donde el
Lic. Juan Martin Pérez Garcfa, Director Ejecutivo de la Red por los
Derechos de la Infancia, mostré una vision cualitativa del estado de
los derechos de la infancia.

Durante este evento se conté con la presencia de 126 mujeres y 27
hombres, de las diferentes instancias municipales del Sistema DIF
Nuevo Leén, organizaciones de la sociedad civil que atienden di-

rectamente cuestiones sobre nifiez, y estudiantes involucrados en
este tema.

Taller:
El Valor de

tus Derechos

Personal de la CEDHNL acudi6 el dfa 25 de abril a las instalaciones
del Centro de Coordinacién Integral de Control, Comando, Comu-
nicaciones y Cémputo de la Secretaria de Seguridad Publica del Es-
tado, a impartir el “Taller: El Valor de tus Derechos” a los hijos del
personal que labora en esa institucién, con la finalidad de fomentar
la cultura del respeto y la legalidad, y en donde tuvieron la oportuni-
dad de participar en las diferentes actividades ltdicas relacionadas
con el tema de los derechos humanos de la nifiez, tales como el jenga,
serpientes y escaleras y la loteria de los derechos humanos. A esta
actividad asistieron un total de 131 personas.
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Prevencion del
Cutting

Conferencia: lL.os
Derechos de la Ninez

El dfa 6 de mayo, personal de la CEDHNL acudi6 a las instalaciones
del “Instituto Franco Mexicano, A.C”, ubicado en el municipio de
San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Ledn, con el objetivo de apoyar las
actividades académicas que lleva a cabo dicha Institucién, mediante
la realizacién un taller en el que se imparti6 la “Conferencia: Los
Derechos de la Nifiez”, a las y los alumnos del sexto grado de pri-
maria, contando con una asistencia de 97 estudiantes.

En dicha conferencia se explicaron brevemente los 54 derechos de
la nifiez contenidos en la Convencién sobre los Derechos del Nifio y
les fue entregado el triptico de los derechos de las nifias, los nifios y
adolescentes elaborado por la CEDHNL.

Conferencia: Derechos
de las Personas con

Discapacidad

Una nueva problemadtica ha surgido entre las nifias, los nifios y ado-
lescentes, se trata del llamado cutting, el cual consiste en cortarse la
piel con una navaja u objeto afilado, para dejar marcas o tatuajes en
el cuerpo, principalmente en los brazos y muifiecas. El objetivo de
estas practicas es provocar sufrimiento fisico para sentir un “alivio”
del dolor psicolégico o, simplemente, placer momentaneo.

Ante esta situacién, el dia 22 de mayo en la “Escuela Primaria: Prof.
Francisco Mier Zertuche”, en el municipio de Guadalupe, Nuevo
Leén, se impartié la conferencia “Prevencién del Cutting” a las
alumnas y los alumnos de 5°y 6° grado, cuyo propdsito fue prevenir
este fenémeno y sus consecuencias, ademas de generar en las y los
asistentes la cultura del cuidado del cuerpo y la mente.

El 26 de mayo personal de la CEDHNL imparti6 la “Conferencia:
Derechos de las Personas con Discapacidad”, a madres y padres de
familia del “Centro de Atencién Mdltiple: Humberto Ramos Loza-
no”. Un total de 35 personas participaron en este evento.
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Feria de la Prevencion

En el mes de junio, personal de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Nuevo Leén participé con actividades ltddicas en la “Fe-
ria de la Prevencion” del Programa de Atencion Psicosocial de la
Secretarfa de Educacion, la cual tuvo como objetivo brindar a las y
los adolecentes informacién y herramientas que los apoyen en fac-

tores de riesgo. Estuvieron presentes diferentes instituciones como:
SE BECAS, Procuraduria General de Justicia, Comisiéon de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién, D.A.R.E. y DIF NL; en total se
visitaron 27 secundarias de los municipios de San Nicolds de los
Garza, Apodaca, Monterrey y Guadalupe.
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Curso: Organizaciones de la Sociedad Civil
con Perspectiva de los Derechos Humanos

El pasado 21 de mayo, se llevo a cabo la clausura del “Curso: Or-
ganizaciones de la Sociedad Civil con Perspectiva de los Derechos
Humanos”, al cual asistieron 47 colaboradores de 28 organizacio-
nes civiles de reciente adhesién a la CEDHNL.

Las y los participantes tuvieron la oportunidad de conocer y anali-
zar los aspectos fundamentales del desarrollo histérico y los diver-
sos sistemas de proteccién de los derechos humanos, asi como las
caracteristicas de los grupos en situacién de vulnerabilidad.

Con este curso, la CEDHNL contribuye en la profesionalizacién de
los miembros de los organismos civiles para que tengan una visién

| i) UNA
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Curso: Grupos en Situacion

de Vulnerabilidad y
Carta de Derechos de los
Pasajeros de Aeronaves

Con el propésito de concientizar al personal de seguridad de OMA
Aeropuerto acerca de sus responsabilidades en materia de derechos
humanos y para que brinden un trato digno, respetuoso y no dis-
criminatorio hacia las y los pasajeros de este medio de transpor-
te, durante el mes de mayo integrantes de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos Nuevo Leén impartieron el “Curso: Grupos en
Situacién de Vulnerabilidad y Carta de Derechos de los Pasajeros de
Aeronaves”. Esta actividad se dirigi6 a dos grupos de participantes
los dias 14 y 21 de mayo, sumando un total de 81 personas benefi-
ciadas (40 mujeres y 41 hombres).

holistica en materia de derechos humanos que los lleve hacia la for-
macién, promocién y observancia de los derechos humanos y ga-
rantfas de todas las personas.

En el mes de junio, personal de la CEDHNL brindé este Curso a 30
colaboradores de Céritas de Monterrey, A.B.P.

Dicho curso estuvo integrado por tres médulos, con los temas: teo-
ria general de los derechos humanos; sistemas de proteccién de los
derechos humanos a nivel internacional, regional y nacional; y fun-
cionamiento de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nue-
vo Leén. Los temas se impartieron durante seis sesiones.
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Curso Taller: Salud Mental y Apoyo

Psicosocial en Emergencias, Crisis y Trauma

Con el objetivo de promover la educacién en la salud mental y la
importancia del bienestar psicosocial, a través del desarrollo de un
programa integral sobre las emergencias y sus repercusiones socio
psicoldgicas, en observancia de los derechos humanos y garantias
de todas las personas, durante los dias 20, 21 y 22 de mayo miem-
bros de la CEDHNL e instancias participantes, impartieron el “Cur-
so Taller: Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias, Crisis
y Trauma”, a personal del Centro de Coordinacién Integral de Con-
trol, Comando, Comunicaciones y Cémputo de la Secretarfa de Se-
guridad Publica del Estado; Instituto de Criminalistica y Servicios
Periciales de la Procuraduria General de Justicia; Unidad Médica de
Alta Especialidad # 25y Clinica # 30 del IMSS; Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a Victimas; Unidad de Rehabilitacién Psiquia-
trica de la Secretaria de Salud del Estado, y Bomberos de Monterrey.

En el Curso — Taller se abordaron las siguientes tematicas: ;Qué es
una crisis?; evolucién y evaluacién de la respuesta a una situacion
de crisis; trauma vicario; mindfulness: abordaje en trauma vicario;
burnout y estrés psicoldgico; aspectos generales de derechos huma-
nos; derechos humanos en situaciones de emergencia; entre otros.
El total de servidores capacitados fue de 95 personas (66 mujeres y
29 hombres).

Los dias 17, 18 y 19 de junio se replicé este Curso Taller, al que

asistieron 99 personas de las siguientes instituciones: DIF Capu-
llos; Unidad Médica de Alta Especialidad # 25 CMN; Unidad de
Medicina Familiar # 32; Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas; Unidad de Rehabilitacién Psiquidtrica de la Secretaria de
Salud; Secretarias de Seguridad Ptblica de los municipios de Santa
Catarina y Garcia; Hospital Universitario José Eleuterio Gonzélez;
Jurisdiccién Sanitaria # 6 de la Secretaria de Salud; Direccién de
Salud Puablica del municipio de Monterrey; Facultad de Psicologia
y Facultad de Enfermeria de la UANL; IMSS; Centro de Atencién
Integral para Adolescentes; Centro de Atencién Primaria en Adic-
ciones (UNEME -CAPA) del municipio de China; Secretarfa de Sa-
lud; Instituto de Criminalistica y Servicios Periciales; Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla; Coordinacién Estatal de Apoyo
Psicopedagégico de la Secretarfa de Educacién; Ayuntamiento de
Santa Catarina; Regulacién Sanitaria; DIF Municipal de Santa Ca-
tarina, y las organizaciones de la sociedad civil Aceptacién y Forta-
leza A.C, Proyecto Alfa, A.C, C.R.E.A.D, Centro Psicolégico para
Adicciones, Cruz Roja Mexicana y ASCASEIN.

Es importante mencionar que este Curso - Taller se integré con los
siguientes médulos: L.- Crisis y trauma; IL.- Repercusiones emo-
cionales en personal de atencién en situaciones de emergencia; y,
III.- Proteccién y normas de derechos humanos en situaciones de
emergencia, que completan 15 horas de formacién.
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Autora:Marenal
Titulo:“Frente al siglo XXI"
Técnica: Oleo

Dimensiones: 170 x 120 cms.
Afio de realizacion: 2006
maarenal@hotmail.com
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