Revista No. 88 Julio - Septiembre 2014 Nuevo Ledn, México Publicacion Trimestral www.cedhnl.org.my

R LR o e e
0 it Maria Inés Pedraza Montelongo de Duiiones
ACADEMICO. -

E LADO DE LA \ Recomendationes
nTECCION : Dialogo v Conciiacién

EL LADO DE A
PREVENCION

i 5 ﬁ"’-"_z

Eventos promocionales de los Derechos Humanos



INDICE

Editorial

3 por Minerva E. Martinez Carza

LADO Académico
4 LA POBREZA EXTREMA Y LOS DERECHOS HUMANOS : UNA
LUCHA SOCIAL CONTRA UN FLAGELO GLOBAL
por Maria Magdalena Sepulveda Carmona

12 IGUALDAD DE GENERO COMO DERECHO HUMANO
por Maria Inés Pedraza Montelongo de Quifiones

LADO de la Proteccion
21 Recomendaciones
27 Didlogo y Conciliacion

LADQ de la Prevencion

29 Eventos promocionales de Derechos Humanos

LADQ Cultural
49 Obra de Flisa Pasquel

Atio de realizack
Correo electromico: pasq2o@hotmail.com

El Lado Humano 'ili”ﬁ - 4\"|?T'iltrﬂﬂl‘ﬁri"' 2014 Comisidn Estatal de Derechos Humanos Nuevo Leon

CONSEIJO DE LA
COMISTON ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

NUEVO LEON

Presidenta
Minerva B Martinez Garea

Consejeros

Enrique Hernan Santos Arce
Jaime Garza Gonedlez
\1!‘1‘('4‘(!(‘5 JH;]'II(‘ (I(‘ I“t'l"i“ill(ll"l
Olnaa Chung Viazeguez
Oswaldo Wendlandr Hurtado

CONSEJIO EDITORIAL

Directora General
Minerva E. Martinez Garza

Comité Editorial
Pablo Rojas Durdn
Catalina Teresa Rivera [Daz

Elizabeth Ramirez Rodrgues

Diseno
Blanca Damiela Gomez Guerra
Paola Ararar Rivera

EL LADO HUMANG, ANO 6 Noo 58, julio- septicmbiy
A, es una publicacion trimestral con no tivagje do 10
eiemplares editada por Lo Comision Pstatal e Derechos
Femanos de Nuevo Leim, Av. Tgmaeio Morenes Prioto 211H0-
2 Me, Faificio Mamchester, Col. Loma Larga, (CF. G471,
Montertey, Nueve Ledm Tel, =50380068, www, cedhnlorg mx,
imvesfigacionoed hnLorg . Faditor  vesponsable?  Pablo
Hojas Durin Reservas de Derceho al Use Exelusivo Mo, 04
205 10TTL00- 1022, TRSN 2007- 5042, Licitwd de Tiinlo v
Comtenido Com treamite) Impresa por Beynalde Raman Lozano
Caveizon, Platdn Sdnches No. 511 Nie, Colo Contro, CCF 60008,
Maonterrey, Naevo Lenn

rJiIH 1l]|i|lill|)f"h l'\qltl"h-'l.[‘lﬂi IHII‘ I(P'h antores mo ll[T‘I"HII':‘iIHIE‘TIlT‘
reflejan la postura del oditor de la pnblicacion. Queda
estrictmnente prohibida la reproduceion otal o parcial de
Tos contentdos de la publicheion sin previa autorizacion de la
Comision Estatal de Dereehos Humanos de Nuovo Tein



EDITORIAL

es presentamos en esta ocasiin, esti-

madas lecloras y eslimados leclores,

la edicion numero 88 de la revista “E!

Ladlo Humaeeo ”, instrumento oficial de

difusion de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nueve Ledn, carrespondiente
al periodo julio-septiembre del ano 2014

En la seccidn Ef Lado Acadernico contamos con la valio-

= sa colaboracion de la Dra. Maria Magdalena Sepul-
veda Carmena, quien condensa en el arficulo “La pobreza extrera y los derechos humanos: una hucha social contra un
flagelo global”, su papel como Relatora Espedial de las Naciones Unidas sobre Extrema Pobreza y Derechos Humanos,
mismo que desempeno de mayo de 2008 a junio de 2014,

La autora examina los Procedimientos Especiales del Consejo de Derechos Hurnanos, asi como los programas de pro-
tecddn social tras el comienzo de una devastadora arisis global finandiera ¥ economica que puso en resgo los logros al-
canzades en contra de la pobreza en las 1iltimas décadas. Asimismo, proyecta algunos gemplos de lo que corstituye un
enfoque de derechos humanos en los programas de transferencia monetaria, y delinea el espiritu que tiene para la protec-
cion de los derechos fundamentales la adopaon de los Prindpios Redtores sobre Extrema Pobreza y Derechos Humanos.

Por su parte, la Magistrada de la Tercera Sala Familiar del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nue-
vo Ledr, la Licenciada Maria [nés Pedraza Montelongo de Quifiones nos ofrece un articilo de sumo in-
terés thudado “lgualdad de género como derecho humano®, en el cual destaca la importanda de la in-
corporacion  de la perspectiva de pgénero, como categoria de andlisis que permite wvisibilizar la  asignacidn
social diferenciada, enla ardua actividad de imparticion de justicia a cargp de la maggistratura del estado de Nuevo Leon.

El Lado e la Proteccionr reporta una sintesis de las 29 recomendaciones emibidas en el tercer trimes-
tre del afio, asi como los 35 casos resucltos a través del Didlogo v Conciliacion, derivados de la estrate-
gia institucional de atencdn integral y solucon inmediata de las problematicas que se nos presentan.

En el apartado Ll Lado de fn Prevencian se muestra 1ma resena de algunos destacados acontecimientos en los que parti-
cipd este organismo piiblico de derechos humanos, entre los que se encuentran la 1* Competencia Nacional de Debate
sobre Derechos Humanas, la presentacion de la Coleccion de Derecho Procesal de los Derechos Humanos, la celebra-
cion de un convenio con la Secretaria de Seguridad Pablica en materia de supervision penitendiaria, el Campamen-
to de Verano 2014, Ia Semana de la Juventud y Derechos Humanos, la 2° Feria Cultural y de Servicios “Por los dere-
chos humanos de las personas y pueblos indigenas”, el Foro “Obligaciones del Estado mexicano frente a la tortura®,
el IV Encuentro Anual de Promatoras y Promotores Voluntarios de Derechos Humanos, la inauguracion de la expo-
sicion folografica “Los derechos humanos a través del arte”, v demas actividades de formadon como cursos-talleres.

Lasobras “Hotizonte en azul” ¥ “Espacio dedicado al silencio” de 1a artista Elisa Pasqjiiel, a quien reconacermos su trayed-
toria y calidad artistica, engalanan la portada v la seccion El Lado Cultural de nuestra revista, respectivamente.

A todas v todos los que han participado en esta edicion, les expreso mi agradecimiento, con la esperanza de que su conte-
nido sirva de aliciente para la proteccidn y promaocion de los derechos humanos.

Minerva E. Martinez Garza

Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos Niievo Ledn
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LOS PERECHOS fi UM ANOS:

Maria 'Magdalena Sepulveda Carmona*

s

Sumario:
I. Los procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos de
la ONU, y el mandato de la Relatora Especial sobre extrema pobreza y

derechos humanos.

II. Los programas de proteccion social: caracteristicas y principios de un
enfoque basado en los derechos humanos.

II. Los Principios Rectores sobre extrema pobreza y derechos humanos.

A
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I. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
DEL CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS
DE LA ONU,Y EL MANDATO DE LA RELA-
TORA ESPECIAL SOBRE EXTREMA POBRE-
ZAYDERECHOS HUMANOS.

El mandato de la Relatora Especial sobre extrema pobreza y de-
rechos humanos es uno de los procedimientos especiales de las
Naciones Unidas —los mecanismos establecidos por la Comision
de Derechos Humanes y asumidos por el Consejo de Derechos
Humanos tras la extincién de la primera- para abordar especifica-
mente las situaciones de los paises o cuestiones teméticas en todas
partes del mundo. Los procedimientos especiales son mecanismos
de monitoreo de derechos humanos a cargo de expertes individua-
les, a quienes se les denomina “Relatores Especiales”, “Expertos
Independientes” o “Grupos de Trabajo”, cuye mandato comun es
la investigacién e informe sobre situaciones de derechos humanos
en un territorio determinado (mandatos de pafs) o en relacién a
un fendmeno de violaciones especifico (mandatos tematicos).

El alcance de la accion de los procedimientos especiales es ver-
daderamente universal: todos los Estados del mundo son moni-
toreados por estos organismos, los cuales cubren todos los de-
rechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales. Los
detentadores de los mandatos informan sobre sus actividades y
descubrimientos a los drganos més importantes de las Naciones
Unidas que Henen bajo su cargo los derechos humanos: el Con-
sejo de Derechos Humanos y la Asamblea General. También lle-
van a cabo visitas de pafs para investigar la situacion de derechos
humanos en contextos domésticos especificos. Dichos expettos
son independientes, operan a titulo personal y no reciben sala-
rios ni algtin otro tipo de compensacién financiera por su trabajo.

Ahora bien, el mandato sobre la extrema pobreza y los derechos
humanos fue establecido en 1998 por la extinta Comision de De-
rechos Humanos, con el objetivo de fortalecer los esfuerzos in-
ternacionales, regionales y nacionales para reducir la pobreza
y disminuir sus efectos, a través de la proteccion y promocion
de los derechos humanos, En mi caso, fui nombrada como titu-
lar del mandato en Mayo de 2008, con el encargo de examinar
Ia relacion entre el disfrute de los derechos humanos v la exire-
ma pobreza, con un énfasis particular en los grupos vulnerables,

Cuando fui nombrada al cargo de titular del manda-
to en Mayo de 2008, la comunidad internmacicnal se encon-
traba en medio de unas devastadoras caisis globales a ni-
vel financiere y econdmice, cuyas ramificaciones continuan
sintiéndose a través de los paises desarrollados y en desarrollo.
El efecto de las crisis, que condujo a decenas de millones de perso-
nas al desempleo y la pobreza, permanecera durante generaciones,
asi como las consecuencias de la dura recuperacidn y politicas de
austeridad adoptadas como secuela de ellas. Por ello, decidi abor-
dar las implicaciones para los derechos humanos de las respues-
tas a las crisis y a la recuperacién en varios informes.! También
he abordado los impactos de las crisis, a través del andlisis de la
proliferacion de leyes, reglamentos y pricticas que penalizan y es-
tigmatizan a las personas viviendo en la pobreza, aun cuando los
indices de pobreza y de falta de vivienda contintian aumentando.?

El comienzo de las crisis fue testigo de comao las organizaciones
de desarrollo, las agencias de las Naciones Unidas y los Estados
buscaban estrategias para la reduccién de la pobreza que so-

portarian y ayudarian a mitigar el impacto de las crisis. En este
sentido, existié un interés y apoyo considerables a la implemen-
tacion de programas de proteccién social, en particular a progra-
mas de transferencias monetarias. A pesar de que los sistemas
de seguridad social han tenido roles integrales durante décadas
en muchos Estados, la idea de un nivel minimo obligatorio de
proteccidn social no contributiva sélo gand cierto impulso tras
convertirse en una politica focal de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo en el 2001. Con el advenimiento de las crisis, que
puso en riesgo los significativos logros en el marco del alivio de
la pobreza que habian sido conseguidos en la década preceden-
te, el apoyo a la proteccién social se expandié considerablemente.

Por ello, decidi otientar una de las principales prioridades teméa-
ticas de mi mandato a las implicaciones para los derechos huma-
nos y su aproximacion a los programas de proteccion social. En
varios informes presentados ante el Consejo de Derechos Huma-
nos y ante la Asamblea General,” busque elaborar y promover un
marco de derechos humanos para la proteccién social, identifican-
do las mejores practicas y diseminando las experiencias aprendi-
das. Uno de los principales mensajes de mi analisis ha sido que
las obligaciones en materia de derechos humanes no se relacio-
nan unicamente con el resultado final de los programas de pro-
teccion social, sino también al proceso a través del cual dichos
programas se implementan. Los principios centrales del marco de
los derechos humanos -igualdad y no discriminacion (incluyen-
do la accesibilidad, aceptabilidad, asequibilidad y la incorpora-
cion de la perspectiva de género), participacidn, transparencia y
rendicion de cuentas- deben ser aplicados al disefio, implementa-
cion, menitoreo y evaluacian de los sistemas de proteccion social.

En este articulo mostraré algunos ejemplos de 1o que constituye un
enfoque de derechos humanos en los programas de transferencia
monetaria (que son programas de proteccion social cada vez mis
populares, y que sin embargo representan sole un elemento de lo
que deberia ser una estrategia mds comprehensiva de proteccion so-
cial),* y delinear¢ de manera general €l espiritu y trascendencia que
tiene para la proteccion de les derechos fundamentales la adopcion
delos Principios Rectores sobre extrema pobreza y derechos huma-
nos. Por lo prento, a continuacidn enunciaré lo que considero son
las principales caracteristicas con que deben contar los programas
de proteccidn social que utilizan las transferencias monetarias, de
manera que tengan una base solida y adecuada que tienda a la dis-
minucion y eventual erradicacion de la pobreza, resultando igual-
mente necesario que tengan como perspectiva integral un enfoque
de derechos humanos y que tomen en cuenta las limitantes quela po-
breza impone en el disfrute general de los derechos de las personas.

II. LOS PROGRAMAS DE PROTECCION SO-
CIAL: CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS
DE UN ENFOQUE BASADO EN LOS DERE-
CHOS HUMANOS.

Los programas de proteccidn social, a fin de ser efectivos y cum-
plir su propésito de manera cabal frente a los estratos mas pobres
de la poblacién, deben cumplir con una serie de caracteristicas y
principios que tiendan a la proteccién de los derechos humanos,
v que incluyan elementos que conlleven a la equidad en el uso y
disfrute de los recursos entre los mds necesitados. En los siguientes
parrafos, esbozaré algunas caracteristicas y ciertos principios que
resultan fundamentales para el éxito de los programas de protec-
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cién social, usando el ejemplo de las transferencias monetarias.®
A. Caracteristicas
Marco juridico e institncional

Los programas de transferencia monetaria han sido estableci-
dos en la regidn a través de una amplia gama de marcos institu-
cionales y juridicos. En algunos casos, los programas de trans-
ferencia de efectivo se han institucionalizado e incorporado a
una estrategia nacional de proteccién social, generalmente a
través de las leyes nacionales, e inclusive en el marco constitu-
cional, como en el caso de Brasil. Sin embargo, en la mayoria de
los casos, los programas de transferencia de efectivo se basan
finicamente en decretos presidenciales, declaraciones politi-
cas o, simplemente, en manuales y directrices de tipo operativo.

El establecimiento del programa a través de un marco legal e
institucional adecuado es esencial para garantizar que exista
claridad respecto a las diversas funciones ¥ responsabilidades
de las entidades de gobierno involucradas en el programa, y so-
bre todo para evitar la manipulacion politica, los abusos o sim-
plemente la falta de certeza acerca de la duracion del progra-
ma, todo lo cual tiene un impacto negativo en los beneficiarios.

5in un marco legal e institucional y una estrategia a largo plazo, los
beneficiarios no estén encondiciones de exigirsus derechos y los pro-
gramas pueden ser manipulados con fines electorales. Alli donde se
adoptanmarcosjuridicos e institucionales claros y eficaces, existe un
menor riesgo de que los cambios politicos pongan en peligrola exis-
tencia de los programas, lo que a su vez protege a los beneficiarios.

Estrategia y vision global de superacion de la pobreza

Para que estos programas sean efectivos, deberdn ser parte de
estrategias nacionales mds amplias para hacer frente a la multi-
dimensionalidad de la pobreza. Los Estados deben garantizar
la plena integraciéon de los programas de transferencia de efec-
tiva en una amplia gama de politicas sociales y deben velar por
que exista una oferta de servicios publicos suficiente y de ca-
lidad, sobre todo en materia de educacion y accese a la salud.

B. Principios
1. Igualdad y no discriminacion

El principio de igualdad y no discriminacién exige que los Estados
adopten una serie de medidas a fin de garantizar un trato equita-
tivo a todos aquéllos que se encuentren bajo su jurisdiccidn. Este
principio debe estar al centro del disefioc e implementacién de los
sistemas de proteccién social que emprendan los Estados, y debe
manifestarse particularmente a través de algunos otros pilares que
deben regir dichos programas, como los que se enuncian mas deta-
lladamente a continuacién.

a. Prioridad a los grupos mas desfavorecidos

Los Estados deben wvelar por que los mecanismos de focali-
zacion y los criterios de seleccién sean justos, eficaces, trans-
parentes y no discriminatorios, y porque se dé prioridad a
las personas y grupos mas desfavorecidos y marginados.

Si bien ninglin mecanismo de seleccion de beneficiarios pue-
de ser perfecto, desde una perspectiva de derechos humanos,
los errores de inclusién (por los que se proporciona una pres-
tacion a alguien que no estd en el grupo al que se quiere lle-
gar) no son tan problematicos como los errores de exchisién
(no dar la transferencia a aquellos a los que se queria llegar).

El acceso universal a programas de transferencia de efectivo es
la estructura mas simple y mds transparente, ¥ la que cuenta con
el menor gasto administrativo. La cobertura universal reduce las
oportunidades de cormipeidn v no genera ningtin estigma en los
beneficiarios. En este sentido, los programas de transferencia, al
igual que otras politicas sociales, deben tender a la universalidad.

A menudo se considera que el costo que supone la asignacién
universal de transferencias de efectivo es el mayor obstaculo para
su implementacién. Sin embargp, algunos estudios de costos pa-
recen indicar que incluso los paises mas pobres de la region po-
drian implementar programas de transferencia universales. Por
lo tanto, el impedimento parece ser mas politico que econdmico.

Cuando los programas no son universales, los metodos de cal-
culo de la riqueza que llevan a cabo muchos programas para
determinar a los beneficiarios requieren de mucha cautela. Es-
tos métodos requieren de sistemas de administracién sofisti-
cados que pueden dar lugar a errores de exclusion que son dis-
criminatorios. Ademads, cuanto mas complicado es el método
de calculo adoptado, mds opacos pasan a ser los criterios de
elegibilidad, lo que puede llevar a que el proceso de escrutinio
por parte de los beneficiarios sea dificil, si no imposible. Asimis-
mo, a medida que el procese se vuelve menos transparente, se
hace mas dificil que las personas accedan al programa o gue lo
consideren come un derecho y no como una prebenda politica.

b. Equidad de género

Los hombres y las mujeres se ven afectados de diversas ma-
neras por los programas de transferencia de efectivo. Es ne-
cesario que en muchos paises de la region se refuerce el
enfoque de género sobre los posibles impactos de estos pro-
gramas en €l disfrute de los derechos humanos de las mujeres.

Para que los programas de transferencia ayuden a dismi-
nuir la inequidad de género, es fundamental que se acompa-
fien de medidas legislativas ¥ de otra indole, destinadas a eli-
minar las barreras que impiden la participacién politica de la
mujer; su acceso a la educacién vy a los recursos productivos
como el acceso a la tierra v al crédito. Sin seguridad, ni poder,
ni recursos, la mujer no puede participar y exigir sus derechos.

En algunos paises se implementan los llamados programas de
transferencias condicionadas, o programas de corresponsabili-
dad. En ellos, las prestaciones estdn condicionadas a que, por lo
general, las mujeres jefas de hogar se comprometan a matricular
a los hijos en la escuela o a realizar chequeos médicos periddicos
a los hijos. Estos programas deben ser analizados con cautela.

Estos programas de trasferencia condicionada pueden crear una
carga innecesaria en las mujeres vy perpetuar al mismo Hempo
las ideas tradicionales sobre los roles de género en el seno fa-
miliar. La imposicién de condiciones a la mujer se basa en da-
tos que ponen de manifiesto que el compromiso de la mujer con
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Humanns de Ias Nacmnég'_ p 'das, mn\rlrhendose en las pnmeras

:‘
s resporquh a obstaculos Males, cultura}es

econumi- s v estmcturales mgmﬁeal:wus q’ Jlos que las. persos

nas que viven en sil iones de pobreza se. 'aaﬁ;eniml y que
evita_que disfruten: st!s- derechos, a lawez que los. sujeta a un
mayor riesgo, _gig sufrir discriminacion, estigmatizacion, violen-
cia, bajos nive ﬂe sa]ud y falta de educacion, aﬁamndo v
exacerbando el o de pobreza a través de las genera’
R
Tomando como base las normas v estandnﬂ& mtemacmnaleg
materia ‘de d os hiimanos, estos cipios serviran com
una herramienta ijrachca para aguellos toman las decisiones
para asegurar c é;r‘hs politicas pubhda incluyendo los esfuer-
z0s para combatir y erradicar la pobreza) alcancen a los miem-
bros mas pobres-de la
los obsthculos a'los ¢

y para respetar v
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e enfrentan para disfrutar sus derechos,
intizar tales derechos en' su totalidad.

Al La historia y desarrallé de los Principios Rectores sobre
extrema pabreza v dere,chos humanos.
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En el afio 2001, la extinta Comision de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas —actualmente el Consejo de Derechos Humanos-
enfatiz6 la necesidad de desarrollar un conjunto de principios sobre
la implementacion de las normas y estdndares existentes en materia
de derechos humanos en la lucha contra la pobreza extrema. En
respuesta a ello, la antigua Subcomisién de las Naciones Unidas
para la Promocidén y Proteccién de los Derechos Humanos encargd
aun grupo de expertos ad hoc la tarea de preparar el proyecto preli-
minar de los Principios Rectores sobre extrema pobreza y derechos
humanos. Ese proyecto preliminar fue presentado por la Subcomi-
sién al Consejo de Derechos Humanos en su segunda sesion, en el
afio 2006.

Entre el 2006 y el 2009, la Oficina del Alto Comisionado de las Na-
ciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) llevé a
cabo una serie de consultas en relacion al proyecto preliminar de
los Principios Rectores. Dichas consultas estuvieran abiertas y a
disposicion de los Estados, las instituciones nacionales de derechos
humanos, las organizaciones internacionales y las organizaciones
de la sociedad civil. También se llevaron a cabo consultas especifi-
cas con personas viviendo en condiciones de pobreza en diferentes
regiones del mundo, lo cual contribuyd de gran manera para dar
forma a los Principios.

Tras dichas consultas, el Consejo de Derechos Humanos me invi-
t6 a facilitar el progreso del proyecto preliminar de los Principios
Rectores, a través de la presentacion de recomendaciones para
ayudar a los Estados a mejorar y actualizar el proyecto existen-
te, y a incorporar los resultados de las consultas. De esta mane-
ra, en Septiembre de 2010 presenté un informe al Consejo, en el
que detalladamente explicaba la légica que daba fundamento a
las propuestas para mejorar los principios rectores, las definicio-
nes conceptuales basicas que debian contener dichas propuestas,
en donde abordaba los principales retos que experimentaban las
personas viviendo en condiciones de pobreza extrema y que de-
bian ser tomados en cuenta al momento de preparar los princi-
pios, y donde presenté un esquema comentado sobre las propues-
tas para mejorar el proyecto preliminar de los principios rectores.

Enrespuesta a ello, el Consejo invité ala OACNUDH a llevar a cabo
una consulta amplia en torno al proyecto de los Principios Rectores,
basdndose en el esquema comentado que se incluyé en mi informe
sobre el progreso. El objetivo de esta consulta fue obtener las im-
presiones de un amplio niimero de actores, particularmente de Es-
tados, profesionales del desarrollo y organizaciones de la sociedad
civil, de manera que existiera y se alcanzara un consenso y acuer-
do colectivo respecto a los principios. Con base en esas consultas,
presenté el proyecto final de los Principios al Consejo de Derechos
Humanos en septiembre de 2012. El Consejo de Derechos Humanos
adoptod posteriormente los Principios, el 27 de septiembre de 2012.

Es importante mencionar que las personas que viven en condicio-
nes de pobreza estuvieron directamente involucradas en la elabora-
cién y redaccion de los Principios Rectores, a través de los esfuerzos
de la ONG Movimiento Internacional ATD Cuarto Mundo (ATD).
Entre las consultas llevadas a cabo por la Subcomision, las mas im-
portantes fueron los seminarios regionales sostenidos en Bangkok
(Tailandia), Pierrelave (Francia), Pune (India) y Sao Paulo (Brasil),
organizados por ATD, y en los que participaron personas viviendo
en condiciones de pobreza. Tras ello, tanto ATD como otras ONG
fueron consultadas en varias fases del proyecto preliminar, tenien-
do un rol preponderante para garantizar que las voces de las per-

sonas pobres fueran parte del proceso. Al redactar los Principios
Rectores, también pude tomar en consideracion las opiniones de las
personas pobres a las que conoci en las misiones de paises en que
he participado como Relatora Especial, quienes me compartieron
sus experiencias e ideas en un gran nimero de temas, que incluyen
desde la discriminacién hasta la proteccion social, desde la vivien-
da hasta las formas de vida. Por ello, tanto las contribuciones for-
males como las informales de las personas que viven en situacion
de pobreza fueron esenciales para el desarrollo de estos principios.

B. La légica detras de los Principios Rectores

Las personas que viven en situacién de extrema pobreza por lo ge-
neral son descuidadas o pasadas por alto por los politicos, provee-
dores de servicios, legisladores y otros funcionarios. Su falta de voz
politica, de capital financiero o social y su exclusién social crénica
asegura que sean un segmento casi invisible de la poblacion en ge-
neral, para los propésitos de la politica y los programas piiblicos.

Si bien los derechos humanos son aplicables directamente a to-
das las personas, incluyendo a aquellas que viven en situaciones
de pobreza extrema, debido a los importantes obstaculos a los que
se enfrentan para acceder a sus derechos y para disfrutar de sus
derechos humanos —obstaculos relacionados al estigma, la discri-
minacion, las dificultades financieras, las estructuras sociales y
otros-, es necesario aclarar las implicaciones de las obligaciones de
los Estados en relacion a la situacién de las personas que viven en
situacion de pobreza. Muchas violaciones de derechos humanos
afectan a las personas pobres en proporcidén mayor a las que su-
fren los individuos pertenecientes a otros grupos. La discrimina-
cién contra los pobres es generalizada y ampliamente tolerada. La
pobreza es la mayor causa de la vulnerabilidad a la discriminacion
y a otras violaciones de derechos humanos, y cada vez mas gente
que vive en situacién de pobreza se convierte en victima de una
discriminacién multiple y superpuesta (por ejemplo, con base en
su etnicidad, género o discapacidad), incrementando su desventa-
ja social. Por ello, los Estados necesitan direccion sobre la manera
de poner en practica sus obligaciones de respetar, proteger y hacer
cumplir los derechos de las personas que viven en extrema pobre-
za. El objetivo es asegurar que los pobres sean alcanzados por las
politicas publicas, y que se les dé una voz en la vida publica en
tanto que miembros pertenecientes y respetados de la sociedad.

Los Principios Rectores deben promover la implementacion efec-
tiva y el cumplimiento de las normas y principios existentes en
materia de derechos humanos. También deben ayudar a abordar
y reducir la brecha existente entre los estandares de derechos hu-
manos y la situacién real de las personas que viven en condicio-
nes de pobreza extrema, tomando en consideracion su diversidad
a nivel mundial. En su nucleo, los Principios Rectores priorizan
la importancia de alcanzar y proteger a las personas que viven en
condiciones de pobreza extrema, por ser las personas y grupos
sociales con mayor desventaja y en situacion de mayor margina-
cidén, aunque resulta ain mas importante ayudarlos a tener el po-
der de transformar sus vidas y salir de las condiciones de pobreza.

Los Principios Rectores también presentan una oportunidad de dar
visibilidad e impulso politico a la lucha contra la extrema pobreza,
asi como para enfrentar las dificultades ante las que los Estados y
la comunidad internacional se encuentran para alcanzar a dichos
individuos. Deben ayudar a aquellos que viven en situacién de
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pobreza, a través de una perspectiva de derechos humanos para
aliviar dicha situacién y proveer una herramienta de defensa y
apoyo a todas las partes involucradas que trabajan en cuestio-
nes relacionadas con la pobreza a nivel nacional e internacional.

A través de la adopeidn de documentos como los Principios Rec-
tores, los Estados demuestran de manera més frecuente su acep-
tacion de que la pobreza puede ser causa o consecuencia de vio-
laciones a los derechos humanos. Cuando la pobreza es causada,
exacerbada o perpetuada por actos u omisiones del Estado existe
un vinculo directo entre la sitiacidn de pobreza y las violaciones a
derechos establecidos en 1la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (DUDH), el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP), el Pacto Internacional de Derechos Econdmi-
cos, Sociales y Culturales (PIDESC) y otros instrumentos de de-
rechos humanos. Por ejemplo, resulta obvio que las personas que
viven en condiciones de extrema pobreza no gozan del derecho
a un estandar adecuado de vida (PIDESC, articulo 11, y DUDII,
articulo 25). Por lo general tampoco disfrutan del derecho al tra-
bajo o a ‘condiciones justas y favorables en el trabajo’ (PIDESC,
articulos 6 y 7, y DUDH, articulo 23). No obstante, también hay
muchos derechos civiles y politicos que las personas en condicion
de pobreza no disfrutan: por ejemplo, el derecho a la libertad y
seguridad personal (PIDCP, articulo 9), ya que frecuentemen-
te son vulnerables a la viclencia, los abusos, la explotacion y el
crimen; el derecho a la igualdad ante la ley y ante los tribuna-
les (PIDCP, articulo 14) debido a que por lo general no pueden
costear los servicios legales, fianzas, peritos, elc,; el derecho a la
libertad de interferencia en su vida privada y familiar (PIDCP,
articulo 17), debido a las condiciones intrusivas y arbitrarias y a
las evaluaciones para los pagos de asistencia social; y el derecho
y la oportunidad a tomar parte en los asuntos ptblicos (PIDCP,
articulo 25}, sufriendo de una falta de poder y de voz sistematicas.
De la misma forma, y de manera fundamental, las personas que
viven en la pobreza por lo general no disfrutan de sus derechos
a la igualdad y a la no discriminacidon. Son discriminados y su-
jetos a estigmas por ser pobres, ¥ esta situacion empeora cuando
ademas de ser pobres, pertenecen a una minoria étnica, o tienen
una discapacidad, o pertenecen a otros grupos vulnerables, que
por lo general se encuentran sobre-representados entre la gente
que vive en situacidn de pobreza. La discriminacién con base en
la condicidn econdmica o social se encuentra prohibida bajo el
derecho internacional de los derechos humanos, encontrandose
implicita en la frase “otras condiciones’ al final de la lista de ca-
racteristicas protegidas (nacionalidad, raza, sexo, religidn, etc))
que se encuentra incluida en cada tratado de derechos humanos.”

El vinculo entre los derechos humanos y la reduccién de la po-
breza por lo general ha sido pasado por alto o descartado en el
pasado. Sin embargo un nuevo enfoque para el desarrollo y la
lucha contra la pobreza, basado en el respeto y el cumplimien-
to de las obligaciones y responsabilidades de conformidad con
los principios fundamentales de los derechos humanos, tiene un
potencial enorme para enfrentar de manera més eficaz los enor-
mes niveles de inequidad y pobreza que petrsisten en el mundo.

NOTAS:

*Relatora Espedial de las Naciones Unidas sobre extrema pobreza y derechos humanas (2008-
2014). Doctora en Derecho Internacional de log Derechos Humanos por la Universidad de
Utrecht (Holanda), recienternente se ha desempefiado como Directora de [nvestigacion del
Consejo Internacional de Politicas de Derechos Humanos (ICHRP) (Ginebra) e Invesligadora
Asociada en el Centro Noruego para los Derechos Humanos. La autora agradece el apoyo en
la elaboracion y traduccion al espafiol del presente articulo a Kate Donald y al Mtro. Humberto
Fernando Cantf Rivera.

1 Por ejemplo, A/HRC/17,34.

2 Vidase A/B6/365.

3 Sobre derechos humanos y programas de transferencias monetarias (A/HRC/11/9), ¢l rol de
la proteccitm social ante la crisis financiera global (Af64/279), un marco de derechos humanos
para pensiones ne contributivas (A/HRC/13/31), la importancia de las medidas de proteccidn
social para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio, con un enfoque particular en
las preocupacienes relativas al género (A/65/259), v el enfoque de derechos humanos para
la recuperacion de las crisis econdmica y finandera globales (A/HRC/17/34), que incluyeron
un andlisis del importante papel que juegan los programas de proteccidn social durante los
tiempos de erisis y recuperacion econdmica.

4 Un panorama mas completo puede encontrarse en inglés en la publicaciéon The Human Rights
Approach to Sacial Protection, realizada por Magdalena Septilveda Carmona y Carly Nyst,
disponible en: http:/www.ohchr.org/Documents/Issues/EP overty/HumanRightsApproachTo-
SocialProtection. pdf

5 Las transferencias monelarias son solamente un Hpo de programa de proteccidn social, y debe-
ria formar parte de un sistema de proteccion social mis amplio.

6 El texto de los Principios se encuentra disponible en http:ffwwww ohchr.org/Documents/lssues/
Poverty/A-HRC-21-39_sp.pdf

7 Véase la Observacion General 20 del Comite de Derechos Econdmicos, Sodales y Culturales,
parrafos 34 y 35.
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Maria Inés Pedraza Montelongo de Quinones”

RESUMBEN®

3 En nuestro pais, la perspectiva de génera en el rubre de imparticion de justicia, atiende a la observancia de los derechos hu-
\ \ manos de igualdad y no discriminacion, contenidos en los articulos 1 y 4,/ de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Derivado de la mencionada reforma constilucional, el papelde los diverses organos jurisdiccionales, es l’-:*(‘nnnq_-i;

iy proteger, entre otros, los derechos de las mujeres.

aolre este particular, el estado de Nuevo Leon cuenta con la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Homibres, que tiene entre sus
Primfcipios rectores: la igualdad de tratoy de oportunidades; la no discriminacion;la equidad de genero; la perspectiva de gé-
merer v os contenidos en la Constitucion Politicade los Lstados Unidos Mexicanos, los tratados, convenciones e instrumentos

iﬁ“ﬁi'ﬂ;l\.lﬂli.}tvh\'!n' ls que Viexico sea parte ratifi .ic!‘h“ orel Senadoda |\'1-;_1*\]..i;'éiil1 tederal, la Constituaon Politica del Estado

g Soborano deiNuevo Leon y la legistacion de la Entidads Asi, quienesimpartimos justicia debemos hacerlo garantizando

él"]f'l’\l\l‘.".-‘\'!--'-- gJerechos hundamentales ala lur de los PrRciios de g Idad y ne discriminacion entre mujeres y hombres:

lizando las normas aplicables al caso concreto, es detir, evaloando elimpacto diferenciado que hechos y leyes determmna-

EBSHenen en hombres v mujeres dada la asignacidn de roles sociales en virtud de su sexo. Lo anterior a finde poder detectar

RCombatir los estereotipos de género, esto os, tod 8 caractersticas, actitude:

glasy valoradas en forma difiere

y roles que en la sociedad les son atribui-

muada a hombres

BS endazon de su sexo; estereotipos, (UE pueden indlticen nuestra

RO COnTo ||||p.r|‘:h.iurt S de Justacia

Partanto, el papel del juzgador es relevante, decide cuestiones quie van mas alla del ambito personal, localy nacional, par lo
quesusesoluciones son de impacto individual y eolectivo. Sienda transformadores de loique sucede en la realidad, y estando

en postbigad dereducir la brecha existente entre esta ¥ el marco juridico que protege al'derecho humano en comento:

Acttvandi.asi, una eficaz dinamica para su garantia, recanocimiento y |,Wrniv(cii,vn, fomentandoun futuro mejor para las jove-
nes e j@ilitirias generaciones y procurando nuevos instrumentos para consolidar la paz sogial.

‘&,

Palabras claves: igualdad de género, perspectiva de génerg, imparticion de justicia, igualdad, no discriminacion, juzgadores.
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,POR, %UE LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD
I9E GENERO EN LA IMPARTICION DE JUSTICIA?

Primeramente, hago manifiesto el agrado de participar como arti-
culista en la revista “El Lado Humano”, érgano informativo de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, en res-
puesta a la cordial invitacion que me efectuara la Dra. Minerva E.
Martinez Garza, Presidenta de esa institucidn de derechos huma-
nos.

Es una distincién como funcionarfa piiblica, tener la oportunidad
exponer algunos puntos de vista sobre la importancia que tal dere-
cho humano tiene en una institucién de imparticidn justicia, como
es la Tercera Sala Familiar del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Nuevo Ledn, de la cual funjo como titular, v compartir
algunas experiencias al respecto.

Me resulta grato abordar este tema, por ser uno de los muchos
debates que surgiran a raiz de las reformas constitucionales en su
articulo primero.

En el ejercicio de mi profesion como Magistrada, he palpado fi-
dedignamente la importancia que tiene la igualdad de género, al
momento de resolver diversas controversias familiares; asi como
al ser invitada por el Consejo de la Judicatura del Estado, a formar
parte de la comision especial, para el desafio de la creacion de la
unidad de igualdad de género y proteccion de grupos vulnerables.

Ante ello, me es interesante el exponer los componentes principa-
les para el desarrollo del presente articulo.

A contrario de José, su martdo
laria no es piadosa ni justa, pero no
tiene ella la culpa de estas quiebras mo

rales, la cufpa es la lengua que habla
stno de los hombres que la tnventaron.
pues en ella la palabras justo y pradoso
stmplemente no tienen femenino.”

RESULTADOS

PPues bien, sabemos que la justicia en términos generales, es dar a
cada quien lo que le corre sp onde; impartir justicja se refiere a la re-
solucion de controversias a traveés de procedimientos previamente
establecidos en la ley.”

La imparticién de justicia en el estado de Nuevo Ledn, se encuen-
tra a cargo del Poder Judicial, a quien le corresponde ejercer las
atribuciones que le competen en materia de control constitucional
local, en los asuntos de orden civil, familiar, penal, de adolescentes
infractores y en los del orden federal en los casos en que las leyes
de la materia le confiera jurisdiccidn.

Esta funcion se ejerce por medio del Tribunal Superior de Justi-
cia; los Juzgados de lo Civil; los Juzgados de Juicio Civil Oral; los
Juzgados de lo Familiar; los Juzgados de Juicio Familiar Oral; los
Jurgados de Ejecucién Familiar Oral; los Juzgados de lo Penal; los
Juzgados de Preparacion de lo Penal; los Juzgados de Control; los
Juzgados de Juicio Oral Penal; los Juzgados de Ejecucion de San-
ciones Penales; los Juzgados en Materia de Narcomenudeo; los

Juzgados de Garantias de Adolescentes Infractores; los Juzgados
de Juicio de Adolescentes Infractores; los Juzgados de Ejecucion de
Medidas Sancionadoras de Adolescentes Infractores; los Juzgados
de Jurisdiceion Concurrente; los Juzgados de Juicio Oral Mercantil;
los Juzgados de Jurisdiccién Mixta; los [uzgados Supernumerarios;
v los Juzgados Menores. Asimismo en el Poder Judicial existe un
Consejo de la Judicatura del Estado.

El Tribunal Superior de Justicia se integra con dieciséis Magistra-
dos. El Tribunal Superior de Justicia funciona en Pleno, asi como
en Salas Colegiadas y Salas Unitarias. Las Salas Unitarias cuyos
integrantes no formen patte de una Sala Colegiada tendrdn la ma-
teria y competencia que determine el Pleno. Fungiendo uno de los
Magistrados como Presidente del Tribunal sin integrar Sala.

Ahora bien, uno de los conceptos mas importantes dentro de los
estudios feministas es el de “geénero”, el cual sirve para senalar que
las diferencias entre los hombres v las mujeres, mas que bioldgicas,
son culturales. Esto es: que 1o relevante no son las distinciones se-
xuales —bioldgicas, corporales-, sino la interpretacion que los seres
humanos hacemos de las mismas; el significado e importancia que

rr 3

le damos. Esto es el género, en contraposicion al “sexo”.

Dicho en otras palabras, las cualidades que nos distinguen como
mujeres v hombres no devienen de las diferencias biologicas y se-
xuales, sino de las construcciones de género, las cuales se transmi-
ten de distintos y complejos procesos de socializacion.

La asignacion social del genero se refiere al proceso mediante el
cual la sociedad crea representaciones, normas y significados sobre
los modelos de feminidad y masculinidad dominantes.

La apropiacion del género nos indica el proceso biolégico a traves
del cual construimos nuestra propia forma de ser mujeres y hom-
bres, transformando o reproduciendo los estereotipos sociales de
gENEro.

La desigualdad a través del género, con la que se pretende com-
prender que si bien es cierto que los atributos de género producen
diferencias, ésta también crea procesos de designaldad que eolo-
can a mujeres y hombres en posiciones asimétricas en la estructu-
ra social. Vale la pena sefialar que este proceso de diferenciacion
y desigualdad no es exclusivo entre mujeres y hombres, también
existe entre los propios grupos de mujeres v los propios grupos de
hombres.

Los atributos que nos distinguen como mujeres y hombres no justi-
fican las desigualdades sociales que se reproducen a traves del ge-
nero. Estas son resultado de la situacion y posicion que las mujeres
v hombres tienen en la economia, la politica, el mercado laboral, es
decir, en la estructura social de oportunidades.

La desigualdad de género tiene como eje articulador principal la
division de la esfera publica y la privada, ya que ella es la base
sobre la que se asientan las diferencias en los roles y estereotipos
de mujeres y hombres condicionando de manera diferenciada las
oportunidades, los derechos y las posibilidades de influencia de
unos y otros.

Se ha dicho que la desigualdad de geénero es una herida para nues-
tra sociedad porque hace visibles los déficits de la democracia, 1a
economia y la equidad social, obligandonos a transformarla para
aumentar los niveles de bienestar y calidad de vida de todos v to-
das las mexicanas.

Debe senalarse que el principio de igualdad ha sufrido una recon-
figuracion a través de la historia de los estados constitucionales.
Durante el Renacimiento y hasta el siglo XVII, en donde las ideas
revolucionarias del liberalismo, recuperandq) el pensamiento aris-
toteélico, generaron el concepto de igualdad formal, es decir, de
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equivalendia de todos ante la ley, cuya maxima expresion fue reco-
gida en la frase: “Todos los hombres nacen iguales.”

Ante las claras v evidentes desigualdades generadas por los esta-
dos feudales y monarquicos absolutistas, la opcion para superarlas
fue que la ley estableciera una condicion de igualdad para todos,
esto es que juridicamente se tratara a todos los individuos de la
misma forma, a fin de derogar los privilegios de los cuales gozaban
algunos grupos.

En este sentido, en las democracias liberarles el Estado se adopta
la tarea de proteger los derechos individuales frente al poder, de
modo que el modelo de igualdad se distingue por el reconocimien-
to de los dereches a todo individuo, sin distincion de su condicion
econdmica o social y por el requisito de que fuera suficiente la emi-
sion de la ley bajo las formalidades establecidas y al reconocimien-
to formal de esa igualdad, para que fuera valida.

51 embargo, si bien la finalidad de las democracias liberales fue eli-
minar privilegios ¥ exenciones, lo cierto es que fue suficiente para
establecer condiciones reales de igualdad, pues la desigualdad ya
no se generaba por el reconocimiento juridico de un estatus a cier-
tos grupos sociales, sino como resultado de las diferencias sociales
v personales de los ciudadanos.

Es bajo esta perspectiva que surge laidea de que laigualdad formal
es insuficiente para alcanzar la finalidad buscada y debe comple-
mentarse con una igualdad material orientada a establecer condi-
ciones que permitan generar verdaderas condiciones de igualdad
en el ejercicio de los derechos reconocidos constitucionalmente, a
través de acciones dirigidas a modificar las condiciones de la so-
ciedad.

Con base en esta perspectiva, en los inicios del siglo XX surgen los
primeros casos en los que surge esa idea de igualdad, como resulta-
do de la discriminacion y marginacion de diversos grupos sociales.
Asi, el concepto de igualdad se reconfigura para concebirlo ahora
como una igualdad material.

El afio 1976, es considerado el afto internacional de la mujer, por-
que fue a partir de ahi que se empezo a trabajar con el reconoci-
miento de laigualdad femenina.

De tal suerte que no fue hasta 1979 que se adopté la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), primera carta de los derechos humanos de las
mujeres. El objetivo basico de ésta es 1a erradicacion de la discrimi-
nacion contra la mujer y, por consecuencia, el logro de su igualdad
sustantiva, o sea, no sélo la igualdad de jure, sino la de facto, igual-
dad de resultados practicos.

Posteriormente, en el ambito interamericano, se expidio la Conven-
cion [nteramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violen-
cia contra la Mujer; donde el objetivo principal es proteger los dere-
chos de la mujer y eliminar las situaciones de violencia que puedan
afectarla tales como acciones que puedan causarles la muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto en el &mbito plabli-
co como en el privado.

Estos instrumentos internacionales protegen el derecho que toda
mujer liene a que en el pais en donde vive se asegure la tutela, el
goce y €l ejercicio de otros derechos en condiciones de igualdad
con el vardn, dentro del marco de la vida familiar; y esta estrecha-
mente ligado con la posibilidad que tienen las mujeres de ejercer
otros derechos mas fuera de la familia:

1. El derecho a tener idéntica capacidad juridica que el vardn, las
mismas oportunidades de celebrar contratos; comprar, adminis-
trar, gozar y disponer de los bienes; heredar. El Estado mexicano
ha de disponer lo necesario para evitar que las leyes que regulan

las relaciones familiares impidan o limiten esa capacidad.

2. El derecho a la igualdad en materia de libertades de transito;
educacién y atencién de los estudios sin tener que renunciar a ellos
para ocuparse del hogar y con las mismas oportunidades que los
varones; elegir nacionalidad y decidir sobre la de los hijos sin que
el matrimonio tenga efectos automaticos a ese respecto; elegir re-
sidencia de manera independiente del estado civil; elegir apellido,
profesion y ocupacion.

3. Las libertades de elegir conyuge, contraer matrimonio v fundar
familia atendiendo al libre albedrio, sin que el hecho de ser mujer
conlleve a una forma de coaccién o reglamentacién diversa de la
que resulten del hecho de ser varon,

4. El derecho de la igualdad de responsabilidades. Para lograr la
cabal proteccion de este derecho se debe disponer de servicios que
ayuden a las mujeres a descargarse de parte de las tareas domes-
ticas; combatir los impedimentos de la participacién masculina en
el cndado de los hijos, el trabajo doméstico y la aportacion de ali-
mentos a sus familias aunque noe vivan con ellas; y procurar la ar-
monizacion de las responsabilidades de Ias mujeres v los hombres
en lo que respecta al trabajo y la famualia,

5. El derecho a una vida libre de violencia dentro de la familia,
que no es sino el derecho a vivir en paz de las mujeres en el ambito
doméstico. La violencia atenta contra los derechos y libertades fun-
damentales, constituye abuso de pener y esta basada en una idea
discriminatoria hacia la mujer, ademas de causar dafio o sufrimien-
to fisico, sexual o psicologico.

6. El derecho de acceso a la justicia en condiciones de igualdad a
un trato igual en todas las etapas del procedimiento, a interponer
recursos judiciales, a obtener una sentencia que se ejecute, a tener
reconocida la personalidad juridica.

No obstante que los derechos de las mujeres han seguido evolu-
cionando de manera muy favorable, estas dos convenciones, son
quizas las mds importantes en la materia.

De esta forma el principio de igualdad se constituye en un elemen-
to fundamental del estado social v democrético de derecho; no obs-
tante en su aspecto formal, concebido come la igualdad de trato de
los ciudadanos ante la ley v en la ley, como elemento fundamental
del Estado de Derecho; sino también en su aspecto sustancial, a
fin de lograr una igualdad material entre las personas, al tomar en
cuenta las diferencias de hecho que existen entre cada individuo,
que inciden directamente en el desarrollo social de cada uno de
ellos, que constituye el fin ltimo de todo régimen constitucional, y
un elemento esencial de la justicia.

Sin embargo, debo apuntar que no obstante en muchas ocasiones
se sigue juzgando en funcion de lo que establece la ley, basindase
en una interpretacion literal, pero no tomando en cuenta al género
al que se iba a enjuiciar ni los principios de igualdad y no discri-
minacion.

Por lo tanto, debo resaltar que en nuestro pais, la perspectiva de
genero en el rubro de imparticion de justicia, atiende a la obser-
vancia de los derechos humanos de igualdad v no discriminacion,
contenidos en los articulos 1 v 4, de nuestra Constitucion; conforme
a los cuales:

“...todas las personas gozardn de los derechos humanos recono-
cidos en esta Constitucién v en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para
su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion es-
tablece.
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Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacio-
nales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia,

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los dere-
chos htimanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuen-
cia, €] Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
laley.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la digni-
dad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas.”

“El varon ¥ la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la orga-
nizacion y el desarrollo de la familia™.

Cabe referir, que las reformas constitucionales en derechos huma-
nos han sido trascendentales; pues con ellas se ha generado la iden-
tificacion de los derechos humanos que integran nuestro propio
cuerpo constitucional, pero ademds, robustecerlas con el contenido
de los tratados internacionales en los que México es parte.

Pero jamas hay que clvidarnos de lo que establece nuestro dere-
cho constitucional que estd hecho de manera especifica para las
necesidades, para la idiosincrasia de nuestro pais; mientras que los
tratados internacionales, son mas generales, mas amplios en su in-
terpretacion, porque tienen una finalidad diversa.

“No debemos tener en la aplicacién de los derechos humanos
nila opacidad conservadoranilairresponsabilidad vanguardista,”

Forzosamente, debo hacer alusion al reciente criterio jurispruden-
cial emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, don-
de expone, que ‘el Prilner Pérrafc} del articulo lo. constitucional
reconoce un conjunto de dereches humanos cuyas fuentes son la
Constitucion v los tratados internacionales de los cuales el Esta-
do mexicano sea parte. De la interpretacion literal, sistematica y
originalista del contenido de las reformas constitucionales de seis
y diez de junio de dos mil once, se desprende que las normas de
derechos humanos, independientemente de su fuente, no se rela-
cionan en terminos jerarquicos, entendiendo que, derivado de la
parte final del primer parrafo del citado articulo 1o, cuando en la
Constitucion haya una restriccion expresa al ejercicio de los dere-
chos humanos, se debera estar a lo que indica la norma constitu-
cional, ya que el principio que le brinda supremacia comporta el
encumbramiento de la Constitucién como norma fundamental del
orden juridico mexicano, lo que a su vez implica que el resto de
las normas juridicas deben ser acordes con la misma, tanto en un
sentido formal como material, circunstancia que no ha cambiado;
lo que si ha evolucionado a raiz de las reformas constitucionales
en comento es la configuracion del conjunto de normas juridicas
respecto de las cuales puede predicarse dicha supremacia en el or-
den juridico mexicane. Fsta transformacion se explica por la am-
pliacién del catalogo de derechos humanos previsto dentro de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual evi-
dentemente puede calificarse como parte del conjunto normativo
que goza de esta supremacia constitucional. En este sentido, los
derechos humanos, en su conjunto, constituyen el parametro de
control de regularidad constitucional, conforme al cual debe anali-
zarse la validez de las normas y actos que forman parte del orden
juridico mexicano.”

El estado de Nuevo Ledn cuenta con la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, que tiene por objeto regular, proteger, fomen-
tar y hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportuni-
dacles entre mujeres y hombres, en los ambitos pablice y privado,
mediante lineamientos y mecanismos institucionales que orienten
al Estado y al sector privado, en los ambitos sodial, econdmico, po-
litico, civil, cultural y familiar hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva.

Estatiltima ley, tiene como principios rectores: la igualdad de trato
y de opertunidades; la no discriminacion; la equidad de genero; la
perspectiva de género; v los contenidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados, convenciones e ins-
trumentos internacionales de los que México sea parte ratificados
por el Senado, la legislacion federal, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon y la legislacion de la En-
tidad.

Conforme a lo senalado, los derechos de la mujer, entre otros, tie-
nen que vislumbrarse bajo el nuevo marco constituconal, esto es,
interpretarlos de conformidad con la constitucién y inicamente ro-
bustecerse con los tratados internacionales de la materia.

Derivado de la mencionada reforma constitucional, ahora, el papel
de los diversos organes jurisdiccionales, es reconocer y proteger
entre otros, los derechos de las mujeres.

Asl quienes impartimos justicia debemos hacerlo garantizando el
ejercicio de los derecho fundamentales a la luz de principios de
igualdad v no discriminacién entre mujeres v hombres.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, ha expresado que
laigualdad es la cara positiva de la no discriminacion, relacionada
con la prohibicién de diferencias de trato arbitrarias y, que la dis-
criminacion, es la cara negativa de la igualdad, ésta relacionada
con la obligacién de los Estados de crear condiciones de igualdad
real frente a grupos que han sido historicamente excluidos o que se
encuentran en mayor riesgo de ser discriminados.

El respeto de tales principios, unicamente se puede lograr al adop-
farse una perspectiva de género.

La perspectiva de genero es la categorfa de andlisis que permite vi-
sibilizar la asignacién social diferenciacla de roles y tareas en virtud
del sexo; revela las diferencias en oportunidades y derechos que
siguen a esta asignacion; evidencia las relaciones de poder origina-
das en estas diferencias; y pregunta por los impactos diferenciados
de las leyes y politicas publicas basadas en estas asignaciones, dife-
rencias y relaciones de poder.

Pero, jqué es juzgar con perspectiva de género?

Es verdad que cuando hablamos de juzgar con perspectiva de gé-
nero, de inmediato pensamos en buscar equilibrio en la aplicacion
de laley a favar de 1as mujeres.

Empero, juzgar con perspectiva de género significa, evaluar un
caso preguntando por los impactos diferenciados de la aplicacion
concreta de la ley entre hombres y mujeres, dada la asignacion de
roles sociales en virtud del sexo. En otras palabras, significa deter-
minar si existe discriminacion estructural de genero y cudl serfa la
estrategia juridica adecuada para aminorar su impacto en el caso
especifico. La discriminacion estructural de género se refiere a la
manera, soportada por las instituciones y por el orden social, en
que hombres y mujeres se enfrentan a distintos escenarios sociales,
politicos, econdmicos y éticos, v por tanto gozan de distintas opor-
tunidades de velar por su desarrolle y por la consecucion de sus
planes de vida.®

En esas condiciones, se tienen que analizar las normas aplicables
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al caso concreto, es decir, evaluando el impacto diferenciado que
hechos y leyes determinados tienen en hombres y mujeres dada Ia
asignacion de roles sociales en virtud de su sexo.

Lo anterior a fin de poder detectar y combatir los estereotipos de
género, esto es, todas aquellas caracteristicas, achitudes y roles que
en la sociedad les son atribuidas y valoradas en forma diferenciada
a hombres y mujeres en razén de su sexo; estereotipos, que pueden
influir en nuestra labor como impartidores de justicia.

Esto dara pauta para cuestionar la aparente neutralidad de la nor-
ma, pues salo as1 es posible que en su aplicacion se asegure la ma-
yor pmtecuon de quien invoca la justicia. Tambien contribuira a
determinar si es necesaria la implementacion de acciones afirmati-
vas para igualar las condiciones de las personas invelucradas.

En torno a este tema, la Primera Sala de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacion, sustentd la Tesis Aislada Ta. XCIX/2014 (10a.),
bajo el rubro “ACCESO A TA JUSTICIA EN CONDICIONES DE
IGUALDAD, TODOS LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DEL
PATS DEBEN IMPARTIR JUSTICTIA CON PERSPECTIVA DE GE-
NERQD;"" estableciendo que, el reconocimiento de los derechos de
la mujer a una vida libre de violencia y discriminacion y de acceso
a la justicia en condiciones de igualdad, exige que todos los orga-
nos jurisdiccionales del pais impartan justicia con perspectiva de
género, que constituye un método que pretende detectar v eliminar
todas las barreras y obstaculos que discriminan a las persenas por
condicion de sexo o género, es decir, implica juzgar considerando
las situaciones de desventaja que, por cuestiones de geénero, discri-
minan e impiden la igualdad. De ahi que el juez debe cuestionar
los estereotipos preconcebides en la legislacion respecto de las fun-
ciones de uno u otro género, asi como actuar con neutralidad en la
aplicacion de la norma juridica en cada situacion; toda vez que el
Estado tiene el deber de velar porque en toda controversia jurisdic-
cional donde se advierta una situacion de violencia, discriminacidn
o vulnerabilidad por razones de género, ésta sea tomada en cuenta
a fin de visualizar claramente la problematica y garantizar el acce-
s0 a la justicia de forma efectiva e igualitaria,

Para reflexionar sobre el impacto de una labor jurisdiccional efec-
tiva que trascienda al caso concreto, piénsese en el contenido del
articulo 446 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Nueve Ledn, que especificamente, estipula, que: “[.. ]se suplira la
deficiencia de la queja. Lo mismo se observard tratandose de ali-
mentos, cuando la parte apelante sea la acreedora alimentista”;
donde en el supuesto que se realice una interpretacion literal sin
aplicar el derecho de igualdad de geénero, se le causaria un perjui-
cio al acreedor alimentista para el caso de que este tiltimo se tratara
de un vardn, bajo la creencia de que la acreedora debe de ser una
muijer, no aplicandole el beneficio de la suplencia de la queja. En
cambio, si lo hace partiendo de los principios de igualdad y no dis-
criminacion, advertird claramente la situacion de violencia, garan-
tizando el beneficio de tal derecho de forma efectiva e igualitaria
al vardn,

A mayor ejemplo, de lo que implica resolver con perspectiva de
género, se encuentran los dos casos recientemente resueltos por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; en los
que prevalece un eriterio de igualdad de género tanto para la guar-
da v custodia de un menor como parauna PEﬁs;i(fnl alimenticia.

a) En el primer caso la Cotte reiterd el eriterio de que el hecho de
ser mujer no le da a la madre mas derechos sobre el padre para ob-
tener la guarda y custodia de un menor de edad, aunque se trate de
una nina; considerando que es un estereotipo pensar que la mujer
es la més apta e idonea para cuidar a los hijos.

En el caso unos padres se disputaban la guarda y custodia de una
nina de 10 anos y el Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil,
con sede en el Estado de Meéxico, le concedio la guarda y custodia

a la madre, bajo el argumento de que la madre es mas apta para
cuidar a la nina porque comparten el mismo género.

Los ministros de la Primera 5ala de la Suprema Corte revocaron
la sentencia del Tribunal v concluyeron que el padre o la madre
estan igualmente capacitaclos para alender y cuidar a los hijos,
siendo obligacion de los jueces y magistrados analizar el principio
de igualdad entre el hombre v la mujet y buscar que los menores
vivan en el ambiente mas propicio para el desarrollo integral de su
personalidad, protegiendo asi el interés superior del nifio.

b) En el segundo caso, destaco lo sostenido por la Primera Sala res-
pecto a que el “conyuge” que carezca de bienes o que durante el
matrimonio haya realizado cotidianamente trabajo en el hogar o
al cuidado de la familia o que esté imposibilitado para trabajar,
tendra derecho a pension alimenticia, independientemente de si es
hombre o mujer.

En este asunto, una senora es quien demando a su esposo alimen-
tos a su favor,

No obsta mencionar, que la Suprema Corte de la Justicia de la Na-
cion, consciente de las obligaciones constitucionales que se tienen
al respecto, ha puesto a disposicion un mstrumenlo que se ofrece
como una guia de apoyo y orientacion para quienes impartimos
justicia, a fin de conocer tanto los criterios normativos de fuente na-
cional e internacional aplicables en materia de igualdad de género,
como la metodologia de andlisis de casos que facilita su implemen-
tacion en la solucion de una litis; esto es: El Protocole para Juzgar
con Perspectiva de Género.

Por su parte, tomando en consideracion, que todo drgano jurisdie-
cional debe impartir justicia con base en una perspectiva de genero,
la Primera 5ala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la
Tesis Aislada: 1a. C/2014 (10a.), sustento que debe implementarse
un método en toda controversia judicial, aun cuando las partes no
lo soliciten, a fin de verificar si existe tna situacion de violencia o
vulnerabilidad que, por cuestiones de género, impida impartir jus-
ticia de manera completa e igualitaria. Para ello, el juzgador debe
tomar en cuenta lo siguiente:

a) Ildentificar prjmeramen te s1 existen situaciones de Podel‘ que por
cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre las par-
tes de la controversia;

b) Cuestionar los hechos v valorar las pruebas desechando cual-
quier estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar las situa-
ciones de desventaja provocadas por condiciones de sexo o género;

c) En caso de que el material probatorio no sea suficiente para acla-
rar la situacion de violencia, vulnerabilidad o discriminacion por
razones de género, ordenar las pruebas necesarias para visibilizar
dichas situaciones;

d) De detectarse 1a situacion de desventaja por cuestiones de géne-
ro, cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asi como eva-
luar el impacto diferenciado de la solucién propuesta para buscar
una resolucion justa e igualitaria de acuerdo al contexto de des-
igualdad por condiciones de génerg;

e) Para ello debe aplicar los estandares de derechos humanos de
todas las personas involucradas, especialmente de los nifios y ni-
nas; v,

f) Considerar que €] metodo exige que, en todo momento, se evite
el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por la que
debe procurarse un lenguaje incluyente con el objeto de asegurar
un acceso a la justicia sin diseriminacion por motivos de género.®

Por 1ltimo, les comparto como linea de accion de la institucion a
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te de este momento historico para m

‘cumplimiento formal de sus ab

jen al servicio de losintereses

b ﬁ&ﬁgﬁéﬁada de la Tercera Sala Familiar del Tribunal Superior de Justicia del Estado
~ de Nueve Leon,

",f BéSmanmbu [l evangelio seguin Jesucristo.

' Cfr. German Fernandez Aguirre. El sistema de justicia.en México. Conferencia Ma—
| gistral expuesta en el foro “La justicia mexicana hacia el siglo XXI, organizado por Ia\
AM y Senado de la Repiiblica, 1997 paginas 31-39."

* Ver Marthta Lamas “La antropologia feminista y la categoria ‘género™. Nueva an-
tropalogia, volumen V11, nimero 30, México 1986: Joam Scott, “El género una herra-
mienta util para el analisis histéricos” Historia y Genero: Las mujeres en la Europa
moderna y contemporanea. Nash y Amelang (eds). Valencia. Alfons el Magnanim,
1990,,"?&2!31 De Barbieri, “Sobre la categoria género. Una introduceion teorica-meto-
Debates en sociologia, mimero 18, 1993.

acién de Margarita Beatriz Luna Ramos, Ministra de la Suprema Corte de
Justicia de fa Nacion, en la conferencia “Avances en materia de Administracion de
_jusﬁma lmgattxda en la Universidad Metropolitana de Monterrey, en la ciudad de
Mutttemey' Nuevo Leon, el 16 de - mayo del 2014:

> de Registro: 2006224, Epoca: Décima Epoca. Instancia: Peno Tipo de Tesis:
]unsprg;‘]‘gnﬂa Fuente: Semanario Judicial de [a Federacion Publicacion: viernes 25
‘de abril de 2014 09:32 h Materia(s); (Constitucional) Tesis: P./]. 20/2014 (10a.). Rubro:
“DERECHOS HUMANOS CONTENIDOS EN LA CONSTITUCION Y EN LOS TRA-
TADGS YNTBRNACTONAI ES. CONSWENELT’ARAMETRO DE CW['ROT Dr

HAYA UNA_‘R’BSUUC(_IO’\I EXPRESA AL EJERC[CIO DE AQUhLLOS SE DEBE ES-

TAR A LO QUE ESTABLECE EL TEXTO CONSTITUCTONAL”.

L SCIN hﬁﬂJMVw equidad.scin.gob.mx/spip.php?page=faq&id_rubrique=196.

15! boca Registro: 2005794 Instancia: Primera Sala Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 4, Marzo de 2014, Tomo
I Materia(s): Constitucional Tesis: 1a. XCIX/2014 (10a.) Pagina: 524.

* Niimero de Registro: 2005793, Epoca: Décinia Epoca. ]nstmein:l’dmera Sﬂn Tipode
Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la-F&fﬂm _Libro 4, Marzo
de 2014, Tomo I Tesis: 1a. C/2014 (10a.). Pagina: 523 Materia(s): Constitucional. Rubro:
“ACCESOA LA JUSTICIA EN CONDICIONES BE IGU ALDARELEMENTOS PARA
JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO”.
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v RECOMENDACIONES

» Autoridades: Secretario de Seguridad
del municipo de San Nicolas.

» Hechos vielatorios acreditados:

» Por parte del personal de la Secretaria
de Seguridad del Municipio de San Ni-
colds de los Garza: Violacion de los dere-
chos a la libertad personal, a la integridad
personal v a la seguridad juridica.

» Por parte del personal de la Procuradu-
ria General de Justicia en ¢l Estado: Vio-
lacién del derecho a las garantias procesa-
les yala churidad jurfdica_

RECOMENDACIONES

Al C. Secretario de Seguridad del municipio de San Ni-
colds de los Garza, Nuevo Ledn:

PRIMERA. 5e repare el dano, con base y de acuerdo a
los estandares internacionalec sefialados en la presente
recomendacion, considerando que esta resolucion cons-
tituye un elemento de las reparaciones a las que Henen
derecho.

SEGUNDA. Se le bnnde a los afectados, la atencion
psiceligica que requicran, previo consentimiento de las
victimas, en base a la violaclon a su derecho a la integri-
dad personal.

TERCERA. 5¢ instruya procedimicnto de responsabili-
dad administrativa, por los hechos que vulneraron los
dEIt’I:l]f)i l‘lm‘nanm dt’ ].ﬂi "i I:f'imﬂ:i

CUARTA. Con el fin de desarrollar la profesionalizacion
de los elementos en la materia, intégrese al personal
operativo adscrito a la Secretaria de Seguridad de ese
municipio, a cursos de formacion y capacitacion sobre
los principios y nermas de proteccién de los derechos
humanos, especialmente los relacionados con la deten-
cidn de personas v sus derechos en el desarrollo de la
privacion de su libertad.

Al C. Procurador General de Justicia del Estado:

PRIMERA. Se instruya procedimiento de responsabili-
dad administrativa, por los hechos que vulneraron los
derechos humanos de la vietima.

SECUNDA, Cen el fin de desarrollar la profesionaliza-

cion de los elementos en la materia, intégrese al perso-
nal de la Agencia del Ministerio Publico de la Unidad
de Control de Detenidos en San Nicolas de los Garza,
Nuevo Leon, de esa dependencia a su cargo, a eursos de
formacion y capadtacion sobre los principios v normas
de proteccion de los derechos humanos, espedalmente
los reladonados con el debido proceso.

» Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

+ Hechos violatorios acreditados: Vio-
lacién de los dervechos a 1a vida, al trato

digno, a la integridad personal y a la se-

guridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se instruya procedimiento de responsabili-
dad administrativa, por los hechos que vulneraron los
derechos humanos de las vichimas.

SEGUNDA. Reembolsar los gastos directamente fune-
Tarios a quien acredite ante la Secretaria de Seguridad
Puhblica del Fstado haberlos efectuado, como indemni-
zacion porconceplto de danoemergente, en los terminos
precisados en el apartado B de la octava observacion,
Tespecto de las vichmas.

TERCERA. Girar instrucciones necesarias para que los
Centros Penitenciarios de la Secretaria de Seguridad
Piblica del Estado de Nuevo Ledn, realicen acciones
pertinentes encaminadas a suplir el déficit existente en
el nimero de elementos de seguridad y custodia que
laboran en dichos centros de reclusion; lleve a cabo la
capacitacion al personal del centro penitenciario,

CUARTA. Implementar las acciones orientadas a elabo-
Tar a corto plazo, manuales y protocolos de accion que
regulen la forma en que se lleven a cabo los rondines
de vigilancia al interior del centro, a fin de incremen-
tar la seguridad en ¢l mismo y prevenir o reaccionar de
manera mas eliciente, ante situaciones como las que se
describen en la presente recomendacion.

QUEN‘[‘A. [}iﬂ iTﬂ”ﬂl' ]ﬂi Tﬂfdldﬂ.‘i PETHFLETIlE_i a Fiﬂ df
mejorar los sistemas de vigilancia que operan al interior
de los centros de mternamiento.

+ Autoridad: Secretario de Seguridad Pa-
blica del Estado.

+ Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién de 1os derechos a la integridad y se-
guridad persenal v a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se instruya procedimiento de responsabili-
dad administrativa, por los hechos que vulneraron los
derecl‘ms humﬂ'ﬂrlﬁ dE IZE \"i C":I[m as.

SEGUNDA. Girar inshrucciones para que se elabore. de-
fina y ponga en préctica una politica en materia de pre-
vencidn de fugas, la cual, por lo menos, deberd incluir,
la modificacion o adaptaciin de los limites del centro
penitenciario, programacion de cursos de capacitacion
espedahzada para los custodios que infervengan en el
trate diario v directo con los internos v adquisicién del
equipo 11a:e.ﬁnri()y adecruado para la correcta vigiiam:ia
v custodia de los internos,

TERCERA. Girar instrucciones necesarias para que los
Centro de Internamiento v de Adaptacion de Adoles-
centes Infractores en Monterrey y en Escobedo, realice
acciones perlinentes para suplir el déficit existente en
el numera de elementos de seguridad y custodia que
laboran en dichos centros de reclusion, fortaleciendo
Iﬂ.!i capac‘idades iL]ﬁH{'IICin]]ﬁlEﬁ en mﬂtEIiﬂ dE dl’IE‘Ei]Ui
humanos y deberes y prohibicienes en el ejercicio de sus
fI]TlC'i(]nEi.

CUARTA. Girar las instrucciones para que se elaboren
manuales y protocoles de accion que establezean los pa-
s0s a seguir en caso de presentarse situaciones similares
a las analizadas en esta recomendacion,

QUINTA. Desarrollar las medidas pertinentes a fin de
mejorar los sistemas de vigilancia que operan al interior
de los centros de internamiento.

+ Autoridad: Secretario de Seguridad Pua-
blica del Estado.

+ Hecho vielatorio acreditade: Violacion
de los derechos a la vida; a la integridad
persenal; al trato digno (en relacion con el
deber de prevenir e investigar las violacio-
nes a derechos humanoes), v ala seguridad
juridica (prestacion indebida del servicio
publico).

RECOMENDACIONES

PRIMERA . Reembolsar los gastos funerarios a quienes
acrediten ante la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, haberlos efectuado, ¢om relaciém a cada una de
las victimas.

SEGUNDA., Se instruya procedimiente de responsabi-
lidad administrativa, por los hechos que vulneraron los
derechos humanos de las victimas.

TERCERA. Girar instrucciones necesarias para que el
Centro de Reinsercidn Social Apodaca, de la Secretaria
de Seguridad Poblica del Estado, realice las acciones
pertinentes encaminadas a suplir el déficit existente en
el nlimero de elementos de seguridad y custodia que
laboran en dichos centros de reclusion; lleve a cabo la
capacitacion al personal del centro penitenciario.

CUARTA. Implementar las acciones orientadas a ela-
borar, manuales y protocolos de accion que regulen la
forma en que se lleven a cabo los rondines de vigilandia
al interior del centro, a fin de incrementar la seguridad
v prevenir o reaccionar de manera mis eficiente, ante
situaciones como las que se describen en la presente re-
comendacion.

QUINTA. Desarrollar las medidas pertinentes a fin de

mejorar los sistemas de vigilancia que operan al interior
del centro de internamiento.

y Adtoridad: Procurador General de Jush-
cia del Estado.

» Hecho violatorio acreditado: Violacidn
del derecho a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Girar las Ordenes correspondientes a guien
resuclve la averiguacion previa, a fin de que se integre la
indagaloria de forma pronta y expedita, proporcionan-
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do a la victima la intervencion que legalmente le corres-
ponda dentro de la misma.

SEGUNDA. Se instruya procedimiento de responsabi-
lidad administrativa, por los hechos que vulneraron los
derechos humanos de la victima.

TERCERA. Se brinde capacitacién en materia de dere-
chos humanos, al personal de las Agencias del Ministe-
rio Publico Especializadas en Justicia Familiar, que no
haya sido capacitado ain en el rubro especificado.

» Autoridad: Director General del Insti-
tuto de Control Vehicular del Estado de
Nuevo Leon.

» Hechos violatorios acreditados: Viola-
cion de los derechos a la vida privada (por
injerencias ilegales o abusivas en perjuicio
de las victimas), y a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se instruya procedimiento de responsabili-
dad administrativa, por los hechos que vulneraron los
derechos humanos de las victimas.

SEGUNDA. Se fortalezcan las capaeidades instituciona-
les de los funcionarios del Instituto de Control Vehicu-
lar, sobre los principios y normas de proteccidn de los
derechos humanos, con énfasis especial en el derecho a
la vida privada y la prohibicion de incurrir en injeren-
cias arbitrarias e ilegales o abusivas.

» Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

+ Hechos violatorios acreditados: Viola-
cion de los derechos a la vida; a la integri-
dad personal; al trato digno (en relacion
con ¢l deber de prevenir e investigar las
violaciones a derechos humanos), y a la
seguridad juridica (prestacion indebida
del servicio publico).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se instruya procedimiento de vespon-
sabilidad administrativa, por los hechos que wul-
neraron los  derechos  humanos  de la vichma

SEGUNDA. Reembolse de gastos
quien acredite ante la Secretaria de Seguridad Pu-
blica del Estado haberlos electuado, como in-
demnizacion por concepto de dano  emergente.

fumerarios a

TERCERA. Girar instruccdones necesarias para que el
Centro Preventive de Reinserdon Socal Tope Chico
de la Secretarfa de Seguridad Publica del Estado, reali-
ce acciones pertinentes encaminadas a suplir el deficit
existente en el nimero de elementos de seguridad y cus-
todia que laboran en dicho centro de reclusion; lleve a
cabo la capacitacidn al personal del centro penitenciario.

CUARTA. Implementar las accones orientadas a ela-
borar a cortoe plaze, manuales y protocolos de accion
que regulen la forma en que se lleven a cabo los ron-
dines de vigilancia al interior del centro, a fin de incre-
mentar la seguridad en el mismo y prevenir o reaccio-
nar de manera mas eficiente, ante situaciones como

las que =& describen en la presente recomendacion.

QUINTA. Desarrollar las medidas pertinentes a fin de
mejorar los sistemas de vigilancia que operan al interior
del centro de internamiento.

* Auitoridad: Procurador General de Jush-
cia del Estado.

+ Hechas violatorios acreditades: Viola-
cion de las derechos a la libertad personal
(detencidn ilegal v arbitraria); a la integri-
dad y seguridad personal (tratos crueles,
inhumanos y degradantes); a la legalidad
y a la seguridad juridica (prestacion mde-
bida del servicio piblica).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a los afectados, por las
violaciones a derechos humanos que sufrieron, en base
¥ de acuerdo a los estandares intermadionales aplicables,
considerando que la presente recomend acion constituye
un elemento de las reparaciones a las que tiene derecho.

SECUNDA. 3e instruya procedimiento de responsabi-
lidad administrativa, por los hechos que vulneraron los

derechos humanos de las vichimas.

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una averi-
guaciin previa por pare del Agente del Ministerio Pi-
blico Especializado para Delitos Electorales y Servidores
Piblicos, en donde se garanticen los derechos humanos
de lag partes involucrad as.

CUARTA. Contintiese con los cursos de formacion y ca-
pacditacién al personal operativo de la Agencia Estatal de
Inwvestigaciones con los que cuenta la Procuraduria Gene-
tal de Justicia del Estado, sobre los principios y normas
de proteccion de los derechos humanos,

» Autoridad: Secretario de Seguridad Pa-
blica y Vialidad del municipio de Eseobe-
do, Nuevo Ledn.

» Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién de los derechos ala libertad personal
(detenciém arbitraria); a la integridad per-
sonal (tortura y tratos crueles e inhuma-
nos), y a laseguridad juridica (falta de res-
peto y proteccion a los derechos humanos
del afectado).

RECOMENDACIONES

PRIMERA, Se¢ repare el dafio por las viclaciones a dere-
chos humanos, con base v de acuerdo a los estindares
mternacionales.

SECUNDA. Se instruya procedimiento de responsabi-
lidad administrativa, por los hechos que vulneraron los
derechos humanos de la victima.

TERCERA. Con el fin de desarrollar la profesionalizacion
en materia de derechos humanos y funcion policial, inte-
grese al personal operativo de la Secretaria de Segurnidad
Pablica v Vialidad del municipio de Escobedo, Nueve
Ledm a curso de formacion y capacitadidn sobre princi-
pios y normas de proteccion de los derechos humanos,
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» Autoridad: Secretario de Seguridad Pa-
blica del Fstado,

» Hechos violatorioes acreditados: Viola-
cidén de los derechos a la vida; a la inte-
gridad personal; al trato digno (en rela-
ciém con el deber de prevenir ¢ investigar
las violaciones a derechos humanos), y a
la seguridad juridica (prestacidn indebi-
da del servicio piblica).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se instruya procedimiento de respon-
sabilidad admimistrabva, por los hechos que wul-
neraron. los  derechos  humanos de la vicima.

SEGUNDA, Reembolso de pgastos  [unerarios a
quien acredite ante la Secretaria de Seguridad Po-
blica del Estado haberlos efectuado, como  in-
demnizacion  por concepte de dafio  emergente

TERCERA. Girar instrucciones necesarias para que el
Centro Preventive de Reinsercion Social Topo Chico
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estade, reali-
ce acciones pertinentes encaminadas a suplir el déficit
existente en el niimero de elementos de seguridad y cus-
tedia que laboran en dicho centre de reclusion; lleve a
cabola capacitacion al personal del centrp penitenciario.

CUARTA. Implementar las acciones orientadas a ela-
borar a corto plazo, manuales v protocoles de accion
!.TIIE l'EgLLlEI'l lE Fu:rrna en qLIE se ]JEUEH a L'Eh) LU! ron=-
dines de vigilancia al interior del centro, a fin de in-
crementar la seguridad en o mismo y prevenir o reac-
conar de manera mas eficiente, ante simaciones como
las que se describen en la presente recomendacion.

QUINTA.  Desarrollar  las  medidas  pertinen-
tes a fin de mejorar los sistemas de vigilancia que
operan al interior del centro de mternamiento.
SEXTA. Realizar las acciones tendientes a adoptar las
medidas que sean nececarlas a fin de evitar el hacina-
miE:ﬂln dl’ ]ﬂi PErimEiTeflu]Idﬁi, dehifndn Eﬁtﬂr T'Pﬂfﬁ*

das por categorias, segim los estindares internacionales.

» Autoridad: Procurador General de
Justicia del Estado.

» Hecho violatorio acreditade: Vio-
lacion del derecho a la seguridad
jun'dica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Gire las érdenes correspondientes al Titu-
lar de la Agencia del Ministerio Pablico Inveshigador
Numere Uno del Tercer Distrito Judicial en el Estado
de la Procuraduria General de Justicia del Estado, a fin
de gue el acta circunstanciada sea debidamente inte-
grada de forma pronta y expedita hasta lograr su legal
resolucidn, propercionando al ofendido la intervencion
que legalmente le corresponda dentro de la misma

SECUNDA. Se instruya procedimiento  de res
ponsabilidad administrativa, por los hechos que

vulneraron los derechos humanos de la wvictima

TERCERA. 5¢ brinde capadtacion on  materia
de derechos humanos, al personal de la Agen-



cia del Ministerio Piblico Investigadora Niimero
Uno del Tercer Distrito Judicial en el Estado, que no
haya sido capadtade ain en el rubro especificado,
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» Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

» Hechos violatorios acreditados: Viola-
cion de los derechos a la vida; a la integri-
dad personal; al trato digno (en relacion
con el deber de prevenir e investigar las
violaciones a derechos humanos),y a la se-
guridad juridica (prestacion indebida del
servicio publico).

RECOMENDACIONIES

PRIMERA. Se instruya procedimiento de res-
ponsabilidad  administrativa, por los hechos que
vulneraron  los derechos humanos de la wvictima,

SEGUNDA. FReembolse de gastos funerarios a
quien acredite ante la Secretaria de Seguridad Pa-
blica del Estado haberlos efectuado, como in-
demnizacion por concepto de dafio  emergente,

TERCERA. Girar instruccones necesarias para que el
Centro Preventive de Reinsercion Sodal Tope Chico
de la Secretaria de Seguridad Puablica del Estado, reali-
ce acciones pertinentes encaminadas a suplir el déficit
exastente en el nimero de elementos de ieguridd.d V¥ cus-
todia que laboran en diche centro de reclusion; lleve a
cabo la capacitaci‘n al personal del centro penitenciario.

CUARTA. Implementar las acciones onentadas a ela-
borar a corto plazo, manuales y protocolos de accion
que regulen la forma en que se lleven a cabo los ron-
dines de vigilancia al mberior del centro, a fin de incre-
mentar la seguridad en el mismo y prevenmir o reaccio-
nar de manera mas efidente, ante situaciones como
las que se describen en la presente recomendacion

QUINTA. Desarrollar  las medidas  perbinentes  a
fin de mejorar los sistemas de vigilanda que ope-
ran al interior del centro de intermamiento.

¥ Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

» Hechos violatorios acreditados: Viola-
ciom de los derechos a la vida: a la integri-
dad personal; al trato digno {(en relacién
con ¢l deber de prevenir e investigar las
violaciones a derechos humanos), vy a la
seguridad juridica (prestacion indebida
del servicio publice).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se instruya procedimiento de respon-
sabilidad administrativa, por los hechos que wul-
neraron los  derechos humanos de la  vichma.
SEGUNDA. FReembolso de gastos funerarios a
quien acredite ante la Secrelarfa de Seguridad Pu-
blica del Estado haberlos efectuado, i

demnizacion  por concepto  de  dano

COI0 m-
emergents,

TERCERA. Girar instrucciones necesarias para que el
Centro Preventivo de Reinsercion Social Topo Chico
de la Secretaria de Sepuridad Publica del Estado, reali-
ce acciones pertinentes encaminadas a suplir el déficit
existente en el niimero de elementos de mguridad ¥ cus-
todia que laboran en dicho centro de reclusion; leve a
cabo la eapacitacion al personal del centro penitenciario,

CUARTA. Implementar las acciones orientadas a ela-
borar a corto plazo, manuales y protocolos de acddn
que regulen la forma en que se lleven a cabo los ron-
dines de vigilancla al interior del centro, a fin de inere-
mentar la seguridad en el mismo y prevenir o reaccio-
nar de manera mas eficiente, ante situaciones como
las que se describen en la presente recomendacion.

QUINTA. Desarrollar las medidas pertinenles a fin de
mejorar los sistemas de vigilancia que operan al interior
del centro de internamiento.

SEXTA. En observancia de las normas internacionales y
de derecho interno que debe cumplir el funcionariado de
los Centros Penitenciarios, se deberd impulsar la adop-
cion de medidas que desarrollen perfiles de suicdio qus
puedan usarse para detectar grupos y situaciones de alto
riesgo, a fin de reducir el nimero de muertes en el centro,

% Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

3 Hechos violatorios acreditados: Viola-
cion de los derechos al acceso a la justicia
y a la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Girar las drdenes correspondientes a la C
Agente del Ministerio Pablico Numero Tres de Justicia
Familiar y a la C. Agente del Ministerio Pablico NG-
mere Cuatro de Justicia Familiar a fin de que respecti-
vamente las averiguaciones previas, sean integradas
de forma pronta v expedita hasta lograr su legal reso-
lucion, proporcionando a la ofendida la miervendon
que legalmente le corresponda dentro de las mismas,

SEGUNDA. Se  instruya procedimiento  de  res-
ponsabilidad administrativa, por los hechos que
vulneraron los derechos humanos de la wvictima.

TERCERA. S5c¢ brinde capacitacion en materia de dere-
chos humanes, en la que se incluyan temas relativos
al mespeto de los dereches fundamentales con rela-
cion a las garanti:‘ﬁ judiciales ¥ a la proteccion judicial.

» Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

» Hechos violatorios acreditados: Viola-
cion de los derechos a la vida; a la integri-
dad personal; al trato digno (en relacion
con el deber de prevenir e investigar las
violaciones a derechos humanos), y a la
seguridad juridica (prestacion indebida
del servido puiblico).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se instruya procedimiento de respon-

sabilidad  administrativa, por los hechos gque wvol-
neraron  los  derechos  humanos  de  Ja vichima.

SEGUNDA. Reembolso de gastes funerarios a
quien acredite ante la Secretaria de St'g.lridad Pu-
blica del Estado haberlos efectnado, come in-
demnizacion  por concepte de  dafo  emergente.

TERCERA. Girar instrucciones necesarias para que el
Centro Preventivo de Reinsercion Social Topo Chico
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, reali-
ce acciones pertinentes encaminadas a suplir el déficit
existente en el mimero de elementos de seguridad y cus-
todia que laboran en dicho centro de reclusion; lleve a
caber la capacitacion al personal del centro penitenciario.

CUARTA. Implementar las acciones orientadas a ela-
borar a corto plazo, manuales y protocoles de accin
que regulen la forma en que se lleven a cabe los ron-
dmes de vig'il.tm‘ia al interior del centro, a fin de Incre-
mentar la seguridad en el mismo y prevenir o reaccio-
nar de manera mds eficiente, ante situaciones como
las que se describen en la presente recomendaciin.

QUINTA. Desarrollar las medidas pertinentes a fin de
mejorar los sistemas de vigilancia que operan al interior
del centro de intermamiento.

» Autoridad: Secretario de Seguridad Pa-
blica del Estado.

» Hechos violatorios acreditados: Viola-
cion de los derechos ala vida; a la integri-
dad personal; al trato digno (en relacion
con el deber de prevenir e investigar las
violaciones a derechos humanos), ¥ a la
seguridad juridica (prestacion indebida
del servicio publico).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se instruya procedimiento de respon-
sabilidad administrativa, por los hechos que wul-
neraron  los derechos humanes de la  wictima.

SEGUNDA. Reembolso de gastos funerarios a
quien acredite ante la Secretaria de Seguridad Pu-
blica del Estade haberlos efectuado, como in-
demnizacidn por concepto de dafo emergente.

TERCERA. Girar instrucciones necesarias para que el
Centro de R einsercion Social Caderevta de la Secretaria
de Seguridad Pablica del Estado, realice acciones per-
tinentes encaminadas a suplir el déficit existente en el
numero de elementos de seguridad y custodia que la-
boran en dicho centro de reclusion: incrementar la se-
guridad del mismo; mejorar los sistemas de vigilancia
v realizar acciones tendientes al buen funcienamiento
de los boilers,

* Autoridad: Procurador General de Justi-
cia del Estado.

» Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién de los derechos a la libertad personal
y al debido proceso legal (detencion arbi-
traria); a la integridad personal (torhira
y tratus crueles e inhumanos), v a la se-
guridad juridica (prestacion indebida del
servicio pubico)y.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. 5e repare el dafo a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sulrié, con base y
de acuerdo a los estindares intermacionales aplicables,
oonsiderando que esta resolucldm constituye un ele-
mento de las reparaciones a las que henen derecho.

SEGUNDA. Se mstruya procedimiento de responsabi-
lidad administrativa, per los hechos que vulneraron los
derechos humanos de la vichima

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una averi-
guacion previa por parte del Agente del Ministerio Pa-
blico Especializado para Delitos Electorales y en Delitos
Cometidos por Servidores Pablicos, en donde se garan-
ticen los dereches humanos de la parte invelucrada.

CUARTA. Previo consentimiento del afectads, brin-
desele la atencion médica y psicoldgica que requiera.

QUINTA. Continese con los cursos de formacion y ca-
pacitadon al personal operative de la Agencia Estatal
de Investigaciones con los que cuenta la Procuraduria
General de Justicia del Estado, sobre los principios
v normas de proteccion de los derechos humanos,

¥ Adtoridad: Autoridad: Procurador Ge-
neral de Justicia del Estado.

» Hechos violatorios acreditados: Viola-
cidm de los derechos a la libertad personal
v al debido proceso legal (detencion arbi-
traria); el derecho a la integridad personal
(tortura ¥ tratos crueles e inhumanos), y a
la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. 5e repare el dafio a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufrld, con base y
de acuerdo a los estindares intermacionales aplicables,
considerando que esta resoluciin constituye un ela-

mento de las rfparflcinnei a las que henen derecho.

SEGUNDA. Se instruya procedimiento de res-
ponsabilidad administrativa, por los hechos que
vulneraron los derechos humanos de la vichma.

TERCERA. Se inicie por los presentes hechos una averi-
puacion previa por parte del Agente del Ministerio Pa-
blico Especializado para Delitos Electorales y en Delitos
C‘ﬂ mEHdni 'Pl'll' SEI—Vid:G es Pﬂ-"hl]‘:l:ﬂ.ﬂ_ £n dDTIdC’ £ gﬂTﬁ“"
ticen los derechos humanos de la parte invelucrada.

CUARTA. Frevio consentimiento del afectado, brin-
desele la atencion médica y psicoldgica que requiera.

QUINTA. ContinGese con los cursos de formacion y ca-
pacitacion al personal operative de la Agencia Estatal
de Investigaciones con los que cuenta la Procuraduria
General de Justicta del Estado, sobre los Pﬁncipios
v normas de proteccidn de les derechos humanos,

» Autoridades: Presidente Municipal de
Rayones, Nuevo Ledn, y Procurador Ge-
neral de Justicia del Estado.

* Hechos violatorios acreditados:
» Por parte del personal de la Secretaria

de Seguridad de Rayones, Nuevo Ledn:
Vicolacion de los derechos a la libertad

personal y al debido proceso legal (de-
tencion ilegal y arbitraria); a la integridad
persomal (tratos crueles, inhumanos y
degradantes); a la seguridad juridica {al
i'ncurnﬁlir las funcionarios palicialcﬁ con
sus ob ‘gaciones de res]iuetar y proteger los
derechos humanos); a la proteccion de Ta
honra y de la dignidad (gm injerencias ar-
bitrarias a la vida privada de la persona);
y el derecho de la mujer a una vida libre
de violencia.

+ Por parte del personal de la Procuradu-
ria General de Justicia en el Estado: Vio-
lacion de los derechos de aceeso a la justi-
cia (con relacion a las garantias judiciales
v a la proteccion judicial); v a la seguridad
Taﬁ'dica {al incumplir los funcionarios po-
iciales con sus obligaciones de respetar y
proteger los derechos humanos).

RECOMENDACIONES

Al C. Presidente Municipal de Rayones, Nuevo Leon:

PRIMERA. Se repare el dano a las viclimas, con base
y de acuerdo a los estindares internacionales aplica-
bles, considerando que esta resolucion constituye un
elemento de [as reparaciones a las que tiene derecho.

SEGUNDA. Instruya al Organo de Control Inter-
no de la dependencia a su cargo, a efecto de que se
imicie el procedimiento de responsabilidad  admi-
nistrativa, contra quien resulte responsable en los
hechos que nos ocupan en los términos expresados
en el capitule de observaciones de esta resolucion

TERCERA. Previo consentimiento de la afecta-
da, brindesele la atenciin médica y psicolégl-
ca que requiera, con base a la violaddn de su
derecho a la integridad vy seguridad personal

CUARTA, Con el fin de desarrollar la prefesionali-
zacidn en materia de derechos humanos y funcion
pelidal, intégrese al personal de la Secretaria de Se-
gundad Pablica y Vialidad de Rayones, Nuevo Leon,
a cursos de formacion y capacitacion sobre los prine-
pios y normas de protecdon de los derechos humanos.

Al C. Procurador General de Justicia del Estade:

PRIMERA. S¢ repare el dafo a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufri, con base

de acuerdo a los estandares internacionales aplicables,
considerando que esta resolucion constituye un ele-
mento de las reparaciones a las que Henen derecho.

SEGUNDA. Se instruya procedimiento de  res
ponsabilidad  administrativa, por les hechos que
vulneraron los derechos humanos de la victma.

TERCERA. Contimiese con los cursos de formacion y
capacditacion al personal operative de la Agendia Esta-
tal de Investigaciones con los que cuenta la Procura-
duria General de Justicia del Estado, sobre los prine-
pios y normas de protecdon de los derechos humanos.

CUARTA: Gire las érdenes correspondientes al C
Agente del Ministerio Pablico Especializado del Fuero
Comun para Delitos Electorales v Servidores Pabli-
ocOs a Fln dE quf [ﬁ ﬂVEI'iEuﬂl_‘EC‘!n PTE'\Tiﬂ =ca 'i“l'EﬁTﬂdﬂ
de forma pronta y expedita hasta legrar su legal reso-
lucion, proporcionando a la vicima la mlervencion
que legalmente le corresponda dentro de la misma.

rAutoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

rHechos violatorios acreditados: Viola-
cion de los derechos a la salud, 1a vida; a

la integridad personal; al trato digno, y a
la seguridad juridica.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se instruya procedimiento de respensabili-
dad administrativa, por los hechos que vulneraron los
derechos humanos de la victima.

SEGUNDA. Reembolso de gastos funerarios a quien
acredile ante la Secretaria de Seguridad Ptiblica del Es-
tado haberlos efectuado. como indemnizacion por con-
cepte de dafio emergente.

TERCERA. Adopte medidas para darle a la poblacion
penitenciaria la asistencia médica y psicologica que re-
quiera, en forma periddica, desde su ingreso, Con el ob-
jeto de que se emitan los diagnosticos correspondientes
relativos a su salud fisica y mental ¥ a su personalidad,
y sean adoptadas las medidas que requieran acorde a
sus eondiciones, tales como los traslados a centros hos-
pitalarios v los tratamientos individuales que deban re-
cibir acorde a sus caracteristicas.

CUARTA. Girar las insbrucciones necesarias para gue el
Centro de Reinsercién Social Cadereyta, realice las ac-
ciones pertinentes encaminadas a suplir el défiat exis-
tente en el nimero de elementos de seguridad y custo-
dia que laboran en diche centro de reclusion; y capacitar
al personal del centro penitenciario.

QUINTA: Elaborar manuales y protocolos de accion que

establezcan los pasos a seguir en caso de presentarse si-

tuaciones similares a las analizadas en esta recomenda-
3 " ;

cion, con el fin de mejorar la capacidad de respuesta del

personal medico penitenciario ante hechos similares.

» Autoridades: Secrelario de Seguridad de
San Nicolds de los Garza, Nuevo Leon, y
al C. Secretario del Ayuntamiento de di-
cho municipio.

» Hechos violatorios acreditados: Viola-
cién de los derechos a la libertad personal
v al debido proceso legal (detencion ilegal
y arbitraria); a la integridad personal {tra-
tos crueles, inhumanos y g-e radantes);
a la proteccion de la honra y de la digri-
dad (por 1n'{c're:ncias arbitrarias a la vida
privada de la persona y sus posesiones),

a la seguridad juridica (al incumplir los
%rl,mciona.riua peliciales con sus obligacio-
nes de respetar y proteger los derechos
humanos).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la viciima. por las vie-
laciones a derechos humanos que sufridy, con base v de
acuerdo a los estandares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucion constituye un elemento
de las reparaciones a las que tienen derecho.

SEGUNDA, Se instruya procedimiento de responsabi-
lidad adminigtrativa, por los hechos que vulneraron log
derechos humanos de la viclima.

TERCERA. Intégrese al personal operativo de la Secre-
taria de Seguridad de San Nicolds de los Garza, Nueve
Leon, asi como a los Jueces Calificadores de la Secretaria
del Ayuntamiento de dicho municipio, a cursos de for-
maclon y eapacitaciin sobre los principios y normas de
protecciin de los derechos humanos.
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¥ Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

» Hechos violatorios acreditados: Viola-
cion de los derecho a la proteccion de la
honra y de la dignidad (por injerencias
arbitrarias al domicilio), y a la seguridad
juridica (al incumplir los funcionarios po-
liciales con sus obligaciones de respetar y
proteger los derechos humanos de las re-
feridas victimas).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se¢ repare el dafio a la victima, por las wio-
laciones a derechos humanos que sufrio, con base y de
acuerdo a los estandares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucidn constituye un elemento
de las reparaciones a las que tienen derecho.

SEGUNDA., Se instruya procedimiento de responsabi-
lidad ad ministrativa, por los hechos que valneraron los
derechos humanos de la victima.

TERCERA. Continuese con los cursos de formacion y
capacitacion al personal operativo con los que cuenta
la Secretaria de Seguridad Plblica del Estado, sobre
los principios ¥ normas de proteccidn de los derechos
l'I'L! manaos.

» Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica, Vialidad, Transito y Proteccion Civil
del mumcipio de Garcia, Nuevo Leon.

» Hechos violatorios acreditadoes: Viola-
cion de los derechos a la libertad pe rsonal
¥ al debido proceso [egal {detencion ar-
bitraria); a la integridad personal (tratos
crueles e inhumanos), v a la seguridad
juridica (al incumplir los funcionarios po-
liciales con sus QbIEgacjones de respetar y
proteger los derechos humanos).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dano a la victima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufrid, con base y de
acuerdo a los estandares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucion constituye un elemento
de las reparaciones a las que tienen derecho.

SEGUNDA. Se instruya procedimiento de responsabi-
lidad ad ministrativa, por los hechos que vulneraron los
derechos humanos de la victima.

TERCERA. Previo consentimiento de la afectada, brin-
desele la atencion médica v psicologica que requiera,
con base a la violacién de su derecho a la mtepridad y
seguridad personal,

CUARTA. Intégrese al personal operativo de la Secre-
taria de Seguridad Publica, Vialidad, Transito y Pro-
teccidn Civil del municipio de Garcia, Nueve Ledn, a
cursos de formaciin y capacitacion sobre los principios
¥ normas de proteccion de los derechos humanos,

¥ Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica, Vialidad, Transito ¥ Proteccidn Civil
del Municipio de Garcia, Nueva Leon.

y Hechos violatorios acreditados: Viola-

cion de los derechos a la libertad personal
y al debido proceso legal (detencien ar-
bitraria); a la inEegridad Petsonal (tratos
crueles e inhumanos); a la seguridad ju-
ridica (al incumplir los fundionarios poli-
ciales con sus obligaciones de respetar v
proteger los derechos humanaos).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la victima, por las vie-
laciones a derechos humanos que sufrid, con base y de
acuerdo a los estandares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucdn constitaye un elemento
de las reparaciones a las que tienen derecho.

SECUNDA. Se instruya procedimiento de respensabi-
lidad administrativa, por los hechos que valneraron los
derechos humanos de la wictima.

TERCERA, Intégrese al personal operativo de la Seere-
taria de Seguridad Publica, Vialidad, Transito v Pro-
teccién Civil del municipio de Garcia, Nuevo Leon, a
cursos de formacion y capacitacion sobre los principios
y normas de proteccion de los devechos humanos.

¥ Autotidad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estadao.

3 Hechos violatorios acreditados: Viola-
cion de los derechos a la libertad personal
v al debido proceso legal (detencion ile-
gal y arbitraria) a la integridad personal,
(torbura v tratos crueles, inhumanos ¥y
degradantes), y a la seguridad juridica (al
mcumplir los funcionarios policiales con
sus obligaciones de respetar y proteger los
derechos humanos).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio 2 la victima, por las vio-
laciomes a derechos humanos que sufrio, con base y de
acuerdo a los estandares intermacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucion constituye un elemento
de las reparaciones a las que tienen derecho.

SEGUNDA. Se instruya procedimiento de responsabi-
lidad administrativa, por los hechos que vulneraron los
derechos humanos de la vichma.

TERCERA. Continiese con Jos cursos de formacion y
capacitacién al personal operativo con los que cuenta
la Secretaria de Seguridad Piblica del Estado, sobre
los principios y normas de proteecion de los derechos
1'![] manos.

56

+ Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del Estado.

» Hechos violatorios acreditados: Viola-
cion de las derechos a la libertad personal
v al debido proceso legal, (detencion ar-
bitraria); a la integtidad personal (tratos
crueles ¢ inhumanos), y a la seguridad
juridica (al incumplir los funcionarios po-
liciales con sus obligaciones de respetar v
proteger los derechos humanaos).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dafio a la viciima, por las vio-
laciones a derechos humanos que sufrid, con base v de
acuerdo a los estandares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolucion constituye un elemento
de las reparaciones a las que tenen derecho,

SEGUNDA, Se instruya procedimiento de responsabi-
lidad administrativa, por los hechos gue vulneraron los
derechos humanos de la vicima.

TERCERA. Continiiese con los cursos de formacion y
capacitacion al personal operative con los que cuenta
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, sobre
los prindpios v nermas de proteccidn de los derechos
humanos.

» Autoridad: Secretario de Seguridad Pu-
blica del municipio de Cuadalupe, Nueve
Leon,

» Hechos violatorios acreditados: Viola-
cidn de los derechos a la libertad personal
v al debido proceso legal, (detencidn arbi-
traria); a la integridad personal (tortura y
tratos crueles e inhumanos), y a la seguri-
dad juridica (al incumplir los funcionarios
policiales con sus obligaciones de respetar
v proteger los derechos humanos).

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se repare el dano a la viclima, por las vio-
laciones a derechos humanas que sufrid, con base y de
acuerdo a los estandares internacionales aplicables, con-
siderando que esta resolacion constituye un elemento
de las reparaciones a las que tienen derecho.

SEGUNDA. Se instruya procedimiento de responsabi-
lidad administrabiva, por los hechos que vulneraron los
derechos humanos de la victima.

TERCERA. Previe consentimiento de la afectada, brin-
desele la atencion medica y psicoldgica que requiera,
con base a la violacidn de su derecho a la integridad y
seguridad personal.

CUARTA. Intégrese al personal operativo de la Secreta-
ria de Seguridad Piblica del municipio de Guadalupe,
Nuevo Leon, a curses de formacion v capacitacion sobre
los principios y normas de proteccion de los derechos
humanos.

» Autoridad: Secretaria de Educacion del
Estade de Nuevo Leon.

» Hecho violatorio acreditado: Violacion
del derecho a 1a no discriminacion en rela-
ciém con el derecho a la educacion.

RECOMENDACGCIONES

PRIMERA. 5¢ instruya procedimiento de responsabili-
dad administrativa, por los hechos que vulneraron los
delehL)‘i hLITI_lﬂnf)ﬁ dE ]ﬂ \"l'fh‘mﬂ_

SEGUNDA. Se fortalezcan las capacidades institucio-
nales de los funcionarios de la Secretaria de Educacidn
del Estada, sobre los principios y normas de proteccién
de los derechos humanos de las nifias, los ninos ¥ los
adolescentes, y en particular aquellos pertenecientes a
grupos vulnerables, como los ninos con discapacidad;
los principios de igualdad v no discriminacidén; v el ac-
ceso i.'IE ]ﬂi l'l'i‘l:lﬁ.‘ y Iﬂﬁ nil:lm duna \'idﬂ [‘i-i:l‘l'e df Uj(:leﬂr‘iﬂ
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en el ambito educativo.

TERCERA. S¢ implementen, en particular en la escuela
secundaria, las medidas pertinentes de supervision para
que la educacidn especial que se brinde a los grupos
vulnerables.

y Aiitoridad: Secretaria de Educacion del
Estado de Nuevo Leon.

» Hechos violatorios acreditados: Viola-
cion a los derechos a la no discriminacion
v a la integridad personal, en relacidn cen
el derecho a la educacion, al no proteger
y garantizar sus derechos humanas de las
vichmas.

RECOMENDACGCIONES

PRIMERA. Se giren las instrucciones para que, de ser
aceptado por sus padres, se les brinde el tratamiento
peicalogico o psiquiatrico que requieran [as viclimas, en
los términos previstos en esta resolucion.

SECUNDA., Se implemente un mecanismo, al momento
de la inscripaon de los nines, en la escuela primana,
de la Secretaria de Educacién del Estado, a través del
cual se recaben datos esenciales como el origen etnico
de los futuros alumnos, y se dé atencion a lo establecido
en la Ley de Educacidn del Estado, en relacién con la
educacion indigena.

TERCERA. Se instruya procedimiento de responsabili-
dad administrativa, por los hechos que vulneraron los
derechos humanos de las wictimas.

CUARTA. Se fortalezcan las capacidades institucionales
de los funcionarios de la Secretaria de Educacion del
Estado, especialmente al personal de la escuela prima-
mia, en los términes establecid os en esta recomendacion,
mediante su capacitacion sobre los principios v normas
de proteccion de los derechos humanos, con enfasis es-
pedal en los derechos de las personas indigenas, los
principios de igualdad v no discriminacion, y el acceso
de las ninas ¥ los nifos a una vida libre de violencia en
el ambito educativo.
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En términos de lo dispuesto en el articulo 6° fraccién Il de la Ley 1% 037091
que crea la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, ésta debe:
“Procurar la solucion inmediata del conflicto mediante el didloge 20 037105
¥ la conciliacidn entre las partes, cuando la naturaleza del caso lo
permita”. 2L 037106

En atencién a ello, durante la presente administracidn, se han 2z 037264
incrementado notablemente las acciones para brindar soluciones

oportunas a nuestros usuarios y usuarias y lograr la pronta 2 087290
restitucion en el goce de sus derechos. De esta forma, las y los

servidores publicos del organismo publico de derechos humanos e
de Nuevo Ledn, cumplen con esta atribucidn actuando conforme o

a los principios contemplados en el articulo 4° de la citada Ley, es w7z
decir: inmediatez, concentracién y rapidez. % i
En este orden, enseguida les informamos la cantidad y el numere ;. pocor

de registro de los casos que han sido resueltos mediante el didlogo

¥ la conciliacién durante el tercer trimestre del afio, asi como las 55 gg7em
autoridades que han tenido una receprién atenta a las necesidades

expresadas por nuestros usuarios y usuarias, respondiendo 1 g3rveo
favorablemente a las mismas.

30 037805

gy, de - 3L 037821
Registro

1 033864 Secretaria de Seguridad Priblica del Estado az - 037953

2 034251 Procuraduria General de Justicia del Estado 33 03R075

3 034228 Secretaria de Seguridad Publica del Estado 4 038184

4 036068 Secretaria de Seguridad Publica del Estado 35 (36292

Autoridad
Secretaria de Seguridad Publica del Estado
Instituto de Defensor{a Piblica del Estado
Secretaria de Seguridad Piiblica del Estado

Fomento Metropolitano de Monterrey
Instituto de Defensor{a Piblica del Estado

Secretarfa de Seguridad Ptiblica del Estado
Instituto de Defensorfa Piiblica del Estada

Secretaria de Seguridad Puiblica del Estado
Secretaria de Seguridad Piiblica del Estado
Secretaria de Seguridad Piiblica del Estado
Instituto de Defensorfa Piblica del Estado
Secretaria de Seguridad Pablica del Estado
Secretarfa de Seguridad Piblica del Estado
Secretaria de Seguridad Publica del Estado
Secretaria de Seguridad Piiblica del Estado
Secretaria de Seguridad Piiblica del Estado
Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey
Secretarfa de Seguridad Publica del Estado
Secretarfa de Seguridad Piiblica del Estado
Secretaria de Seguridad Publica del Estado
Procuraduria General de Justicia del Estado

Secretaria de Seguridad Piblica del Estado

Direccién General de Participacion Ciudadana del muni-

cipio de Guadalupe
Secretaria de Educacion del Estado

Secretaria General de Gobierno del Estado

5 036617 Secretaria de Educacion del Estado

6 036711 Secretaria de Seguridad Publica del Estado
7 036752 Secretaria de Seguridad Publica del Estado
& (36755 Secretaria de Seguridad Publica del Estado
9 036784 Secretaria de Seguridad Pablica del Estado
10 036805 Secretaria de Seguridad Publica del Estado

11 036807 Secretaria de Seguridad Publica del Estado
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Convenio de colaboracion entre la Secretara de Seguridad Publica del Estado de
Nuevo Leon y la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leén

La Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Dra.
Minerva Martinez Garza firmd, el 18 de sephembre, un convenio
de colaboracién con el General Alfredo Flores Gomez, Secretario
de Seguridad PPublica del Estado de Nuevo Ledn, en el que se esta-
blecen las bases de coordinacion institucional para salvaguardar los
derechos humanos desde la administracion penitenciaria.

El convenio enumera una setie de compromisos para fortalecer los
mecanismos de supervision y cumplimiento de los derechos huma-
nos dentro del sistema penitendario por parte de ambas institucio-
nes, ast como para implementar programas preventivos de capaci-
tacion y especializacion en la materia.

El documento establece un compromiso interinstitucional para fa-
cilitar las acciones de supervision, capacitacion y orientacion en los

Centros de Reinsercidn Social y de Internamiento v de Adaptacidn

de Adolescentes Infractores adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica.

Ademas, el convenio acuerda la realizacion de acciones acad¢émicas
sobre formacion de derechos humanos en diversos niveles a fin de

lograr la profesionalizacion de las funcionarias y funcionarios en la
materia.

Durante el evento se contd con la asistencia de los tres Alecaides de
los Centros Preventivos v de Reinsercidn Social ademas del Direc-
tor del Centro de Internamiento y Adaptacion para Adolescentes
Infractores, asi como de los tres Visitadores y el Director de Segui-
miento y Conelusion de la CEDHNL.
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Presentacion de la Coleccion de Derecho Procesal de los Derechos Humanos

Con la finalidad de propidiar y/o fortalecer la discusién académica
desde una perspectiva critica del concepto de los derechos humanos
a partir de los ambitos filosofico, sociologico, juridico y procesal, el
28 de agosto se llevo a cabo con gran éxito la presentacion de la colec-
cion de libros sobre Derecho Procesal de los Derechos Humanos en
la Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL, coordinada por
el Mtro. Rogelio Flores Pantoja y la Mtra. Fabiola Martinez Ramirez.

BPrechn Proc “'55,‘3‘;‘
echos 'ril-l:?'anos

Los comentarios del libro estuvieron a cargo de la Dra. Minerva E.
Martinez Garza, quien enfatizd el importante papel que desempefian
las y los juristas en la proteccion y efectividad de los derechos huma-
nos y garantias de todas las personas.

Al evento acudieron representantes de colegios de abogados de
Nuevo Ledn, Jueces y Magistrados del Poder Judicial del Estado, y
estudiantes universitarios de las carreras de derecho y criminologia
de la referida institucién educativa.

La presente coleccién es fruto del esfuerzo compartido del Centro de
Estudios de Actualizacién en Derecho (CEAD), el Instituto Interame-
ricano de Derechos Humanos (IIDH) y 1a Editorial UBIJUS.
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Primera Competencia Nacional de Debate sobre Derechos Humanos

Con el proposito de fomentar entre las y los estudiantes la practica
de la argumentacion, metodologia v oratoria en defensa de los de-
rechos humanos y sus garantias, asi como difundir los estandares
nacionales, regionales e internacionales sobre la materia, los dias
17 y 1B de agosto, se llevd a cabo en la Facultad de Derecho y Cri-
minologia de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, la etapa
de la eliminatoria Regional de la Primera Ccmpe'hencia Nacional de
Debate sobre Derechos Humanos, la cual fue dirigida a estudiantes
de la carrera de derecho de todas las instituciones de nivel superior
publicas y privadas de nuestro pais.

En esta etapa regional participaron 12 equipos representativos de
los Estados de Nuevo Leon, Coahuila, Chihuahua, Tamaulipas, Baja
California y Sonora, de los cuales cuatro asistieron a la etapa se-
mifinal con sede en Saltillo, Coahuila, concluyendo la final de esta
competencia en la Ciudad de México. Un panel de expertos de la

CEDHNL asi como de las demas instituciones involueradas, estu-
vieron en calidad de jueces y moderadores a fin de realizar una eva-
luacién con apego a los estandares sobre la materia y seleccionar a
los equipos semifinalistas de este concurso.

Esta eliminatoria regional culmind con un evento de clausura, en
donde asistid el Director de la Facultad de Derecho y Criminologia
de 1la UANL Maestro Manuel Salvador Acufia Zepeda; €l Director
de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad de Coahuila
Lic. Luis Efrén Rios Vega v la Presidenta de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledn, Dra. Minerva Martinez Garza,
quienes felicitaron a las y los equipos ganadores por su destacada
participacion en esta primera etapa eliminatoria.

TIERATGUIVIEL T CINGWIA NI =gy
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Cine Debate Infantil

Los dias 14, 15 y 17 del mes de julio se llevo a cabo en las instala-
ciones del DIF Metroplex el Cine Debate Infantil, el cual fue dirigi-
do a las nifias y los nifios inscritos en los campamentos de verano.
Lo anterior, con el propésito de promover la cultura de respeto a
los derechos humanos, asi como la reflexion y asimilacién de los
mismos a partir de la proyeccion de una pelicula.

Las peliculas que se proyectaron fueron: Buscando a Nemo, Wall-
ey la Leyenda de la Nahuala, cuyos contenidos vinculados a los
derechos y valores como a la vida, la educacién, la libertad, la

igualdad, la salud, el medio ambiente, el amor, la amistad, el respe-
to, la solidaridad, la responsabilidad y la tolerancia, facilitaron a la
audiencia un mejor aprendizaje de los mismos.

Al término de cada pelicula se realizaron una serie de preguntas
con la finalidad de incentivar el debate. Un total de 124 nifias y ni-
fios resultaron favorecidos con estas actividades, ademas de que les
fueron entregados tripticos, periddicos y premios por parte de la
CEDHNL.
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Campamentos de Verano 2014

Con el propésito de educar a las nifias y los nifios en materia de sus
derechos humanos y garantias, asi como de sus respectivos deberes
que tienen hacia su familia, escuela v comunidad; personal de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn durante
el mes de julio participd con el Taller: “El Valor de tus Derechos”
dentro de los 18 campamentos de Valor Arte organizados por la Se-
cretarfa de Educacion en el Estado.

Las actividades ludicas realizadas en este evento consistieron en
ejercicios relacionados con los derechos humanos y responsabilida-
des de las v los nifios, como la loteria de la familia, avanzando por
tus derechos (serpientes y escaleras) y en contacto con tus derechos
(twister). Asimismo, al término de las mismas se impartié una char-
la a las y los asistentes acerca de los derechos v deberes de la nifiez.

En estos campamentos resultaron beneficados alrededer de 2,000
Tifas y ninos.

Juventud Pintando por los Derechos
Humanos y Garantias de las y los Nifios

El dia 21 de julio, las y los promotores universitarios de derechos
humanos capitulo UMM, en conjunto con el departamento de difu-
sién cultural de la Universidad Metropolitana de Monterrey, lleva-
ron a cabo el evento pintando por los derechos de las y los nifios, el
cual tuvo como objetivo promover y difundir los derechos huma-
nos de la nifiez, a través del arte y la cultura, asi como concientizara
la juventud neolonesa, sobre la importancia de los mismos.

Este evento fue realizado en las instalaciones del museo BAM de
Monterrey, a donde acudieron alrededor de 120 personas, de las
cuales 40 fueron infantes quienes disfrutaron de actividades lidicas
v recreativas enfocadas a promover el conocimiento de sus derechos
humanos. Cabe destacar que dentro del programa de actividades se
llewd a cabo una exposicidn de pintura alusiva a los derechos de la
nifiez, y una conferencia de concientizacion para las v los jovenes
universitarios y padres de familia sobre la vivencia y promocion de
los derechos humanos de las y los ninos.

Semana de la Juventud y Derechos
Humanos

Del 4 al 8 de agosto, en las instalaciones de la Universidad Metropo-
litana de Monterrey, se celebré la primera Semana de la Juventud y
Derechos Humanos, la cual conté con la participacion de personal
de la CEDHNL, asi como de 700 estudiantes universitarios de la
Universidad Metropolitana de Monterrey y la Federacién de Pro-
motores Universitarios de Derechos Humanos Capitulo UMM.

La finalidad de este evento consistio en dar a conocer los derechos
humanos dentro de la comunidad estudiantil, resaltando el valioso
papel que desempefia la juventud, en la difusion y promocion de
los mismos.

Dentro de las acciones realizadas destacan el lanzamiento de una
campafia titllada 1 minuto un derecho, cuvo objetivo fue difundir
a través de medios audiovisuales, los 30 derechos humanos estable-
cidos en los articulos de la Declaracién Universal de Derechos Hu-
manos; un concurso de fotografia con 1a tematica de “Juventud por
la Libertad”; una campafia para promover la libertad de expresion;
culminando con un foro titulado de Jovenes a Jévenes en donde
alumnas y alumnos emprendedores, compartieron sus proyectos
para promover y defender la dignidad de las personas.
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Actividades a Favor de la Promocion de la Paz y los Derechos Humanos

En el marco del Dia Internacional de la Paz, celebrado el dia 21 de
septiembre del afio en curso, las y los promotores universitarios de
los derechos humanos capitulos UDEM y UANL, realizaron una
serie de actividades con la finalidad de reflexionar entre la comuni-
dad universitaria, sobre la importancia de transversalizar el ejerci-
cio de la cultura de paz y la no violencia dentro de la vida cotidiana
e institucional como camino para fortalecer el respeto a los derechos
humanos y garantias de las personas.

Dentro de las acciones emprendidas por parte de las v los promoto-
res universitarios capftulo UDEM, se realiz6 la primera Semana de
lIa Paz y los Derechos Humanos en donde participaron alrededor
de 724 estudiantes universitarios en distintas actividades cultura-
les, artisticas y educativas, las cuales consistieron en una exposicion
de obras con el tema jpara ti qué es la paz?; una conferencia titu-
lada “Jornadas de paz y dignidad”; un cine debate; ademas de la
colaboracidn de un grupo de jévenes muralistas quienes expresaron
su concepto de paz, a traveés de un mural artistico y la asistencia
de distintos grupos de bandas musicales de la localidad, quienes
participaron en el concurso: Paz de bandas, compartiendo en todo
momento a las y los universitarios los ideales de paz, justicia social

y respeto a los derechos humanaos.

Las y los prometores universitarios de derechos humanos capitulo
UANL, llevaron a cabo un festival juvenil por la paz, el cual se rea-
lizo en las instalaciones de la facultad de ingenieria civil, contando
con la asistencia de 2016 estudiantes universitarios, y en donde a
través de la cultura y €l arte se propicid a la reflexién de la paz y no
violencia entre la comunidad universitaria de la maxima casa de es-

tudios. Dentro de las actividades realizadas destacan la creacion de
un mural con el tema de si crees en paz creas paz, la participacion
de distintos grupos artisticos, y la siembra de drboles con el lema
“siembra la paz”, a fin de recordar de forma simbodlica que estd en
la persona el cosecharla dia a dia, contribuyendo ademas al cuidado
y proteccion de nuestro medio ambiente,
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Conferencia Mujeres Transformando México

El pasado 22 de julio, la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Nuevo Ledn participd con la conferencia “Derechos Humanos de
las Mujeres”, dentro del dclo de conferencias para la mujer, “Muje-
res Transformando México”, que organizd 1a Confederacion Nacio-
nal de Organizaciones Populares v la ONMPRI de Nuevo Ledn; la
cual se impartio a los grupos de mujeres lideres de los municipios
de Abasolo, Apodaca, Cadereyta, Escobedo, Guadalupe, Juirez,
Linares, Monterrey, Sabinas, San Nicolds de los Garza, 5an Pedro
(arza Garcia, Santiago, Villaldama y Zuazua.

Durante la conferencia las 115 asistentes, conocieron los antece-
dentes y caracteristicas de los derechos humanos de las mujeres,
asi como los documentos internacionales, nacionales v estatales que
los reconocen. También se le entregd a cada una de ellas, un tript-

co informativo sobre los derechos humanos de las mismas y otro
con informacion del funcionamiento y de los servicios que ofrece
la CEDHNL.
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Foro: Obligaciones del Estado mexicano frente a la Tortura

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, en con-
junto con la Universidad de Ciencias de la Seguridad, y el Instituto
para la Seguridad y la Democracia INSYDE, realizaron el dia 29 de
julio el Foro: Obligaciones del Estado mexicano frente a la Tortura.

El objetivo de este foro fue fortalecer la cultura del respe-
to a los derechos humanos en el Estado de Nuevo Ledn, es-
peciﬁcamente a través de la promodén y observancia de ac-

 POLICly
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ciones tendientes a prevenir y combatir los actos de tortura.
El foro se realizo en las instalaciones del Auditorio del la Universi-
dad de Ciencias de la Seguridad, en el que se conto con la asisten-
cia de 120 mujeres y 257 hombres, estudiantes de esta universidad.
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2da. Feria Cultural y de Servicios “Por los Derechos Humanos de las Personas y

Pueblos Indigenas”

El dia 10 de agosto en la Alameda Central Mariano Escobedo, 1a Co-
mision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn en conjunto
con el Ayuntamiento del Municipio de Monterrey y la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, llevaron a
cabo por segundo afio consecutivo la Feria Cultural y de Servicios
“Por los Derechos Humanos de las Personas y Pueblos Indigenas”.

El objetivo de esta feria fue celebrar y visibilizar la presencia de la
poblacion indigena en el Estado, asi como promover el respeto de

sus derechos humanos y garantias en nuestra entidad.

Las acciones realizadas en este evento fueron la instalacion de mo-
dulos informativos y de servicios médicos, ofertas de trabajo, corte
gratuito de cabello, talleres productivos, entre otros; ademas de re-
presentaciones culturales y muisica en vivo. Durante el desarrollo
de esta actividad se contd con la asistencia de 2909 mujeres y 1705
hombres.
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Foro: Hacia un Ejercicio Pleno de los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores, el Rol

de la Familia

Con el objetivo de reflexionar acerca de la situacidn actual de las
personas adultas mayores dentro de las dinamicas familiares, asi
como el analisis de las obligaciones estatales de proteger y garanti-
zar el ejercicio pleno de los derechos humanos de estas personas, 1a
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn en conjun-
to con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF NL
realizaron el dia 27 de agosto del afio en curso el Foro “Hacdla un
Ejercicio Plena de los Derechos Humanos de las Personas Adultas
Mayares: El Rol de la Familia”.

El evento fue realizado en las instalaciones del Auditorio del Centro
para la [Industria de Desarrollo del Software de la UANL, y en el
cual se contd con la asistencia de estudiantes de enfermeria, ser-
vidores publicos, personas adultas mayores y ptiblico en general,
dando un total de asistencia de 145 mujeres y 35 hombres.

Durante el desarrolle de la ceremonia de inauguracion se dio a co-
nocer la “Cartilla Estatal de los Derechos Humanos de las Personas
Adultas Mayores” emitida por la Comision Estatal de Derechos Hu-

manos.
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CEDH Capacita a Personal Docente y Directivos

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn en
coordinacion con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Edu-
cacion, Seccion 21, realizd el Ciclo de Conferencias “Delitos Ciber-
néticos” el cual tuvo como objetivo ofrecer a directivos y personal
docente estrategias para prevenir los delitos cibernéticos ademas
de promover acciones que fomenten escuelas libres de violencia.

Las conferencias estuvieron a cargo del Dr. Juan Manuel Fer-
nandez Cdrdenas, Catedratico del Instituto Tecnologico y de
Estudios Superieres de Monterrey (ITESM) y del Lic. Guiller-
mo Martinez Holguin, Coordinador de Redes Sociales de la
Universidad Autonoma de Wuevo Ledén (UANL), con las te-
maticas "Bullying: La violencia en el ciclo vital y estrategias de
intervencién de acoso escolar”, y “Riesgos en Redes Sociales”.

Los didlogos se caracterizaron por una participacion activa de
las y los profesores, quienes en tedo momento se mantuvieron
atentos a la valiosa informacion mostrada por los ponentes.

El evento se llevd a cabo con la presencia de la Dra. Minerva
E. Martinez Garza, Presidenta de la Comision Estatal de Dere-
chos Humanos de Nuevo Ledn; el Profesor Héctor Astudillo
Garcila, Representante del Profesor Juan Diaz de la Torre, Pre-
sidente del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores de la Educacidn; la Dra. Adriana Dévila
Benavides, Presidenta Estatal de la Sociedad de Padres de Fa-
milia en Nuevo Leon; la C.P Luz Maria Ortiz Quintos, Presi-
denta de la Unién Neolonesa de Padres de Familia; y el Dipu-

tado José€ Juan Gua_'la_rdo Martinez, Presidente de la Comision
de Ddesa_rrollo Social y Derechos Humanos del H. Congreso del
Estado.

Capacita personal de la CEDHNL a integrantes del Centro “Capullos” del DIF Nuevo Ledn

Con el objetivo de formar y sensibilizar a las y los servidores p1i-
blicos del drea de ingresos del Centro de Atencién a Nifias, Nifios
y Adolescentes “Capullos” en materia de los derechos humanos de
la nifiez —particularmente en lo que respecta a los derechos huma-
nos a la alimentacion y el acceso y proteccion de la salud-, los dias
21, 22 y 23 de julio miembros de la CEDHNL acudieron a este cen-
tro a impartir el Curso-Taller: “Derechos Humanos e [nstituciones
de Bienestar Infantil”.

Un total de 17 personas resultaron beneficiadas con esta actividad,
en la cual se ofrecieron los siguientes temas; teor{a general de los
derechos humanos y mecanismos de proteccion, las instituciones
de bienestar infantil, los derechos de la ninez y la responsabilidad
de los servidores piiblicos.
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Imparte personal de la CEDHNL capacitacién sobre
el Bullying

Personal de los Centros de Desarrollo Infantil se
capacitan en materia de Prevencion del Abuso Infantil

El dia 18 de julio en las instalaciones del DIF Monterrey, integran-
tes de la CEDINL impartieron una capacitacion sobre el tema del
Bullying, la cual tuvo como objetivo brindar a las y los asistentes
las herramientas que les permitan atender situaciones de violencia
escolar al interior de las escuelas. Esta capacitacién tuvo una du-
racion aproximada de 2 horas y fue dirigida a maestras, maestros
y personal de apoyo de los diferentes planteles educativos del drea
metropolitana de Monterrey. Los temas que se abordaron en la ca-
pacitacion fueron: jque significa la palabra bullying?, caracteristicas
del agresor y de la victima, jcudles son les participantes en el bu-
llying?, y ;como prevenir el bullying?

Al finalizar el evento les fueron entregados a las y los presentes ma-
terial relacionado con el tema v el periédico oficial de la CEDHNL.

Se continfia la capacitacion en materia de Derechos
Humanos y Salud

Mas de 200 prestadores de servicios médicos adscritos al UMAE
#23 Hospital de Ginecologia v Obstetricia del IMSS, recibieron la
capacitacion denominada “Derechos Humanos y la Responsabili-
dad de los Prestadores de Servicios Médicos”, la cual tuvo como
objetivo capacitar al personal médico y administrativo en materia
de derechos humanos, asi como sefialar la responsabilidad que tie-
nen como prestadores piiblicos de servicios médicos.

Personal médico, de enfermeria, de trabajo social, nutricion y de
servicios basicos, de los turnoes matutino y vespertino recibieron la
mencionada capacitacion.

Con la finalidad de prevenir y afrontar el fenémeno del abu-
so sexual infantil, el dia 6 de septiembre miembros de la Comi-
sién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leén impartie-
ron el Curso Taller “Prevencion del Abuso Sexual Infantil”, a
fin de participar en el fortalecimiento de los mecanismos de
atencion de las nifas y los ninos inscritos en el sistema CENDIS.
Con la finalidad de prevenir y afrontar el fenomeno del abu-
so sexual infantil, el dia 6 de septiembre miembros de la Co-
misidn Estatal de Derechos Humanos de Nueve Ledn impar-
tieron el Curso Taller “Prevencidn del Abuso Sexual Infantil”,
a fin de participar en el fortalecimiento de los mecanismos de
atencién de las nifias y los nifios inscritos en el sistema CENDIS.

Fueron mas de 500 personas las asistentes, a quienes se les compar-
tieron teméaticas como: derechos humanos, grupos en situacion de
vulnerabilidad, derechos humanos de la ninez, tipes de maltrato in-
fantil, asi como recomendaciones para la proteccion de ninas y ninos.

Personal de la CEDHNL capacita a integrantes de la
Jurisdiccion #3 de la Secretaria de Salud

Durante los dias 2, 3 y 5 de septiembre, personal de los Centros
de Salud adscritos a la Jurisdiccion Sanitaria #3 de la Secretaria de
Salud del Estado, participaron en el Curso Taller “El Derecho a la
Proteccion de la Salud y los Prestadores de Servicios Medicos”.

El objetivo del curso fue capacitar en materia del dere-
cho humano a la proteccin de la salud, enfocado al ejerci-
do y prestacion de servicios meédicos por las y los servido-
res publicos. Un total de 120 personas resultaron beneficiadas.
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Capacitacion en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Con la finalidad de sensibilizar a las personas en materia de los de-
rechos humanos y sus garantfas, particularmente en lo que respecta
al tema de la igualdad entre mujeres y hombres, los dias 13 v 14 de
agosto se impartieron una serie de conferencias tituladas: “Principio
de igualdad para eliminar la discriminacion entre mujeres y hom-
bres” y “Violencia de género y derechos humanos de las mujeres”
a cargo del Dr. Fernando Bolafios Ceballos Subdirector del Area en
el Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Cuarta Visitaduria de la Comisién Nacienal de los
Derechos Humanos.

Estas platicas fueron dirigidas a personal docente y estudiantes de
la carrera de Psicologia de la Universidad de Monterrey, asi como a

alumnos de la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Autd-
noma de Nuevo Ledn; asimismo se brindd una conferencia en don-
de acudieron representantes y colaboradores de 15 organizaciones
de la sociedad civil interesados en el tema.

Por otra parte, personal de dreas especificas de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos, recibieron el taller: “Principio de igualdad
para eliminar la discriminacién entre mujeres v hombres”, en el
cual las y los asistentes analizaron aquellos factores socioculturales
que favorecen o perjudican a las personas segin su sexo, a fin de
evitar la discriminacion. Esto con el proposito de promover el dere-
cho humano a la igualdad entre mujeres y hombres desde el centro
de trabajo asi como en su vida personal y profesional.
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La CEDHNL impulsa la Formacién en Derechos
Humanos dentro de 1a Educacién Media Superior

Durante el mes de julio, la Comision Estatal de Derechos Humanos
de Nuevo Leon llevo a cabo en distintas preparatorias de la UANL,
el Curso-Taller “Derechos Humanos y Educacién”, el cual tuvo
como finalidad compartir informacién y herramientas de ensefian-
za aprendizaje en materia de derechos humanos a las y los maestros
de este nivel educative.

Un total de 69 docentes resultaron beneficiados con este evento, los
cuales manifestaron su compromise en multiplicar la informacion
recibida en los cursoes propedéuticos para las alumnas y los alum-
nos de nuevo ingreso a estos planteles; cabe destacar que hasta el
momento han sido capacitados 189 maestras y maestros en materia
de educacion y derechos humanos, y un promedio de 20,000 estu-
diantes han resultado favorecidos dentro de estos cursos propedén-
tcos.

Conferencia: “Empresas y Derechos Huma-
nos” en la Facultad de Derecho y Criminologia
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Con la finalidad de llevar a cabo un andlisis de las responsabilida-
des de las empresas en materia de derechos humanos, asi como de
los desarrollos normativos e institucionales que se han gestado en
el plano internacional, la Comision Estatal de Derechos Humanos
de Nuevo Leon en coordinacion con la Facultad de Derecho y Cri-
minologia de la UANL, llevaron a cabo la conferencia empresas y
derechos humanos, en donde se contd con la participacién como ex-
positor del Mtro. Humberto Fernando Canti1 Rivera, Doctorante en
Derecho por la Université Panthéon-Assas Paris II, especialista en
el tema de derechos humanos y responsabilidad social empresarial.

A la conferencia asistieron un promedio de 70 personas, entre per-
sonal docente de la institucion, asi como estudiantes universitarios
de la misma.

Es importante resaltar que para la CEDHNL es de fundamental
importanda que todos los sectores de la sociedad converjan para
garantizar y salvaguardar el Estado de Derecho y el respeto de los
derechos humanos y garantias de todas las personas, afin de lograr
una verdadera transformacion social que contribuya a la revelucion
juridica que vive Mexico en esta materia.

Inicia Diplomado en el ITESM: La proteccion de los derechos humanos en el Sistema Interamericanao

El dia 19 de septiembre, 20 estudiantes universitarios del Instituto
Tecnolagico v de Estudios Superiores de Monterrey, se dieron cita
en las instalaciones de esta institucidn, para comenzar su formacién
como prometores y promotoras universitarios de derechos huma-
nos, a traveés del Diplomado: La preteccion de los derechos huma-
nos en el sistema interamericano.

Este diplomado forma parte de la estrategia educativa que lleva aca-
bo la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, en
coordinacion con las universidades del Estado, dentro de su progra-
ma promotor universitario de los derechos humanos, el cual tiene

como finalidad primordial que las y los universitarios se conviertan
en agentes de cambio sodial que multipliquen la educacién y pro-
mocion de los derechos himanos.

Dentro de los objetivos a alcanzar en este diplomado se encuentran
el que las y los universitarios conozcan la jurisprudencia del sistema
interamericano, asi como los diversos sistemas de proteccion, para

que conscientes de lo anterior puedan incidir en el compromiso del
sector juvenil, de la difusidn y defensa de los derechos humanos.
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IV Encuentro Anual de Promotoras y Promotores Voluntarios de Derechos Humanos

El evento fue inaugurado por la Dra. Minerva E. Martinez Garza,
quien les brindé un emotivo mensaje a las y los asistentes a fin de
que contintien realizando su labor de promocién y formacion de los
derechos humanos y garantias de las personas en nuestra comuni-
dad.

Un total de 93 promotoras y promotores se dieron cita en el lugar,
ademas de 75 nifias y nifios, a quienes también se les impartieron
diversas actividades relacionadas con el tema de derechos huma-
nos de la nifiez.

Por otra parte, durante el evento se premid a los equipos acree-
dores al 1° 2° y 3er. lugar, que participaron en el Concurso
“Recicla, Retisa y Gana” donde cada equipo puso en précti-
ca su creatividad para elaborar articulos con material recicla-
ble, que pudieran ser ttiles para el hogar, la escuela o area de
trabajo, presentando una exhibicion de los trabajos realizados.
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2° Etapa del IV Encuentro Anual de Promotores
Voluntarios de los Derechos Humanos en el Pla-
netario Alfa

Promotoras y Promotores Voluntarios de los
Derechos Humanos disfrutan funcion de Cine

El dia 25 de agosto del afio se llevd a cabo 1a 2° Etapa del IV Encuen-
tro Anual de Promotoras vy Promotores Voluntarios de Derechos
Humanos dentro de las instalaciones del Planetario Alfa, teniendo
como principal objetivo promover el derecho humano a la familia,
as{ como la recreacién y el esparcimiento entre las y los asistentes.

Las y los promotores disfrutaron de las distintas atracciones que
ofrece este museo, y con ello, lograron tener un momento de in-
tegracion grupal y familiar ya que la mayoria de estos tuvieron
la oportunidad de compartir esta experiencia con sus familias.

Un total de 160 personas resultaron beneficiadas con este evento.

PROMOTOR
VOLUNTARID
DE DERECHOS

El dia 8 de agosto las promotoras y los promotores voluntarios de
los derechos humanos asi como sus respectivas familias, disfrutaron
de una funcion de cine, cortesia de Cinépolis y la Compania FOX.

Lo anterior, con el afan vde incentivarlalabor desinteresada que reali-
zanlasylospromotoresvoluntariosdelosderechoshumanos, asicomo
promover el derecho humano a la recreacion y el sano esparcimiento,

Esta actividad tuvo lugar en las instalaciones del Complejo Cinépo-
lis Sendero perteneciente al municipio de Escobedo a las 10:00 horas,
donde pudieron presenciar 1a pelicula “Cémo entrenar a tu dragon
2", Acudiendo un total de 98 personas entre personas adultas, nifios
y ninas de los grupoes de Fomerrey 24, El Porvenir 1y 2, Valle Verde,
y Topo Chico del municipio de Monterrey, asi como el grupo Monte-
rreal del municipio de Escobedo. Esimpaortante destacar que la pelicu-
la brinda vn mensaje positivo, ya que resalta valores como la lealtad,
ademés de promaover el derecho a las personas con discapacidad y a
la no discriminacion, reafirmando con ello los temas que se imparten
a los promotores en materia de los derechos humanos y sus garantias.
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Inauguracion de la Exposicion Fotografica “Los Derechos Humanaos a través del Arte” en 1a Torre Ad-

ministrativa de Escobedo, N. L.

Con la finalidad de difundir y promover los derechos huma-
nos en los diferentes espacios publicos de la localidad, €l pa-
sado 10 de julio del afio en curso personal de la CEDHNL en
conjunto con integrantes del municipio de Escobedo, N.L., in-
auguraron la exposicion fotografica “Los Derechos Humanos a
través del Arte” en la Torre Administrativa de este municipio.
La inauguracidn estuvo a cargo del Lic. César Cavazos Ca-
ballero, Presidente Municipal de Escobedo, N.L. vy de la
Dra. Minerva E. Martinez Garza, Presidenta de la Co-
mision Estatal de Derechos [Humanos de Nueve Leon

quienes manifestaron su reconocimiento por el trabajo realiza-
do de las y los participantes para la realizacién de esta galeria fo-
togréfica sobre los derechos humanos y garantias de las personas,

Mais de 100 fotografias conforman esta exposicion, las cuales corres-
ponden a los concursos fotograficos 2012 y 2013 celebrados conjunta-
mente por la CEDHNL y la Facultad de Artes Visuales de la UANL.

La exposicién fotogrdfica permanecio en la Torre Administrativa
hasta el dia 19 de septiembre.
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Firma de Convenios Generales entre la CNDH, la
CEDHNL y OSC de la entidad en materia de Pro-

mocién y Proteccion de los Derechos Humanos

Con el objetivo de formar a las y los miembros de las organizacdio-
nes de la sociedad civil en materia de los derechos humanos, asi
como incorporar a aquellas organizaciones interesadas en formali-
zar la firma de convenios de trabajo coordinados en la promocién
v difusion de estos derechos, €l dia 22 de agosto, dentro de las ac-
tividades programadas en el Encuentro Estatal con Organismos
Civiles, se realizo la ceremonia de la firma y entrega de convenios
generales de colaboracion entre la Comisién Nacional de los De-
rechos Humanos, la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Nuevo Leén y los Organismos de la Sociedad Civil del Estado.

Durante el Encuentro Estatal se inicio con un Ciclo de Conferendas,
en donde se abordaron los siguientes temas:

* “Derechos Econdémicos, Sodales, Culturales v Ambientales”,
el cual fue impartide por la Maestra Iliana Hidalgo Rioja, Sub-
directora de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

* “Derechos Humanos de las Personas Migrantes”, impar-
tido por el Licenciado Fernando Elizondo Garcia, Asesor de
la Comisi6n Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leén.

# “Las Organizaciones No Gubernamentales y las redes Soda-
les”, ofrecido por la Licenciada Karla Olivia Flores Cortés, Sub-
directora de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos.

Asimismo se destaca la participacion del Secretario Técnico de la
CNDH, el Mtro. Oscar Elizundia Trevifio; la Presidenta de la Co-
misién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, la Dra.
Minerva Martinez Garza; el Presidente de la Comisién de De-
sarrollo Social y Derechos Humanos del H. Congreso del Es-
tado de Nuevo Ledn, Dip. José Juan Guajardo Mariinez; en re-
presentacion de los organismos sociales la Ing. Diana Margarita
Elizondo Williams, Presidenta de Dispensario San Antonio, AB.P,,
¥ €l Lic. Marco Antonio Garza Garcia, Director y Representan-
te Legal de Prevencién y Deteccidn de la Violencia Familiar, A.C,

Cabe destacar que en este afio han firmado convenio 144 organiza-
ciones civiles.

Asistieron al evento 180 personas entre presidentes, directores y co-
laboradores de las siguientes organizaciones:

Academia Neolonesa de Derecho Mercandil, A C.

Accion Colectiva por los Derechos de las Minorias Sexuales, A.C. (ACO-
DEMIS, A.C.)

Alianza de Ministerios de Misericordia, A.C. (AMMAC)

AMA vy Trasciende, A.C.

Andares, A. B. P.

ANVRIDN A.C Asociacidén Nacional de Voluntarios Para Rehahilitacién
Integral a Discapacidad Neuromotora, A, C.

Arthemisas por la Equidad, A.C.

Asodacion Alzheimer de Monterrey, A.C.

Asociacion de Apoyo Social y Familiar.

Asodacion de Hemofilia Siloé, A.C.

Asodacion de Psicologos Actitud Positiva de México, A.C.

Asociacion de Psicologos Eseolares de Meéxico, A.C.

Asodacion de Sordos de Nueve Leon, A.C.

Asodacion de Zacatecanos en Nuevo Leon, A.C.

Asociacion Down Apodaca, AB.P.

Asodacién Mazahuas de Arboledas de San Bermabé, A.C.

Asociacion Mexicana de Asistencia a Ninos con Enfermedades Catastro-
ficas AMANEC, A.C.

Asodacion Reglomontana de Esclerosis Maltiple, A.B.P.

Asociacién Regiomontana de Fibrosis Quistica, A.C.

Asodacion Regiomontana de Trabajadores Espedales, A.C.

Boetos, A.C.

Ciritas de Monterrey, A. B. P.

Casa Azul para el Apoyo, Tratamiento e Investigaciones de las Alteracio-
nes Cranecofaciodentales, A.C.

Casa de Reposo Rodrigo Gomez, AB.P.

Casa Mi Angel, A.B.P.

Casa para Ancianos Monte Carmelo, A.C.

Centro Cultural Lumen, A.C.

Centro de Adaptacion y Atencién al Menor, A.C.

Centro de Apoyo y Convivencia Mi Alto Refugio, A.C.

Centro de Educacion Integral Avanzada, A.B.I.

Centro de Equitacién Terapéutica Vercodi, A.C.

Centro de Integracién Juvenil de Monterrey, A.C.

Centro de Investigacion y Tratamiento de las Adicciones, A.C. (C.LT.A.)
Centro de Tratamiento Puerto Seguro , A.C.

Centro Especializado Maria Cristina , A.C.

Centro para el Desarrollo del Potendal Humano, A.C.

Colegio de Mediadores de Nuevo Ledn, A.C.

Comedor para Indigentes Orquidea.

Comparte M, A.C.

Comunicacién e Informacién de la Mujer en N. L., A.C.

Conquista y Victoria, A.C.

Consciencia Integradora, A.C.

Consejeria Educativa, A.C.

Consejo Coordinador de Organizaciones No Gubernamentales de N.L.
CORDEM, A.BP.

CreeSer, A.B.P.

Derechohabientes del Servido Médico del Gobierno de Nuevo Leon,
AL

Desarrollando el Bienestar Familiar, A.C.

Dispensario San Antonio, AB.P

Donec Vitae, A.C.

Emprendedores Sociales Comprometidos, A.C.

Enlace Potosino, A.C.

Enlazando Esfuerzos Conjuntos, A.C.

Familia, Salud y Desarrollo en Sindrome Down, Nuevo Leon, A.C.
Fomento Educativo Lasallista, A.C.

Fomento Laboral Penitenciario, A.C.

Fraternidad Familiar de las Dependencias Policiacas de México, A.C.
Fundacion Delfines, A.C.

Fundacion Internacional de Cabalgantes y Achividades Ecuestres, A.C.
Fundacién Irene Rodriguez, A.C.

Fundacion John Douglas, A.C.

Fundacién Nueva Castilla, A.C.

Fundacion para el Desarrollo Familiar, A.C.

Fundacién Pro-Bienestar al Anciano, A.C.

Fundacion San Gabriel, A.C.

Género, EHica y Salud Sexual, A.C. (GESS)

Grupo de Autoapoyo €l Roble, A.C.

Grupo Nuevo Ledn Hispanos Unidos U.S. A México, A.C.
INGENIUM, A.B.P.

Institucién RENACE, AB.P.

Instituto de Atencion Integral al Discapacitado RETOS, A.B.P

Instituto de Familia SEDER, A.C.

Invidentes Unidos de Monterey, A.C.

Jestis Amigo del Anciano, A.C.

La Casa de la Armonia, A.C.

La Epilepsia en tus Manos, A. C,

Lideres con Iniciativa, A.C.

Lupus Nuevo Ledn, Mariposa Roja, A.C.

Mariposas de Felicidad, A.C.

Mexpos Mexicanas Positivas [CW-México Comunidad Internacional de
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Mujeres con VIH, A.C. En dicho convenio, las v los representantes de organismas so-

Milagros Inesperados A. C. ciales en Nuevo Leon se comprometieron a mantener la capa-
Mujer en Plenitud, AB.F. citacion, el intercambie de informacion, asi como el diseno de
Mujer Renovada A.C. programas de difusion de los derechos humanos. Con las ac-
Ml‘iC‘TC:S de Valor AB.I. ) ciones emprendidas, por las organizaciones civiles, se cola-
No a Conducir Ebrio, A.C. (NACE) bora en la salvaguarda de los derechos de acceso a la salud,

Patronato para la Comunidad Terapeéutica, A B.P.

Pequerios Gigantes Mexicanos, A.C.

Por los Nifios Unidos por una Nueva Fsperanza, A.C. (X-NUNE, A.C))
Prevencion y Detecciton de la Violencia Familiar, A.C. (PREDEVI)
Procuracion de Justicia If.t'nica, ALC

Promocion de Paz, A.B.P

Pro-5alud Sexual y¥ Reproductiva, A.C.

Puertas Abiertas A.B.P.

Refugio 121 Casa Hogar, A.C.

Servicio Social Comunitario Casa Samuel, A.C.

Tejedoras de Cambios, A.C.

Todos con Amor por un Menor Feliz, A.C.

Unidos Somos lguales, AB.TP.

Uniendo Esfuerzos para una Ninez Feliz, A.C.

Uniendo un Corazon de Mujer, A.C.

Unidn Forestal del Estado de Nuevo Ledn, AC.

Via Educacion, A.C.

VICCALI AC. (Vida con Calidad)

Vida Nueva Sin Psoriasis, A.B.P.

Vida v Familia de Monterrey, A.C.

Voluntarias Vicentinas de Monterrey, A.C.

Zihuakali Casa de las Mujeres Indigenas en Nuevo Ledn, A.C.

educacion, alimentacion, agua, medio ambiente sano, trabajo, vi-
vienda, respeto a la integridad fisica, la seguridad personal ¥ otros.
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