COMISION ESTATAL DE

DERECHOS HUMANOS
CEDH/™ NUEVO LEON Acuerdo No. PR/003/2023

ACUERDO DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS
RELATIVOS AL OTORGAMIENTO DE UN INCREMENTO SALARIAL DEL 9% AL PERSONAL
DEL ORGANISMO, EN RAZON DEL INDICE INFLACIONARIO EN MEXICO.

En la ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Ledn, a los 28-veintiocho dias
del mes de abril del afio 2023-dos mil veintitrés.

Con fundamento en los articulos 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 161 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn, 1y 15 fracciones |, II, Ill, y X de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Nuevo Ledn y 1, 14 fracciones Il y XIV y demaés relativos al
Reglamento Interno de este Organismo; y

CONSIDERANDO

Primero. Que la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leén, es
un Organismo publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que
tiene por objeto la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los
derechos humanos consagrados en el orden juridico vigente, que conocera de quejas
en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa atribuidos a personas del
servicio publico del Estado o los Municipios de Nuevo Leén, con excepcion del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Ledn.

Segundo. Que el personal de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Nuevo Leon es quien hace factible que el Organismo cumpla con los objetivos
constitucionales y normativos que le han sido encomendados en los ordenamientos
juridicos aplicables.

Tercero. Que la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn no
ha otorgado un incremento salarial al personal desde el afio 2018, a pesar de que el
indice inflacionario acumulado en nuestro Pais en los Gltimos cuatro anos asciende al
21%, perdiendo con ello poder adquisitivo.

Cuarto. Que el articulo 15 de los Lineamientos que Regulan las Remuneraciones del
Personal que Labora para la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Nuevo Lebn establece que las remuneraciones que recibe el personal podran ser
modificadas por la persona titular de la Presidencia de la Comision, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables y atendiendo la suficiencia presupuestal.
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Quinto. Que de conformidad con el articulo 16 fraccién X de los Lineamientos que
Regulan las Remuneraciones del Personal que Labora para la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn, el salario del personal podra
incrementarse considerando diversos factores, como pueden ser, de manera
enunciativa, mas no limitativa, la inflacién, una mayor carga de trabajo, incremento en
las responsabilidades que se le asignan a una persona, nivelacién salarial y alguna otra
que se considere atendible por parte de la persona que ejerza la titularidad de la
Presidencia de la Comision. En tal supuesto, esta Gltima serd la dnica facultada para
determinar si es procedente o no aumentar el salario de una persona trabajadora.

Sexto. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 fracciones I, 11y X de la Ley
de esta Comision, asi como el articulo 14 fracciones I, Il, II] y XIV de su Reglamento
Interno, la persona Titular de la Presidencia de la Comisién es su representante legal y
cuenta con facultades para emitir los acuerdos o dictar las medidas necesarias para el
mejor desempeno de las funciones de la Comisidn.

Conforme a los anteriores Considerandos, la suscrita Presidenta, tiene a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO

Primero. Se autoriza otorgar al personal de la Comisién Estatal de Derechos Humanos
del Estado de Nuevo Ledn, un incremento salarial del 9% a partir de la catorcena ndmero
9 del afno en curso, a pagarse el dia 5 de mayo del presente afo. Asimismo, se aprueba
el pago del porcentaje citado con efectos retroactivos al periodo comprendido en las
catorcenas 1 a la 8 del ano en curso.

Segundo. Se instruye a las personas titulares de la Unidad de Desarrollo Institucional y
de la Unidad de Administracién de este Organismo publico auténomo, en atencién al
articulo 23 de los Lineamientos que Regulan las Remuneraciones del Personal que
Labora para la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leén, para
que en los ambitos de sus competencias, lleven a cabo las acciones administrativas
necesarias para que se otorgue al personal el incremento salarial sefialado y se deposite
el pago retroactivo correspondiente, bajo el concepto de compensacion: el retroactivo
también aplicara sobre la parte proporcional que corresponda de la prestacion de vales
de despensa, pagaderos en la segunda catorcena del mes de mayo.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacién.

Segundo. Se ordena la publicacion del presente Acuerdo por via electrénica y por tabla
de avisos para el conocimiento del personal de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Nuevo Le6n y los demas efectos legales y administrativos a que
haya lugar.

Asi lo acuerda y firma la Dra. Susana Méndez Arellano, Presidenta/de la Comision Estatal

de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn. Doy Fe.-
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