CEDH
COMISION ESTATAL DE

DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE PREMIOS POR
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD
AL PERSONAL DE LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SEPTIEMBRE DE 2021



i sl lave del Lineamiento
01-UDI-LINEAMIENTOS PREMIOS DE ANTIGUEDAD-L-
01-V1

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

"i ‘de septiembre de
2021

Primera versién

Firmas de autorizacion

——

Dra. Olga Susana Méndez Arellano
Presidenta

et LV/

Lic. Oscar Garcia Zurita
Encargado de la Secretaria Ejecutiva

Cic. José Antonio Garza Lépe;
ar de la Uni s Juridicos

B L e O ST
Revisé _=‘_1@ﬁdé

Salaza Titular de la Unidad de Asuntos
Titular de la Unidad de Juridicos

Lic. Ric c%Edu rdo Lavin Lic. José Antonio Garza Lépez
Desarrollo Institugional

Lic. Oscar Garcia Zurita
Encargado Secretaria Ejecutiva

Dra. Olga Susana Méndez
rellano
/Presidenta



EEEDHé:

Fecha ultima versién

Primera version 3de7

01-UDI-LINEAMIENTOS PREMIOS DE ANTIGUEDAD-L- | 1 de sep'némbre de
01-V1 2021

INTRODUCCION

La Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leén cuenta con personal
con amplia experiencia que desarrolla sus actividades con gran dedicacién en beneficio de
los objetivos de la institucion.

Por ello, resulta indispensable reconocer la trayectoria y permanencia del personal que

labora en el Organismo Publico.

La Unidad de Desarrollo Institucional es el area facultada para proponer los Lineamientos
de los premios, reconocimientos y las compensaciones para el personal de la Comisién,
segun se establece en el articulo 37 fracciéon VII del Reglamento Interno de la Comisién

Estatal de Derechos Humanos.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1. Establecer las disposiciones para otorgar premios y reconocimientos por antigiedad
en el servicio al personal de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de

Nuevo Lebdn.

2. Para efectos de estos Lineamientos se entendera por:
a) CEDHNL: La Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn.

b) Premio(s): EI monto econémico que la CEDHNL otorga como incentivo al
personal que reune la antigledad ininterrumpida en el servicio establecida en

estos Lineamientos,

c) Lineamientos: Los Lineamientos para el otorgamiento de premios y reconocimientos
por antigliedad en el servicio al personal de la CEDHNL;

d)Personal: Las personas fisicas que al momento del computo de la antigliedad en
el servicio tengan contrato por tiempo indeterminado, y cumplan diez, quince,
veinte, veinticinco y treinta afios de servicio ininterrumpido en la CEDHNL,

e) Presidencia: La persona que ocupe la titularidad de la presidencia de la CEDHNL
f) Reconocimiento(s): La distincion material y/u honorifico el cual puede consistir en

diplomaconmemorativo, medalla conmemorativa al numero de afos de servicios,

homenajeo colocacion de placa en las instalaciones de la CEDHNL, que se otorga
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al personal que reune la antigledad en el servicio sefialada en los presentes

Lineamientos; vy,

g) UDI: Unidad de Desarrollo Institucional de la CEDHNL,

3. Estos Lineamientos seran de observancia obligatoria para todo el personal de la
CEDHNL.

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

4. Se entendera por antigiedad que da derecho a recibir el Premio y/o el
Reconocimiento que corresponda, por el tiempo de servicios efectivamente

prestados a la CEDHNL de forma ininterrumpida, computado en afios completos.

5. Para el computo de la antigliedad se considerara a todo el personal que cumpla

los afiosde servicio en el transcurso del afio de que se trate.

6. Eltiempo que el personal hubiese laborado en la CEDHNL bajo otra modalidad
decontrataciéon previa a la realizada por tiempo indeterminado, le sera considerado
para el otorgamiento de los beneficios mencionados en estos Lineamientos.

7. La UDI integrara anualmente en el mes de septiembre, la relacién del personal
acreedor a dichos beneficios y la comunicara por escrito a la Unidad de
Administracién, a la Secretaria Ejecutiva y a la Presidencia para los efectos que
resulten procedentes de conformidad con estos Lineamientos.
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8. En caso de fallecimiento del personal beneficiado, el premio y/o reconocimiento
que correspondan seran entregados a sus beneficiarios, siempre y cuando se
cumpla con la antigiiedad requerida a la fecha del deceso.

9. Los premios por reconocimiento de antigiedad en el servicio se otorgaran al
personal activo y conforme a lo siguiente:

Antiguedad en nimero de ainos ininterrumpidos

10 afios 15 afos 20 aios 25 ainos 30 aios
$4,000 pesos |$6,000 pesos [$8,000 pesos |$10,000 pesos |$12,000 pesos

10. Los premios por reconocimiento de antigliedad en el servicio se otorgaran al
personal activo con independencia de su nivel jerarquico.

11. La CEDHNL entregara un diploma a cada trabajador premiado en una ceremonia
anual que se celebrara en forma de homenaje y en algunos casos podra entregar

otros reconocimientos como medallas o colocacion de placas previa

determinacion de la Presidencia.

12. Serarequisito indispensable para obtener el reconocimiento por antigiedad estar

activo y no haberlo recibido con anterioridad por los mismos afios de servicio.
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Capitulo lll. Disposiciones Finales

13. Los premios y reconocimientos al personal se entregaran en los lugares y las

14.

fechas que determine la Presidencia, en el marco de la ceremonia anual con

motivo de la entrega de reconocimientos por antigiedad a los trabajadores de la

CEDHNL, a celebrarse, preferentemente, en el mes de diciembre de cada afo.

Corresponde a la Unidad de Desarrollo Institucional, la interpretacion de los

presentes Lineamientos, asi como la resolucion de todo lo no previsto en ellos, de

conformidad con la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia siguiente de su

publicacion en los medios que determine la CEDHNL.

Segundo. Para el afio 2021 por ser el primer afio de la implementacién de los presentes

Lineamientos se premiara por Unica ocasién a todas aquellas personas servidoras

publicas que tengan mas de 10 afios de antigiedad ininterrumpida en conformidad

con la siguiente tabla.
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Antigiiedad en nimero de afios ininterrumpidos

10 a 14 ainos

15 a 19 aios

20 a 25 aios

25 a 30 anos

$4,000 pesos

$6,000 pesos

$8,000 pesos

$10,000 pesos

PR S e

T R -
Elaboro

/

=

_—

GWSE; i

e

Lic. Ri o Eduardo\Lavin
Salazar
itular de la Unidad de_

Desarrollo Ihstitucional

J Sé Anto
T ulgr de la Umdad de Asu tos
Juridicos

Lic. Oscar Garcia Zurita

Encargado Secretaria Ejecutiva

Dra. Olga SuSana Méndez

Arellano
Presidenta



