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PRESENTACION

El Plan de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales para el afio 2025, es un instrumento clave que establece las prioridades de
capacitacion, basandose en las reas de oportunidad identificadas para los servidores
plblicos de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon (CEDHNL), segun los

resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacién (DNC) implementado.

Este documento constituye un adéndum al plan anual de capacitacion de la CEDHNL, y esta
exclusivamente orientado a las necesidades formativas en las materias de transparencia,
acceso a la informacion y proteccién de datos personales. Su finalidad es asegurar el
cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn y en la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn.

Con el objetivo de garantizar una formacion de calidad y acorde con las normativas vigentes,
se ha realizado una exhaustiva busqueda en la oferta educativa del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Nuevo Leon (INFO NL). Ademas, se han tomado en cuenta otras areas tematicas relacionadas
dentro de la CEDHNL para enriquecer los contenidos y asegurar una cobertura integral de los

temas prioritarios.

Este plan no solo responde a las necesidades de cumplimiento normativo, sino que también
busca fortalecer las capacidades institucionales de la CEDHNL, promoviendo una cultura de
transparencia y proteccién de la informacion que favorezca la confianza publica y la mejora

continua en los procesos internos.



1.0BJETIVO GENERAL

Implementar un programa integral de capacitacion que permita a los servidores

pablicos adquirir los conocimientos fundamentales en transparencia y proteccion de

datos personales, a la vez que se desarrollen habilidades y actitudes que fomenten el

cumplimiento efectivo de las obligaciones legales en materia de transparencia y

acceso a la informacion. Este programa tiene como propésito fortalecer la capacidad

institucional de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leén (CEDHNL),

promoviendo una cultura organizacional orientada a la ética, la transparencia y la

responsabilidad en la gestion de la informacion publica.

2.0BJETIVO ESPECIFICO

Dotar al personal de conocimientos actualizados y relevantes sobre
transparencia y acceso a la informacion, con el fin de optimizar el desempefo
de sus funciones y asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos por

las leyes y normativas en vigor.

Desarrollar competencias y habilidades técnicas en los empleados para que
puedan aplicar eficientemente los principios de transparencia y proteccion de
datos personales en su trabajo cotidiano, favoreciendo la mejora continua en

la gestion de la informacion.

Fomentar conductas positivas que contribuyan al fortalecimiento de un
ambiente organizacional caracterizado por la ética, el respeto a los derechos
de acceso a la informacién y la proteccién de los datos personales, lo cual

impactara directamente en el clima laboral, productividad y la calidad en los



procesos administrativos de la CEDHNL.

o Reforzar la cultura institucional con principios de rendicion de cuentas, acceso
a la informacién publica y proteccion de datos personales, asegurando que
cada servidor publico adopte practicas alineadas con los valores de la

transparencia y la responsabilidad social.

3.METODOLOGIA

Las necesidades de capacitacion dentro de la Comisién fueron identificadas por medio de
un Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), en el cual se identificaron los

temas o materias que la Comision debe fortalecer.

Para la implementacion de los cursos se habran de tomas las siguientes consideraciones:

e La Unidad de Desarrollo Institucional estard a cargo de gestionar las

convocatorias y la logistica para la realizacion de eventos de capacitacion.

o Lagestion parala seleccion de los temas y fechas recaeré en la UDI, en este
caso particular sera replegados preferentemente a la oferta que disponga
INFO NL.

o Las capacitaciones que se pretendan impartir seran preferentemente via
Zoom debido a la pandemia que nos aqueja o en caso de que las condiciones

lo permiten, se gestionara un espacio fisico para su imparticion presencial.

o Se contara en la medida de las posibilidades con un registro de asistentes,

del cual UDI llevara el control.

o Existiran cursos que pueden tener diferentes tipos de convocatoria,



dependiendo de a quien van dirigidos:

e Cursos de convocatoria abierta:

Estas son capacitaciones dirigidas a todo el personal de la Comision.

e Cursos de convocatoria cerrada:

Estos son cursos dirigidos a personal especifico de una o determinadas areas.

4. ALCANCES

El presente documento tiene una vigencia para el afio 2025 y tiene como meta gestionar y
capacitar a la mayor cantidad de empleados en materia de transparencia, acceso a la

informacion y proteccion de datos personales.

5. CAPACITACIONES

A continuacion, se inserta una tabla que concentra los requerimientos de capacitacion
planteados por las distintas areas y se ajusté preferentemente a la oferta temética que
ofrece el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Nuevo Ledén (INFO NL), es importante sefialar que no es

limitativo lo expuesto a continuacion.

De igual forma se precisa que la calendarizacién en un momento dado pueda ser sujeta a
reprogramacion de acuerdo a la oferta que ofrezca la INFO NL por ser el organismo rector
en la materia y/o a las condiciones de carga de trabajo o diversas eventualidades que en

su momento pudieran presentarse en la CEDH.



Es importante precisar que la capacitacion va dirigida preferentemente a los enlaces de

transparencia, sin dejar de considerar parte de la oferta para todo el personal.
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6. EJECUCION Y SEGUIMIENTO.

o Se notificara al jefe directo del empleado que fuese inscrito a los cursos y no sea
parte del mismo, sin justificar con anticipacion su inasistencia, para que se tomen
las medidas necesarias y se cumpla con la jornada completa de capacitacion.

¢ Se solicitard constancia que remite INFO NL a los participantes para efecto de

que sean integrados al expediente correspondiente.




