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ACUERDO DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, MEDIANTE EL CUAL SE ACTUALIZAN LOS CRITERIOS
RELATIVOS AL OTORGAMIENTO DEL PREMIO AL EMPLEADO DEL MES.

En la ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo Leon, a los 25 dias del mes de
agosto del ano 2022-dos mil veintidos.

Con fundamento en los articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 87 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn, 1y 15 fracciones |, 1, Ill, y X de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Nuevo Leén y 1, 14, fracciones Il y XI, y demas relativos al
Reglamento Interno de este organismo; y

CONSIDERANDO

Primero. Que la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leon, es
un organismo publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que
tiene por objeto la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los
derechos humanos consagrados en el orden juridico vigente, que conocera de quejas
en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa atribuidos a personas del
servicio publico del Estado o los municipios de Nuevo Leén, con excepcion del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Ledn.

Segundo. Que el personal de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Nuevo Ledn es quien hace factible que el Organismo cumpla con los objetivos
constitucionales y normativos que se le han encomendado de proteccion, observancia,
promocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos.

Tercero. Que con el proposito de reconocer a 1os empleados que cada mes desarrollan
de forma puntual y destacada sus actividades, el 01 de septiembre de 2021 se
expidieron los Lineamientos para el Otorgamiento del Premio al Empleado del Mes, con
la finalidad de servir como una motivacion para que continten laborando con eficiencia,
calidad y entrega.

Cuarto. Que la persona Titular de la Presidencia es la Representante Legal de la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn, y cuenta con
facultades para emitir los acuerdos o dictar las medidas necesarias para el mejor
desempeno de las funciones de la Comision.
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Conforme a las anteriores consideraciones, la suscrita Presidenta, tiene a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO

Primero. Toda vez que el objeto de los Lineamientos para el Otorgamiento del Premio al
Empleado del Mes busca establecer un premio que motive la puntualidad,
productividad, eficiencia y calidad del personal que labora en la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn, permitiéndole al mismo tiempo, que
dicho estimulo beneficie econémicamente a quienes se hagan acreedores a ellos, es
pertinente para la materializacion de dicho objeto, que se actualicen los criterios
relativos al otorgamiento de dicha distincién, en virtud de la suficiencia presupuestal
obtenida por los ahorros generados dentro del propio organismo, quedando de la
siguiente forma:

e Se otorgaran una cantidad de 18 premios al mes.

e El monto de cada uno de los premios sera por la cantidad de $1,000 (mil pesos
00/100 M.N.)

e La distribucion de las areas y el numero de premios, atiende a un criterio
equitativo conforme al nimero de servidores publicos adscritos a las areas y sera
el siguiente:

Presidencia
Secretaria Ejecutiva
Unidad de Desarrollo Institucional 2
Unidad de Comunicacion
Unidad de Asuntos Juridicos
Primera Visitaduria General
Segunda Visitaduria General 4
Tercera Visitaduria General

Instituto de Derechos Humanos
Coordinacion de Seguimiento y Conclusion 4
Unidad de Informética
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Areas Nimero de
' ' premios

Direccion de Orientacion y Recepcion de
Quejas 2
Centro de Atencion a Victimas
Organo Interno de Control 2
Unidad de Oficialia y Archivo
Unidad de Administracion 4

Segundo. La aplicacion, continuidad y mantenimiento de los estimulos descritos en el
presente Acuerdo, estan sujetos en todo momento a la disponibilidad presupuestal del
Organismo, siendo susceptibles de ser revocados, inaplicados, o disminuidos parcial o
totalmente, mediante instruccion emitida por la titular de la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leodn.

TRANSITORIOS

Primero. Se deja sin efectos el “ACUERDO DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, CON EL CUAL SE
ESTABLECEN LOS CRITERIOS RELATIVOS AL OTORGAMIENTO DEL PREMIO AL
EMPLEADO DEL MES” de fecha 30-treinta de septiembre de 2021-dos mil veintiuno.

Segundo. El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Tercero. Se ordena la publicacion del presente Acuerdo por via electrénica y por tabla
de avisos para el conocimiento del personal de la Comision Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Nuevo Ledn y los demas efectos legales y administrativos a que
haya lugar.

Asi lo acuerda y firma la Dra. Olga Susana Méndez Arellano, Presidenta de la Comision
Estatal de Derechos Humanos del Estado de vo Leén. Doy Fe.
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