COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS
CEDH/™ NUEVO LEGN

ACUERDO DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE NUEVO LEON, MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS
RELATIVOS AL OTORGAMIENTO DE UN INCREMENTO SALARIAL DEL 5% AL PERSONAL
DEL ORGANISMO.

Acuerdo No. PR/03/2026

En la ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Ledn, a los 12 dias del mes de
mayo del afio 2026-dos mil veintiséis.

Con fundamento en los articulos 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 161 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leon; 1y 15 fracciones |, Il, lll y X de la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Nuevo Ledn; asi como 1, 14 fracciones Il y XIV y demas relativos
del Reglamento Interno de este Organismo; y

CONSIDERANDO

Primero. Que la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn es
un Organismo Publico Auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo
objeto es la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los derechos
humanos consagrados en el orden juridico vigente, con competencia para conocer de
quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa atribuidos a
personas servidoras publicas del Estado o de los municipios de Nuevo Leén, con
excepcion del Poder Judicial del Estado.

Segundo. Que el personal de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Nuevo Leon constituye el elemento fundamental para el cumplimiento de las
atribuciones constitucionales y legales conferidas a este Organismo Publico Auténomo.

Tercero. Que durante el ejercicio fiscal 2025 se registr6 en México un proceso
inflacionario sostenido que impact6 de manera directa en el costo de bienes y servicios
indispensables para las personas trabajadoras. En ese sentido, la actualizacién salarial
tiene como finalidad contribuir a mitigar los efectos derivados de la inflacion acumulada,
procurando preservar condiciones dignas de remuneracion para el personal de la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn, en concordancia
con los principios de justicia laboral, equidad y fortalecimiento institucional.
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Cuarto. Que aproximadamente el noventa por ciento del presupuesto anual autorizado
de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn se destina al
capitulo 1000 correspondiente a servicios personales.

Quinto. Que la suficiencia presupuestal necesaria para hacer efectivo un incremento
salarial fue evaluada y validada dentro del marco del presupuesto que se tiene
autorizado para el ejercicio fiscal 2026, garantizando que dicha medida no comprometa
la operatividad institucional ni el cumplimiento de las funciones sustantivas del
Organismo.

Sexto. Que la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn
reconoce que un incremento salarial constituye una medida relevante en términos
economicos, sociales, laborales, psicologicos y de desarrollo institucional, toda vez que
fortalece el poder adquisitivo del personal, incentiva el desempeno eficiente de las
funciones publicas, fomenta un clima laboral favorable, fortalece el sentido de
pertenencia institucional y contribuye al desarrolio profesional de las personas
servidoras publicas.

Séptimo. Que el incremento salarial serd aplicado de manera uniforme a todo el
personal que labora en la Comision, en observancia de los principios de igualdad,
equidad y justicia laboral.

Octavo. Que el articulo 15 de los Lineamientos que Regulan las Remuneraciones del
Personal que Labora para la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Nuevo Leodn establece que las remuneraciones podran ser modificadas por la persona
titular de la Presidencia de la Comision, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables y atendiendo la suficiencia presupuestal.

Noveno. Que el articulo 16 fraccion X de los Lineamientos que Regulan las
Remuneraciones del Personal que Labora para la Comisién Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Nuevo Ledn dispone que el salario del personal podra
incrementarse considerando diversos factores, tales como inflacion, nivelacion salarial,
incremento en las responsabilidades laborales, carga de trabajo u otras circunstancias
que determine atendibles la persona titular de la Presidencia de la Comision.
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Décimo. Que conforme a lo establecido en el articulo 15 fracciones |, Il y X de la Ley de
la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leén, asi como en el
articulo 14 fracciones |, Il y XIV de su Reglamento Interno, la persona titular de la
Presidencia cuenta con facultades para emitir acuerdos y dictar las medidas necesarias
para el adecuado funcionamiento institucional.

Décimo primero. Que el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn autorizé en la Quinta
Sesion Ordinaria celebrada con fecha 5 de mayo del afio en curso, previa validacion de
suficiencia presupuestal, otorgar un incremento salarial generalizado del 5% al personal
de este Organismo Publico Autdnomo, con efectos retroactivos a la catorcena niimero 1
del aio en curso.

Conforme a los anteriores Considerandos, la suscrita Presidenta tiene a bien emitir el
siguiente:
ACUERDO

Primero. Se autoriza otorgar al personal de la Comisidon Estatal de Derechos Humanos
del Estado de Nuevo Le6n un incremento salarial generalizado del 5%, aplicable a partir
de la catorcena numero 12 del afio en curso. Asimismo, se aprueba el pago retroactivo
correspondiente al periodo comprendido entre la catorcena nimero 1 a la 11 del afo
en curso.

Segundo. Se instruye a las personas titulares de la Unidad de Desarrollo Institucional y
de la Unidad de Administracion de este Organismo Publico Auténomo para que, en el
ambito de sus respectivas competencias y en términos del articulo 23 de los
Lineamientos que Regulan las Remuneraciones del Personal que Labora para la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leén, lleven a cabo las
acciones administrativas necesarias para la aplicacion del incremento salarial
autorizado, asi como para el pago retroactivo correspondiente bajo el concepto de
compensacion.

Asimismo, el retroactivo aplicard a la parte proporcional correspondiente de la
prestacion relativa a vales de despensa, los cuales seran pagaderos en la segunda
catorcena del mes de junio. El incremento salarial debera ser considerado para el
calculo del aguinaldo y la prima vacacional correspondiente al presente afio.

Av. Cuauhtémoc No. 335 Norte, entre Manuel Maria de Llano y Albino Espinosa, Ceniro de Monterrey, Nuevo Le6n.
Teléfonos: 8183-45-86-44, 8183-45-86-45,
Correo electrénico susanamendez@cedhnl.org.mx




COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS
CEDH/™ NUEVO LEON

Tercero. En el supuesto de gue alguna persona servidora publica, derivado de la
aplicacion del incremento salarial autorizado mediante el presente Acuerdo, exceda el
rango salarial vigente previsto en el Tabulador de Remuneraciones para las Personas
Servidoras Publicas de Base correspondiente al ejercicio fiscal 2026 de la Comision
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leodn, el incremento salarial
Unicamente podra aplicarse hasta el limite permitido por dicho tabulador.

Asimismo, una vez emitido el Tabulador de Remuneraciones correspondiente al ejercicio
fiscal 2027, y sujeto a la suficiencia presupuestal y a las disposiciones normativas
aplicables, podra valorarse la realizacion de ajustes salariales o el otorgamiento de una
compensacion equivalente a la diferencia econémica existente entre el porcentaje de
incremento efectivamente aplicado y el autorizado mediante el presente Acuerdo, con
el objeto de procurar la homologacién del porcentaje de incremento salarial para todas
las personas servidoras publicas del Organismo.

TRANSITORIOS
Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacion.

Segundo. Publiquese el presente Acuerdo por via electrénica y en la tabla de avisos
institucional para conocimiento del personal de la Comision Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Nuevo Ledn y para los efectos legales y administrativos a que
haya lugar.

Asilo acuerda y firma la Dra. Susana Méndez Arellano, Presidenta de la Copfijsién Estatal
de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn. Doy Fe.-
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