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TITULO|

DE LA CONSTITUCION

ARTICULO 1.- Que en los términos que disponen los articulos 27 fraccion Xl y 93 fraccion
Xl de ia Ley del impuesto Sobre la Renta y los articulos 49 y 149 de su Reglamento
vigentes y demas disposiciones aplicables, se constituye los “Lineamientos del Fondo de
Ahorro de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leén”.

ARTICULO 2.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia 01 del mes de junio

de 2022 considerandose como su fecha de aniversario, los dias 01 de junio de cada afo,

posterior a su constitucion,
TiTULO It
DE LA TERMINOLOGIA

ARTICULO 3.- Para todos los efectos de los Lineamientos, a continuacion, se determina
el significado de los principales conceptos en él usados. Las siguientes palabras y frases
tendran el significado que a continuacion se sefala:

 Fondo: La prestacién de previsidn social consiste en e Fondo de Ahorro
constituido conforme al articulo 1 de este documento.

e Fecha efectiva: La fecha a partir de la cual entraran en vigor los Lineamientos
conforme al articulo 2 de este documento.

* Fecha de aniversario: El dia 01 del mes de junio de cada afio posterior a la
constitucion de los Lineamientos.
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Organismo: Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leén.

Comité Técnico: Es el grupo de personas representantes del organismo y de los
servidores publicos participantes para encargarse de la administracion de los
Lineamientos.

Representante del Comité Técnico: Significa la persona o personas que el
Comité Técnico designe de entre sus miembros, en carta por separado, para
representarlo, para transmitir las instrucciones o acuerdos de dicho cuerpo
colegiado a la institucion que administre el fondo de ahorro, adjuntando al efecto
las actas que se hubieren suscrito en cada reunion,

Participante o afiliado: Toda persona que se encuentra laborando en el
organismo con sujecion a la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Servicio Civil y al
Contrato Individual de Trabajo.

Beneficiario.- Significa la o las personas designadas por el participante o afiliado
sefialadas en la Carta de Adhesién de los Lineamientos del Fondo de Ahorro.

Carta de adhesion.- Significa la carta mediante la cual el participante o afiliado
acepta adherirse al Fondo de Ahorro y designa beneficiario(s) para el caso de su
fallecimiento.

Carta de aviso de cambio de designacion de beneficiarios.- Significa la carta
mediante la cual el participante o afiliado revoca al (a los) beneficiario(s)
designado(s) en la carta de adhesion y en ese mismo acto designa nuevo(s)
beneficiario(s).
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TiTuLO 11

DEL OBJETIVO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 4.- EI objetivo del Fondo es el de fomentar el ahotro entre el personal del
organismo, asi como el de facilitar la solucion de problemas econémicos.

ARTICULO 5.- La duracion de los Lineamientos es de caracter indefinido, salvo lo
dispuesto en el Titulo XIIl de este documento referente a su disolucion.

ARTICULO 6.- El domicilio social del organismo serd Cuauhtémoc Norte #335. Col.
Monterrey Centro, CP. 64000, Monterrey, Nuevo Leén.

TITULO IV
DE LOS REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE O AFILIADO
ARTICULO 7.- Requisitos de elegibilidad.
Seran elegibles para participar en el Fondo quienes reunan los requisitos siguientes:

a) Que preste sus servicios en el organismo, como Servidor Publico con contrato de
trabajo.

b) Aceptar por escrito, mediante la firma de la Carta de Adhesién a los Lineamientos
del Fondo de Ahorro, Anexo “A. 1" 0 “A. 2", su participacion en el Fondo en los
términos y condiciones que se establecen en el presente.
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ARTICULO 8.- Fecha de ingreso al Fondo.

Quienes cumplan con los requisitos del articulo 7 en la fecha efectiva sefialada en los
Lineamientos, serén considerados como participantes o afiliados de inmediato.

ARTICULO 9.- Quienes cumplan con los requisitos del articulo 7 en una fecha posterior a
la Fecha Efectiva, seran considerados como participantes o afiliados en la fecha en la que
rednan los requisitos.

ARTICULO 10.- Separacion del Fondo.

Un empleado dejaré de ser considerado como participante o afiliado del Fondo cuando
deje de prestar sus servicios a el organismo, ya sea por renuncia voluntaria, liquidacién,
incapacidad total o parcial, rescision de contrato, muerte o cualquier otra causa que dé
por resultado la terminacion de la relacién laboral.

TITULO V
DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 11.- Para los efectos de estos Lineamientos, la condicion de servicio activo de
un participante o afiliado existira mientras subsista la relacion de trabajo con el organismo.

ARTICULO 12.- El servicio activo de un participante o afiliado se considera interrumpido
para los efectos de los Lineamientos, cuando se dé cualquier ausencia sin goce de
sueldo, a no ser que exista un riesgo de trabajo o incapacidad otorgada por el Instituto
Mexicano del Seguro Social o el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Nuevo Leén.
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e Permiso: Todo periodo en que un participante ¢ afiliado deje de prestar sus
servicios al organismo sin goce de sueldo y que cuente con la autorizacion del
organismo para dejar de prestar temporalmente sus servicios personales. En este
taso se suspenderan las aportaciones a los Lineamientos mientras dure el
permiso.

e Razones medicas: Todo periodo mediante el cual un participante o afiliado deje de
prestar temporalmente sus servicios al organismo por prescripcion médica y/o
incapacidad otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social o el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Leon.

ARTICULO 13.- Se suspenderan las aportaciones al Fondo, tanto del participante o
afiliado como del organismo durante el tiempo que permanezca interrumpido el servicio
activo del participante o afiliado, restableciéndose una vez que regrese al servicio activo.

TiITULO VI
DE LAS APORTACIONES AL FONDO
ARTICULO 14.- Aportacion del participante o afiliado.

Todos los participantes o afiliados podran optar por aportar $250 (doscientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.) o $750 (setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) de su sueldo base
nominal. Esta cantidad sera descontada via némina por el organismo en forma catorcenal,
es decir $250 (doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N) o $750 segln hayan decidido de
forma catorcenal, previa aprobacion del participante o afiliado al ingresar al Fondo.

ARTICULO 15.- Aportacion del organismo.
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El organismo aportar al Fondo $250 (doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) o $750
(setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) del sueldo base nominal de acuerdo a la
determinacion de la aportacion del participante o afiliado, es decir un monto igual a la
aportacion de cada participante o afiliado en la misma periodicidad.

TITULO VI
DEL FONDO Y SU MANEJO
ARTICULO 16.- El Fondo estara integrado por:
a) La aportacién del organismo conforme al monto mencionado en el articulo 15.

b) La aportacién de los participantes o afiliados conforme al monto mencionado en el
articulo 14.

¢} Los intereses producidos por el Fondo
TITULO Vil
DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO 17.- El participante o afiliado Unica y exclusivamente podra retirar el monto
acumulado en el Fondo, en dos momentos en el afio, siendo la fecha de corte el dia 30 de
mayo y el 30 de noviembre, o en caso de que termine su relacién de trabajo con el
organismo, por cualquier razon.

ARTICULO 18.- En caso que el participante o afiliado se encuentre bajo el supuesto de
una incapacidad total o parcial en términos de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social o del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
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Nuevo Leon, podra solicitar el retiro de sus aportaciones conjuntamente con las
aportaciones efectuadas por el organismo, mas los intereses generados.

ARTICULO 18.- La calidad de participante o afiliado se pierde:
a) Al dejar de ser empleado del organismo o,
b) Por su muerte.
TITULO IX
DE LOS PAGOS

ARTICULO 20.- Los participantes o afiliados recibiran sus pagos por conducto de abono
electrénico a su cuenta, en caso de que se rechace la operacion de abono, éste se
efectuara a la cuenta del organismo, para que ésta se lo entregue al participante o afiliado
del fondo de ahorro.

Los beneficiarios que conforme a fos Lineamientos o al Cédigo Civil del Estado de Nuevo
Ledn, tengan derecho a cobro alguno, recibiran su pago mediante cheque de caja y
estaran obligados a identificarse a satisfaccion del Comité Técnico, en el momento de

gjercitar su accién de cobro.
ARTICULO 21.- Prueba de defuncién o de ausencia del participante o afiliado.

Todo beneficiario a la muerte de un participante o afiliado, para poder ejercitar sus
derechos, debera de comprobar al Comité Técnico la muerte de dicho participante o
afiliado exhibiendo el Acta de Defuncién correspondiente, y de igual forma, en el caso de
ausencia, debera comprobar al Comité Técnico la ausencia del participante o afiliado en
terminos del Codigo Civil del Estado de Nuevo Leén.
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ARTICULO 22.- Incapacidad del participante o afiliado.

La incapacidad permanente total de un participante o afiliado ocasionara que los pagos a
que tenga derecho éste, se efectiien a él 6 a la (6 las) persona(s) a quien{es) legalmente
corresponda, segun determine el Comité Técnico, acompanando el previo dictamen
meédico del Instituto Mexicano del Seguro Social, o del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Leon.

ARTICULO 23.- Prescripcion.

En el caso de que el Comité Técnico ignore el domicilio de los beneficiarios y €stos no se
presenten a hacer efectivos los beneficios correspondientes, debera enviar comunicacién
por correo certificado al ultimo domicilio del participante o beneficiario que tengan
registrado.

El participante o sus beneficiarios, contaran con un plazo de 90 dias naturales para
ejercitar su derecho de cobro, sin intereses por dicho plazo, en caso contrario, las
cantidades que no sean cobradas por los participantes o sus beneficiarios en la fecha de
liquidacion semestral del Fondo, seran custodiadas por el organismo hasta en tanto sean
reclamadas. Si transcurrido el siguiente ejercicio al que dio origen saldos a favor del
participante o afiliado, no se hubieren cobrado, se distribuiran proporcionalmente entre los
participantes o afiliados del Fondo, en el momento de la liquidacion del ejercicio siguiente.

ARTICULO 24.- Pago a menores.

Si la persona con derecho de recibir un beneficio es menor de edad, el Comité Técnico
debera efectuar el pago a quien ejerza sobre el menor la patria potestad o en su defecto a

su tutor.
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TITULO X

DE LLOS BENEFICIARIOS
ARTICULO 25.- Designacion de beneficiarios.

Todo participante o afiliado debera designar por escrito al 0 a los beneficiarios que deban
recibir los beneficios provenientes del Fondo, en los porcentajes que para tal efecto
sefale en el Aviso de designacién o cambio de beneficiario del Fondo de Ahorro o de los
presentes Lineamientos.

La designacién de beneficiarios debera hacerse al ingresar a los Lineamientos, a través
del Aviso de designacién o cambio de beneficiario del Fondo de Ahorro, cuyo formato se
agrega al presente como anexo “B’.

El organismo tendra la obligacion de guardar y custodiar los Avisos de designacién o
cambio de beneficiario del Fondo de Ahorro debidamente requisitadas y firmadas por los
participantes o afiliados, y debera ponerlas a disposicion del Comité Técnico cuando le
sean requeridas.

ARTICULO 26.- Si el participante o afiliado no hubiera designado beneficiario o si éste no
le sobrevive, el monto de los beneficios a que el participante o afiliado tenga derecho bajo
el Fondo de ahorro, sera pagado en los términos del articulo 501, fracciones I, Il, Il y IV
de la Ley Federal del Trabajo; a falta de las personas mencionadas en las fracciones
anteriores, el monto de las aportaciones se depositara al Fondo en beneficio de todos los
participantes o afiliados.

ARTICULO 27.- EI participante o afiliado podra modificar su designacién de beneficiarios
en cualquier ocasion en que lo considere necesario. La modificacion sélo surtira efecto si

se realiza por medio del Aviso de designacion o cambio de beneficiario del Fondo de
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Ahorro y debera hacerse del conocimiento del Comité Técnico, cuyo formato se agrega al
presente como anexo “B".

De igual forma, el organismo tendra la obligacion de guardar y custodiar los Avisos de
Cambio de Designacién de Beneficiarios debidamente requisitadas y firmadas por los
participantes o afiliado y debera ponerlas a disposicién del Comité Técnico cuando le
sean requeridas.

TiITULO XI

DEL COMITE TECNICO

ARTICULO 28.- Para los efectos de operacion del Fondo, el organismo constituye
inicialmente un Comité Técnico que seré la autoridad suprema de los Lineamientos.

Dicho Comité quedara integrado por 5 (cinco) representantes del organismo.
El registro de firmas e identificaciones se agregan a ios presentes Lineamientos.

La Presidencia del Comité Técnico recaera en la persona que ocupe la titularidad de la
Presidencia de la Comision Estatal de Derechos Humanos, quien tendra voto de calidad
en caso de empate, el de Secretario, en la persona titular de la Secretaria Ejecutiva de
esta Comision, el de Tesorero, en la persona que ocupe la direccién de la Unidad de
Administracion, el de Vocales, los titulares de la Unidad de Desarrollo |nstitucional y la
Unidad de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 29.- El Comité Técnico tendr4 las siguientes facultades y obligaciones:

a) Instruir a la Institucién que administre el Fondo de Ahorro o la liquidacion del mismo, de
conformidad a los supuestos establecidos en los presentes Lineamientos.
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b) Informar anualmente a los participantes o afiliados sobre el estado econémico del

Fondo.

¢} Administrar y coordinar los trabajos para la debida marcha del Fondo.

f) Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones fiscales aplicables al Fondo de

Ahorro.

g) instruir a la Institucién que administre el Fondo de Ahorro, los pagos que debera

realizar en favor de los Beneficiarios por fallecimiento del participante o afiliado, para lo

cual el Comité Técnico deberad acompafiar en su carta de instruccién, el Certificado de

Defuncién, la Carta de Adhesién al Fondo de Ahorro y en su caso el Aviso de Designacion

o Cambio Beneficiario del Fondo de Ahorro.

TiTULO XII

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO

ARTICULO 30.- Son facuitades y obligaciones del Presidente:
a) Convocar a juntas de Comité,

b} Presidir las asambleas.

¢) Presentar a los participantes o afiliados un informe anual por escrito referente al

funcionamiento del Comité Técnico.

d) Dirigir y tomar resoluciones para la buena marcha del Fondo.
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ARTICULO 31.- Son facultades y obligaciones del Secretario:
a) Levantar las minutas de las sesiones.

b) Concentrar y custodiar las minutas y drdenes del dia de cada sesién ordinaria o
extraordinaria, asi como la documentacidn soporte de los asuntos atendidos.

¢) Al final de cada sesién dar lectura a la minuta a fin de ratificar compromisos por cada
asistente.

ARTICULO 32.- Son facuitades y obligaciones del Tesorero:
a) Elaborar conjuntamente con el Secretario, la orden del dia.

b) Vigilar el desempefio financiero del Fondo de Ahorro e informar al Comité Técnico de
cualquier anomalia que considere importante.

¢) Elaborar conjuntamente con el Secretario el reporte de funcionamiento de fin de afio del
Comité Técnico.

TITULO X1l
DE LA VIGENCIA, MODIFICACION Y TERMINACION
ARTICULO 33.- Vigencia de los Lineamientos.

El organismo pretende continuar el Fondo de Ahorro indefinidamente, cumpliendo con
todas las obligaciones que el mismo implica, sin embargo, se reserva el derecho de
limitar, suspender, terminar definitivamente o renovar anualmente la vigencia del mismo.
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De cualquier modo y en el caso de que no pudiera seguir adelante, el monto del Fondo de
Ahorro que se hubiere constituido debera aplicarse en forma proporcional a la aportacion
de ios participantes o afiliados.

ARTICULO 34.- Modificacion del Fondo de Ahorro.

El organismo se reserva el derecho de cambiar o modificar conjuntamente con los
participantes o afiliados el Fondo de Ahorro por convenir asi a sus intereses. Esta
modificacién puede implicar incluso la estructura de los beneficios del Fondo o de su
forma de operacién, sin que con ello se afecten los intereses, derechos y obligaciones de
la Institucion encargada de la administracion del Fondo de Ahorro.

En todo caso, la modificacién no podra tener como objetivo la privacién total o parcial de
los derechos que en el mismo pueden haber adquirido los participantes o afiliados y sus
beneficiarios, por lo que al momento de surgir modificaciones, los participantes o afiliados
recibiran los beneficios del Fondo de Ahorro en la forma en que lo venian disfrutando,
aclarandose, que el disfrute de los beneficios después de éstas se hara sobre las nuevas
bases.

ARTICULO 38.- Terminacién del Fondo de Ahorro.

En el caso de que el organismo dé por terminado el Fondo de Ahorro por cualquier causa,
la parte proporcional del activo que exista en el Fondo se distribuira entre los participantes
o afiliados de acuerdo a su participacion. El Comité Técnico o en su defecto el organismo,
establecera la mejor forma en que pueda darse cumplimiento a lo dispuesto en este
Titulo.
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TiTULO XIv

DE LA INTERPRETACION, LEGISLACION Y JURISDICCION
ARTICULO 36.- Facuitades del organismo.

El organismo se reserva el derecho de utilizar en forma accidental o permanente, los
servicios de todo tipo de asesoria profesional que se requiera para el correcto
funcionamiento del Fondo de Ahorro.

ARTICULO 37.- Interpretacién de los Lineamientos.

Los Lineamientos serdn interpretados por el Comité Técnico de acuerdo a lo estipulado en
este texto.

ARTICULO 38.- Legislacién apiicable.

Por lo que respecta a lo no previsto especificamente en estos Lineamientos, se aplicaran
en forma supletoria las disposiciones en materia fiscal, o en su caso, las disposiciones del
Derecho Comun vigentes.

ARTICULO 39.- Jurisdiccién aplicable.

Por lo que respecta a cualquier conflicto que sobre la interpretacién, aplicacién y
cumplimiento de las estipulaciones contenidas en los presentes Lineamientos o sus
consecuencias pudiera suscitarse, las partes se someten expresamente a las Leyes y
Tribunales de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, renunciando los participantes o
afiliados al fuero que con motivo de su domicilio actua! o futuro pudiera corresponderles.

Elgborg Revi, Validé Apr
=
Ty 7 —t -
Dr. Ricardg-fduardg-Lavin Lic. Eriilio Alfaro Castillo Lic. Oscar Garcia Zurita Dra. Olga Sugna Méndez
Salazar Encargado Unidad de Secretario Ejecutivo Areflano
Director delldnidad de Asuntos Juridicos Presidenta

Desarrollo Instituciohal




e

LINEAMIENTOS

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL FONDO DE AHORRO DE LA CEDHNL

Clave de manual

G1-UDI-FONDO DE AHORRO-L-01-V1

Emision

1 de junio de 2026

Fecha Gltima versién
20 de mayo de 2022

Pégina
19de 22

FIDEICOMITENTE

Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leén

Titular de la Secretaria Ejecutiva y

Presidente de la Comisi6n
y Presidente del Comité Técnico

COMITE TECNICO

Secretario del Comité Técnico

Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos y Vocal del Comité Técnico.

Efabo

&

Reyisé

Titular de la Unidad de Administracién,
y Tesorera del Comité Técnico.

Titular de la Unidad de Desarrollo
Institucional y Vocal del Comité Técnico.

Validé
=

Apro

Dr. Ricardg-tduardo Lavin
< Salyzar |
Director de Unidad de

Desarroflo institucional

Lic. EmilieAlfarc Castillo
Encargado Unidad de
Asuntos Juridicos

Lic. Oscar Garcia Zurita
Secretario Ejecutivo

Dra. Clga Susata Méndez
Arellano
Presidenta




LINEAMIENTOS
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
CEDH DEL FONDO DE AHORRO DE LA CEDHNL
: Clave de manual Emisién Fecha Gltima versién | Pagina
01-UDI-FONDO DE AHORRO-L-01-v1 1 de junic de 2026 20 de mayo de 2022 20 de 22
ANEXO A1

CARTA DE ADHESION AL FONDO DE AHORRO

Por este medio el (la) suscrito(a) , servidor publico
adscrito a esta Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leédn
(CEDHNL), previa explicacion y conocimiento de los Lineamientos que Regulan las
Remuneraciones del Personal que Labora para la Comisién Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Nuevo Leédn y los Lineamientos del Fondo de ahorro en beneficio
de los servidores plblicos adscritos a la Comisién Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Nuevo Ledn, manifiesto mi deseo y solicitud para ser incorporado en el Fondo
de ahorro del Organismo.

De acuerdo a lo anterior me comprometo a aportar $250 (doscientos cincuenta pesos,
moneda nacional) de forma catorcenal. Esta cantidad sera descontada via némina por el
Organismo Publico haciendo efectivo el primero de ellos el dia 14 junio del presente afio
(catorcena 12).

La CEDHNL aportara una parte igual al fondo, es decir por un monto de $250 {doscientos
cincuenta pesos, monedad nacional) de forma catorcenal. Esta cantidad sera depositada
haciendola efectiva el primero de ellos el dia 14 junio del presente afio (catorcena 12).

Estoy consciente que el Fondo estard integrado por las aportaciones del Organismo
Publico, las del participante y los intereses producidos por el Fondo.

Doy mi anuencia para retirar la integracion de mis aportaciones acumuladas en el Fondo
en dos momentos en el afio, siendo la primera fecha al dia de corte 30 de mayo y la
segunda al dia 30 de noviembre.

NOMBRE Y FIRMA

-~
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ANEXO A2

CARTA DE ADHESION AL FONDO DE AHORRO

Por este medio el (la) suscrito(a) , servidor publico
adscrito a esta Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leén
(CEDHNL), previa explicacion y conocimiento de los Lineamientos que Regulan las
Remuneraciones del Personal que Labora para la Comisién Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Nuevo Leon y los Lineamientos del Fondo de ahorro en beneficio
de los servidores publicos adscritos a la Comision Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Nuevo Ledn, manifiesto mi deseo y solicitud para ser incorporado en el Fondo
de ahorro del Organismo.

De acuerdo a lo anterior me comprometo a aportar $750 (setecientos cincuenta pesos,
moneda nacional) de forma catorcenal. Esta cantidad sera descontada via némina por el
Organismo Publico haciendo efectivo el primero de ellos el dia 14 junio del presente afio
(catorcena 12).

La CEDHNL aportara una parte igual al fondo, es decir por un monto de $750 (setecientos
cincuenta pesos, moneda nacional) de forma catorcenal. Esta cantidad sera depositada
haciéndola efectiva el primero de ellos el dia 14 junio del presente afio (catorcena 12).

Estoy consciente que el Fondo estara integrado por las aportaciones del Organismo
Publico, las del participante y los intereses producidos por el Fondo.

Doy mi anuencia para retirar la integracion de mis aportaciones acumuladas en el Fondo
en dos momentos en el afio, siendo la primera fecha al dia de corte 30 de mayo vy la
segunda al dia 30 de noviembre.

NOMBRE Y FIRMA
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ANEXO B

AVISO DE DESIGNACION O CAMBIO DE BENEFICIARIO DEL FONDO DE AHORRO

Por este medio el (la) suscrito(a)

servidor publico adscrito a esta Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Nuevo Ledn (CEDHNL), previa explicacion y conocimiento de los Lineamientos que
Regulan las Remuneraciones del Personal que Labora para la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leén y los Lineamientos del Fondo de ahorro en
beneficio de los servidores publicos adscritos a la Comisién Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Nuevo Leén, declaro ante los testigos que firman al calice del
presente pliego testamentario, libre de toda coaccion y expresada mi voluntad en pleno
uso de mis facultades mentales, que se entregue en caso de mi fallecimiento el monto de
los beneficios a que tenga derecho bajo el Plan del Fondo de Ahorro, a los siguientes
beneficiarios, en los porcentajes que se sefialan:

Beneficiarios:

No. | Apellido Paterno | Apellido Materno Nombre(s) Parentesco %
1.-
2.-
3.-
Total 100%

Nombre y firma de servidor publico

Nombre y firma del Testigo Nombre y firma del testigo

| :
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