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PRESENTA CEDHNL INFORME ANUAL, REVELA CRISIS DE DERECHOS
HUMANOS

La Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Susana Méndez Arellano,
acudi6 al Congreso del Estado para presentar el Informe Anual de actividades
correspondiente al afio 2023, en el que, a interpretacion de la ombudsperson, las cifras
reflejan una crisis de derechos humanos generada por las constantes violaciones a los
derechos humanos de las personas.

El informe sefala que fueron atendidas 14,029 personas (38% mas respecto al afio
inmediato anterior 2022). Durante el 2023 se registraron 9,962 orientaciones
juridicas; 2,543 a expedientes de queja (Se incluyen los remitidos a otros
organismos de proteccién de derechos humanos), 109 medidas cautelares y se
emitieron 11 Recomendaciones, dirigidas a 13 autoridades de las cuales 9 fueron
estatales y 4 municipales, involucrando a un total de 81 expedientes.

Entre las autoridades estatales con mayor numero de expedientes de queja se
encuentran: la Secretaria de Seguridad con 475; la Secretaria de Educaciéon con 418; la
Fiscalia General de Justicia del Estado con 349y la Secretaria General de Gobierno con
255.

En cuanto a Organismos Publicos Descentralizados el Instituto de Defensoria Publica
registra 97 expedientes, Servicios de Agua y Drenaje 75y el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia y el Instituto de Movilidad y Accesibilidad 57 expedientes.

Las autoridades municipales con mayor numero de expedientes de queja son Monterrey
con 94 casos; Guadalupe con 53; Gral. Escobedo con 38; y, San Pedro Garza Garcia
con 36 casos.

Cabe sefialar que de los 1,949 expedientes de queja concluidos 1,054 se solucionaron
durante el tramite, en 34 casos hubo una conciliacion y en 81 casos se emitid6 una
recomendacion por haberse acreditado la violacién a los derechos humanos.

La CEDHNL emiti6 9 recomendaciones al acreditarse violaciones graves a los derechos
humanos a la Agencia de Administracién Penitenciaria del Estado; Servicios de Agua y
Drenaje de Monterrey; Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Nuevo Leon; la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo
Ledn; la Secretaria de Salud y a la Secretaria de Seguridad del Estado de Nuevo Ledn.

Gracias a las acciones implementadas, se logré impactar a 53,807 personas, lo que
representa un aumento del 53% respecto al afio inmediato anterior. Se realizaron 1,262




actividades de promocion, 603 acciones de capacitacion y 179 acciones de investigacion
y se formalizaron 62 nuevos convenios de colaboracion durante el 2023.

La estrategia de capacitacion beneficid a un total de 21,812 personas de las cuales
10,011 fueron personas del servicio publico y 11,801 fueron de poblacién en general,
principalmente nifias, nifios y adolescentes.

Por otra parte, durante el 2023 se logro instalar la Primera Red de Empresas y
Derechos Humanos, formalizando convenios de colaboracién con las organizaciones
empresariales CANACO, COPARMEX, CAINTRA, CMIC y la Asociacion Mexicana de
Hoteles de Nuevo Leon.

Se establecié una colaboracién con la Universita degli Studi di Perugia (ltalia) y la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, para crear la Maestria en Derechos Humanos
y Nuevas Tecnologias.

Entre otros logros relevantes dentro del trabajo de la CEDHNL, se emitié el Primer
Diagndstico de promocion y proteccion al derecho humano al acceso a la salud mental
en Nuevo Ledn; se atendié el tema de los derechos de las personas migrantes, los
derechos de las mujeres e igualdad de género y se estableci6 un programa de
colaboracion de busqueda de personas desaparecidas.



