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EMITE CEDHNL RECOMENDACIONES POR DETENCION
ARBITARIA, TORTURA, VIOLACIONES A LA INTEGRIDAD
PERSONAL Y DERECHO AL TRABAJO

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn emitio
cuatro Recomendaciones; dos dirigidas a la Fiscalia General de Justicia
del Estado; una a la Direccion General de Servicios de Agua y Drenaje,
y otra mas a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; por actos en los
que se acreditaron detenciones arbitrarias, trasgresién al derecho a la
integridad personal en el ambito laboral, tortura y tratos crueles e
inhumanos, asi como violaciones al derecho al trabajo.

En la Recomendacion 14/2018, dirigida a la Fiscalia General de Justicia
del Estado, la victima fue detenida por elementos de la Agencia Estatal
de Investigaciones, en cumplimiento a una orden de aprehensién, sin
ponerla a disposicidon de la autoridad judicial con la inmediatez vy
brevedad, como lo que establece la Carta Magna y el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos, configurando una detencion
arbitraria, al trasgredir el derecho a la libertad y seguridad personales.

Ademas, el personal de las Unidades Especializadas en Homicidios y
Lesiones Dolosas Monterrey, que tuvieron a su cargo la carpeta de
investigacién, vulneraron el derecho de peticion y pronta respuesta, por
dilacién a una peticion de la victima.

De igual forma, la Recomendacion 16/2018, fue dirigida a la misma
autoridad, al acreditarse que agentes ministeriales trasladaron, de una
celda del municipio de San Nicolas a sus instalaciones, a un persona
mayor de edad, contra quien cometieron actos de tortura psicoldgica,
que tuvo como resultado un trastorno de “estrés pos traumatico”, que
conllevo a dificultades para conciliar el suefio y concentrase.
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En ambos casos, la Comision Estatal establecié iniciar los
procedimientos administrativos correspondientes en contra de las
autoridades responsables; y capacitar en materia de derechos humanos
al personal de dicha institucién estatal, ademas en la Recomendacion
16/2018, se solicitd dar el tratamiento y acompafamiento psicolégico a
la persona victima de tortura.

La numero 15/2018, fue enviada a la Direccién General de Servicios de
Agua y Drenaje de Monterrey, al comprobarse que una servidora publica
fue afectada en su integridad psicolégica con motivo de distintas
acciones continuas que se suscitaron en el ambito laboral, de las cuales,
al tener conocimiento el personal de la dependencia, si bien iniciaron
una investigacion, ésta no fue de manera seria e imparcial.

Durante la investigacidén se evidencio la falta de seguridad en el trabajo
y la ausencia de protocolos para la debida atencion integral de casos de
violencia en el ambito laboral.

Finalmente, en la Recomendacion 17/2018, dirigida a la UANL, esta
Comisién acredité actos violatorios al derecho al trabajo en prejuicio de
una docente. En este asunto, se evidencid acoso laboral.

En consecuencia, en la Recomendaciones 15/2018 y 17/2018 entre los
puntos recomendatorios se solicitd proporcionar el tratamiento
psicoldgico y adecuado a la victima, previo consentimiento de la misma
y la elaboracién de un protocolo de actuacion para la atencion de casos
de violencia en el ambito laboral.

Cabe destacar, que en todos los casos la Comision solicitd dar vista a la
autoridad competente para que estos hechos no queden impunes y
capacitar al personal de las instituciones recomendadas en materia de
derechos humanos
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