Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad

Las personas con discapacidad no forman un grupo
homogéneo, cada una se enfrenta a barreras distintas,
que tienen que superar de distintas maneras, de ahi la
importancia de una regulacion juridica amplia y a
conciencia, que salvaguarde la esfera de sus derechos.

El desarrollo normativo en torno a sus derechos, tiene su
principal expresion en la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, adoptada el 13 de
diciembre de 2006 y en vigor desde el 3 de mayo de
2008. Nuestro pais fue un notable impulsor de este
instrumento internacional, firmandole el 30 de marzo
de 2007.

Los principios de la Convencién son, segtin el articulo 3%

b El respeto de la dignidad inherente, la autonomia
individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y laindependencia de las personas;

) Lanodiscriminacion;

) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la
sociedad;

P> El respeto por la diferencia y la aceptacién de las
personas con discapacidad como parte de la
diversidady la condiciéon humanas;

) Laigualdad de oportunidades;

) Laaccesibilidad;

) Laigualdad entre elhombreyla mujer;

) Elrespeto alaevolucién de las facultades de los nifios y
las nifias con discapacidad y de su derecho a preservar
suidentidad.

En el articulo 8° de la referida Convencién se menciona
un concepto innovador dentro del Derecho
internacional de los Derechos Humanos, al sefialarse la
toma de conciencia como una medida contra la
discriminacion de este grupo y a favor de igualdad de
derechos.

Por discriminacion por motivos de discapacidad se
entendera cualquier distincidn, exclusion o restriccion
por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones de todos los derechos humanos.

De igual forma, el principio de no discriminaciéon por
motivo de una discapacidad se encuentra previsto en el
articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

En Nuevo Ledn, con el fin de proteger los derechos de las
personas con discapacidad, el 3 de julio de 2014 se
publicé la Ley para la Proteccién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la cual tiene como objetivo
principal proteger sus derechos humanos, bajo los
principios de: equidad; justicia social; igualdad de
oportunidades; reconocimiento de las diferencias;
dignidad; inclusién; respeto por la diferencia y la
aceptacién de la discapacidad como parte de la
diversidad y la condiciéon humana; respeto de la dignidad
inherente, la autonomiaindividual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones y la independencia de las
personas; accesibilidad universal; fomento a la vida
independiente; transversalidad; disefio universal;
igualdad, y nodiscriminacion.

La Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Ley General
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, la
Ley para la Protecciéon de los Derechos de las Personas
con Discapacidad del Estado de Nuevo Ledn, asi como
diversos instrumentos juridicos en esta materia,
reconocen que las personas con discapacidad tienen,
entre otros, derecho a:

) Ser tratadas con igualdad y como personas titulares
de todos los derechos humanos, como los civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales.

b Ser respetadas por su valor como personas y sin
discriminacion.

b Lograr su incorporacién a una vida plena vy
productiva, y que se busquen todos los medios para
suintegracién social.

) Recibir servicios publicos para la atencién de su salud
y rehabilitacién integral. Para estos efectos, se
deberan realizar todas las acciones concernientes
para establecer un sistema de salud que les beneficie
yayude.

) Laincorporacién, permanencia y participacién plena
en todos los niveles y modalidades educativas con
especial énfasis en la educacion basica. La educacion
deberd contribuir a su desarrollo integral para
potenciar y ejercer plenamente sus capacidades,
habilidadesy aptitudes.
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procedimientos administrativos y judiciales en que
intervengan, asi como asesoria y representacion
juridica en forma gratuita en dichos procedimientos.
Asimismo se debera velar por la disponibilidad de los
recursos de comunicacién, ayudas técnicas y humanas
necesarias parasu acceso a lajusticia.

b Que se desarrollen las medidas que garanticen su
plena incorporaciéon dentro de los programas de
desarrolloy asistencia social. Las politicas de asistencia
deben estar dirigidas a lograr su plenainclusién social.

) Programas y acciones que les otorguen todas las
facilidades necesarias para la practica de actividades
fisicas y deportivas, procurando el fomento y apoyo al
deporte paralimpico.

) Disfrutary acceder a servicios culturales, participar en
la generacion de cultura y colaborar en la gestidn
cultural.
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