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e es muy grato saludar a los lectores de nuestra revista institucional "El Lado Hu-
mano, que en este ndmero 119 tiene como tema central el Sindrome de Down. La
Asamblea General de las Naciones Unidas designd en diciembre de 2011 el 21 de
marzo como el Dia Mundial del Sindrome de Down, reconociendo de esta forma que
dicha condicion generalmente produce efectos en la manera en que se aprende, asf
como en los rasgos fisicos y la salud. EI propdsito de a celebracion de esta fecha,
de acuerdo con la ONU, es generar una mayor conciencia sobre el tema, asf como
resaltar [a dignidad y valia de las personas con discapacidad intelectual. A través de
la mencionada iniciativa, se exhorta a los Estados Miembros y organizaciones inter-

nacionales a llevar a cabo acciones concretas e implementar medidas relacionadas
con las personas que viven con esa condicion.

Abrimos esta edicidn presentandoles las efemérides més importantes del periodo abril-junio del presente afio.
En seguida les compartimos, en la seccion £l Lado de la Proteccion, los datos correspondientes a las personas
atendidas, solicitudes de intervencidn, expedientes de queja registrados, expedientes de queja concluidos, as
como de las recomendaciones y medidas cautelares emitidas, complementado esta informacidn con la men-
cidn de las autoridades con mds sefialamientos y las principales violaciones a derechos humanos en las que
incurrieron, en los dmbitos federal, estatal, municipal y de organismos publicos descentralizados. Cerramos
este apartado con una sintesis de la Recomendaciones 003/2022 y 004/2022, dictadas por este organismo
piblico defensor de los derechos humanos.

En €l Lado de la Promocidn, se destacan las actividades llevadas a cabo durante los meses de abril, mayo y
junio, entre [as que encontramos los convenios de colaboracidn celebrados, las capacitaciones, las acciones de
promocidn y el nimero total de personas beneficiadas. Asf, con el objetivo de generar sinergias con diferentes
instituciones pablicas y privadas, se suscribieron en el referido apso 59 convenios de colaboracion. En cuanto
a las capacitaciones, se impartieron un total de 109, que junto con las acciones de promocin beneficiaron a
un total de 12, 570 personas, entre las que se incluyen servidoras y servidores piblicos, asi como piblico en
general. Todas las anteriores actividades se realizaron por esta Comisién con el propdsito de cumplir con el
mandato legal de la difusidn y promocidn de los derechos humanos.

Par ilustraros sobre un importante aspecto del tema central de éste nimero, la Maestra Raquel Lopez de los
Reyes nos presenta en el Lado Académico su articulo “Sexualidad y sindrome de Down’, en el que parte del pa-
pel que para las personas con esa condicion juegan la atencién de la salud y el acceso a la educacion, para su
adecuado desarrollo. Sefialala Mtra. Raquel LGpez, respecto ala educacidn y la atencin que reciban, que estas
deben converger en la dimension afectivo-sexual, pues si esto es bien aplicado, ayudaran en su crecimiento,
desarrollo personal, su felicidad y calidad de vida. El articulo también incluye una serie de recomendaciones
para educar en la sexualidad, asi como una reveladora entrevista con dos personas adultas con sindrome de
Down, en relacién con su afectividad y sexualidad.

Para ampliar nuestro conocimiento sobre el sindrome de Down, en El Lado Cultural se invita a nuestros lectores
aver las siguientes producciones: en las series, Cromosoma 21, sobre la investigacion de un crimen en donde
el principal sospechoso es un joven con sindrome de Down; My Feral Heart, es una pelicula sobre un joven
con sindrome de Down que es obligado a vivir en una casa para adultos con discapacidad, tras la muerte de su
Madre; y, el podcast Querida Ftima, de la periodista Chilena Claudia Aldana, en el cudl le cuenta a su hija con
sindrome de Down sobre el mundo en el que tiene que vivir. Finalizamos con una actividad dirigida a nifias, ni-
fios y adolescentes, que tiene el propdsito de acercarlos de manera divertida al tema de los derechos humanos.

Como en ocasiones anteriores, y como parte importante de nuestros esfuerzos por realizar actividades que de
manera significativa coadyuven en la educacidn sobre los derechos humanos, deseamos que la informacidn
que les compartimos en esta edicién sea de su interés y los motive a sequir conociendo sobre esta materia.

Cordialmente.
o Swaeana WK 5 Arveline

Presidenta de la CEDHNL
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RECOMENDACION 3/2022

» Autoridad responsable: Presidente Municipal de Linares, Nuevo Ledn.
>[50 de violaciones a los derechos humanos por detencion ilegal y arbitraria, asi como uso excesivo de la fuerza.
Derechos humanos vulnerados:
Ala Libertad y seguridad personal por detencion ilegal y arbitraria.
Ala Integridad personal por uso excesivo de la fuerza.

Medidas de reparacion:

Se dictaron medidas de Reparacidn por
[a violacién comprobada a los
derechos humanos.

Medidas consistentes en:

- Rehabilitacidn que requiera la victima,
médica y psicoldgica por el dafio advertido.

- Medidas de satisfaccidn, consistentes en
procedimientos seguidos a los sefalados
servidores  pdblicos, ante la contraloria
municipal por el actuar que ha quedado probado.

- Medidas de No repeticidn, consistentes
en cursos sobre los Principios de legalidad
y sequridad juridica y derecho a la libertad
personal.

- En este contexto se emitieron Nueve
recomendaciones al municipio de Linares,
Nuevo Ledn, por los hechos que han quedado
demostrados, para evitar la repeticion de actos
iguales o similares en un futuro.

Recomendaciones:

Poner a disposicién de la Victima el
tratamiento médico que requiera.

Dar vista a la Contraloria Municipal de

Principio de legalidad.
Ala sequridad juridica.

Hechos

La Victima, un hombre mayor de edad y estudiante,
se desplazaba en su vehiculo por el centro de Linares,
cuando un tripulante de otro vehiculo le ordend que
se detuviera, haciendo caso omiso, le cerraron el
paso y junto con otros individuos (que resultaron ser
vigilantes patrimoniales) estos, sin mediar palabra
empezaron a agredirlo con un “bastdn retractil" y
otros golpes, hasta que policias de dicho municipio
que arribaron al lugar, lo aseguraron y lo remitieron al
Juez calificador que determind su libertad.

«Vulneracidn del derechoala
integridad personal.
Los Vigilantes Patrimoniales no estén en posibilidad
juridica de proceder al control fisico de una persona.
Se establecid que la victima fue golpeada con
bastones retractiles, le propinaron patadas en las
piernas hasta derribarlo, lo que le ocasiond dafios
a su integridad fisica. Como elementos de prueba
existen videograbaciones, dictimenes y evaluaciones
médicas que acreditan las agresiones. Se acreditd
que el actuar de los Vigilantes patrimoniales no se
ajustd a los principios de Legalidad, Proporcionalidad
y Absoluta necesidad en el uso legitimo de la fuerza,
|o que se tradujo en violacidn al derecho humano a la

integridad personal.

Linares, para que inicie los procedimientos que
correspondan.

Deberd coadyuvar en todo o necesario
con la investigacidn que lleva a cabo la Fiscalia
General de Justicia del Estado.

Brindar cursos de sensibilizacidn,
formacidn y capacitacidn sobre los principios y
normas de proteccidn de los derechos humanos
y de sequridad piblica.

Se deberdn girar las instrucciones
necesarias a las personas del servicio pablico
municipal mencionadas en el apartado
6.32, para que den debido cumplimiento a
sus funciones, teniendo en cuenta el marco

Aecomendaciones:

normativo que regula sus actuaciones y
haciendo hincapié en su obligacion de
abstenerse a realizar conductas que atenten
contra el derecho a la libertad e integridad
personal.

Emitir un comunicado sobre la
prohibicion de las personas del servicio
pblico, de llevar a cabo actuaciones que no se
encuentren previstas en la normatividad que
regule sus funciones.

Deberd subir a la pagina oficial del
municipio de Linares, toda la normatividad,
con la finalidad de garantizar los derechos
humanos de seguridad juridica y de

Consideraciones
preliminares.
Sobre |os Vigilantes Patrimoniales.

El municipio de Linares tiene dos figuras
juridicas: los Vigilantes patrimoniales y los de
Colonias, contando ambos con lineamientos
de comportamiento, son servidores pablicos,
desempefian funciones de vigilancia pasiva y de
proximidad; no son policias, no pertenecen a la
carrera policial.

Estudio del fondo:

«Vulneracidn del derecho humano ala
libertad y seguridad personal por detencién

ilegal y arbitraria.

La privacidn de la libertad de la victima se
realizd de manera ilegal y arbitraria, por haber
sido detenido por personas del servicio pablico
(Vigilantes ~ patrimoniales) que no tenian
competencia para ello, no existieron las figuras
de flagrancia o urgencia, que justificaran su
actuar, transgrediendo el derecho a la libertad

personal.

transparencia.

Hacer del conocimiento piblico la
presente Recomendacicn.,

Colaborar en todo lo necesario, con
la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas.

Pueden encontrar la version piblica
completa en el siguiente enlace:

El Lado Humano, abril - junio de 2022 H




Aecomendaciones:

RECOMENDACION 4/2022

» Autoridad responsable; Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez" (publico).
>[50 de violaciones al derecho humano a la salud, por falta de debida diligencia en la atencion de urgencias médicas.
Derechos humanos vulnerados:
- Ala Salud.

Hechos:

La Victima acudi al servicio de urgencias del Hospital Universitario por una inflamacidn en la rodilla
derecha. Fue atendido por personal médico de dicho nosocomio, se le mandd practicar un estudio
radiogréfico y un ultrasonido, le diagnosticaron un hematoma retenido y le realizaron un drenaje
quirdrgico en la rodilla. Al dia siguiente lo dieron de alta y le recetaron medicamentos. Después de
Ia intervencidn, su rodilla derecha continug presentando sangrado, acudid nuevamente al rea de
urgencias, sin embargo, su malestar prevalecfa. Por lo tanto, acudi6 por su cuenta al Centro Oncoldgico
en Tamaulipas, donde le sefialaron que lo que presentaba en su rodilla era un tumor cancerigeno, por
lo que llevd el tratamiento correspondiente para su padecimiento. El 05 de julio de 2019, la Victima
falleci6; habiendo sido diagnosticado sarcoma miofibroblastico de bajo grado en tibia derecha.

Estudio del fondo:

= Vliolacion del Derecho Humano a la Salud.

Este Organismo Autdnomo, tomd en consideracién lo dispuesto
por el protocolo del Hospital Universitario, la NOM-027-SSA3-2013,
asi como la opinidn médica elaborada por perito médico, y esta
Comision concluyd que el citado Hospital, no realizd los estudios
necesarios para descartar un posible proceso canceroso, el
diagndstico de absceso no fue correcto, no se tomaron en
cuenta sus antecedentes heredofamiliares, su pérdida de peso,
¢l crecimiento de la tumoracidn, no se interconsultd con oncologfa
ni nutricidn, y tampoco se dio la celeridad al caso para evitar que
se agravara la salud de la Victima. Por lo antes expuesto, es de
concluirse que personal del Hospital Universitario s responsable
dela vulneracidn de su derecho a la salud.

Medidas de reparacion:

Recomendaciones:

Se dictaron medidas de Reparacion por la
violacidn comprobada a los derechos humanos.
Medidas consistentes en:

Rehabilitacidn, satisfaccion y medidas de No
repeticion, que se detallan en el apartado
RECOMENDACIONES. En este contexto se
emitieron seis de estas al Hospital Universitario
“José Eleuterio Gonzalez’ por los hechos que han
quedado demostrados, para evitar la repeticidn
de actos iguales o similares en un futuro.

B El Lado Humano, abril - junio de 2022

Tratamiento  psicoldgico que
requiera la Victima, de manera gratuita y
previo su consentimiento,

Iniciar ~ los  procedimientos
administrativos internos que correspondan en
contra del personal que participd de los hechos
materia de la presente Recomendacidn.

Coadyuvar en la investigacidn que lleva
acabo la Fiscalia General de Justicia del Estado.

Brindar cursos de sensibilizacion,

formacidn y capacitacidn sobre los principios y
normas de proteccidn de los derechos humanos,
especialmente sobre el derecho a la proteccion
dela salud.

Girar las instrucciones necesarias
al personal, para que den cumplimiento a su
normativa vigente, asi como se proporcionen
tratamientos oportunos y de calidad.

Colaborar en todo lo necesario, con
la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a
Victimas.

Consideraciones
preliminares:

Atencidn en una urgencia médica.

Para que la atencion médica de urgencias se
proporcione con calidad y seguridad, es indispensable
que los establecimientos para la atencion meédica
de los sectores publico, social y privado, cuenten
con los recursos humanos y materiales suficientes e
iddneos, asf como que dispongan de criterios claros
y homogéneos que les permitan atenuar, detener e
incluso revertirla gravedad que presenta la o el paciente
en una condicidn de urgencia médica o quirdrgica.

Pueden encontrar la versién pdblica completaen
el siguiente enlace:




ad0 de 1a Promocion: Gomvenies de cotaboracisn,

Mexpos Mexicanas Positivas ICW-México Comunidad Internacional de
Mujeres con VIH, A.C.y Grupo de Autoapoyo El Roble, A.C.

) 4 de abil ‘
: 7 '\é Eonvemog

colabor amon

=109

acciones de
capacitacion

Con este convenio de colaboracicn entre las partes se busca robustecer el trabajo co-
laborativo para la promocidn de los derechos humanos. Entre otros puntos, el acuerdo
tiene como objetivo impulsar los estudios y acciones para la elaboracion de la Cartilla
de derechos de las mujeres con VIH,

oy 402

acciones de
promocian

Red por los Derechos de la Infancia en México.
8 de abril

12,570

Personas
beneficiadas

El pasado 8 de abril la CEDHNL y la Red por los Derechos de la Infancia en México REDIM, celebraron
un acuerdo de colaboracion con el propdsito y el compromiso de ambas instituciones de trabajar
en conjunto para visibilizar las diferentes situaciones en las que se encuentran los nifios, nifias y
adolescentes, identificar los aspectos de vulnerabilidad y promover mediante acciones, actividades
para la defensa y proteccion de los derechos humanos, asi como canalizar a la Comisidn los casos
de presuntas violaciones a derechos humanos y atencién mediante el Centro de Atencion a Victimas.

iy o@e
engeneral (@
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Mediacion y Conciliacion Génesis, S.C.
8 de abril

El convenio tiene el propdsito de fortalecer la interaccion, para brindar una mejor atencion a las personas
usuarias dela institucion e impulsar la capacitacidn del personal en materia de derechos humanos y en cultura
parala paz. En el marco de la formalizacion del convenio, como primera accidn se impartio un cursoa las y los
colaboradores de las visitadurias generales en materia de mediacidn y solucidn de conflictos.

TALISIS.

8 de abril

La CEDHNL celebrd un convenio de colaboracidn con el grupo TALISIS, que permitird impulsar actividades de
formacidn y capacitacion en relacion a la promocion y una cultura de respeto hacia los derechos humanos en
las unidades de la U-erre, UNID y Harmon Hall. El acuerdo fue signado por la Presidenta de la Comisidn, Susana
Méndez Arellano, y la Directora del Laboratorio de Transformacidn Juridica y Gobernanza U-erre,

n El Lado Humano, abril - junio de 2022



Instituto de Defensoria Publica del Estado de Nuevo Ledn.
%6 de abiil

Pty
|

Firma de

La firma de este convenio de colaboracion, permitird realizar acciones conjuntas para robustecer el trabajo
colaborativo entre las instituciones, realizar programas para la promocion de una cultura de respeto a los
derechos humanos y el intercambio de informacion, con el objetivo de crear politicas inclusivas basadas en los
principios de no discriminacion y respeto hacia los derechos humanos.

Facultad de Contaduria Piblica y Administracion, UANL.
27 de abil,

El objetivo de esta alianza es coordinar acciones de promocidn y formacidn en derechos humanos para la
comunidad de estudiantes y docentes de la facultad.

El Lado Humano, abril - junio de 2022 n



Secretaria General de Gobierno, del Estado de Nuevo Leon y la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas.

22 06 mayo

Mediante el presente convenio de colaboracion, el organismo defensor de derechos humanos y las autoridades estatales
indicadas, acordaron realizar actividades conjuntas para promover la atencion, la asistencia y proteccion a personas
en situacion de victima de presuntas violaciones a sus derechos humanos, cometidas por servidores pablicos, el inter-
cambio de informacidn reciproca, disefio y ejecucion de politicas publicas y la ejecucion de capacitaciones en temas de
derechos humanos. Ademds, el acuerdo establece a formacidn de un grupo de trabajo por parte de dichos organismos
con lafinalidad de establecer programas y mecanismos de seguimiento para el cumplimiento del presente convenio.

Valentia, Honestidad y Compromiso, A.C.
4demayo

Firma de

La formalizacidn de este convenio prevé la colaboracidn entre las instituciones firmantes, con el objetivo de la
promocion de los derechos humanos, asi como [a vinculacidn para dar seguimiento y atencion a los casos de reha-
bilitacion de adicciones.
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Manos que Sanan, A.C.
6 de mayo.

Firma de

onvenio

de colaboracion

Monterry N Ledn a § da mayo del 02

El convenio se firmd con el objetivo de trabajar, de manera conjunta con la institucidn, en la promocion de los
derechos humanos, asi como fortalecer la atencion para los casos de nifias y nifios con cancer a través de la red
de asociaciones.

Faro en el Camino, A.C.
9 e mayo.

La CEDHNL firmd un convenio de colaboracion con la asociacidn Faro en el Camino, con la finalidad de brindar
capacitaciones a través de talleres, actividades y seminarios, que fomenten los valores humanos y culturales que
inciden en el desarrollo y la formacion integral de las personas privadas de a libertad o que hayan sido parte de
algtin proceso penal. Asi como canalizar hacia la Comision a personas que hayan sufrido de presuntas violaciones a
derechos humanos y personas que necesiten ayuda psicoldgica para su atencion profesional.

El Lado Humano, abril - junio de 2022 n



17 Asociaciones civiles, las cuales trabajan en la atencion de personas que se encuentran en rehabili-
tacion de adicciones.

12 0e mayo.

El pasado 12 de mayo la CEDHNL fue sede de la firma de
convenios colaborativos, en la que se reunieron 17 asocia-
ciones civiles, las cuales trabajan en la atencion de per-
sonas que se encuentran en rehabilitacion de adicciones.

Las asociaciones que acudieron son: Red Estatal de Esta-
blecimientos de Adicciones de Nuevo Ledn, AC, CT. Regalo,
AC, Centro de Rehabilitacion Fortaleza Alvaldi, AC, Con-
quista y Victoria, AC, Conquistando Victorias, AC, DONEC
VITAE, AC, Tratamiento de Rehabilitacidn Inspirando Vidas,
AC. (Mujeres), Tratamiento de Rehabilitacion Inspirando
Vidas, AC. (Hombres), Un Milagro de Vida, AC. (centro), Un
Milagro de Vida, AC. (cumbres), Nacer, Amar y Trascender,
AC, Nubarrdn de Vida y Esperanza, AC, Centro de Trata-
miento Puerto Seguro, AC, Centro de Rehabilitacion contra
las Adicciones Valdrate, AC. Fstablecimiento en Adiccio-
nes CEMAR, AC, Internamiento Residencial Rescatando
Vidas, AC. y Renacimiento Espiritual 15 de Enero, AC.

A través de estos convenios se busca brindar una mejor
atencion a las necesidades de las personas usuarias de
cada organizacion y realizar las actividades de vinculacion
que Se requieran ante las autoridades estatales, a fin de
dar respuesta a las solicitudes de salud, educacion y se-
quridad.

Se impulsard también el conocimiento de los derechos
humanos a traves de capacitaciones en diversos temas y
se pone a disposicion de esta Red los servicios que brinda
la CEDHNL, a través de su drea de Orientacidn y Recepcion
de Quejas, el Centro de Atencidn a Victimas y el Instituto de
Derechos Humanos.
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Movimiento Viva México.
18 de mayo.

El encargado de la Secretarfa Ejecutiva de la CEDHNL, Lic.
Oscar Garcia Zurita, suscribid una Carta de Intencidn con
la National Association of Attorneys General de los Esta-
dos Unidos de América y Movimiento Viiva México, para la
erradicacion de la trata y la explotacion sexual de nifias,
nifios y adolescentes en Nuevo Ledn.

Conlafirma de dicha Carta, las tres instituciones estable-
cen las bases de cooperacidn para el intercambio de bue-

¢ TRATA 2022

nas practicas para la identificacion, prevencion, atencidn,
asi como para coadyuvar para la sancion y el combate del
delito de trata de personas.

Como parte de las acciones que se compromete a realizar
[a CEDHNL, se incluyen capacitar al personal del servicio
pbico estatal y de ayuntamientos municipales, convocar
reuniones de trabajo para tratar problematicas de la so-
ciedad, ademds de brindar atencidn psicoldgica y aseso-

NID : % J IBERTAD’

rfa juridica a victimas de trata de personas y explotacicn
dela nifez.

Jovenes por los Derechos Humanos México

26 de mayo.

El objetivo es impulsar campaias de promocidn y divul-
gacion sobre la dignidad de las personas y criterios que
protegen sus derechos, especialmente entre la comuni-
dad estudiantil de toda la entidad.

En el marco de la firma del presente convenio y como
primera accion en conjunto, se realizo el foro “Capaci-
tacidn a capacitadores’ que convocd a organizaciones
de la sociedad civil y universidades, con el propdsito de

brindar mas herramientas de difusion e informar sobre
[ colaboracidn entre ambas instituciones para fortale-
cer esta labor,
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Comision Estatal de Arbitraje Médico de Nuevo Leon.

27 de mayo.

En el marco de la firma del presente convenio, se busca
trabajar de manera conjunta para la atencidn y revision
de denuncias por inconformidades en la atencion médi-
ca en Nuevo Ledn.

A partir de este convenio de colaboracidn, entre otras
acciones, se podra coordinar el seguimiento a quejas

personal o instituciones de salud, con el fin de orientar,
investigar y en su caso emitir alguna postura en
proteccién de la defensa de los derechos humanos por
parte de la CEDHNL y la COESAMED, ademds, las partes
se comprometen a organizar de manera conjunta
cursos, talleres, seminarios y diversos eventos que

ayuden a enriquecer los conocimientos de la poblacion
en materia de derechos a la proteccion de la salud y el
trato digno, asi como a orientar sobre los derechos de
los médicos y de los procedimientos universalmente
aceptados en la practica médica con el fin de elevar la
calidad en la atencién médica.

Asociacion Regiomontana de Nifios Autistas, AB.P.

31 de mayo.

El acuerdo se firmd entre la CEDHNL y la asociacion Are-
na Autismo, con el propdsito de brindar capacitacion en
materia de derechos humanos y derechos de las per-
sonas con discapacidad, asi como impulsar campanias
informaticas de difusidn sobre la discriminacion y de las
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Escuela Superior de Inteligencia de la Secretaria de Seguridad del Estado de Nuevo Leon.

7 derjunio,

La CEDHNL celebrd un convenio de colaboracidn con la  dad, actuacidn policial, uso de la fuerza, éticay accesoala
Escuela Superior de Inteligencia de la Secretarfa de Se- justicia, a quienes forman parte de esta institucion.
quridad de Nuevo Ledn. £l acuerdo tiene como objetivo

establecer las bases para la coordinacion de acciones

para capacitar en materia de derechos humanos, sequri-

Instituto de la Juventud Regia.
3 de junio

onvenio—’

de colaboracién

Monterrey, Nuevo Ledn a 13 de junio del ?V_k

El pasado 13 de junio la CEDHNL y el Instituto de la  poblacion joven, derecho a la no discriminacion, inclu-
Juventud Regia (INJURE), firmaron un convenio de co-  sion, empleo y todos los demds aspectos que afecten la
[aboracidn. A partir de este convenio de colaboracidn  dignidad humana de las personas.

se realizardn campaiias de promocion, capacitacion y

difusion de los derechos humanos y necesidades de la
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Instituto Estatal de las Personas Adultas Mayores, IEPAM.
15 de junio,

Con este convenio se estrecha la relacion entre  derechos humanos de las personas adultas mayores y
la CEDHNL y el Instituto Estatal de las Personas  asuvez, vigilar el acceso a estos.

Adultas Mayores. Tiene el propdsito de fortalecer la

comunicacion interinstitucional, la promocidn de los

Agencia de Administracion Penitenciaria.

22 de junio

La CEDHNL y la Agencia de Administracidn Penitencia-  En el convenio se sientan las bases y mecanismos de  rios, mediante cursos, talleres y diversas actividades de
ria celebraron un convenio de colaboracion, el cual fue  coordinacidn interinstitucional para brindar una mejor  promocion.

firmado por la Presidenta de la CEDHNL, Susana Méndez ~ atencidn a las personas privadas de la libertad y sus

Arellano, el Secretario de Seguridad del Estado, Aldo  familias, ademds de formalizar la responsabilidad de

Fasci,y el Comisario General de la Agencia de Adminis-  promover una cultura de respeto hacia a los derechos

tracion Penitenciaria, José Francisco Jiménez Gomez. humanos entre el personal de los centros penitencia-
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Instituto Nacional de Consultoria Familiar, A.C.
27 de junio,

Con este convenio Se estrecha la relacién entre la instituciones se comprometen al intercambio de
CEDHNL, el Instituto Nacional de Consultoria Familiar,  informacion para el desarrollo de politicas inclusivas y
AC. y Casa Paterna la Gran Familia, AC, ambas deno discriminacion, al igual que canalizar a la CEDHNL
asociaciones estdn enfocadas en la atencidn, defensa  a personas que deseen una atencion sobre presuntas
de los nifios, nifas y adolescentes y sus familias, a  violaciones a derechos humanos.

través de diversos servicios. Entre otras cosas, las

\\\\ll iy, "

-
-
=

GRAN FAMILIA
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Municipios de Nuevo Leon.

Para estrechar alianzas con los ayuntamientos del Es-
tado, la CEDHNL, a lo largo de este trimestre de abril a
junio, firmd convenios de colaboracion con 22 alcaldias
de Nuevo Ledn para la defensa, proteccidn, estudio
y divulgacidn de los derechos humanos de todas las
Personas.

Municipios: Iturbide, Galeana, Rayones, General Terdn,
Pards, Lampazos de Naranjo, Vallecillo, Sabinas Hidalgo,
Agualeguas, Bustamante, Villaldama, Cadereyta, Gene-
ral Zaragoza, Dr. Arroyo, Mier y Noriega, Salinas Victoria,
Higueras, General Bravo, San Nicolds, Aramberri y Pes-
querfa.

El objetivo de estos convenios es priorizar la capacita-
cién en derechos humanos para los servidores piblicos
de las secretarias de sequridad y el resto de las depen-

30demayo. Rayones, Nuevo Ledn
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dencias municipales, asi como sumar acciones conjun-
tas para la defensa y la proteccion de los derechos de
las personas, desde la actuacion de la autoridad mu-
nicipal.

Entre otras actividades, los convenios destacan la pro-
mocion y difusidn de una cultura de respeto a los dere-
chos humanos a través de campanias, talleres, cursos
y seminarios.

Los Municipios podran canalizar a la Comisidn a perso-
nas que deseen una orientacion sobre presuntas viola-
ciones a derechos humanos, asi como para la atencion
psicoldgica, acompanamiento, contencion emocional o
técnicas de relajamiento a través del Centro de Atencidn
a Victimas. De igual forma, la Comision podrd canalizar
al municipio la atencidn de casos especificos.

30demayo.  General Terdn, Nuevo Ledn



ReAYULTAMIENTO
= MUNIEPIO®: &
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[ | de junio. Pards, Lampazos de Naranjo, Vallecillo, Sabinas Hidalgo, Aqualeguas, =17 de nio. Cadereyta, Nuevo Ledn,
Bustamante y Villaldama, Nuevo Ledn.

[7dejunio. General Bravo, Nuevo Ledn. J0demayo. SanNicolds de los Garza, Nuevo Ledn.
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VBNI0S Y Capacitaciones

udad de Monterrey:

1 de abil

Taller de Litigio Penal %2
con Perspectiva de
Género.

Participante: Ex Jueza de Ejecucidn del
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn,
Patricia Eugenia Quintana Rivera.

El dia primero de abril se realizo
en la CEDHNL la quinta sesion
del Taller de Litigio Penal con
Perspectiva de Género, con la po-
nencia "Desarrollo de la audiencia
de juicio oral} presentada por
Patricia Eugenia Quintana Rivers,
ex Jueza de Ejecucion del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Ledn.

6 de abi

Cuarta mesa de trabajo
para dar sequimientoy la
atencion a las denuncias
por atencion obstétrica
inadecuada.

Participante: Primera Visitadora de la
CEDHNL, Rocio Palomo Valdez.

Asistencia a la cuarta mesa de
trabajo para dar seguimiento a
las denuncias por atencidn obsté-
trica inadecuada, convocada por
el Comité Interinstitucional para
erradicar la violencia obstétrica,
la Secretaria de Salud y la Secre-
tarfa de Participacidn Ciudadana.
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6 de abi

Primera sesidn de

la Comision para la
Primera Infancia del
Sistema Integral de
Proteccion de Nifias,
Ninos y Adolescentes
(SIPINNA).

Participantes: Dra. Martha Merlo Huerta,
Oficial de Politica Social de UNICEF México,
Secretaria de Igualdad e Inclusion Nuevo
Ledn y la Primera Visitadora General, Rocio
Palomo Valdez.

La CEDHNL fue sede de la primera
sesion de la Comision para la Pri-
mera Infancia del Sistema Integral
de Proteccion, con la Subsecreta-
ria de Diversidad e Inclusidn So-
cial, en la que estuvo presente la
Primera Visitadora de la CEDHNL,
Rocio Palomo Valdez.

En esta sesion participd la Dra.
Martha Merlo Huerta, Oficial de
Politica Social de UNICEF México,
CON una exposicion sobre los
derechos humanos con pers-
pectiva de infancia, por su parte,
la Secretaria, Martha Patricia
Herrera Gonzdlez de la Secretaria
de Igualdad e Inclusidn de Nuevo
Ledn, presentd los avances de
la Comision, asi como el plan de
trabaj.

lera. Sesion de la Comisi
para la Primera Infanci

18 Integral de Proteccion de Nifas, Nin

1era. Sesion de la Comision
para la Primera Infancia

Sistema Integral @~ Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes

e SIPIN =

El Lado Humano, abril - junio de 2022 m




7 de abiil

Curso “Derechos
Humanos dentro del
ambito municipal’

Participantes: CEDHNL y Gobierno del muni-
cipio de Garcfa, Nuevo Ledn.

La CEDHNL, mediante su titular, dio
inicio al curso “Derechos Humanos
dentro del dmbito municipal’ que se
impartio al personal del Gobierno del
municipio de Garcia, Nuevo Ledn, en
el que se abordaron las obligaciones
en la materia de las y los servidores
piblicos.

El curso estuvo dirigido al personal
administrativo y de seguridad del
Municipio. Contd con cuatro modulos
en los que se abordaron temas sobre
la teoria general de los derechos hu-
manos, responsabilidades, cultura de
legalidad, mujeres, personas de aten-
cion prioritaria, inclusion e igualdad,
entre otros.

9 de abii
Marcha por las mujeres
desaparecidas.

Participantes: Mujeres de la sociedad civil,

Personal del drea de Orientacion y Recepcion :

de Quejas y del Centro de Atencidn a Victimas 3 - T S e
de la CEDHNL - , (S AT

Personal del drea de Orientacidn y Re-
cepcidn de Quejas y del Centro de Aten-
cion a Victimas de la CEDHNL, acudie-
ron como observadoras en el acto de
protesta realizado afuera de la Fiscalia
General de Justicia de Nuevo Ledn,
debido a los casos de desaparicidn de

" 0 \ 2022/4/9 17:02
mujeres registrados en la entidad.,
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8 de abi e .

ey |

Ciclo de conferencias [0/
sobre derechos de la r '
ninez.

Participante: Capacitadora del IDH, Rocio
Mendoza.

Como parte de las actividades del  abordaron temas como los derechos de
programa de Proteccion de los De-  las y los adolescentes, prevencin en el
rechos de la Nifiez, el personal es-  uso de las redes sociales y violencia en
pecializado del Instituto de Derechos el noviazgo.

Humanos de la CEDHNL, impartid un

Ciclo de conferencias a estudiantes  También acudieron a la primaria Isabel
de la Escuela Secundaria No. 33  Cantd Garza, en donde se impartio la
“Griselda Ruiz Lozano’ en el que se pldtica “Cémo cuidar tu cuerpo’

13 de abri

Reunidn de trabajo.

Participantes: Presidenta de [a CEDHNL y Pre-
sidenta Ejecutiva del Instituto Estatal de las
Mujeres, Laura Paula Lopez Sanchez.

La Presidenta de la CEDHNL sos-
tuvo una reunion de seguimiento
a la atencion de familiares de
las mujeres desaparecidas en
Nuevo Ledn. La reunion fue con-
vocada por el Instituto Estatal
de las Mujeres de Nuevo Ledn y
participaron representantes de
asociaciones de familias de per-
sonas desaparecidas y colectivos
feministas.
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20 de abi

Reunidn de trabajo.

Participantes: Titular del Mecanismo Na-
cional de Prevencion de la Tortura, Vilma
Ramirez Santiago y CEDHNL,

La Presidenta de la CEDHNL, Susana
Méndez Arellano, y la titular del Me-
canismo Nacional de Prevencion de la
Tortura, Vilma Ramirez Santiago, cele-
braron una reunion de acercamiento

en la que abordaron algunos temas so-
bre la atencion y proteccion de casos

de tortura hacia personas que se en-
cuentran en lugares de privacion de la
libertad, con el propdsito de impulsar
acciones de prevencion a este tipo de
violaciones de derechos humanos, asi
£omo para la capacitacion de efectivos

de seguridad y personal del servicio |
piblico en cuanto a las responsabii- -
dades y obligaciones en la materia, |
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21 de abil

Capacitacion “Géneroy
Masculinidades:

Participante: Encargado de la Unidad de
Igualdad de Género de la Comisidn, Au-
gusto Ruedas Alcocer.

La Presidenta de la CEDHNL, Susa-
na Méndez Arellano, dio inicio
a la jornada de capacitacidn al
personal del Instituto de Segu-
ridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Nuevo
Ledn. Se impartieron dos capaci-
taciones a servidorasy servidores
de dreas administrativas de la de-
pendencia de salud sobre el tema
‘Género y Masculinidades; por
parte de Augusto Ruedas Alcocer,
encargado de la Unidad de Igual-
dad de Género de la Comisin.

22 de abii

Visita al Metro de
Monterrey.

Participantes: Presidenta de la CEDHNL y
el Director de Metrorrey, Roberto Abraham
Vargas.

La Presidenta de la CEDHNL y el
Director de Metrorrey, Roberto
Abraham Vargas Molina, llevaron
a cabo una reunion de trabajo
para abordar las observaciones
en cuanto a los aspectos de acce-
sibilidad, efectuadas en las visitas
que ha realizado el personal de la
Comisidn a las estaciones del me-
tro, con el objetivo de trabajar en
conjunto para brindar un mejor
servicio a las personas usuarias.
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29 de abiil

Mddulo de atencion K 0 T ¢
ubicadoen el Pabellon Wil - I ,,EHE:,DH ﬁﬂ‘
Ciudadano. | % L i N

Participantes: Personal de la CEDHNL y so- i A\ P , | POB mup o
ciedad civil ' ' et

La CEDHNL brinda atencion y
acompafiamiento a las madres
y padres de familia para tramitar
el documento de identidad de sus
recién nacidos ante el Registro
Civil,

En el modulo de atencidn ubi-
cado en el Pabellon Ciudadano,
se realizaron las gestiones para
tramitar el acta de nacimiento de
dos nifias, en atencion a la solici-
tud de dos parejas de personas de
origen extranjero.

El personal defensor de derechos
humanos que Se encuentra en
este mddulo, también brinda
atencion en casos de personas
originarias de otros estados del
pais, que requieran copias de do-

cumentos oficiales.
EM\S\BIESMINE

HUMA"BS . w COMISIGN ESTATAL
NUEVQLEON < -8 ﬂifl 0E
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30 de abril

Nuevolandia.

Participantes: Personal del Instituto de De-
rechos Humanos.

En el marco del Dia del Nifio y
de la Nifia en México, la CEDHNL
participd en la primera edicion de
“Nuevolandia con el objetivo de
festejar y promover los derechos
humanos de los nifios, nifas y
adolescentes, por medio de ac-
tividades lidicas. El evento se
realiz6 de las 10 de la mafiana a
las 7 de la tarde en el parque fun-
didoray la entrada fue totalmente
gratuita para todas y todos.

30 de abil
Dia del Nifio y de la
Nifia.

Participantes: Personal de la CEDHNL y
la comunidad del municipio de Escobedo,
Nuevo Ledn.

El personal que conforma el Pro-
grama de Derechos de la Nifiez de
|a CEDHNL, estuvo presente en la
celebracion con motivo del Dia
del Nifio y de la Nifia en la plaza
principal del municipio de Es-
cobedo. Se instald un mddulo en
el que se realizaron actividades
recreativas, IUdicas e informati-
vas sobre [a igualdad, el respeto
a los demds, derecho a vivir una
vida libre de violencia y la promo-
cion de los derechos humanos en
general.
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18y0

Reunidn de trabajo con _ RS
Género, Etica y Salud
Sexual, A.C.y Explora | ; &

TAC.

Participantes: Directora de Género, Etica y
Salud Sexual, AC, Mariaurora Mota, y el Di-
rector de Explora T, A, Mario Gonzélez.

La Presidenta de CEDHNL sostu-
V0 Una reunién de trabajo con la
Directora de Género, Ftica y Salud
Sexual, AC, Mariaurora Mota, y el
Director de Explora T, AC, Mario
Gonzélez, en la que se revisaron
los datos del Observatorio Nacio-
nal de Crimenes de Odio contra
las Personas LGBTI, mismos en

Que se muestran Iog Casos de A - U | omgenizacin Ogantzacile Gor 16
asesinatos, desapariciones u en Nuevo Ledn con  aios de trabajo en
1 g AL mas de 20 afios temas de salud sexual
otros hechos violentos por motivo on la defensa de y derechos humanos
, . os derechos LGBT 1 .
de diversidad sexual. : £on ti

13 de mayo

Presentacion del
Informe Anual 2021

Participantes: Presidenta de la CEDHNL,
Olga Susana Méndez Arellano, y el Goberna-
dor del Estado de Nuevo Ledn, Samuel Garcfa.

En cumplimiento de la obligacidn
constitucional de presentar el informe
anual de actividades, la Presidenta de
[a CEDHNL, Dra. Olga Susana Méndez
Arellano, acudid al Palacio de Gobierno
para entregar al Gobernador de Nuevo
Ledn, Samuel Garcfa, el documento co-
rrespondiente a las acciones y activida-
des realizadas durante el afio 2021 en la
Comisidn Estatal de Derechos Humanos
de Nuevo Ledn, en el que se destacan
la atencion a las personas migrantes,
las capacitaciones y el Seguimiento a
temas como la violencia de género en la
entidad y los derechos.
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16y 17 de mayo

Dia Internacional
contra la Homofobia,
Lesbofobia, Transfobia
y la Bifobia.

Participantes: Capacitador, Andrés Melesio
Garza, estudiantes del CONALEP y el CBTIS 22.

En el marco del Dia Internacional contra la
Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y la Bi-
fobia, el capacitador Andrés Melesio Garza,
adscrito al Instituto de Derechos Humanos de
a CEDHNL, imparti [a capacitacion “Derecho
a la igualdad y no discriminacidn” dirigida a
estudiantes del CONALEP “Don Victor Gémez
Garza De igual forma, impartid la capacita-
cion “Derechos Humanos y Diversidad Se-
xual" a estudiantes del CBTIS 22, con el fin de
seqguir promoviendo los derechos humanos
en instituciones de educacion superior.

18 de mayo
Capacitacion a
Fuerza Civil y Fuerza
Institucional

Participantes: Capacitador, Alejandro Luis
Ferndndez; dirigido a Elementos de Fuerza
Civily Fuerza Institucional,

La CEDHNL realizd un curso para la acre-
ditacion de elementos de sequridad,
dirigido al personal de Fuerza Civil y
Fuerza Institucional, en el cual se abor-
daron temas de los derechos humanos,
los sistemas de proteccidn y as obliga-
ciones de los cuerpos de seguridad en
materia de derecho a la libertad y la
integridad personal, todo esto desde la
funcién policial. £l curso constd de dos
sesiones y fue impartido por personal
del Instituto de Derechos Humanos.
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20 de mayo
Didlogo
Intergeneracional
OPINNATON 2022

Participante: Primera Visitadora, Rocio Pa-
lomo Valdez.

La Primera Visitadora, Rocio Palomo
Valdez, participd en el Didlogo Interge-
neracional OPINNATON 2022, en el que
expuso las facultades dela Comisidn en
|a proteccion y defensa de los derechos
de la nifiez, asf como la importancia de
la promocion de una cultura de paz y
respeto a la dignidad de las personas.
En el evento convocado por el Sistema
de Proteccin Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes de Nuevo Ledn y el DIF
Estatal, participaron decenas de nifiasy
nifios que expresaron su opinidn sobre
|as necesidades de a infancia y las pro-
puestas para mejorar las condiciones
del medio ambiente y el entorno social.

20 de mayo

“Guia y caja de
herramientas para

el levantamiento de
quejas con perspectiva
de género”

Participante: Analista de la CNDH, Areli Pa-
dilla Tlapaltotol.

Personal de la CEDHNL participd en
el curso "Guia y caja de herramientas
para el levantamiento de quejas con
perspectiva de género; impartida por
Areli Padilla Tlapaltotoli, analista de la
Comision Nacional de Derechos Hu-
manos, como parte del fortalecimiento
de la atencidn de quejas por presuntas
violaciones a derechos humanos de las
mujeres. En el curso se abordaron diver-
sas herramientas de aprendizaje ted-
ricas y practicas para la incorporacidn
dela perspectiva de género y el enfoque
interseccional e intercuftural.
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25 de mayo

Didlogos entre nifias y
Mmujeres por una vida
libre de violencia #Dia
Naranja

Participantes: Personal de la CEDHNL,

En el marco del Dia Naranja, el perso-
nal de la CEDHNL participd en la acti-
vidad "Didlogos entre nifias y mujeres
por una vida libre de violencia en el
(ue se compartieron experiencias de
desarrollo profesional y de vida, con
estudiantes de educacion bésica,
con el objetivo de crear un espacio
de reflexion sobre las situaciones de
discriminacion por motivos de géne-
0 que Se presentan en los contextos
escolares, educativos y profesiona-
les, y brindar herramientas para la
igualdad y el empoderamiento de las
nifias y las adolescentes.

31 de mayo

Reunidn del Comité
Técnico Especializado
de Informacidn Sobre
Derechos Humanos

Participante: Presidenta de la CEDHNL, Olga
Susana Méndez Arellano.

La Presidenta de la CEDHNL, Olga
Susana Méndez Arellano, partici-
pd de manera virtual en la prime-
ra reunion del Comité Técnico Es-
pecializado de Informacidn sobre
Derechos Humanos que realiza el
INEGI, en la que se abordaron as-
pectos sobre la dignidad humana
y las violaciones a derechos hu-
manos que pueden considerarse
en el manejo de datos, a fin de
tener un mejor acceso a la infor-
macicn estadistica.
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4dejunio

Visita a la estacion
migratoria de
Guadalupe, Nuevo
Ledn.

Participantes: Personal del drea de Orien-
tacion y Recepcion de Quejas de la CEDHNL

Personal del drea de Orientacion y
Recepcidn de Quejas de la CEDHNL
visitd las instalaciones de la esta-
cién migratoria en el municipio de
Guadalupe, Nuevo Ledn, para veri-
ficar las condiciones de las perso-
nas migrantes que han arribado a
la ciudad en los dltimos dias, para
que durante su estancia en Nuevo
Ledn, les sean respetados sus de-
rechos humanos.

8 dejunio

Grupos focales sobre el
derecho de las personas

con discapacidad

Participantes: Directora del Instituto de Derechos Humanos de a
CEDHNL, Marlene Benvenutti, Director del Programa de Atencidn de los

Derechos de las Personas con Discapacidad de la Comision Nacional de / :

los Derechos Humanos (CNDH), Joaquin Alva Ruiz Cabafias.

La CEDHNL convocad a grupos focales sobre el derecho de
las personas con discapacidad a la educacidn inclusiva,
en los que se compartieron experiencias, casos de xito
y necesidades de las madres, padres y personal docente.
El primer grupo fue conformado por madres y represen-
tantes de la sociedad civil enfocadas en el tema, y el
segundo por maestras y maestros de educacion regular
y especial en el nivel basico. Los grupos focales fueron di-
rigidos por la Directora del Instituto de Derechos Humanos
de la CEDHNL, Marlene Benvenutti, y Joaquin Alva Ruiz Ca-
bafias, Director del Programa de Atencidn de los Derechos
de las Personas con Discapacidad de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos.
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10 de junio
Dia Nacional de la
Lengua de Sefias
Mexicana

Participantes: Presidente de la Asociacion
de Sordos de Nuevo Ledn, Jesds Morales
Ldpez, y representantes de la Subsecretarfa
de Diversidad e Inclusidn Social de la Secre-
tarfa de Igualdad e Inclusidn.

En el marco del Dia Nacional de la Len-
gua de Sefias Mexicana, en la CEDHNL
se realiz6 un evento convocado por la
Asociacidn de Sordos de Nuevo Ledn,
AC, con el propdsito de crear conciencia
acerca del uso y el aprendizaje del len-
guaje de sefias.

15 de junio
Acercamiento con

personas migrantes en
Nuevo Ledn

Participantes: Presidenta y personal de la
CEDHNL.

La Presidenta de la CEDHNL, Susana
Méndez Arellano, acudid a la Central
de Autobuses de Monterrey en donde
se encuentran actualmente cientos de
Personas migrantes en una Situacion
incierta, debido a que no han podido
abordar un autobuis. La Comision instald
un mddulo de atencién y orientacion en
este sitio, para dar seguimiento a las
solicitudes de las mujeres, hombres
e infantes en situacion de movilidad
humana. También fueron entregadas
algunas provisiones de alimentos.
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18 de junio

Marcha de la
Diversidad 2022

Participantes: Integrantes de la CEDHNL y
personas de la Sociedad Civil.

La CEDHNL participd en la Marcha de la
Diversidad Monterrey 2022. Defensoras
y defensores de derechos humanos de
|a Comisidn acudieron a la marcha como
observadores, a fin de que sea respeta-
do el derecho de manifestacion y de
libre expresion de todas las personas
participantes. El recorrido tuvo lugar por
las principales calles del centro de Mon-
terrey, hastala Explanada de los Héroes.

21 de junio
Boda Colectiva

Participantes: Titular de la Oficina Amar a
Nuevo Ledn, Mariana Rodriguez, Presidenta
de las Damas Vicentinas y Consejera de la
CEDHNL, Mercedes Jaime Trevifio de Ferndn-
dez, Director del Registro Civil del Estado,
Abelardo Garcia Gonzdlez; Asesor Peniten-
ciario del Estado, Jestis Héctor Grijalva Tapia,
Presidenta de la CEDHNL, Olga Susana Mén-
dez Arellano.

La Presidenta de la CEDHNL acudid como
invitada especial a la boda colectiva que
se celebrd en el Centro de Reinsercin
Social No. 1, en la que contrajeron ma-
trimonio 44 parejas. Entre las autori-
dades presentes estuvieron, Mariana
Rodriguez, titular de la Oficina Amar a
Nuevo Ledn, Mercedes Jaime Trevifio
de Ferndndez, Presidenta de las Damas
Vicentinas y Consejera de la CEDHNLel
Director del Registro Civil del Estado,
Abelardo Garcia Gonzdlez, y el Asesor
Penitenciario del Estado, Jestis Hector
Grijalva Tapia.
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24 de junio
Buenos dias Contigo

Participantes: Presidenta de la CEDHNL, Olga
Susana Méndez Arellano, y Carlos Garcia, con-
ductor de television del Canal 53.

La Presidenta de la CEDHNL asistid como
invitada al programa Buenos dias Conti-
gode Canal 53, con el conductor Marcos
Garcia, en el que se habld sobre la vio-
lencia de género en el estado y sobre los
datos que se han registrado en la Carto-
grafia de Muertes Violentas de Mujeres,
que se encuentra en el sitio oficial de la
CEDHNL. Link: https://www.cedhnl.org,
mx/bs/mujeres/.

24 de junio
Parlamento Infantil

Participantes: Estudiantes de primarias
y secundarias del Estado.

La Presidenta de la CEDHNL participd
en el Parlamento Infantil celebrado en
el Honorable Congreso del Estado de
Nuevo Ledn, en donde se convocd a 42
nifias y nifios estudiantes de primarias
y secundarias, quienes presentaron
SUS propuestas y perspectivas sobre
los retos y necesidades de la infancia;
dichas propuestas serdn valoradas por
la actual legislatura con el fin de salva-
guardar los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.
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Y SINDROME
DED O‘ N / N

Mtra. Raquel Lopez de los Reyes

n este mes tan significativo para el mundo del sindrome de Down, conme-
moramos o celebramos (respetable decision) el 21 de marzo el dia mundial
del sindrome de Down DMSD, designado por la Asamblea General de la ONU
en diciembre de 2011,

Con esta conmemoracion o celebracion, la ONU pretende crear mayor conciencia
plblica sobre esta caracteristica de vida y recordar la dignidad inherente, la valia
y las valiosas contribuciones de las personas con sindrome de Down como pro-
motores del bienestar y de la diversidad de sus comunidades. Asimismo, quiere
resaltar la importancia de su autonomia e independencia individual, en particular
|a libertad de tomar sus propias decisiones.

El sindrome de Down siempre ha formado parte de la condicion humana, existe en
todas las regiones del mundo y habitualmente tiene efectos variables y significati-
vos en los estilos de aprendizaje, las caracteristicas fisicas o la salud.

El acceso adecuado a la atencion de la salud, a los programas de intervencion
temprana y a la educacion inclusiva, asi como la investigacion adecuada, son vi-
tales para el crecimiento y el desarrollo de estas personas.

El objetivo de la educacion en las personas con sindrome de Down es garantizar
el dptimo desarrollo personal del ser humano, por lo tanto, es necesario elaborar
y trabajar sobre el proyecto de vida de la persona con sindrome de Down, porque
sin metas y objetivos claros dificilmente lograremos que el nifio con sindrome de
Down se convierta en todo un adulto.

La persona con sindrome de Down, toda educacion y atencion que reciba, debe
converger de manera clara, armoniosa y coherente en la dimension afectivo-se-
xual, de lo contrario la afectividad y la sexualidad se convertiran en situaciones de
incomodidad para su familia y para el entorno.
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Las siguientes dos ideas fundamentales que, bien aplicadas de
manera adecuada, ayudaran a encauzar la afectividad y la se-
xualidad de las personas con sindrome de Down y, de este modo,
esa dimension serd la causa de su crecimiento y desarrollo per-
sonal, de su felicidad y calidad de vida.

1. Todos los seres humanos somos seres sexuados y aprenden a
manejar su sexualidad desde bien pequenos, también los nifios
con sindrome de Down. Por eso es absurdo preocuparse de esta
dimension hasta que los hijos llegan a la pubertad, o cuando se
da la primera conducta inadecuada, o cuando el hijo formula las
primeras preguntas y demandas en este terreno.

En el caso de las personas con sindrome de Down, mayor es
su necesidad en el porqué, precisamente a causa de su disca-
pacidad intelectual, serd necesario trabajar estos temas de una
manera mas directa que lo que se haria con un hijo sin disca-
pacidad intelectual que, mas o menos, puede aprender por su
cuenta. Se debe pensar en la afectividad y la sexualidad de la
persona con sindrome de Down mucho antes de llegar a la pu-
bertad, sin temores absurdos ni falsos pudores, pero también
con suma delicadeza y prudencia.

2. Es necesario comprender la sexualidad humana dentro del bi-
nomio afectividad y sexualidad, ya que es muchisimo mas amplio
que la simple genitalidad: es encuentro interpersonal, es afecto,
es compromiso Y fidelidad, es responsabilidad. Probablemente
si se comprendiese la sexualidad de la persona con sindrome
de Down de esta manera amplia y positiva, Se veria mas como
oportunidad de felicidad y menos como causa de problemas.

Hay muchos asuntos concretos que no se podran dilucidar con
un minimo de rigor y acierto si antes no se tienen claros los
principios y los valores que guian nuestra actuacion, si antes
no se ha visibilizado a la persona con sindrome de Down como
un adulto, si antes las familias no se han formado en educacion
sexual, de la misma manera en que se preocupan por ver cuales
eran los mejores métodos de lectura y escritura, 0 qué dieta hay
que darle para solucionar sus problemas nutricionales, o tantas
otras cosas que se ven con bastante mas naturalidad que la edu-
cacion de su afectividad y sexualidad.

Las personas con sindrome de Down no nacen educadas, sino
que es vital educarlas con paciencia, seriedad y, sobre todo, mu-
cho amor.

He aqui algunas recomendaciones para educar en la sexualidad:

» Recuerde que la educacion sexual no sélo se remite a
hablar sobre el sexo. La informacion sobre el sexo es im-
portante, pero una educacion sexual realmente efectiva
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ha de incluir informacion sobre sentimientos, comunica-
cion, limites, conductas en privado y en publico, forma-
cion de relaciones.

» El ambiente ha de servir de apoyo a los mensajes en la
educacion sexual. Una educacion sexual que sea de ca-
lidad debe incluir la ensefianza y el aprendizaje de cémo
ser responsable de su propio cuerpo y de sus acciones.
Las lecciones han de estar reforzadas con demostracio-
nes sobre el respeto general hacia el espacio personal de
un individuo y sobre el modo de tomar decisiones.

» Debe dejar claras sus propias actitudes y sus valores.
El papel de un padre o de un educador es mantener siem-
pre disponibles la informacion y las oportunidades para
desarrollar las habilidades. Tomese el tiempo necesario
para dejar clara la diferencia entre la informacion de los
hechos y las creencias personales.

» Examine previamente los materiales de que va a dis-
poner. Examinelos antes de utilizarlos como instrumen-
tos educativos. Puede que no se ajusten a lo que usted
esperaba, y el verlos antes puede prepararle sobre posi-
bles preguntas. Asegurese de que el material se adapta a
la edad del nifio y al estilo de aprendizaje y edad mental
de la persona con la que va a trabajar.

» Sea claro y especifico. Recuerde que uno de los obje-
tivos de la educacion sexual es aclarar falsos conceptos
y mitos. Aunque le pueda resultar incémodo, use las pa-
labras correctas propias de las partes del cuerpo y las
actividades sexuales. Esto puede ser muy importante
para describir e informar sobre cualquier forma de abuso
sexual.

» Respete la necesidad del joven por su privacidad. Re-
cuerde que el joven necesita tiempos de privacidad para
aprender sobre si mismos, y momentos con comparieros
para desarrollar relaciones.

» No espere a que surja una crisis. Muchos de los pro-
blemas relacionados con las conductas incorrectas pro-
vienen de la falta de educacion sobre sexualidad y las
normas sociales. Si se ofrece informacion basica sobre el
cuerpo, sobre la diferencia entre los contactos adecuados
y los abusivos, y sobre las diferencias entre conductas
plblicas y privadas (p. ej, la masturbacion), disminuiran
las incidencias de actividades peligrosas o embarazosas.

Bibliografia o Down21, Revista Virtual mayo 2009. Editorial: Afec-
tividad y sexualidad.



A continuacion, transcribo parte de la conversacion con dos adultos con sindrome de Down, en relacion a su
afectividad y sexualidad, sin mencionar sus generales, por peticion de ellos, asi que solo se indicaran sus inicia-

les, para identificarlos en la conversacion escrita: A.G.L. y C.I.B. Ellos viven en la Cd. de Monterrey, México.

-Hola, chicos gracias por
contestar las siguientes
preguntas.

Ambos: “por nada"

- ¢Qué edad tienen?
A: "36"
c: ”26"

-¢Han tenido novio(a)?
A:"Si, iclaro!”
C: “si.. también’ (risas)

-;Cuantos afios tenian,
cuando tuvieron novio(a)
por primera vez?

A: "Yotenia... como 250 26, no
recuerdo muy bien.."

C: "A los 15 afios me gustaba
mucho un chico, pero no podia
tener novio, hasta los 18.."

-¢Han tenido mas de un no-
vio(a)en su vida?

A:"Siyo 3"

C: "Si.. yo también... novios
3"y en voz baja afadio: “los
otros no cuentan” ;Porque no
cuentan C? “Porque no.. (era)
nada serio..."

- ¢(Cuanto tiempo duraron de
novios, con sus parejas?
A:"Con la primera, fue muy
poco tiempo, con la segunda
4 anos y con la Ultima unos...2
afos

C: "Yo con el primero de los
18 a los 20, con el segundo 2
afios y con el tercero, menos
de 2 afios...

-¢Por qué cortaron con sus
novios(as), o sus parejas?

A: “Con la primera, fue porque
era muy coqueta con mas cha-
vos... -Y... s0 ;como te hizo
sentir? "Muy molesto.. no me
gustaba para nada..."

A: "la segunda novia, ella
me cortd..." - Y. ¢se puede
saber por qué? "Si, me dijo
que ya no me queria, que sus
papas ya no la dejaban andar
conmigo...” Y... €s0 ¢como te
hizo sentir? "Muy mal, estuve
muy triste... me senti horrible,
lloraba todo el dia...

A:"Y la tercera novia... los dos
nos dejamos, por tonterfas.."
-Me parece que aun la quie-
res...- “si, pero ella no quiere
volver...

-Y td, C. ¢Por qué cortaste
con tus novios?

C: "Bueno, con el primero, me
di cuenta que no me gustaba,
no sabia hablar o platicar... y
eso no me gusto... con el se-
gundo... (risitas nerviosas de
ambos) por "babosadas” eso

es lo que puedo decir.. me
fastidid que me dejaba, lo de-
jaba, me dejaba y asi... y con
el tercero no funciond... fue en
pandemia y era muy insistente
y... olvidate..."

- Y ahora, ;como estan en
cuestion de amores? ;En
este momento, tienen no-
vio(a)?

A: "A mi me gusta una chica,
pero ella no quiere regresar
conmigo..." (risitas)

C: "Yo ahorita estoy bien, por o
pronto estoy bien, es que ando
un poquito dolida, y no quiero

saber de chicos, por ahora...
quiero descansar”. Ahorita él
(segundo novio) quiere volver
conmigo, pero no.. lo tengo
muy claro... bueno... (pausa
inquieta...) por ahorita no..
pero ya sabes, es terco, ya lo
conoces...” (risas nerviosas de
ambos)’

- ¢Les gustaria vivir en una
pareja, o casarse?

A: "Si,iclaro!"(respuesta rotun-
da)

C:"Si, jyo también!"

- ¢Pueden decirme lo que
necesitan para vivir con su
pareja?

A: "Una casa grande, y seguir
trabajando mucho..”

C: "Trabajar, aunque tener una
casa, cuesta demasiado caro...
¢(Entonces, en donde vivi-
rias con tu pareja? - mmm..
en una casa, pero no sé como
hacerle....

- ¢Tus papas te apoyan en la
decision de tener pareja?
A:'Si.

C:"Si...

= ¢Sino llegas a cumplir ese
sueiio: ;Como te sentirias?
A: “No sé, pero si me quiero
casar..'

C: "Yo si me quiero casar..

- (Les gustaria tener hijos?

A: "Si, yo si quiero tener hi-
jos.. ¢Pero, qué harias si se
te enferma tu bebé a media
noche?, ‘Lo llevaria al hospital’
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- ¢Pero, si no tienes coche o
no encuentras Uber, en que
lo llevas? “No sé. Dios me
ayudara... - ¢No crees que es
muy dificil tener bebés? “Tal
vez si. - ¢Lo pensarias un
poco mas, la decision de te-
ner bebés? ‘Si.' -; Aceptarias
casarte y disfrutar a tu pare-
ja sin tener hijos? “Si, claro..."
C: "Yo no sé.. “¢Por qué? -
"Yo ya batallé mucho con Ia
bebé de mi tia, cuando la qui-
se cambiar de pafal, y me di
cuenta de que... la bebé es-
taba llorando mucho y batallé
mucho.. la queria limpiar la
poposita y no podia, aunque le
hacia caras para que dejard de
llorar y eso fue muy dificil y un
poquito fastidioso para mi... y
pensé que mejor no quiero
tener bebés... es muy dificil...
seria feliz asi, sin hijos"
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= ¢(Cuando sus papas ya no
existan, con quien se apoya-
rian, o con quién les gusta-
(ER

A: “Me quedaria en la casa de
la herencia (que me hereden)
viviria solo, con nadie, solo con
Dios..."

C: 'A mi me gustaria vivir
sola... estar en paz... yo me las
arreglaria sola...”

= Muchas gracias chicos por
su participacion:

A: "Por nada.."

C: ‘Gracias ati" ...

La dltima respuesta de C,
me dejo pensando en que su
agradecimiento tal vez era
por la posibilidad de darle
VOZ a sus sueiios, con la es-
peranza de ser escuchaday
que puedan ser cumplidos y
no queden solo en eso... en
suenos.




[_] Serie: Cromosoma 21.

Oireccion: Matias Venables. Pais: Chile.
Productora: Film And Maker; Wild Sheep Content Ao 2022,
Ouracion: 8 capitulos de 55 minutos aproximadamente. — Plaialoma: Netflix.

Sinopsis: Thriller policial en donde se cuenta la investigacidn de un crimen, el cual el primer sospechoso es un joven con sindrome
de Down. La imagen que proyectaron en la serie, acerca del sindrome de Down es muy enriquecedora, Sin exageraciones ni
sobre proteccionismo. Los temas que trataron, son temas muy fuertes e interesantes, en donde hacen reflexionar a la audiencia,
abarcan temas desde la ética, la moral, la legalidad, equidad, derechos, sexualidad, igualdad, etc.

my

feral 3¢ pelicula: My Feral Heart.

Direccion: Jane Gull, Pas: Reino Unido.

Productora: Rum Jam Films, Aio: 2016.

Duracion: 83 minutos. Plataforma: Amazon Prime Video.

Sinopsis: Un joven independiente con sindrome de Down, que debe hacer frente a su nueva vida tras la muerte trdgica de su madre
es forzado a vivir en una casa para adultos con discapacidad, en donde tendrd que demostrar a los servicios sociales y al mundo
que él puede valerse por st mismo y ser independiente.

heart

mn

® Podcast: Querida Fatima.
Poductora: Podium Podcasts. Pais: Chile.
Plataforma: Spotify. fnlace: https://open.spotify.com/show/0acA5P7)¥zsDjhiglcynHh.

Sinopsis: La periodista chilena Claudia Aldana mediante un podcast le muestra a su hija Fétima, con sindrome de Down, el mundo
en el que tiene que vivir junto a todas sus bellezas, pero también con las dificultades que tendrd que afrontar.

ropuestas culturales
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DIA INTERNACIONAL DE LOS
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En el 74° aniversario de la aprobacion de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
sumemos esfuerzos para convertir fa apatfa en accién
y la division en unidad; y, como lo ha establecido el
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos recuperemos la universalidad de
estos derechos, la indivisibilidad de los mismos y
encontremos una nueva energia que motive a la
juvenwo el mundo.

Dignidad, libertad y
justicia para todos.

iContra el abuso de autoridad,
defendemos tu dignidad!
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