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Hecomendaciones

Autoridad responsable: Institucidn Policial Estatal Fuerza Civil de la Secretaria de Seguridad del Estado

de detencidn ilegal y arbitraria, violacidn a los derechos de las mujeres y nifios, nifias y adolescentes a una vida libre de violencia y violacidn al derecho a la libertad de reunion en relacidn a
a conmemoracidn del Dfa Internacional de la Mujer.
Derechos humanos vulnerados:

Derecho a la libertad de reunidn;
Derecho a la legalidad y a la sequridad juridica;

Integridad personal, a través del uso excesivo de la fuerza;

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia;

Derecho de nifias, nifios y adolescentes a no ser objeto de ninguna forma de violencia y a que su interés superior sea una consideracion primordial.

Hechos

El 8 de marzo de 2024, durante la conmemoracidn del Dia Internacional de la Mujer,
se llevé a cabo una manifestacidn en la Explanada de los Héroes en Monterrey,
Nuevo Ledn. Tras la finalizacidn de la marcha, varias personas que se manifestaban,

incluyendo a \i2, V3, V6 y los adolescentes Vi, V4 y V5, fueron detenidas de manera

arbitraria por elementos de Fuerza Civil, algunos de los cuales vestian de civil y

usaban equipo anti-motin. Durante las detenciones, los policias emplearon fuerza

excesiva, arrastrando, golpeando y pateando a los manifestantes, causandoles
diversas lesiones fisicas, como hemorragias, esguinces y excoriaciones, las cuales
fueron documentadas por dictimenes médicos. Posteriormente, los detenidos
fueron trasladados a la Delegacidn Alamey y a la Agencia Estatal de Investigaciones.
Se concluyd que las detenciones fueron ilegales y arbitrarias al no justificarse por
la comisidn de delito, falta administrativa o flagrancia, vulnerando su derecho
a la libertad y seguridad personales, asi como a la integridad y a una vida libre de

violencia.

Girar instrucciones claras para el cumplimiento de
obligaciones policiales (incluyendo identificacidn, uso de
equipos de grabacidn y el registro de actuaciones), y la
evaluacion y modificacion del protocolo de actuacidn policial
en manifestaciones con un enfoque de derechos humanos y
diferenciado para grupos vulnerables. También se contempla
|a colaboracidn con la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn
a\Victimas.

Recomendaciones:

Disculpa Pdblica: Se debe organizar un acto protocolario,
en un plazo no mayor a 15 dias naturales, donde las personas
servidoras pblicas de mayor jerarqufa de la instancia responsable
ofrezcan una disculpa pablica a V2, V3, V6 y los adolescentes V1, V4
y V5, asf como al grupo de mujeres manifestantes del 8 de marzo
de 2024. En este acto, la autoridad debe asumir el compromiso de
que los hechos violatorios no vuelvan a ocurrir y de implementar
medidas de no repeticidn.

Atencidn Psicoldgica y Médica (Rehabilitacidn): En un
plazo no mayor a 15 dias naturales, se debe poner a disposicion
de V2, V3, V6 y los adolescentes V1, V4 y V5, de manera gratuita,
¢l tratamiento psicoldgico que requieran, previo consentimiento.
Alternativamente, se deben cubrir los gastos que se acrediten por
la atencidn fisica y psicoldgica necesaria.

Coadyuvancia en Investigacidn Penal (Satisfaccidn):
La Secretarfa de Seguridad debe coadyuvar con la Fiscalia en la
investigacion penal de las denuncias presentadas por V2, V4 y
V5 contra elementos de Fuerza Civil, para evitar la impunidad de
los hechos.

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
(Satisfaccién): En caso de no haberse iniciado, se deben
iniciar de forma inmediata procedimientos de responsabilidad
administrativa ante la Comision de Honor y Justicia contra los
elementos de Fuerza Civil involucrados, informando a [a Comisidn
Estatal de Derechos Humanos los resultados. Esto debe considerar
la reincidencia en la vulneracion de derechos humanos y
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Medidas de reparacion:

Las medidas de reparacidn para las victimas (V1, V2, V3,
V4, V5 y \I6) buscan la reparacion efectiva e integra del
dafio causado. Esto incluye rehabilitacidn con atencién
psicoldgica y fisica, cubriendo los gastos derivados;
satisfaccion mediante una disculpa publica oficial, la
coadyuvancia con la Fiscalia en las investigaciones
penales para evitar la impunidad, y el inicio de
procedimientos de responsabilidad  administrativa
contra los elementos de Fuerza Civil involucrados; y no
repeticion a través de la profesionalizacion y capacitacion
en derechos humanos (especialmente de mujeres, nifios

y adolescentes).

procedimientos previos.

Capacitacidn y Profesionalizacidn (No Repeticidn): Se

deben brindar de manera inmediata cursos de sensibilizacidn,
formacidn y capacitacion sobre: Principios y normas de
proteccion de derechos humanos, especialmente de mujeres,
nifias y adolescentes.
Fl derecho de las mujeres, nifias y adolescentes a una vida
libre de violencia y el impacto de su violacidn. La detencidn de
personas, niios, nifias y adolescentes, y sus derechos durante
[a privacidn de libertad.

Protocolo de actuacion policial en manifestaciones y
movimientos sociales, con enfoque en grupos de atencién
prioritaria como mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

Instrucciones sobre Conducta Policial (No Repeticion):
Se deben girar instrucciones necesarias, en un plazo no
mayor a 15 dias naturales, para que los policias cumplan
sus obligaciones al realizar detenciones, absteniéndose de
conductas que atenten contra el derecho a una vida libre de
violencia fisica y psicoldgica, especialmente para mujeres y
grupos prioritarios.

Registro Riguroso del Informe Policial Homologado (No
Repeticidn): Se debe instruir de manera inmediata a los policias

a cumplir rigurosamente con la obligacidn de entregar debidamente
requisitado el Informe Policial Homologado (IPH) y sus anexos,
conforme al Protocolo Nacional de Actuacidn del Primer Respondiente.

Comunicado sobre Detenciones llegales y Arbitrarias (No
Repeticidn): En un plazo no mayor a 16 dias naturales, se debe emitir un
comunicado sobre la prohibicidn de detenciones fuera de las normas
nacionales e internacionales. Este comunicado debe destacar la
obligacidn de reportar el abordaje, informar los motivos de la detencidn
y Ia puesta a disposicidn inmediata para evitar privaciones de libertad
ilegales y arbitrarias. Debe leerse integramente al personal, publicarse
en lugares visibles y contemplar un protocolo de detenciones para
personas con discapacidad y para nifios, nifias y adolescentes.

Uso de Equipos de Videograbacidn (No Repeticidn): Se deben
proporcionar a los elementos equipos de videograbacidn y audio que
permitan evidenciar que sus actuaciones se apegan a los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, especialmente de mujeres, nifias y.
adolescentes.

Identificacidn Visible de Elementos (No Repeticidn):
Se deben girar instrucciones sficientes y necesarias, de manera
inmediata, para que los elementos que participen en eventos como
el Dia Internacional de la Mujer estén debidamente identificados,

Consideraciones
preliminares.

Las autoridades de seguridad piblica deben actuar dentro
de los limites que las normas les autorizan, respetando
irrestrictamente los derechos humanos y el principio de
legalidad. Se subraya que las mujeres son un grupo vulnerable
con derecho a una vida libre de violencia, incluyendo la
proteccion contra la violencia institucional por parte de
servidores pablicos. Asimismo, se destaca la proteccion de
ninas, nifios y adolescentes, priorizando su interés superior y
asegurando que no sean privados de su libertad de forma ilegal
oarbitraria, con la detencidn como medida de dltimo recurso.

Estudio del fondo:

El estudio de fondo concluyd que las detenciones de V2, V3,
V6 y los adolescentes V1, V4 y V5 fueron ilegales y arbitrarias
al no justificarse por la comisidn de delito, falta administrativa
o flagrancia, y fueron realizadas por elementos de Fuerza Civil,
algunos vestidos de civil y sin identificar. Se empled fuerza
excesiva contra los manifestantes, causando diversas lesiones
fisicas documentadas médicamente, lo que vulnerd sus
derechos a la libertad y seguridad personales, a la integridad
personal y a una vida libre de violencia, especialmente para
mujeres, nifios, nifias y adolescentes, asi como su derecho de

reunidn,

portando uniforme, insignias e identificaciones correspondientes,
prohibiendo expresamente la participacion de elementos no
identificados.
Pueden encontrar la versidn pdblica completa en el siguiente
enlace:

Vista a la Comisidn de Honor y Justicia (No
Repeticidn): Se debe dar vista a la Comisidn de Honor y Justicia
para que inicie los procedimientos correspondientes contra el
personal que participd por accién u omision en las violaciones a
derechos humanos acreditadas, deslindando responsabilidades
administrativas e imponiendo  sanciones,  considerando
procedimientos previos.

Colaboracidn con la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas: La autoridad responsable deberd colaborar
en todo lo necesario con la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn
a Victimas, de conformidad con la Ley de Victimas del Estado de
Nuevo Ledn, para garantizar los derechos de las victimas.

Puedes leer la recomendacidn de forma integra aqui:
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El Instituto de Derechos Humanos de la CEDHNL es el drea encargada de promover la educacion, la capacitacion y la
formacin en derechos humanos en todos los sectores de la sociedad. A través de talleres, cursos, actividades escolares
y encuentros con diversos pablicos, busca sembrar una cultura de respeto, igualdad y dignidad

Te compartimos algunas de las acciones més relevantes que realizo el Instituto durante el primer trimestre del afio,
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Hrmas de Convenios

Durante el primer trimestre de 2025, la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn fortalecid su compromiso institucional mediante la firma de
diversos convenios de colaboracion con organismos pblicos, asociaciones civiles, colegios profesionales y autoridades municipales.

Estos acuerdos tienen como objetivo coordinar esfuerzos para promover, proteger y garantizar los derechos humanos desde distintas trincheras, a través de acciones
de capacitacion, sensibilizacion, atencion a grupos en situacicn de vulnerabilidad y fomento de la participacion ciudadana.

< .. 4

de colaboracién

Monterrey, Nuevo Ledn a 12 de febrero de, - .
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Entre los convenios firmados en este periodo se encuentran:

Creando Espacios AC.: Para fortalecer la participacion ciudadana y el andlisis de politicas
piiblicas con enfoque en derechos humanos.

Colegio de Profesionales Promotores de la Cultura de los Derechos Humanos AC..  Para promo-
ver la paz, la igualdad y la no discriminacidn en todos los ambitos.

Gobierno de Apodaca: Para colaborar en la instalacién de un Centro de Integracidn para Migran-
tesy en la capacitacion del personal policial.

Instituto de la Juventud Regia: Para impulsar iniciativas en favor de las juventudes y la promo-
cion de sus derechos.

Colegio de Abogados de Monterrey A.C.: Para promover la asistencia juridica y la sensibilizacion
en derechos humanos.

Gobierno Municipal de Garcia: Para capacitar a servidores piblicos en temas de trato digno,
inclusion y perspectiva de género.

Red de asociaciones dedicadas a a atencion de adicciones: Para brindar atencion integral, con
enfoque humanitario, a personas con problemas de consumo.

Estas alianzas reflejan la voluntad de a Comision de construir una red colaborativa que impulse una
cultura de respeto a la dignidad humana en todo el estado.
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Lapacifaciones

Durante el primer trimestre del afio 2025, el Instituto de Derechos Humanos de la Comision Estatal
de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn desarrolld una intensa agenda de trabajo centrada
en la promocion, formacidn y difusién de los derechos humanos en espacios educativos, laborales,
comunitarios y gubernamentales.

A través de capacitaciones, conferencias, modulos informativos, brigadas y encuentros con pbli-
cos diversos, el personal del Instituto consolidd su presencia en toda [a entidad, abordando temé-
ticas prioritarias como la igualdad de género, la prevencidn de la violencia, la nifiez y adolescencia,
los derechos de las personas mayores, la atencidn a personas privadas de la libertad y los derechos
laborales, entre otros.

Educacion desde la infancia

Con el acompafiamiento del embajador educativo y la embajadora educativa Justo y Digna y la pre-
sentacion del nuevo embajador, Guardidn, el Instituto visitd jardines de nifios, primarias y secun-
darias, donde impartid conferencias sobre valores, autocuidado, manejo de emociones, prevencion
del maltrato y derechos de nifias y nifios.

Intervencion en instituciones educativas

En nivel medio superior y superior, se ofrecieron pléticas especializadas sobre temas como la pre-
vencion de la autolesion, el acoso escolar, la violencia en el noviazgo, la autoestima en la adolescen-
ciay los derechos humanos de las mujeres. Escuelas como el CBTIS 53, la Facultad de Ciencias de la
Comunicacidn y la Facultad de Ingenieria Civil de la UANL fueron algunos de los espacios visitados.

Capacitacion a servidoras y servidores piiblicos

El Instituto también brindd capacitaciones dirigidas a personal de seguridad piiblica, personal mu-
nicipal y de instituciones de salud, abordando temas como la actuacion policial con perspectiva de
género, el trato digno, el respeto a los derechos de personas privadas de la libertad y los deberes
institucionales en materia de derechos humanos.

Presencia comunitaria

Durante este periodo, se instalaron mddulos informativos en eventos como “Monterrey en Familia}
“Escobedo en Familia) ferias del empleo y espacios culturales como ‘Alameda de Pinta’ acercando
los servicios de la CEDHNL a la comunidad.

Participacion empresarial e institucional

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se impartieron capacitaciones en empresas como
S-Mart, Harris Lincoln y Weir Mineral, asi como en eventos organizados por universidades y munici-
pios. Estas acciones buscaron sensibilizar sobre los derechos de las mujeres, la igualdad sustantiva
y la prevencidn de la violencia de género.

Fortalecimiento interno
El Instituto también recibid capacitacidn interna sobre los principios fundamentales de los derechos
humanos, como parte de su compromiso por la mejora continua y el fortalecimiento institucional.
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BNI0S Y Acompanamientos

Fnero-Marzo

Acompafiamiento a
Protestas, Marchas y
Manifestaciones

Como parte de su labor permanente de
promocidn, proteccion y defensa de los
derechos humanos, la Comision Estatal de
Derechos Humanos ha mantenido durante
el primer trimestre de 2025 una presencia
activa como observadora en diversas mar-
chas, protestas y manifestaciones pablicas
realizadas en la entidad.

Este acompafiamiento institucional tiene
como objetivo principal observar que las
autoridades garanticen el respeto a los de-
rechos fundamentales de quienes ejercen su
libertad de expresion, reunidn y manifesta-
cion. La presencia del personal de la CEDHNL
permite documentar posibles actos que vul-
neren estos derechos y brindar orientacion
inmediata a las personas manifestantes en
caso de requerirlo.

Durante este periodo, uno de los temas que
mayor movilizacion ciudadana generd fue
el aumento en las tarifas del servicio de
transporte publico. La Comision acompafi
manifestaciones organizadas por colectivos
estudiantiles, organizaciones de la sociedad
civil, usuarias y usuarios del transporte, asi
£OMO pOr Personas jovenes que expresaron
su inconformidad ante una medida que
consideran regresiva y lesiva para sectores
amplios de la poblacicn,

En cada una de estas movilizaciones, el per-
sonal actud con imparcialidad y bajo estric-
tos protocolos de observacion, registrando el
desarrollo de las acciones, el comportamien-
to de las fuerzas de seguridad, la instalacidn
de filtros o retenes, y la posible presencia de
actos intimidatorios o uso desproporcionado
dea fuerza piblica.
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Fnero-Marzo

Atencidn ciudadana
frente al alza en las

tarifas de transporte
publico.

Lla Comisidn Estatal de Derechos Humanos
de Nuevo Ledn reafirmd su compromiso con
[a atencidn directa y oportuna a la ciudada-
nia al recibir en sus oficinas centrales diver-
$as quejas relacionadas con el incremento en
[as tarifas del transporte pablico.

La presidenta de la Comision, Susana Méndez
Arellano, encabezd personalmente varias de
estas reuniones, en las que participaron titu-
[ares de institutos municipales de juventud,
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias,
diputadas y diputados locales y federales, asf
como representantes de organizaciones civi-
les como la Alianza de Usuarios de Servicios
Piblicos y Financieros.

Las personas acudieron para expresar su
preocupacion por el impacto que el alza en
las tarifas del transporte piblico representa
para sectores especficos de la poblacidn,
particularmente personas jovenes, mujeres,
y personas en situacion de vulnerabilidad
que enfrentan mayores barreras para ejercer
su derecho a la movilidad.

Las quejas recibidas también sefalaron
problematicas como la negativa a aceptar
efectivo como forma de pago en unidades
del transporte puiblico, lo que puede traducir-
se en una forma indirecta de exclusidn para
quienes no cuentan con acceso a medios de
pago digitales o tarjetas electrdnicas.

La Comisin, en cumplimiento de su mandato
constitucional y legal, dio cauce formal a
cada una de las quejas recibidas, a fin de
realizar el andlisis correspondiente y, en su
€aso, emitir las recomendaciones o acciones
procedentes que contribuyan a la garantfa
del derecho a la movilidad en condiciones de
iqualdad, accesibilidad y no discriminacidn,
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Fnero-Marzo

Inicio del curso
“Empresas y Derechos
Humanos

La Comision Estatal de Derechos Humanos dio
inicio al curso “Empresas y Derechos Humanos:
Un enfoque desde la debida diligencia’ una ini-
ciativa formativa sin precedentes en la entidad,
convocada en conjunto con la Oficina en México
del Atto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, cdmaras empresariales,
organismos piblicos e instancias de cooperacidn
internacional.

Este curso, derivado de la Red de Empresas y
Derechos Humanos instalada por la Comisidn en
2023, busca fortalecer una cultura empresarial
con enfogque de derechos humanos, promover
los Principios Rectores de la ONU y brindar he-
framientas practicas para implementar procesos
de debida diligencia en las operaciones empre-
sariales.

Las sesiones han contado con la participacion de
especialistas de organizaciones internacionales,
fiscalias especializadas y organismos multilate-
rales, abordando temas como derechos laborales,
trata de personas y sostenibilidad. La respuesta
ha sido notable, con més de 290 inscripciones
provenientes de Nuevo Ledn, Chihuahua y
Coahuila, y el respaldo de instituciones como CA-
NACO, CAINTRA, COPARMEX, CMIC y la Asociacidn
Mexicana de Hoteles de Nuevo Ledn.

Enero

La CEDHNL emitio la
medida cautelar

MC 01/2025 en relacion
con las modificaciones
en las tarifas del
transporte pablico

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Nuevo Ledn, dio a conocer que en aten-
cidn a una queja presentada por la “ONGS Alianza
de Usuarios de Servicios Pdblicos y Financieros" y
las quejas recibidas por el aumento a las tarifas
del transporte publico, se emitid la medida cau-
telar MC 01/2025.
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Esta Medida tiene relacion con las recientes modificaciones en
[as tarifas del transporte piiblico en el drea metropolitana de
Monterrey.

Teniendo en cuenta que existe un peligro real e inminente de que
s estén vulnerando los derechos humanos a la movilidad, a una
vida digna, al minimo vital, a la salud, a la educacidn, l trabajo,
al descanso y la recreacidn, a la informacidn, de las mujeres a
una vida libre de violencia, de las personas en situaciones de
discapacidad, de las personas adultas mayores, de las nifias,
nifios y adolescentes, a la legalidad, a la dignidad y a una buena
administracidn pablica; la CEDHNL solicit:

Suspender de manera inmediata el incremento tarifario en las
modalidades de transporte piblico bajo la competencia del
Instituto de Movilidad y Accesibilidad hasta que se realice una
revisién exhaustiva de los efectos de estas medidas. La Comisidn
exigid también que s garantice el derecho humano a la movili-
dad, ofreciendo opciones de pago accesibles para toda la pobla-

¢idn, garantizando que no haya exclusion de grupos vulnerables.
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Febrero

Reunidn de trabajo con
Representante Adjunto
de Alto Comisionado
de la ONU para los
Derechos Humanos

Nuestra Presidenta, Susana Méndez Arellano,
recibid en las oficinas centrales de la CEDHNL,
al Lic. Jests Pefia Palacios Representante Ad-
juntoy

Oficial a Cargo de la Oficina en México del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH) acompafiado
de su equipo.

Durante la reunidn, se abordaron diversas
temdticas relacionadas con los derechos
humanos. Este didlogo refuerza nuestro
compromiso de trabajar de manera coordi-
nada con organismos internacionales para
avanzar en la construccidn de una sociedad
mds justa e inclusiva.

La Presidenta reiterd el compromiso de nues-
tro organismo de seguir sumando esfuerzos
para garantizar el respeto a los derechos hu-
manos de todas las personas en Nuevo Ledn.

Febrero

3 afios exigiendo
Justicia para Angel

En el marco del tercer aniversario luctuoso
de Angel Moreno, adolescente de 14 afios que
fallecid en 2021 bajo custodia del DIF Estatal en
las del albergue Fabriles, la Comisidn Estatal
de Derechos Humanos reiterd su exigencia de
justicia y la aceptacién de la Recomendacion
emitida en mayo de 2023 por este Organismo.

La presidenta, Susana Méndez Arellano, calificd
el caso como un crimen de Estado, al tratarse
de violaciones graves a derechos fundamenta-
les. Subrayd que, pese a la gravedad del caso,
la recomendacidn no ha sido aceptada por las
autoridades responsables.

La CEDHNL hizo un Ilamado enérgico a garanti-
zar la no repeticion de estos hechos, advirtien-
do que la negativa a aceptar la recomendacion
representa Un riesgo permanente para otras
infancias en situacidn de vulnerabilidad.
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FEBRERD

Reunidn de trabajo con
el Comisario General
de la Agencia Estatal
de Administracion
Penitenciaria

La Presidenta de la Comisidn Estatal de Dere-
chos Humanos, Susana Méndez, sostuvo una
reunidn con el Comisario General de la Agen-
cia de Administracion Penitenciaria, César
Daniel Ramirez Acevedo y Gilberto Marcos,
presidente de Fomento Laboral Penitenciario.

En el encuentro se abordaron temas priorita-
rios como los asuntos médicos de los inter-
nos acargo de la tercera Visitaduria, detectar
[as personas que requieren atencion urgente,
asi como otras cuestiones relevantes sobre el
sistema penitenciario y su mejora.

FEBRERO
Participacion en Mesa
de Trabajo sobre
Inlcusion de Personas
Migrantes Refugiadas,
Desplazadas y
Retornadas

La Presidenta de la Comision Estatal de De-
rechos Humanos, Susana Méndez Arellano,
participd en la Mesa de trabajo para analizar y
enriquecer [a iniciativa de Ley para la Atencidn,
Proteccidn e Inclusicn de las Personas Migran-
tes, Refugiadas, Desplazadas y Retornadas,
organizada por el H. Congreso del Estado de
Nuevo Leon
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MARZO

Presenta CEDHNL a
Guardian, el nuevo
Embajador Educativo
de nuestro Organismo

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos
del Estado de Nuevo Ledn se complace en
anunciarla creacion de “Guardidn} un perso-
naje que se une a Justo y Digna en la noble
tarea de promover y proteger los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes (NNA) en
nuestra entidad,

La Presidenta de la CEDHNL, Susana Méndez
Arellano, explic que en nuestra sociedad
es vital que las nifias y nifios comprendan
desde temprana edad la importancia de sus
derechos humanos: por lo que, ‘Guardidn’
busca ser un simbolo que promueva el res-
peto, confianza y amor hacia todos los seres
vivs, reflejando un compromiso de nuestra
institucién con la educacion y con la nifiez.

“Nuestra nifiez merece ser protegida, es-
cuchada y tratada con dignidad, por ello
“Guardidn” visitard  escuelas, casas hogar
y centros de atencion para nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, para gene-
rar conciencia y empata sobre los valores
y los derechos humanos;  explicd Méndez
Arellano.

La Ombudsperson detalld que, desde el inicio
de su administracion, se ha capacitado a mds
de 27500 nifias y nifios de la entidad, propor-
cionando herramientas educativas y lidicas
que les permiten entender la importancia de
[a integridad, el buen trato, la sostenibilidad,
y el respeto por as diferencias.

El impacto de esta formacidn se ha incre-
mentado, en casi un 50 por ciento durante
los (ltimos afios. En el afio 2021 se logré
capacitar a 4,946 infantes y en el 2024 a7.231.

La historia de “Guardidn" comienza en un
parque de la ciudad, donde Justo y Digna lo
encontraron en situacion de abandono, por
lo que lo llevaron a la Comisidn Estatal de
Derechos Humanos para cuidarlo. Pronto se
dieron cuenta de algo extraordinario; Guar-
didn no era solo un pequefio cachorro, sino
que era sensible y empatico, capaz de brindar
consuelo a quienes lo necesitaban.
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Hoy, “Guardidn” se convierte en un fiel com-
pafiero que representa los valores esenciales
de nuestra misién. Su presencia en nuestra
comunidad es un recordatorio constante de
que el respeto hacia los seres vivos también
forma parte de los derechos humanos.

La figura de "Guardidn" fortalece nuestra
identidad, y cumple con un propdsito edu-
cativo, es parte de un esfuerzo continuo por
promover, desde la infancia, una cultura de
respeto, justicia y dignidad hacia todas las
Personas.

Fomentar valores como la empatfa, la compa-
sion y la responsabilidad. Estos valores son
esenciales para construir una sociedad mas
justay respetuosa.

Con su figura, se busca tocar los corazones
de los mds jovenes, creando una generacin
consciente de sus derechos y responsabili-
dades, tanto hacia las personas como hacia
el medio ambiente.

MARZ0

Presentacion de
Guardian en escuelasy
centros educativos

Personal del Instituto de Derechos Humanos
dea Comisidn llevd a cabo visitas a escuelas
y centros educativos de la entidad, con el
objetivo de promover una cultura de respeto
y conocimiento de los derechos humanos,
ademds de invitar a nifias y nifios a conocer
a Guardidn, nuevo Embajador nEducativo de
nuestro Organismo.

Guardidn estuvo acompafiado por Justo y
Digna y ofrecieron presentaciones lidicas
y educativas disefiadas para acercar a la
infancia conceptos clave como el derecho
laigualdad, al respeto, a vivir sin violenciay a
expresar sus ideas.
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MARZD

Presencia en pase de
lista de Operativo de
Seguridad con motivo
de la mrcha del 8M

mﬁ,_'[ TH0S HUMARNS

Personal de [a Comision Estatal de Derechos
Humanos, estuvo presente en el pase de lista de
[as elementos de Fuerza Civil que participardn en
el operativo de sequridad, en la Marcha del #8M,
con el objetivo de constatar que se encuentran
desarmadas y no porten equipo que pueda dafiar

[aintegridad de las Mujeres manifestantes.

MARZO
Actividades durante
el mes de Marzo
con motivo del Dia
Internacional de las
Mujeres

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres,
la Comisidn Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Nuevo Ledn Ilevd a cabo diversas acti-
vidades durante el mes de marzo de 2025, con el
objetivo de visibilizar las desigualdades que adn
enfrentan las mujeres y fortalecer la defensa de
sus derechos en todos los dmbitos.

La agenda incluyd acciones de difusidn, diversas
capacitaciones a instituciones y empresas, en-
cuentros con colectivos, foros tematicos, parti-
cipacidn en manifestaciones y acompafiamiento
institucional en espacios pablicos.

La presidenta de nuestro organismo, Susana
Méndez Arellano, Sostuvo reuniones con repre-
sentantes de organizaciones civiles, institucio-
nes pblicas y legisladoras.

Estas acciones forman parte del compromiso
permanente de la Comisidn por promover una
vida libre de violencias para todas las mujeres,  pg® did

y por seguir construyendo desde lo institucional PR m
una sociedad mds justa, igualitaria y respetuosa i <

de la dignidad humana.

Y YYYryerryyy -
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4 dejunio

Acompaiamiento
a Marcha del 8M

en el marco del Dia
internacional de las
Muejres

Como ocurre cada afio, en el marco del Dia In-
ternacional de las Mujeres, Observadoras de
Derechos Humanos de la Comisidn acompa-
fiaron, en el Dia Internacional de las Mujeres,
a distintos colectivos y asistentes a diversas
concentraciones de la Marcha del #8M, con
el propdsito de observar que Se garantizara el
derecho a la libertad de expresion y reunion
de las personas manifestantes. o i j ¥ g 2 7 TS
La Presidenta de la CEDHNL, Susana Méndez
Arellano, destacd la labor de las personas
servidoras pablicas del Organismo, recono-
ciendo su inquebrantable dedicacion con
la defensa y proteccion de los derechos
humanos.

La CEDHNL refrendd su compromiso con los
derechos de las mujeres y nifias a vivir una
vida libre de violencia, en condiciones de
igualdad, justicia y acceso a todos sus dere-
chos en busca de lograr la construccidn de

una sociedad mds justa e igualitaria.
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MARZ0

Asistencia a la 81
Asamblea Anual de
CAINTRAN.L.

La Presidenta dea Comisidn Estatal de Derechos
Humanos, Susana Méndez, asistid a la 81 Asam-
blea Anual de CAINTRA Nuevo Ledn, en la que la
presidenta de la Republica, Claudia Sheinbaum
Pardo, tomd protesta a las personas integrantes
del Consejo Directivo para el periodo 2025-2026.

En este evento se ha enfatizando que el trabajo
debe ser conjunto, para impulsar el crecimiento
y desarrollo econdmico y social. Con innovacion,
competitividad, y una conducta responsable en
materia de derechos humanos, se debe avanzar
en beneficio de todas las personas.

MARZD

Maestria en Derechos
Humanos y Nuevas
Tecnologias

La Comisidn Estatal de Derechos Huma-
nos de Nuevo Ledn (CEDHNL) en cola-
boracion con la Facultad de Derecho y
Criminologfa UANL y la Universita degli
Studi di Perugia, Italia (UNIPG) dieron
inicio al programa de la Magstria en De-
rechos humanos y Nuevas Tecnologfas.

Esta Maestrfa, iniciativa de la titular de
la CEDHNL, constituye una excepcional
oportunidad para quienes deseen for-
marse en uno de los temas de mayor
vigencia y trascendencia: la vinculacidn
y los riesgos que las nuevas tecnologias
tendrdn respecto de los derechos hu-
manos, principalmente la Inteligencia
Artificial,
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psisaber més?

Conoce todo el trabajo de la
Comisidn en nuestras
redes sociales

iContra el abuso de autoridad

-8345,8645 cedhnl.org.mx defendemos tu dignidad!

Cuauhtémoc 335N 8 »8345.8644

Centro, Monterrey, NL
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0 largo de la historia, han existido diferentes enfoques respecto a la dis-

capacidad. Estas perspectivas no solo definen lo que se entiende por dis-

capacidad, sino que también determinan como la sociedad interacttia con

quienes viven con esta condicion. Hoy, la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, el mayor referente en la materia, promueve una
vision basada en los derechos humanos y reconoce que el problema no estd en
las personas, sino en las barreras del entorno. A pesar de que tiene vigencia desde
hace 17 afios, hasta hoy prevalecen enfoques dafinos sobre la discapacidad, fun-
damentados en estereotipos y prejuicios.

En el marco del enfoque de beneficencia, la discapacidad es un problema indi-
vidual. No se considera ninguna condicion relacionada con el entorno. Desde
esta perspectiva, las personas con discapacidad son vistas con conmiseracion,
asumidas como “sujetos pasivos de acciones de bondad” y no se considera que
puedan sostenerse por si mismas. En este sentido, dependen de la buena volun-
tad de la sociedad. Por otro lado, en el enfoque médico, se pone especial énfasis
en la deficiencia de la persona, pues se cree que esa condicion es la causa de la
desigualdad. Desde esta vision, las personas con discapacidad estan enfermas y
deben curarse para recuperar la “normalidad’,

Al considerar a las personas con discapacidad como “sujetos de conmiseracion”
0 “problemas que hay que resolver’ la carga de la discapacidad recae en esta
persona Y, como consecuencia de ello, la transformacion social es practicamente
imposible.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aproba-
da por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006,
plantea un concepto distinto de discapacidad basado en dos enfoques: social y
de derechos humanos. Este instrumento internacional hace eco de un modelo
social de la discapacidad, al aclarar que la discapacidad resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entor-
no que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demds. En contraste con otros modelos, este no considera la
discapacidad como un problema individual, sino que se centra en la persona y en
la responsabilidad de la sociedad para eliminar los obstaculos que enfrentan las
personas con discapacidad.

El enfoque de derechos humanos se basa en el social, reconociendo que las per-
sonas con discapacidad son sujetos de derechos y que el Estado y otras institu-
ciones tienen responsabilidades frente a este grupo prioritario. Este enfoque con-
sidera que las barreras sociales son discriminatorias y resalta la importancia de
contar con mecanismos para interponer quejas cuando estas barreras vulneran
los derechos.
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El enfoque basado en derechos no es impulsado por la con-
miseracion, sino por la dignidad y la libertad. Busca respetar,
apoyar y celebrar la diversidad humana mediante la creacion
de condiciones que permitan una participacion significativa de
una amplia diversidad de personas, incluidas las personas con
discapacidad.

Ante la pregunta: ;cual es el enfoque que predomina en la ac-
tualidad? La respuesta es que, a pesar de la aprobacion de la
Convencidn, los modelos de beneficencia y médico, asi como
otros basados en estereotipos y prejuicios hacia las personas
con discapacidad, siguen predominando en la cultura, las po-
liticas y las practicas actuales. Por ello, y por mdltiples razones,
resulta fundamental conocer y, sobre todo, asegurar la imple-
mentacion de la Convencion.

Este instrumento juridicamente vinculante fue ratificado por el
Estado mexicano y estd vigente desde el 3 de mayo de 2008, En
este tratado se reconocen los derechos de las personas con dis-
capacidad, se establecen las obligaciones de los Estados para
promover y proteger estos derechos, y se especifican las insti-
tuciones nacionales e internacionales necesarias para aplicar la
Convencion y darle seguimiento.

El articulo 33.2 de este ordenamiento establece que los Estados
Partes deben establecer a nivel nacional un marco, que cons-
tara de uno o varios mecanismos independientes, para promo-
ver, proteger y supervisar la aplicacion de la Convencion. En el
articulo 33.3 se indica que la sociedad civil, y en particular las
personas con discapacidad y las organizaciones que las repre-
sentan, deben estar integradas y participar plenamente en todos
los niveles del proceso de seguimiento.

En México, este Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacio-
nal esta conformado por la Comision Nacional de los Derechos
Humanos y los 32 Organismos Publicos de Derechos Humanos
de las entidades federativas.

El1° de marzo de 2018 se formalizd la instalacion del Mecanismo
de Monitoreo al interior de la Comisidn Estatal de Derechos Hu-
manos del Estado de Nuevo Ledn, con el objetivo de fortalecer
las acciones institucionales para promover, proteger y supervi-
sar la aplicacion de la Convencidn. Este mecanismo funciona
como un cuerpo colegiado dentro del organismo, integrado por
las personas titulares de areas estratégicas de la Comision, una
Secretaria Técnica y un Comité Técnico de Consulta. El Comité se
instald el 31 de julio de 2022 y actualmente esta conformado por
10 personas con discapacidad, representantes de la sociedad ci-
vil y personas con experiencia en la atencion y proteccion de los
derechos de este grupo prioritario.
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Para la Comision Estatal de Derechos Humanos, los derechos de
las personas con discapacidad son un asunto prioritario. Este
compromiso trasciende las politicas institucionales y debe refle-
jarse en cada accion dentro del organismo y en todo el estado
de Nuevo Leon.

Lograr que el enfoque basado en derechos humanos se traduz-
ca en una realidad palpable implica reconocer la importancia
de un esfuerzo constante y colectivo, en el que las autoridades
tienen la principal obligacion como garantes de estos derechos.
Sin embargo, también supone un compromiso de la sociedad
para informarse y actuar dentro de sus propios ambitos, con-
tribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas justa e
incluyente. En estos procesos, la participacion de las personas
con discapacidad es clave. Solo a través de esta corresponsabi-
lidad compartida sera posible eliminar las barreras que limitan
o impiden el pleno acceso a los derechos de las personas con
discapacidad.
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