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PRESENTACION

a Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn (CEDHNL) presenta
el informe cuantitativo de asuntos registrados por personas de la comunidad
LGBTTTIQ+ en el Estado de Nuevo Ledn.

Este documento es un ejercicio técnico cuantitativo, de transparencia y rendicion de cuentas
que busca, de manera diagndstica, dar a conocer la situacion que guardan los derechos
humanos de las personas LGBTTTIQ+, al identificar tendencias, autoridades sefialadas y las
dindmicas institucionales vinculadas a los sefialamientos presentados durante los servicios
brindados por este Organismo Publico Autonomo a las personas de la diversidad sexo
genérica, a fin de orientar las acciones preventivas y de coordinacion interinstitucional.

El andlisis desarrollado en las paginas siguientes expone como subsisten obstaculos
estructurales que limitan la garantia efectiva de derechos fundamentales de las personas
LGBTTTIQ+, de las cuales durante el periodo comprendido de 2021 a 2026, la CEDHNL ha
atendido a 510 personas, registrando a 501 personas agraviadas.

El desglose estadistico demuestra que la CEDHNL ha fortalecido sus vias de atencion y
resolucion —concluyendo 412 de los 434 asuntos registrados en el periodo que se analiza
y manteniendo Unicamente 23 en tramite—, pero el elevado ndmero de atenciones y el
predominio de quejas, confirman que el espacio publico sigue siendo un entorno hostil
donde el uso desproporcionado de la fuerza, las detenciones arbitrarias y la estigmatizacion
contindan vulnerando los derechos a la libertad, integridad personal y vida privada de las
personas LGBTTTIQ+.

Asimismo, la efectividad demostrada en los cierres por solucion durante el tramite de 36
expedientes de queja y la emision historica de 14 Recomendaciones revelan la persistencia
de violaciones a los derechos humanos ligadas a la omision de la aplicacion normativa y a
actos de discriminacion en dependencias de salud, educacion y registro civil que exige una
transformacion estructural.

Por ello, este informe tematico aspira a consolidarse como un instrumento técnico de
referencia en el monitoreo de la atencion a poblaciones histéricamente vulneradas, que
permita, sobre una base objetiva, medir la efectividad de las intervenciones, visibilizar los
patrones estructurales que persisten en la gestion publica estatal y municipal, mientras
se contribuye al fortalecimiento de las politicas pdblicas con un auténtico enfoque de
derechos humanos que permita al Estado cumplir a cabalidad con los estandares juridicos
internacionales y nacionales en la materia.
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INFORME CUANTITATIVO DE ASUNTOS REGISTRADOS POR
PERSONAS DE LA COMUNIDAD LGBTTTIQ+
EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

Periodo 2021 a 2026 tualizacion al 31 de julio de 2026

El 98.2% del total de las personas LGBTTTIQ+ atendidas resultaron agraviadas en sus derechos
humanos por acciones u omisiones de autoridades, ya sean estatales o municipales.

Figura 1. Personas de la Comunidad LGBTTTIQ+ atendidas y agraviadas

‘ Personas @ Personas
atendidas: agraviadas:
‘ 510 501

La tendencia anual refleja un crecimiento significativo en el nimero de personas agraviadas
atendidas, pasando de 70 en 2021 a un pico de 124 personas en los primeros meses de 2026.

Figura 2. Personas de la Comunidad LGBTTTIQ+ agraviadas por afo y calificacion

Personas agraviadas por ano y calificacion:

Personas Atenciones Expedientes de queja Expedientes de queja Expedientes de queja
agraviadas: diversas integrados en la CEDHNL remitidos a la CNDH remitidos a otros OPDH
2021 70 25 41 2 2
2022 64 40 21 1 2
2023 91 61 22 1 7
2024 68 30 33 4 1
2025 84 58 25 0 1
2026 124 76 45 1 2
Total 501 290 187 9 15

CNDH: Comision Nacional de los Derechos Humanos | OPDH: Organismos Pblicos de Derechos Humanos

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON




En la siguiente figura, se observa que los grupos etarios de 21a 30 y de 31a 40 anos concentran la
mayor cantidad de personas agraviadas identificadas. Adicionalmente, resalta que 144 personas
quedaron registradas bajo la categoria de “Sin identificar” y 8 casos corresponden a personas
menores de edad.

Figura 3.

Edad de las personas agraviadas:

0 0 5 3 7 87 136 72 35 12 144 501

Como se muestra a continuacion, el 29.5% del total de personas agraviadas son transgénero.

Figura 4.

Género de las personas agraviadas:

120 209 148 24 501

El 89% de las personas agraviadas son de nacionalidad mexicana, y se atendieron a personas
extranjeras de diversas nacionalidades.

Figura 5.

Nacionalidades de las personas agraviadas:

Mexicana 446 Colombiana 6 Peruana 1
Guatemalteca 12 Ecuatoriana 2 Sin identificar 21
Hondurena 1 Venezolana 2 Total 501

INFOR TRADOS POR PERSONAS DE LA
TTIQ+
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Figura 6.

Asuntos registrados por ano y calificacion:

2021 25 41 2 2 70 70

2022 40 20 1 2 63 64
2023 43 20 1 3 67 91

2024 29 31 3 1 64 68
2025 56 25 0 1 82 84
2026 72 13 1 2 88 124
Total 265 150 8 1 434 501

Como se muestra en la siguiente figura, los asuntos registrados se clasifican de acuerdo con el
mecanismo de apertura por el que fueron iniciados, distinguiendo de oficio y a peticién de parte.

Figura7.

Mecanismos de apertura en los asuntos registrados:

De oficio 1 2 0 0 3 4
A peticién de parte 264 148 8 1 431 497

Total 265 150 8 1 434 501




Figura 8. Asuntos registrados por grupo de atencion prioritatia

Asuntos registrados por grupo de atencidn prioritaria:

Poblacion LGBTTTIQ+ 434 501
Mujeres 66 107

Personas en Centros Penitenciarios/Penitenciario 41 46
Personas victimas de delito 34 37

Personas Defensores de los Derechos Humanos / Act_ivis- 1 21

tas Sociales

Personas que viven con VIH/SIDA 18 18

Migrantes 13 30

Adolescentes 1 "

Personas adultas mayores
Personas con discapacidad

Personas y grupos indigenas

= N N O ©

9
5
Presuntos desaparecidos 2
2
1

Personas privadas de la libertad
* Un asunto atendido puede registrar uno o mas grupos de atencion prioritaria.

En la siguiente figura se muestran las principales problematicas sefaladas en los asuntos de
atenciones diversas registrados.

Figura 9. Problematicas sefialadas en asuntos de atenciones diversas registrados

Problematicas senaladas en los asuntos de atenciones diversas registrados:

Observacion Manifestaciones 56
Solicitud de informacion 46
Informacion sobre derechos humanos 31
Discriminacién 24
Problemas entre particulares 23
Abuso de autoridad 10
Solicitud de entrevista a persona privada de libertad 7
Asuntos generales de indole laboral 5
Orientacion/gestion de tramites al haber sido victima de un delito 5
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Orientacion para presentar demanda laboral
Orientacion sobre despido injustificado

Orientacion sobre el derecho de peticion

Orientacion sobre tramite ante Registro Civil

Cuestiones de derechos de posesion/propiedad/escrituraciéon
Cuestiones médicas/salud

Falta de suministro de medicamentos

Gestion ante centros penitenciarios

Observacion CAPASITS

Orientacion respecto a tramite ante COMAR

Orientacion sobre tramite ante IMSS

Solicitud de entrevista en Instituto Nacional de Migracion
Trato inadecuado por servidores publicos

Abuso de autoridad por policias Municipales

Acoso escolar por parte de docente

Amenazas y extorsiones

Asuntos educativos

Casos del conocimiento de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia

del DIF Nuevo Ledn
Castigo indebido

Desconocimiento de situacidn juridica en cuanto a una Averiguacién Previa
Desconocimiento/falta informacién sobre los avances de la averiguacion previa

Desequilibrio emocional/depresion

Dilacién en la integracion de averiguacion previa
Familiares de personas desaparecidas/secuestro/levantamiento
Hostigamiento

Hostigamiento laboral

Irregularidades en el expediente laboral
Malas condiciones en celda

Negativa a visita familiar

Negativa de derecho al acceso laboral
Orientacion casos Autoridad Federal
Orientacion respecto a tramite ante INM
Orientacion sobre averiguacion previa

GISTRADOS POR PERSONAS DE LA

INFORME CUA
BTTTIQ+
UEVO LEON
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Orientacion sobre organizaciones para grupos de atencidn prioritaria
Registro Civil de menor de edad

Servicios primarios

Trato inadecuado por servidores publicos de Agencias del Ministerio Publico
Violencia psicolégica/emocional

Total 265

— o ) ) )

Figura 10.

Autoridades y/o dependencias relacionadas en los

asuntos de atenciones diversas registrados:

Asunto entre particulares 49

Observacién de Manifestaciones 38

Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn 35
Informacién sobre las labores de la C.E.D.H. 12

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, CONAPRED 1
Congreso del Estado de Nuevo Ledn 10

Centro de Reinsercion Social No. 2 Norte

Instituto Mexicano del Seguro Social, IMSS

Secretaria de Educacién del Estado

Centro de Reinsercion Social No 3 Oriente

Direccion General del Registro Civil en el Estado de Nuevo Ledn
Instituto Nacional de Migracion, INM

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey
Agencia Estatal de Investigaciones de la FGJNL

Centro de Reinsercion Social Femenil

Comisién para la Inclusion y No Discriminacion del
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

w W w b bbb DdMOOOO

Institucién Policial Estatal Fuerza Civil

Municipio de Guadalupe

Secretaria de Salud del Estado de Nuevo Ledn

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Salinas Victoria
CAPASITS Secretaria de Salud

Centro de Reinsercién Social No. 1 Norte

Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados

Desarrollo Integral de la Familia

N DD DN W W w w




Municipio de Monterrey, N.L. 2

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. 2

Procuraduria de la Defensa del Trabajo 2

Secretaria de Igualdad e Inclusién del Estado de Nuevo Leén 2

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn 2

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de El Carmen 2

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 2

Centro de Justicia para las Mujeres de la FGJE 1

Centro de Orientacién y Denuncia de la FGJ en Monterrey 1

Comisién Estatal de Arbitraje Médico 1

Comision Estatal Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado 1

Comisién Nacional de los Derechos Humanos, CNDH 1

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, COPRED NL 1

Hospital Psiquiatrico “Buenos Aires” 1

Instituto de Defensoria Publica del Estado de Nuevo Ledn 1

Instituto de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias 1

Municipio de Juarez, N.L. 1

Municipio de Linares, N.L. 1

Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn 1

Secretaria de Seguridad Publica de Garcia, N.L. 1

Secretaria de Seguridad Publica de San Nicolas de los Garza 1

Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana de Guadalupe 1

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Santa Catarina 1

Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Juarez 1
Total 250

* Un asunto de atenciones diversas puede registrar una o mas autoridades y/o dependencias relacionadas. La diferencia entre el total de asuntos
registrados de atenciones diversas (265) y el total de autoridades/dependencias sefialadas (250) se debe a que el registro sistematizado inicid
formalmente en octubre de 2021. Por lo tanto, los asuntos previos a dicha fecha no desglosan una autoridad/dependencia especifica.

INFORME CUA EGISTRADOS POR PERSONAS DE LA
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En las figuras siguientes se muestran las autoridades estatales, de organismos publicos
descentralizados, municipales y federales sefialadas en los expedientes de queja por presuntas
violaciones a derechos humanos registrados por el Organismo Publico Auténomo.

Figural.
Autoridades estatales senaladas en los expedientes de queja registrados:
Secretaria de Seguridad del Estado 38 6
Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn 23 3
Secretaria General de Gobierno 7 1
Secretaria de Salud del Estado 7 0
Congreso del Estado 3 1
Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas 2 0
Secretaria de Educacién 2 1
Secretaria de Igualdad e Inclusién 2 1
Secretaria de Cultura 1 1
Total 85 14
Figura12.

UANL 5 0

Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D. 2 1
Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey 1 0
ISSSTELEON 1 0

Instituto de Defensoria Publica de Nuevo Ledn 1 0

Total 10 1







Figura13.

Autoridades municipales senaladas en los expedientes de queja registrados:

w
(0]

Monterrey

El Carmen

Salinas Victoria

Santa Catarina

San Pedro Garza Garcia
Linares

Judrez

Guadalupe

Cadereyta Jiménez
Total
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Figura14.

Autoridades federales senaladas en los expedientes de queja registrados:

Instituto Nacional de Migracion 3 0
Instituto Mexicano del Seguro Social 2 0
Servicio de Administracion Tributaria, 1 0
Administracion Local de Auditoria Fiscal. Monterrey, N.L.
Secretaria de Bienestar 1 0
Comision Federal de Electricidad 1 0
Total 8 0
Figura 15.
Otras autoridades senaladas en los expedientes de queja registrados:
Empresas 5 0
Instituciones Educativas Particulares 1 0

Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza 1 0




Comisién de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes 1 0
No Aplica 1 0
Total 9 0

Los expedientes de queja registrados permiten identificar un conjunto amplio de violaciones a
derechos humanos, derivadas tanto de acciones como de omisiones por parte de autoridades,
abarcando distintas dimensiones del ejercicio de derechos. También se aprecia la cantidad de
expedientes en tramite.

Figura 16. Violaciones a derechos humanos sefaladas en expedientes de queja registrados

Violaciones a derechos humanos senaladas en expedientes de queja registrados:

Obstaculizacion u omisién de observar la ley o normatividad

aplicable 52 6
Falta o deficiencia en la fundamentacién o motivacion 22 6
Amenazas e intimidacion 21 3
Injerencia arbitraria o ilegal de la autoridad gubernamental
en la vida privada, familia, domicilio, posesiones o 15 2
correspondencia de los particulares
Injerencias arbitrarias o ataques a la dignidad y a la honra 15 0
Detencidn arbitraria 14 4
Discriminacion 14 1
Detencién ilegal 13 4
Negativa, restriccidn u obstaculizacion para otorgar el 10 1

beneficio de la norma mas protectora
Agresiones simples 9 2
Omisiodn, restriccion u obstaculizacién del derecho a la

igualdad y no discriminacién por motivo de condicion ! 2
Uso desproporcionado o indebido de la fuerza 6 2
Abstencion u omision en el deber de custodia

Negativa, restriccion u obstaculizacion de asesoria como 5 0
victima de un delito

Negativa, restriccion u obstaculizacion para separar a

las personas privgdas dela Iiberte_iq que se encuentran 5 1
en situacién de riesgo o vulnerabilidad de la poblacién
penitenciaria en general

A una vida libre sin violencia 4 1

INFORME C ISTRADOS POR PERSONAS DE LA
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Abstencion u omisién de brindar una adecuada proteccién a
la integridad fisica o psicoldgica de la persona privada de su
libertad

Obstaculizacion, injerencias arbitrarias o ataques a la
propiedad privada

Omisién para prestar auxilio cuando ocurre maltrato fisico,
verbal, psicoemocional y sexual

Negativa, obstaculizacidn o negligencia en la proteccion
Negativa, restriccidn u obstaculizacion para que las y los
internos puedan realizar llamadas telefénicas

Omisién de la autoridad gubernamental para proteger a los
particulares de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
privada, familia, domicilio, posesiones o correspondencia, por
parte de otros particulares

Retardo injustificado en la integracion y determinacion de la
averiguacion previa

Violacién u obstaculizacién de las garantias de debido proceso
Acciones de la autoridad gubernamental encaminadas a
obstaculizar la finalidad de la reforma y la readaptacion social
de las penas privativas de la libertad

Dilacion u omisién de dar la respuesta a las peticiones o
solicitudes de las personas

Ejecucion de cateos y/o actos de molestia al interior de un
domicilio, sin tener orden judicial para esta accion

Falta de fundamentacion o motivacion en el acto de autoridad
Injerencias arbitrarias o ataques a la propia imagen
Intimidacion

Negativa de investigar diligentemente

Negativa u obstaculizacién del derecho de peticién y pronta
respuesta

Negativa u omisidn de otorgar derecho de audiencia, asi

como de fundamentar y motivar los castigos, sanciones o
amonestaciones impuestos a las y los internos

Negativa, dilacion u omisién para ordenar y/o realizar medidas
de proteccion, precautorias y cautelares para las personas
victimas, ofendidas y testigos cuando exista riesgo para su vida
o integridad personal

Negativa, obstaculizacién o restriccion a un ambiente laboral
sano, libre de violencia y en pleno respeto a la honra y dignidad
Negativa, restriccion u obstaculizacion a la visita intima

N D NN
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Negativa, restriccidn u obstaculizacion para iniciar la
averiguacion previa

Negativa, restriccion u obstaculizacion para otorgar a las y los
internos una estancia digna

Negativa, restriccion u obstaculizacion, restriccion o injerencias
arbitrarias en la libre circulacién

Negativa, restriccidon, obstaculizacién o injerencias arbitrarias
para evitar la asociacién con fines licitos

Obstaculizacion o negativa al acceso a los servicios de salud

Obstaculizacion, restriccion o negativa a proporcionar atencion
médica a los grupos en situacion de vulnerabilidad

Omisién en la proteccidn contra la violencia en la via publica,
lugares publicos y espectaculos

Suspension, obstaculizacion o injerencias arbitrarias en el re-
conocimiento de la personalidad juridica

Suspension, obstaculizacion o negativa al derecho al nombre
A ser informada sobre las acciones de investigacidn realizadas,
aquellas que estan por realizarse, y los alcances de la investi-
gacion

Actos u omisiones contrarios a la legalidad

Ausencia de medicamento

Cobro excesivo o injustificado por el servicio de agua

Dilacion en la determinacion de la averiguacion previa o de la
carpeta de investigacion por la falta de diligencia

Incomunicacion o aislamiento

Injerencias arbitrarias a la propiedad privada

Injerencias arbitrarias o ataques a la intimidad

Injerencias arbitrarias para quebrantar la libertad de manifesta-
cioén publica

Limitar la libre expresion de las ideas

Negativa u obstaculizacion de recibir las solicitudes en las que
se realice una peticién cuando ésta se haya formulado por es-
crito de manera pacifica y respetuosa

Negativa u omision para fundar y motivar las resoluciones en
las que se establezca la negativa para recibir pruebas o llevar a
cabo diligencias encaminadas a establecer los danos provoca-

dos en la comision del delito

Negativa, obstaculizacién o injerencias arbitrarias en los dere-
chos de la pareja

Negativa, obstaculizacidn, injerencia arbitraria o negativa de la
igualdad ante la ley

INFORME CU ISTRADOS POR PERSONAS DE LA

BTTTIQ+
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- O

o = O O

-23-



Negativa, omision, obstaculizacion o restriccidn arbitrarias de
respetar el derecho a la identidad personal

Negativa, restriccidn u obstaculizacion a consultar libremente
la averiguacion previa

Negativa, restriccidn u obstaculizacion de la visita familiar

Negativa, restriccidn u obstaculizacion de las actividades cultu-
rales

Negativa, restriccion u obstaculizacion del trabajo

Negativa, restriccion u obstaculizacion para determinar y/o
ejecutar la reparacién del dano

Negativa, restriccidon u obstaculizacion por parte del Estado
para reconocer la nueva identidad sexo-genérica que ha asu-
mido una persona

Negligencia en las diligencias para la identificacién de las o los
probables responsables

Obstaculizacion o injerencias arbitrarias en la confidencialidad
del diagndstico, el tratamiento o la rehabilitacién de la o del
paciente

Obstaculizacion, desconocimiento o injerencias arbitrarias en
la opinion de la nina, el nino y de la o el adolescente cuando en
funcion de su madurez o edad esté en condiciones de expresar

su opinién
Obstaculizacion, restriccion o negativa a proporcionar medica-
mento gratuito a quienes tengan derecho

Obstaculizacion, restriccion o negativa al derecho a la educa-
cion
Obstaculizacion, restriccion o negativa de atencion médica

Obstaculizacion, restriccion o negativa del derecho a los servi-
cios basicos de electricidad, alumbrado publico, mantenimien-
to de vias publicas y parques y jardines, recoleccion de basura,

etcétera

Omisién de cumplir con las formalidades esenciales del proce-
dimiento

Omision de garantizar el respeto al debido proceso durante la
investigacion
Omision de garantizar la proteccion frente a la violencia fisica

Omision de garantizar que exclusivamente la persona titular
pueda acceder a sus datos personales en posesion del sujeto
obligado

Omision de garantizar y proteger la integridad personal

o O O







Omision de investigar eficaz y oportunamente (irregularidad en
la averiguacién previa)

Omisién de proporcionar informacion clara, objetiva y cienti-
ficamente fundada sobre el vih y el sida; los tratamientos, asi
COMoO Sus riesgos, consecuencias y alternativas

Omisién de recabar el consentimiento libre, especifico, infor-
mado e inequivoco de la persona titular para el tratamiento de
sus datos personales

Omision de respetar el derecho a la privacidad individual y familiar
Omision en la adopcion de medidas adecuadas y suficientes
para eliminar toda forma de discriminacién en los centros
educativos motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones
de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las ninas, ninos y adolescentes

Omision para prestar auxilio cuando ocurre violencia en cen-
tros escolares o de trabajo

Omisidén u obstaculizacion de tomar medidas que ayuden a
prevenir la contaminacién ambiental (aire, agua, ruido, extin-
cioén de flora y fauna, atencién a servicios primarios -drenaje,
alcantarillado, pozos, fosas sépticas, entre otros-)

Pendiente calificacion

Retencion ilegal

Tortura (fisica y/o psicoldgica)

Tratamiento de datos personales sensibles sin consentimiento
previo, expreso, informado e inequivoco de la persona titular
Tratos crueles, inhumanos o degradantes (malos tratos)

No aplica

Total

337
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Como se muestra en la siguiente figura, del total de 434 asuntos registrados se concluyeron
412, quedando 23 en tramite, 22 del periodo reportado y 1 del afo 2020.

Figura 16. tstatus de los asuntos registrados por calificacion

Estatus de los asuntos registrados por calificacion:

Expedientes de queja
integrados en la CEDHNL
Registrados 434 265 150 8 1
Concluidos 412 265 128 8 n
En tramite 22 0 22 0 0
En tramite (2020) 1 0 1 0 0
Total En tramite 23 0 23 0 0

Figura 17 Tipo de cierre en los asuntos de atenciones diversas registrados

Tipo de cierre en los asuntos de atenciones diversas registrados:

Labores de orientacion 157
Servicios de apoyo 84
Canalizacion

No inicio, no solicita intervencion
Servicios de apoyo a migrantes

2 requerimientos y no se presentd
Servicios de colaboracion/gestion
Servicios del asunto que se trata
Requerimiento de busqueda de personas

- = W 01 o1 o1

* Un asunto de atenciones diversas concluidas como orientacion, puede registrar uno o mas tipos de cierre.

Figura 18. Canalizaciones en los asuntos de atenciones diversas registrados

Canalizaciones en los asuntos de atenciones diversas registrados:

Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn

Comisién para la Inclusion y No Discriminacion del Gobierno del Estado de
Nuevo Ledn

Procuraduria Federal del Consumidor

Hospital Psiquiatrico de los Servicios de Salud en Nuevo Ledn
Direccion de Defensoria de Oficio

Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas

Total
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Figura19.

Otros OPDH a los que fueron remitidos los expedientes de queja:

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, CONAPRED 8

Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Nuevo Leén, COPRED

Comisidn de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza 1
Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes 1
Figura 20.

Motivos de conclusion de los expedientes de queja integrados en la CEDHNL:
g KNS @ & Por haberse solucionado durante el tramite 36
880 glc o
T o202 9% Por conciliacion 2
< o 9 (o} ‘i’ E
— 5 > (] E .« s
Powm © Por recomendacion* 0

Total por haberse acreditado la violacion a los derechos humanos: 38

Por no existir elementos suficientes para acreditar 21
la violacién a derechos humanos
Por orientacion juridica, al no existir competencia,
o los hechos no constituyan violacién o exista una 15
o @ razén debidamente fundada y motivada
+— 0 0 e .
T LS5 Por falta de interés de la persona quejosa, en 31
(] . . s
= U consideracion de la naturaleza del caso
c.5 2 e .
G o Por desistimiento de la persona quejosa o su 3
9 ©
g S % representante
© >0 Por acumulacion de expediente 12
c  © Inadmisible por improcedente 2
n . L
Por no violacion a derechos humanos 4
Por imposibilidad o razones fundadas para no 5
continuar con el tramite la investigacion
Incompetencia 0
Total sin haberse acreditado la violacion a los derechos humanos: 90

Total de expedientes de queja concluidos: 128




Figura 21. Seguimiento a las recomendaciones emitidas

Seguimiento a las recomendaciones emitidas:

017/2019
https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/
recomendaciones/2019/RECOM%20017-
2019.pdf

036/2018
https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/
recomendaciones/2018/RECOM%20036-
2018.pdf

033/2018
https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/
recomendaciones/2018/RECOM%20033-
2018.pdf

008/2018
https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/
recomendaciones/2018/RECOM%20008-
2018.pdf

001/2018
https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/
recomendaciones/2018/RECOM%20001-
2018.pdf

on/2017
https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/
recomendaciones/2017/RECOM%20011-2017.
pdf

028/2016
https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/
recomendaciones/2016/RECOM%20028-
2016.pdf

INFORME C

Diputado del H.
Congreso del Estado.

Presidente Municipal de
Apodaca, Nuevo Ledn.

Director General del Re-
gistro Civil en el Estado
de Nuevo Ledn.

Presidente Municipal de
Monterrey, Nuevo Ledn

Director del Instituto de
Sequridad y Servicios
Sociales de los Traba-
jadores del Estado de
Nuevo Ledn.

Director General del Re-
gistro Civil del Estado de
Nuevo Ledn.

Elementos de la Fuerza
Civil de la Secretaria de
Sequridad Pblica del
Estado

Caso: Discurso al odio, en su ver-
tiente de lenguaje homofdbico y
lenguaje discriminatorio.

Caso de detencion ilegal y arbi-
traria en contra de personas de la
comunidad LGBTTTIC.

Caso de discriminacién por mo-
tivo de orientacién sexual en
perjuicio de una pareja del mismo
SEXO.

Caso de detenciones ilegales y
arbitrarias en contra de mujeres
trans debido a su identidad y ex-
presion de género

Caso de discriminacién con mo-
tivo de la orientacion sexual de
una pareja del mismo sexo, en el
acceso al derecho a la sequridad
social.

Caso de acto constitutivo de
discriminacion por motivo de
orientacidn sexual en perjuicio de
pareja del mismo sexo.

No se especifica.

Derecho a la dignidad
y no discriminacidn.

Derecho a a libertad y seguridad personales
y Derecho a la igualdad ante la ley y Ia no dis-
criminacion.

Derecho a la igualdad ante la ley y la no
discriminacion (a ser libre de toda forma de
discriminacion).

Derechos a a libertad e integridad persona-
lesy ala vida privada, en relacidn con los de-
rechos a la no discriminacion y la seguridad
juridica.

Derecho a la no discriminacidn. Derecho a la
igualada ante la ley Derecho a la seguridad
Social.

Derecho a las garantias judiciales (determi-
nacion de derechos y obligaciones del orden
civil). Derecho a la libertad y seguridad per-
sonal (autodeterminacion). Derecho a la no
discriminacion (orientacion sexual). Derecho
acontraer matrimonio,

Derecho a la libertad (detencidn arbitraria)
Integridad y seguridad personal (derecho
a no ser sometido a tortura y tratos crueles
g inhumanos) Violacion al Derecho a la vida
privada, al indagar de forma arbitraria sobre
la orientacidn sexual de la persona detenida.
Seguridad juridica (obligacidn de respetar y
proteger los derechos humanos

ISTRADOS POR PERSONAS DE LA

TTTIQ+
EVO LEON
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11/2016

https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/

recomendaciones/2016/RECOM%:20011-2016.

pdf

04/2016
https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/
recomendaciones/2016/RECOM%20004-
2016.pdf

03/2016
https.//www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/
recomendaciones/2016/RECOM%20003-
2016.pdf

001/2016
https.//www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/
recomendaciones/2016/RECOM%20001-
2016.pdff

088/2015

https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/
recomendaciones/2015/RECOM%20088-
2015.pdf

117/2013

https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/

recomendaciones/2013/RECOMY%20117-2013.

pdf
111/2013

https.//www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/

recomendaciones/2013/RECOM%20111-2013,

pdf

Elementos de policia de
la Secretaria de Seguri-
dad Piiblica del Estado.
Secretario del Ayunta-
miento del municipio de
Monterrey, Nuevo Ledn.

Presidente Municipal de
San Nicolds de los Garza,
Nuevo Ledn.

Director  General del
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para
los Trabajadores del Es-
tado de Nuevo Ledn.

Director General del Re-
gistro Civil del Estado de
Nuevo Ledn.

Secretario de Seguridad
del Municipio de San
Nicolds de los Garza,
Nuevo Ledn y Secreta-
rio del Ayuntamiento de
San Nicolds de los Garza,
Nuevo Ledn

Director General de Par-
que Fundidora, 0.PD

Director de Servicios de
Salud de Nuevo Ledn,
0.PD. (Centro Estatal de
la Transfusion Sangui-
nea)

No se especifica.

Caso de discriminacion por moti-
vo de orientacin sexual en per-
juicio de pareja del mismo sexo.

Caso de discriminacién con mo-
tivo de la orientacion sexual de
una pareja del mismo sexo, en el
acceso al derecho a la sequridad
social.

Caso de discriminacion por mo-
tivo de orientacion sexual en
perjuicio de una pareja del mismo
SEXO.

Caso de discriminacién con moti-
vo de la orientacidn sexual.

No se especifica.

No se especifica.

Derecho a la libertad personal (detencién
ilegal y arbitraria). Integridad y seguridad
personal (derecho a no ser sometida a trato
crueles, inhumanos y degradantes) Derecho
ala proteccidn de su vida privada por injeren-
cias arbitrarias. Derecho a no ser discrimina-
da. Garantias judiciales. Seguridad juridica
(obligacion de respetar y proteger los dere-
chos humanos).

Violacion al principio de no discriminacion,
no ser objeto de injerencias arbitrarias o
abusivas en la vida privada y el derecho a la
libertad.

Violacién al principio de no discriminacion,
en relacidn con sus derechos a las garantias
judiciales, a la vida privada y a la seguridad
social.

Bajo el principio de no discriminacidn, en re-
lacidn al derecho a las garantias judiciales, a
la libertad, seguridad personal, a la vida pri-
vaday a la familia.

Por parte de elementos de policia de la Se-
cretaria de Seguridad del Municipio de San
Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn: Violacion
a los derechos a la libertad personal (por
detencidn ilicita); a la integridad personal
(por tratos inhumanos y degradantes) y a la
seguridad juridica.

Violacion al derecho de igualdad y no dis-
criminacion; a no ser objeto de injerencias
arbitrarias o abusivas en la vida privada; a la
libertad personal; y al derecho de seguridad
juridica,

Violacion al derecho a la igualdad y no dis-
criminacion; al derecho a no ser objeto de
injerencias arbitrarias o abusivas en la vida
privada; al derecho a la libertad y el derecho
ala seguridad juridica.

Enlace directo a consulta de recomendaciones en la pagina web de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Le6n (www.

cedhnl.org.mx)

https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/recomendaciones/







CONCLUSION

| comportamiento estadistico observado entre 2021 y 2026 evidencia que las personas LGBTTTIQ+ en-
frentan vulneraciones sistematicas a sus derechos humanos en diversos dmbitos institucionales.

La tendencia anual refleja un crecimiento significativo en el nimero de personas agraviadas atendidas,
pasando de 70 en 2021 a un pico de 124 personas en los primeros meses de 2026. Este incremento del 77%
respecto al afio inicial evidencia una mayor confianza ciudadana en la Comision Estatal de Derechos Hu-
manos, pero también sugiere la persistencia e intensificacion de dindmicas de vulneracion en la entidad.

La carga sustantiva del organismo se dividi6 en 265 atenciones diversas (orientaciones, apoyos y gestio-
nes) y 150 expedientes de queja integrados directamente en la CEDHNL, ademas de 19 expedientes remiti-
dos a la CNDH u otros OPDH estatales.

El grupo de 21a 30 afios y el de 31a 40 afios concentran la mayor cantidad de personas agraviadas identifi-
cadas. Adicionalmente, resalta que 144 personas quedaron registradas bajo la categoria de “Sin identificar”.
También se identificaron 8 casos correspondientes a adolescentes entre 11 a 17 afios.

La elevada cifra de personas trans atendidas (29.5% del total de agraviadas) refleja la severa exposicion
de este sector a barreras normativas, violencia en la via publica y estigmatizacion en el acceso a tramites
y servicios.

Aunqgue el 89% de las personas agraviadas es de nacionalidad mexicana, la atencion a 34 personas extran-
jeras (provenientes de Guatemala, Honduras, Colombia, Ecuador, Venezuela y Pert) subraya la interseccion
entre la diversidad sexo genérica y la condicion de movilidad humana. Esta interseccionalidad se confirma
en el analisis de grupos prioritarios, donde la poblacién LGBTTTIQ+ converge de forma simultanea con
mujeres, personas privadas de la libertad, victimas de delitos, personas defensoras y personas que viven
con VIH.

Como se advirtid, la Secretaria de Seguridad del Estado con 38 sefialamientos y la Fiscalia General de Jus-
ticia del Estado de Nuevo Leon con 23 sefialamientos concentran la mayor cantidad de quejas integradas.

Por ultimo, entre las 337 violaciones a derechos humanos alegadas en las quejas, sobresalen la obstaculi-
zacion u omision de observar la ley o normatividad aplicable, la falta de fundamentacion y motivacion, las
amenazas e intimidacion, las injerencias arbitrarias en la vida privada, la discriminacion y las detenciones
arbitrarias e ilegales.

La CEDHNL, con la publicacion de este informe, reafirma su compromiso ineludible con la defensa, protec-
cion y promocion de los derechos humanos de todas las personas, impulsando una agenda publica donde
la diversidad sea respetada, protegida y garantizada sin distincion.
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