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Editorial

Amigas y amigos lectores, me da mucho gusto saludarles nuevamente a través de esta edicion “Lado Humano”; publi-

cacion mensual de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn.

En el ejemplar correspondiente al mes de agosto, les ofrecemos articulos relacionados con los adultos mayores, la

conmemoracion internacional de los pueblos indigenas y el Dia Internacional de la Juventud.

Quisiera destacar esta tltima efeméride, para rendir homenaje al poder que las y los jovenes de todo el planeta repre-

sentan para propiciar la paz y el desarrollo.

La mitad de la poblacién mundial tiene menos de 25 afios y son los mas afectados por las desigualdades y las injusticias
a nivel mundial. Un gran porcentaje de jévenes viven en la pobreza, sin poder realizar su potencial, y muy pocos son
los que adquieren las competencias, la confianza y los conocimientos necesarios para encontrar un empleo en merca-

dos laborales en rapida evolucion, en los que la capacidad de aprender y adaptarse es esencial.

Las y los jovenes son una fuente de ideas innovadoras, son los pensadores de hoy, que resuelven problemas y aceleran
la consecuciéon de la paz. Son a menudo los mas fervientes defensores de la justicia y los derechos humanos, pero
necesitan buenos empleos, una educacion de calidad y un acceso universal a la cultura. Necesitan que se les escuche
y que se les incluya. Es tiempo de poner manos a la obra, la juventud heredara el mundo del mafiana pero ya estin

cambiando el de hoy.

En estas paginas, encontraran también noticias sobre las actividades que mes tras mes realiza la CEDH Nuevo Leon,

en el area de la capacitacion, promocion y difusion de los derechos humanos.

Asimismo, les reiteramos la invitacién a conocer y participar en las distintas convocatorias que ha lanzado el organis-
mo a mi cargo, como el Concurso de Fotograffa “Por los Derechos Humanos”, el Concurso de Cuento “Derechos
Humanos: Una historia para Contar” y la convocatoria para crear al personaje infantil “Yo Promuevo los Derechos

Humanos”.

Es asi como, amables lectores y lectoras, les presento esta edicion con la confianza de que su contenido sirva de ali-
ciente para la promocién y proteccioén de los derechos humanos.
Dra. Minerva Martinez Garza

Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn
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Reconocen asociaciones a nivel nacional

trayectoria de Minerva Martinez

a presidenta de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledn,
inerva Martinez Garza recibié dos
distinciones nacionales por su destacada labor

profesional en el marco del Dia de las y los
Abogados

El primero de ellos fue un reconocimiento por
parte de la Confederacién de Colegios y Aso-
ciaciones de Abogados de México (CONCA-
AM), la cual reconoci6 la amplia trayectoria de
Martinez Garza como profesional del derecho
y como defensora de los derechos humanos.

En la ciudad de Texcoco se realizo esta ceremo-
nia en la que se entregaron los reconocimientos
a quienes han destacado en el ejercicio del de-
recho.

En el evento solemne se reconocio la labor de
quienes han sobresalido en los ambitos de im-
particién de justicia, académico, administracion
publica y temas particulares como los derechos
humanos.

Martinez Garza agradecié el reconocimiento
recibido y felicit6 a sus colegas quienes recibie-
ron esta condecoracion.

ESPECIAL RICONOCINMIENTO

/ o .J. e
v Das. "Ef'/d&z’?s',{f‘ £. /prrivez PARzA

ADMINISTRACION PL JBLICA

La presidenta de la CEDHNL destacé que el
derecho es una profesion que se diversifica
en todos los ambitos y estructuras que invo-
lucran a la sociedad y que ha evolucionado
para ofrecer mejores perspectivas de justicia,
paz y proteccion de los derechos de la ciuda-
danfa.

Por su parte, la Institucion Nacional para la
Celebracion del Dia del Abogado premi6 a la
presidenta de la Comision Estatal de Dere-
chos Humanos de Nuevo Ledn por su des-
tacada labor en el ejercicio del derecho en la
entidad.

En el 54° Aniversario del Dia de las y los
Abogados a nivel nacional, las y los postu-
lantes del pafs se reunieron en la ciudad de
Querétaro para realizar la entrega de recono-
cimientos y preseas por destacada y meritoria
trayectoria en beneficio de la sociedad.

Entre las personas reconocidas estuvo la
Ombudsman de Nuevo Ledn por su incan-
sable defensa, proteccion y ejercicio del dere-
cho desde el ambito académico y al frente del
organismo estatal encargado de salvaguardar
la dignidad y los derechos de las y los ciuda-
danos.
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Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores

Por Augusto Ruedas

1 envejecimiento es un fenémeno natural e irreversible que
plantea varios desafios a las actuales formas de organizacion
social, econémica, cultural y politica de la sociedad.

Gracias a ese fendmeno, se puede afirmar que el sector social con-
formado por personas adultas mayores esta en crecimiento, ya que la
curva poblacional de juventud va en declive y la cantidad de personas
adultas mayores se ha cuadruplicado a nivel mundial. Se estima que
tan solo en los proximos 50 afios, el numero de personas adultas ma-
yores pasara de unos 600 millones a casi 2,000 millones.

Los desafios son de naturaleza distinta y la comunidad internacio-
nal en los ultimos afios ha puesto especial atencion en ellos, con la
finalidad de redoblar esfuerzos para proteger a las personas adul-
tas mayores. De ahif que fuera necesario aprobar en el ano 2007, la
Declaracién de Brasilia, con la cual se gand espacio en la agenda
internacional de los derechos humanos, puesto que este documento
representa un gran esfuerzo para visibilizar la necesidad de puntua-
lizar los temas de gerontologia, reforzar los derechos de la vejez y
dotar a las personas adultas mayores de instrumentos efectivos para
su promocion y proteccion.

La Declaracién de Brasilia destaca que la transformacion demogra-
fica de estas dimensiones tiene un profundo impacto en la sociedad
y en las politicas publicas, y que con el envejecimiento, aumenta la
demanda por lograr un ejercicio efectivo de los derechos humanos;
sin embargo, la Declaracion también enfatiza la responsabilidad de
los gobiernos de adoptar medidas en tres areas prioritarias: 1) perso-
nas de edad y desarrollo, 2) salud y bienestar en la vejez, 3) entornos
propicios y favorables.

Dicho documento destaca también que para afrontar los desafios del
envejecimiento -el cual es uno de los mayores logros de la humanidad
si se toma en cuenta que dentro de cinco a seis aflos mas la esperanza
de vida sera de 82 y 78 afios para mujeres y hombres, respectivamen-
te-, algunos paises han avanzado en la creacion e implementacion de
legislaciones, politicas, programas, planes y servicios, para mejorar las
condiciones de vida de las personas adultas mayores.

Pero, ¢por qué la comunidad internacional se ha preocupado en los
ultimos afios en atender a este sector social? Aunado al crecimiento
de esta poblacion, porque las personas adultas mayores pertenecen
a uno de los grupos sociales mas vulnerables debido al pensamiento
que se hace presente en la sociedad actual, el cual consiste en visua-
lizar a la persona adulta como una carga econémica porque ya no
produce, si consume y cuesta mantenerla. Y es bajo este pensamiento
estereotipado y asociado a enfermedades, ineficiencia, lentitud y poca
o nula productividad, que descansa el proceso de desvalorizacion ha-
cia quienes ya se encuentran en esta etapa de la vida, lo cual permite
el surgimiento de las desigualdades, la discriminacion y la violencia.

Las personas adultas mayores también padecen discriminacion al ser
vistas como personas necesitadas de medidas asistenciales, médicas
y de proteccién social. Cabe mencionar que trataindose de personas

adultas mayores que son mujeres o indigenas, o bien, padecen de
alguna discapacidad, la discriminacion se agudiza.

Es importante resaltar que sélo pocas personas realmente parecen
estar conscientes del abandono, exclusion y otras formas de discrimi-
nacién de la que son victimas las personas adultas mayores quienes,
a su vez, tienen restringido el ejercicio de sus derechos. De ahi que
sea una importante tarea enfatizar que es fundamental avanzar aun
mas en la construccion de sociedades mas inclusivas, cohesionadas y
democraticas, que rechacen todas las formas de discriminacion rela-
cionadas con la edad.

Esta nueva construccion social esta provocando consecuencias que
implican compromisos y responsabilidades, tanto para el gobierno y
sus instituciones, como para la sociedad en su conjunto. Por ende, es
innegable que se requieren de politicas sociales para mejorar las con-
diciones de vida de las personas adultas mayores, integrandolas como
sujetos que participan en el desarrollo econémico y social del pais.
En virtud de lo anterior, México y Nuevo Ledén adoptaron sendas
legislaciones para proteger, promover, respetar y garantizar los dere-
chos de las personas adultas mayores con el fin de brindarles un trato
mas humano, empoderatlas e incluirlas en el desarrollo social de la
nacién y del estado.

Por una parte, se cuenta con la Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores y, por otra, la Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores en el Estado de Nuevo Ledn, las cuales establecen
que las personas adultas mayores tienen derecho a una vida con cali-
dad; al disfrute pleno de sus derechos; a una vida libre de violencia;
al respeto a su integridad fisica, emocional y sexual; a la proteccion
de toda forma de explotacion; a recibir protecciéon por parte de la
familia, la sociedad y el Estado y a vivir en espacios seguros y dignos;
al acceso de los satisfactores necesarios y al acceso preferente de los
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servicios de salud; a la igualdad de oportunidades en el acceso al tra-
bajo, entre otros muchos derechos.

Asimismo, se cuentan con diferentes instancias a las que las personas
adultas mayores pueden recurrir en caso de necesitar alguna asisten-
cia social, una es federal y la otra estatal.

En primer lugar me referiré, por ser federal, al Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores, mejor conocido como INAPAM, el
cual tiene como misién promover el desarrollo humano de las per-
sonas adultas mayores, brindandoles atencién integral para alcanzar
niveles de bienestar y alta calidad de vida en el marco de una socie-
dad incluyente. En segundo lugar, la Procuraduria de la Defensa del
Adulto Mayor en Nuevo Ledn, que se encarga de promover y de-
fender los derechos de los adultos mayores en situacion vulnerable y
ofrece servicios de salud y bienestar; asistencia econémica, familiar y
social; educacion y otros tantos servicios mas.

Por su parte, la Comision Estatal de Derechos Humanos establecio
el “Programa de Promocién, Proteccion y Garantia de los Derechos
Humanos de las Personas Adultas Mayores”, el cual tiene por ob-
jetivo promover el reconocimiento y el respeto hacia los derechos
fundamentales de este grupo social a través de técnicas de ensefianza

y difusion a fin de promover mejores dinamicas familiares; ademas se
cuenta con una cartilla y un triptico que explican de manera clara los
derechos humanos de las personas adultas mayores e incluyen una
lista de las dependencias a las que se pueden acercar a solicitar sus
servicios de otientacion, proteccion y defensa.

Estamos convencidos, como lo establece la Declaracion Politica y
Plan de Accién Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento,
que “el mundo moderno posee una riqueza y una capacidad (...) sin
precedentes y nos brinda extraordinarias oportunidades para habi-
litar a los hombres y a las mujeres que lleguen a la vejez con mejor
salud y disfrutando de un bienestar mas pleno”, para la consecu-
cion de ello es necesaria “una accidén concertada para transformar
las oportunidades y la calidad de vida de los hombres y las mujeres a
medida que envejecen”.

Esa accion concertada permite que este proceso biologico se acep-
te no como un preludio del desenlace de nuestra vida, sino como
un éxito de las experiencias, porque solo de esta manera se asumira
con dignidad el envejecimiento, lo que sera un factor esencial para el
crecimiento de sociedades plenamente integradas, libres de desigual-
dades y discriminacion.
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El respeto a los Pueblos Indigenas

Por Alejandro L. Fernandez

entro del marco del Decenio Internacional de las Pobla-

ciones Indigenas del Mundo, la Asamblea General de las

Naciones Unidas decidié que el 9 de agosto de cada afio,
se conmemorara el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas; esto
para recordar la primera sesion que llevé a cabo el grupo de Traba-
jo sobre poblaciones indigenas de la subcomision de Prevencion de
Discriminaciones y Proteccion a las minorias.

Esta conmemoracion fue ampliada durante el segundo decenio, con
el objetivo de seguir fortaleciendo la cooperaciéon internacional para
la solucién de los problemas que afrontan las comunidades indigenas
en ambitos tales como: cultura, educacion, salud, derechos humanos,
medio ambiente, desarrollo social y econémico, etc.

La reflexion sobre el tema, pero sobre todo, el compromiso con las
comunidades ¢ individuos indigenas, tuvo como resultado la Reso-
lucién que establecié el Foro Permanente para las Cuestiones Indi-
genas en abril del ano 2000, y que seria el punto de partida para la
posterior concrecion de la Declaracion Universal de los Derechos de
los Pueblos Indigenas, en el afio 2007.

En éste sentido, el 9 de agosto debe servir, tanto para promover y
difundir el patrimonio cultural material e inmaterial de los pueblos y
comunidades originatios; pero en particular, para reflexionar y anali-
zar, a la luz de la declaracion de 2007, sobre el avance de los derechos
sociales, politicos, econémicos y sobre todo, culturales de nuestros
pueblos originarios.

La referida declaracion, en sus 46 articulos recoge, entre otros, que
son de caracter general, derechos muy especificos que se vinculan
enormemente con la identidad como indigena, ya sea en grupo o
colectivamente; a saber derecho, a conservar sus propias institucio-
nes politicas, a no sufrir asimilacion forzada, los individuos tienen
derecho a pertenecer a una comunidad o nacién indigena; no seran
desplazados, a practicar y revitalizar sus tradiciones y costumbres; a
transmitir, fomentar y utilizar su idioma, tradiciones orales y filosofia;

a establecer y mantener su sistema docente; a establecer sus propios
medios de informacion; a mantener y desarrollar sus sistemas ¢ ins-
tituciones politicas; al mejoramiento de sus condiciones econémicas;
a mantener y fortalecer su propia relacion espiritual con las tierras; a
mantener, proteger y desarrollar su patrimonio cultural y sus tradicio-
nes; a determinar su propia identidad y pertenencia conforme a sus
costumbres y tradiciones; etcétera.

La puesta en marcha, al menos legislativamente para nuestro pais, dio
inicio desde el 2001, con la armonizacion legislativa y su adecuacion
posterior a los mecanismos internacionales, pero falta mucho por
hacer en las practicas y el entramado social.

Debe entenderse que los derechos de las comunidades e individuos
indigenas no son un espacio de excepcion o fuero, al contrario, les
exigen una mayor atencion al abanico superior de normas, es decir
tres tipos de atencion para el indigena: a) las normas reconocidas por
el Estado; b) las normas de la comunidad indigena; y, ¢) normas que
regulan las relaciones entre los pueblos indigenas y el Estado.

Otro punto a considerar es la vision transversal, que se debe incluir
no solamente en textos legales, sino en practicas y politicas publicas,
que nos habra de llevar a identificar elementos esenciales como la
auto adscripcion; siendo esta la declaracion de pertenencia a un pue-
blo indigena, primer paso para la identidad indigena; y, el identificarse
como tal tiene como siguiente escalén reconocer a las comunidades
como entes de interés publico, no como sujeto de derecho.

Lo anterior debe ser el parametro para su identificacion pues si bien
es cierto que hablar una lengua indigena es un elemento central de la
vida y la identidad de las comunidades originarias de nuestra nacion.
No menos cierto es que también resulta el criterio con el que el go-
bierno y, en general, la sociedad mexicana identifican y distinguen a
la poblacién indigena, en suma, para los datos oficiales del Estado
mexicano, hablante de lengua indigena es lo mismo que integrante de
comunidad indigena, lo que a fin de cuentas no puede conciliarse, en
numeros, con la realidad, para concluir que no sabemos, con exacti-
tud, cuantos indigenas existen en el pais, si se preserva unicamente
este critetio.

Problema aparte resulta el indigena migrante, tres veces discrimina-
do en el pafs, pues la mayoria sale de su comunidad por las precarias
condiciones econémicas, y resulta una persona que es discriminada
por ser pobre; por ser indigena y por ser migrante. No olvidemos el
campo de aplicacion del articulo 2 constitucional y su ley reglamenta-
ria, ya que el migrante indigena, se mueve con su derecho, no puede
moverse con su comunidad.

El gran reto de hoy, es construir una sociedad fundada en el respeto
y aceptacion, una sociedad pluri-étnica y multicultural, basada en el
dialogo intercultural. En sintesis, en palabras del Sociélogo mexica-
no, Federico Navarrete Linares, en un México pluricultural todos los
mexicanos debemos modificar nuestras actitudes hacia los que son
diferentes, para aprender a convivir y aprender de nuestras diferen-
cias.
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Dia Internacional de la Juventud

umpliendo con la recomendacion de la Conferencia Mun-

dial de Ministros de Asuntos de la Juventud, la Asamblea

General de las Naciones Unidas en el ano de 1999, declard
el 12 de agosto como el Dia Internacional de la Juventud.

Con la determinaciéon de un dfa internacional dedicado a los y las
jovenes, se desea poner en la palestra la importancia de la juventud,
entendiendo que el desarrollo de este grupo etario es el desarrollo
de la sociedad.

En este contexto se requiere observar lo que resulta necesario para
que el desarrollo de los y las jovenes sea posible; siendo de vital
importancia el conocer sus problematicas actuales, tales como: la
salud sexual, la violencia, la discriminacion, la delincuencia, la dro-
gadiccion, el desempleo; todas estas son situaciones a los que este
sector de la poblacién cotidianamente se debe enfrentar y en las
que todos y todas debemos apoyatles para que su desempefio sea
el adecuado.

En fechas recientes el Secretario General de la ONU, Ban Ki-moon,
manifest6 que el estado actual de desempleo juvenil a nivel mundial
es intolerable y recomendo a los gobiernos que inviertan mas para
revertir esa situacion.

“Inviertan mas en iniciativas de empleo para las y los jovenes. Pro-
muevan un trabajo decente. Las politicas de empleo para la juven-
tud son fundamentales para recoger los beneficios de sus inver-
siones diarias en educacion y formacion vocacional”, destacé el
funcionario.

En su mensaje, resalt6 la importancia de la ocupacién laboral, y en
particular entre la poblacion joven, para impulsar el desarrollo y
aludio al panorama poco favorable que muestran en estos momen-
tos numerosos paises ricos y pobres.

Esto nos recuerda que la mitad de la poblacién mundial tiene me-
nos de 25 anos y casi el 90% de esos joévenes residen en naciones
en vias de desarrollo. Ese colectivo representa un recurso enorme
para la innovacién y el desarrollo.

Es por ello la necesidad de que la sociedad en conjunto con los
sindicatos y el sector privado trabajemos en integrar mas a los jo-
venes en sus propias estructuras y a su vez, relacionarnos mas con
organizaciones juveniles.

En la CEDH Nuevo Leén estamos muy orgullosos de trabajar con
las y los jovenes a través del programa de Promotor Universitario
de Derechos Humanos y hacer sinergia con su liderazgo y creativi-
dad para lograr un cambio y un desarrollo sostenible, en el marco
del respeto a los derechos humanos.

Si bien existe un fortalecimiento suficiente en programas de apoyo
para la juventud de las instituciones publicas y privadas para brindar
capacitacion y posibilidades concretas de inserciéon social y labo-
ral a las y los jovenes; cada quién desde nuestro campo de accion

debemos de estar conscientes de nuestro papel en el cultivo de la
juventud.

Este 12 de agosto, Dia Internacional de la Juventud, se nos pre-
senta como la ocasién ideal para plantearnos qué tipo de futuro
pretendemos para las y los jovenes, y de qué manera podemos coo-
perar para que esto sea posible.

Es el tiempo de comprender que el comportamiento de las per-
sonas adultas afecta el de la juventud, es tiempo de darnos cuenta
que vivimos sin integracion generacional y que esa desintegracion
afecta el presente, pero sus efectos seran mas evidentes en el futuro
de nuestra sociedad.
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Educar a un joven no es hacerle aprender algo que no sabia,
sino hacer de él alguien que no existia: John Ruskin
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En el marco de la2* Semana Universitaria de los De-
rechos Humanos, la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos Nuevo Ledn y la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn, a través de la Facultad de Artes Vi-
suales, invitan a las y los estudiantes universitarios
aparticipar en el:

Tercer Concurso Fotografico
“Por los Derechos Humanos:
Econdmicos, Sociales y Culturales”

Bases:

1. Objetivo: Promover y difundir los derechos hu-
manos, reflejados a través del arte fotografico.

2. Tema: Derechos Humanos Econdmicos, Sociales
y Culturales.

3. Participantes: Personas de 16 afios en adelante,
interesadas en la promocion y difusion de los De-
rechos Humanos; con excepcion de personas que
se hayan dedicado a la fotograffa profesional, em-
pleados y parientes en primer grado de los emplea-
dos de la Comision Estatal de Derechos Humanos
Nuevo Ledn y de la Facultad de Artes Visuales, de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. En caso
de ser menores de edad se requiere la autorizacion
escrita por su padre, madre o tutor legal.

4. Requisitos de las fotografias:
a) (ada participante puede presentar hasta un
maximo de tres (3) fotografias.
b) Las fotografias deberan ser inéditas (que no
hayan sido publicadas en ningtin medio impreso,
electrénico, ni obras que hayan sido premiadas
enalgun otro certamen).
¢) La técnica empleada en la fotografia es libre.
Las fotografias deben ser en papel lustre, tamafio
1x16".
d) No entrardn a concurso aquellas fotografias
modificadas digitalmente.
e) En el reverso de cada fotografia y el sobre que
las contenga deberan contener la siguiente infor-
macion:

|. Folio (asignado por la CEDHNL).

II. Titulo e la(s) fotografia(s).

IIl. Breve descripcion de la(s) fotografia(s).
V. Nombre completo del participante.

V. Edad.

V1. Domicilio.

VII. Teléfono.

VIIL Celular.

IX. Correo electrénico.

X. Nombre de la Institucién Educativa a la
que pertenece.

XI. En caso de que el participante sea
menor de edad, deberd de agregarse
los mismos datos personales del padre o
madre o tutor legal.

XIl. El formato de registro impreso y
firmado por el participante, estard dis-
ponible en la pagina de la Comisidn Es-
tatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn
www.cedhnl.org.mx

f) En las fotografias en las que aparezcan y se
reconozcan personas, el concursante debera
tener la autorizacién por escrito de las perso-
nas, para participar en el presente concurso. La
Comision Estatal de Derechos Humanos Nuevo
Ledn, se reserva el derecho de solicitar la auto-
rizacion por escrito de dichas personas, autori-
zando el uso de suimagen.

5. Entrega de fotografias: Las fotografias deberan
ser entregadas en forma impresa y grabadas en (D,
en formato JPG, en alta resolucion a 300 dpi; en las
instalaciones de la Comision Estatal de Derechos
Humanos Nuevo Ledn ubicadas en la Av. Dr. gnacio
Morones Prieto, 2110-2 Pte. Edificio Manchester, Col.
Loma Larga, C.P. 63710, Monterrey, Nuevo Ledn.

6. Admision de fotografias: Las fotografias seran
admitidas a partir del dia 27 de mayo del 2014,
teniendo como fecha limite para su entrega el dia
24 de octubre del 2014 . En caso de que el mate-
rial sea enviado por correo postal o mensajerfa, el
participante deberd de verificar que sus fotografias
hayan llegado antes o en la fecha limite de la con-
vocatoria.

1. Inscripcion: La inscripcion y registro es comple-
tamente gratuita.

8. Jurado:

* Bl jurado calificador estard integrado por fotd-
grafos profesionales y por expertos en el tema de
Derechos Humanos.

* Los criterios que seguird el jurado calificador para
la seleccidén de fotografias ganadoras sera recono-
cer los trabajos que reflejen o comuniquen valores
e ideas acerca de los derechos econdmicos, sociales
y culturales, ademds de la originalidad y la creativi-
dad de las mismas.

*El fallo del jurado serd inapelable.

9. Constancia: Todos los participantes seran acree-
dores a una constancia de participacion.

10. Resultados del concurso: Los resultados del
concurso se dardn a conocer el dia 31 de octubre
del 2014, a través de la pagina web de la CEDH:
www.cedhnl.org.mx

11. Premiacion: La ceremonia de premiacion del
concurso se realizara en el marco de la 2* Semana
Universitaria de los Derechos Humanos a celebrarse
en el mes de noviembre.

12. Premios:
Ter. premio. 1 (@mara profesional.
2do. premio. 1 Tablet 16GB.
3er. premio. 1Ipod Nano 16GB.

Mencion Especial: Fotografia que destaque po-
sitivamente la perspectiva de Género.
Premio: Kit de Productos de Belleza Mary Kay.

13. Cesion de derechos: Los participantes ceden los
derechos de las fotograffas y autorizan a la Comi-
sion Estatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn la
utilizacién, reproduccidn, transformacién, comuni-
cacién publica y distribucion sin restriccion alguna
de las fotografias. La Comisién Estatal de Derechos
Humanos Nuevo Ledn es un Organismo Pdblico sin
fines de lucro, por lo que para efectos del articulo
151 de la Ley Federal de Derechos de Autor, no ge-
nerard regalia alguna.

14. Situaciones no previstas: Cualquier circunstan-
(ia no prevista en esta convocatoria, serd resuelta
por las instituciones organizadoras.

15. Aceptacion: La participacién en este concurso
supone la plena aceptacién de todas y cada una
de las bases del concurso y del fallo inapelable del
jurado.

16. Datos personales: Los datos personales solici-
tados en el presente concurso, son para fines ex-
dusivos de identificacion de los participantes. La
informacion recabada no serd trasmitida a terceros
sin el consentimiento del participante o en su caso,
de sus padres o representante legal.

Para mayor informacion sobre las bases del con-
curso, favor de llamar a los teléfonos: 8345.8968,
8345.8645, 8345.8908 y 8345.8644, extension 123,
en dias habiles, de lunes a viernes, en un horario de
09:00 a 17:00 horas con la Lic. Maribel Isais Argue-
llo, 0 via correo electrénico: maribel.isais@cedhnl.
org.mx

Mary Kay con su iniciativa de Responsabilidad So-
cial apoya a la Difusion de los Derechos Humanos.
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Se congratula Minerva Martinez de realizacion del Cuarto
Encuentro Estatal de Promotoras y Promotores de DH

Martinez Garza, se congratuld de la realizacion por cuarta ocasion
del Encuentro Estatal de Promotoras y Promotores Voluntarios de
Derechos Humanos.

I a presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Minerva

Este encuentro se realiza para evaluar resultados de actividades, planear
programas de difusién y fomentar la integracién de todos los grupos que
operan en el area metropolitana de Monterrey.

El analisis de acciones este afio se centr en la vinculacion de los derechos
humanos con el medio ambiente para proteger y salvaguardar las garantfas
de la ciudadania de vivir en un entorno sano y saludable.

Minerva Martinez Garza, presidenta de la CEDH destacé el involucramien-
to de las promotoras y promotores en los programas que desarrolla el orga-
nismo para difundir y promover los derechos de las personas.

Para la presidenta, la participacion de las y los voluntarios ha sido funda-
mental para fortalecer la capacidad de difusion de la CEDH, porque la Red
Estatal de Promotores ha permitido expandir la visién de derechos huma-
nos en comunidades, escuelas y centros de trabajo de toda la entidad.

Por ello el Encuentro Estatal de Promotores es un espacio para fomentar la
integracion entre todas y todos los participantes, asi como para intercambiar
experiencias y practicas exitosas en las labores que cada dia realizan.

Las promotoras y promotores, asi como sus familiares se dieron cita en el
Parque Ecolégico Chipinque, en donde desarrollaron diversas actividades
ladicas, fisicas y de integracion ofrecidas por la CEDH.

Inaugura Minerva Martinez exposicion fotografica “Los Dere-
chos Humanos a través del arte” en Escobedo

a presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nue-

I vo Leén, Minerva Martinez Garza, inauguré junto con el alcalde de
scobedo, César Cavazos Caballero, la exposicion fotografica “Los
Detechos Humanos a través del arte” en la que se muestran mas de 100 obras

participantes en los concursos de fotografia convocados por el organismo.

Martinez Garza comentd que el arte es un medio util para sensibilizar y di-
fundir sobre el respeto a los derechos de las personas, por lo que la CEDH
ha convocado a diversos concursos de expresion artistica como parte de su
campafa permanente de promocion.

Aplaudi6 el interés y preocupacion de las y los jovenes en visibilizar las situa-
ciones que vulneran los derechos humanos y exponer los escenarios idéneos
en los que se materializa el goce efectivo de estos.

Las imagenes que se exhiben en esta exposicion son las que participaron en
el Primer y Segundo Concurso de Fotograffa por los Derechos Humanos
convocados por la CEDH en 2012 y 2013, en coordinacién con la Facultad
de Artes Visuales de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

I exposicion itinerante fue montada en las instalaciones de la Torre Admi-
nistrativa del Municipio de Escobedo, anteriormente se ha exhibido en Mon-
terrey, Guadalupe y municipios del sur de la entidad.
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Apuesta CEDH a la formacién de policias humanistas

tiva ética, historica y social sobre el respeto a la integridad, dignidad

y derechos de las personas, la Comision Estatal de Derechos Huma-
nos inicié un curso de capacitacion a miembros de la corporacioén policiaca
del municipio de Monterrey.

Con el proposito de formar elementos de seguridad con una perspec-

A través del programa permanente de capacitacion a policias y elementos de
seguridad que la CEDH realiza en corporaciones municipales del Estado,
inici6 el curso taller Formacion de Instructores en Derechos Humanos con
Especialidad en Seguridad Publica Preventiva.

Cadetes, policias rasos y mandos medios de la Secretarfa de Seguridad Pu-
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blica y Vialidad de Monterrey participan en este curso que se imparte como
parte de su capacitacion continua y les certifica en el manejo de crisis desde
la perspectiva de derechos humanos.

En el curso se explican a fondo los principios histéricos que dieron origen a
los derechos humanos, asi como su aplicacion en diversos sucesos mundia-
les que permitieron su reconocimiento, la implicacion en la realidad actual
como principio constitucional y su aplicacion al tema de seguridad.

Este es uno de los cursos que la CEDH imparte en esta corporacion para
avanzar en las diversas areas de estudio e implicaciones de los derechos hu-
manos.

Anuncia Minerva Martinez realizacion de Semana
de la Juventud por los Derechos Humanos

nerva Martinez Garza adelanté que en conjunto con las promoto-

as y promotores de la Universidad Metropolitana de Monterrey

se celebrara una campafia de promocion intensiva sobre los derechos
humanos.

I a Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Mi-

La Semana de la Juventud a realizarse del 4 al 12 de agosto en las instala-
ciones de la Universidad Metropolitana de Monterrey, es un proyecto de-
sarrollado por el capitulo de promotores universitarios de esta institucion
educativa para generar espacios de difusion, reflexion y multiplicacion
de la vision de salvaguardar los derechos fundamentales de las personas.

Martinez Garza destacd que para generar un impacto significativo en esta
tarea es imprescindible la participacion de las y los jovenes pues represen-
tan la poblacion de ciudadanas y ciudadanos que podran regir la dinamica
social desde el interés superior de la dignidad y el bienestar humano.

Aplaudi6 la participacion mostrada por la comunidad universitaria de esta
y varias universidades del estado que colaboran de manera cercana con la
CEDH en el disefio de campanas, cursos y actividades para extender la
labor de promocion y prevencion que tiene el organismo.
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CEDH realiza curso contra el bullying para el

DIF de Monterrey

Humanos, Minerva Martinez Garza, informé que

el organismo realizé un curso de capacitacion en el
DIF Monterrey dirigido a maestras y maestros de apoyo
de diversos planteles educativos.

I a presidenta de la Comision Estatal de Derechos

A través del programa de Promocién, Proteccion y Ga-
rantfa de los Derechos Humanos de la Nifiez, la CEDH
emprendié una campafia informativa y de capacitacion
para atender y prevenir el bullying en las escuelas.

Como parte de las acciones coordinadas con el Munici-
pio de Monterrey, que se han logrado por el convenio
de colaboracion, el DIF municipal organizo6 una capacita-
ci6én impartida por especialistas de la CEDH.

Martinez Garza explico que el objetivo es brindar a las y
los docentes las herramientas que les permitan detectar
situaciones de violencia escolar y difundir a sus alumnos
los principios basicos de la convivencia pacifica y el res-

peto a la dignidad de los demas.

Se expande formacidn de derechos humanos en comunidad

universitaria: Minerva Martinez

Humanos Minerva Martinez Garza destacé la vin-

culacion que existe con la Universidad del Norte
para generar espacios de difusion y formacion sobre de-
rechos fundamentales entre su poblacion estudiantil.

I a presidenta de la Comision Estatal de Derechos

La CEDH imparti6 un curso a estudiantes de esta univer-
sidad sobre los principios historicos que han evoluciona-
do hacia el derecho internacional de derechos humanos
que hoy rige a gran parte de las naciones, entre ellas, Mé-
xico.

Especialistas del Instituto de Formacién en Derechos
Humanos de la CEDH impartieron la conferencia “;Qué
son los derechos humanos?” a alumnas y alumnos como
parte de las actividades introductoras del Programa de
Vinculaciéon con Universidades.

Martinez Garza explicd que este programa ha tenido un
destacado impulso en las diversas universidades del esta-
do debido a la respuesta de las autoridades universitatias
para incorporar a la formacion académica este tema que
es priotitario para la conformacion armonica y democra-
tica de la sociedad.
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Quejas y recomendaciones CEDH Nuevo Ledn

En la Direccion de Orientacidn y Recepcion de Quejas durante el periodo comprendido del 1 de
enero al 31 de julio de 2014 fueron atendidas 3896 personas.

A continuacion se presenta el tramite dado a las problematicas planteadas:

Personas atendidas 3896
Solicitudes de intervencion (casos)* 2588
Orientaciones 2181
Expedientes iniciados 407

* En algunos casos se atendié a mas de una persona

Los expedientes iniciados se distinguen de la siguiente manera:

Expedientes de queja

Expedientes de gestion 146

Total de expedientes iniciados 407

Los casos de orientacion, se distinguen de la siguiente manera:

Orientaciones juridicas 1519
Orientaciones que requirieron una canalizacion 207
Orientacion social 113
Conciliaciones y soluciones de conflicto 29

Acuerdos de conclusion (archivo) 268
Acuerdos de no admision 45

Total 2181




(§ DERecrise
COMISION ESTATAL DERECHOS HUMANOS NUEVO LEON {i ’ HUMAN% 1 5

nnnnnnn

Recomendaciones emitidas durante el mes de julio del ano 2014

1.
32/14 266/10 Secretario de Seguridad Publica del
Estado
2.
33/14 107/11 Secretario de Seguridad Publica del
Estado
3.
34/14 108/11 Secretario de Seguridad Publica del
Estado
4.
35/14 230/13 | Procurador General de Justicia del Estado
5.
Director General del Instituto de Control
36/14 283/13 Vehicular del Estado de Nuevo Ledn
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@ Objetivo: Involucrara la sociedad de Nuevo Leon
enla creacion de un personaje infantil “Yo Promuevo
Derechos Humanos', que represente 13 promocion y
defensa de los Derechos Humanos.

@ Tema: Los Derechos Humanos.

el’ar!icipantes: Podran participar todos los habi-
tantes del Estado de Nuevo Ledn interesados en pro-
mover los Derechos Humanos através de propuestas
creativas y originales; con excepcidn de empleados
y parientes en primer grado de los empleados de la
Comision Estatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn.
En caso de que el participante sea menor de edad,
se requerird la autorizacion escrita de sus padres o
representante legal.

O requisitos de la imagen infantil:

a) Cada participante podré presentar hasta un
maximo de tres (3) propuestas de personajes
infantiles.

b) Las propuestas del personaje infantil “Yo
Promuevo Derechos Humanos” deberan ser
originales (que la imagen no tenga algtn pa-
recido con caricaturas, simbolos o personajes
existentes).

¢) La técnica empleada para la propuesta del
personaje infantil podra ser:

Elaborado a mano: Marcadores, lapices, co-
lores de maders, crayones, acuarelas, pintu-
ras acrilicas, tinta china, etcétera. (Indistinta
la tonalidad de colores empleados). El tipo de
papel de entrega y el tamafio del mismo es
decision del participante.

Elaborado en formato digital: Programa de
disefio libre, en alta resolucion, 300dpi y en
2D. En este formato serd necesario entregar
la propuesta mediante un formato impreso y
digital; el formato impreso debera ser en ta-
mafio carta, el tipo de papel serd decision del
participante y el formato digital deberd entre-
garse en un CD, el cual contendrd el archivo
editable y el archivo en formato JPG, en 3000
x 2000 pixeles.

d) No se tomardn en cuenta las propuestas
realizadas por personas morales o las que
contengan disefios plagiados.

e) Las propuestas deberdn entregarse en un
sobre amarillo; en el reverso de cada pro-
puesta y el sobre amarillo que contenga, se
deberan agregar la siguiente informacian:

I. Folio (asignado por la institucién).

I1. Titulo de la(s) propuesta(s) del personaje
infantil “¥o Promuevo Derechos Huma-
nos".

[I. Descripcion sobre lo que representa(n) la
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(s) propuesta(s) del personaje infantil.

V. Técnica utilizada.

V. Nombre completo de quien participa.

VI, Edad.

Vil.Domicilio.

VIll.NGmero de teléfono.

IX. Nimero de celular.

X. Correo electrénico.

X1.Copia fotostdtica de identificacién oficial
(en caso de ser mayor de edad).

XILEn caso de ser menor de edad el partici-
pante, deberd de integrarse el consentimien-
to y los mismos datos personales de sus pa-
dres y/o representante legal.

XIII. Formato de registro impreso y firmado
por el participante, estard disponible en la pa-
gina de la CEDH www.cedhnl.org.mx

o Entrega de las propuestas (sobre amarillo) de
personaje infantil:

Técnica elaborada a mano: Las propuestas del per-
sonaje infantil “Yo Promuevo Derechos Humanos”
deberan ser entregadas en forma fisica con el forma-
to de registro impreso en las instalaciones de la Co-
misién Estatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn,
ubicadas en la avenida Dr. Ignacio Morones Prieto
Nim. 2110, local 2, pte. Col. Loma Larga, Manterrey,
N.L

Técnica elaborado en formato digital: Las pro-
puestas del personaje infantil "Yo Promuevo Dere-
chos Humanos” deberan ser entregadas en forma
fisica con el formato de registro impreso en las insta-
laciones de la Comision Estatal de Derechos Huma-
nos Nuevo Ledn, ubicadas en |a avenida Dr. Ignacio
Morones Prieta Nim. 2110, local 2, pte. Col. Loma
Larga, Monterrey, N. L.

o Admision de las propuestas del personaje in-
fantil: Las propuestas serdn admitidas a partir del
dia 24 de febrero del 2014, teniendo como fecha
limite para su entrega el dia 19 de septiembre del
afio en curso. En caso de que el material sea enviado
por correo postal o mensajeria, el participante debe-
ra de verificar que su(s) propuesta(s) del personaje
infantil hayan llegado antes o en la fecha limite de
la convocatoria.

o Inscripcion: La inscripcidn y registro es comple-
tamente gratuito.

eJurado:

* El jurado calificador estard integrado por
especialistas en disefo grafico, dibujo y por
expertos en el tema de Derechos Humanos.

® Los criterios que sequird el jurado calificador
para la seleccion de la propuesta del persona-
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je infantil “Yo Promuevo Derechos Humanos',
serd reconocer los trabajos que reflejen o co-
muniquen la promocion y defensa de los de-
rechos humanos, ademas de la originalidad
y la creatividad de las mismos. La Comision
Estatal de Derechos Humanos Nuevo Leon se
reserva el derecho de realizar ajustes o mo-
dificaciones pertinetes al personaje infantil
ganador para la mejor construccién y divulga-
cion del personaje.

» El fallo del jurado serd inapelable.

© Constancia: Todos los participantes sern acree-
dores a una constancia de participacion.

(@) Resultados del concurso: Los resultados del
concurso se daran a conocer el dia 16 de junio de
2014, a través de |a pagina web de la CEDH
www.cedhnl.org.mx

0 Premios:

1er. Lugar: 1 Computadora Macbook Apple 13"

@Cesit‘m de derechos: Los participantes estaran
de acuerdo en ceder todos los derechos de las pro-
puestas de imagen infantil a favor de [a Comision Es-
tatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn, por tanto,
esta Comision podrd hacer uso y difusion sin restric-
cién alguna de las propuestas de imagen que reciba
en virtud de la presente convocatoria. La Comision
Estatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn es un Or-
ganismo Pablico sin fines de lucro, por lo que para
efectos del articulo 151 de |a Ley Federal de dere-
chos de Autor, no generara regalia alguna.

@ Situaciones no previstas: Cualquier circuns-
tancia no prevista en esta convocatoria, serd resuelta
por la institucién convocante.

@ Aceptacion: La participacion en este concurso
supone la plena aceptacién de todas y cada una de
las bases del concurso y del fallo inapelable del ju-
rado.

@Datos persanales: Los datos personales solici-
tados en el presente concurso, son para fines exclu-
sivos de identificacion de los participantes. La infor-
macidn recabada no serd trasmitida a terceros sin el
consentimiento del participante 0 en su caso, de sus
padres o representante legal.

Para mayor informacién sobre las bases del
concurso, favor de comunicarse a los teléfo-
nos: 8345.8968, B345.8645, 83458908 y
8345.8644, ext.123, en dias hdbiles, de Lunes
aViemes, en un horario de 09:00  18:00 horas
con la Lic. Maribel Isais Arguello, o via correo
electranico: maribel.isais@cedhnl.org. mx
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