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COMISION ESTATAL DERECHOS HUMANOS NUEVO LEON

Editorial

Agradezco la oportunidad que nos dan para acercarnos una vez mas a través de este medio de comunica-
cién. Durante las semanas recientes, la Comision Estatal de Derechos Humanos ha enfocado parte de su
trabajo a dos temas que son de interés primordial; el primero de ellos tiene que ver con las recomendacio-
nes sobre desapariciones forzadas que este organismo acredité en cinco municipios de la entidad. En las
que, ademas de otros aspectos, se recomendo la realizacién de una disculpa publica por parte de los alcaldes
a las familias de las victimas, como una medida de satisfaccion ante violaciones a derechos humanos, como
las acontecidas en estos lamentables casos.

Para la CEDHNL es primordial que la comunidad comprenda el contexto y el fundamento por el que se
solicita este tipo de actos, que representan un espacio en el que se dignifica a las familias y en el que pueden

ser escuchadas sus peticiones de justicia y la exigencia de su derecho a conocer la verdad.

El segundo tema es la iniciativa de Ley que Regula el Empleo de la Fuerza y las Armas por las Instituciones
de Seguridad Publica del Estado y municipios de Nuevo Ledn, cuya discusion y aprobacion permitira crear
un marco juridico mas amplio para garantizar el respeto y proteccién de la dignidad humana de la pobla-
cién. En este sentido, acudimos a la mesa de trabajo convocada por la Comisién de Justicia y Seguridad
Publica del Congreso del Estado para tratar la citada iniciativa, presentada por la CEDHNL y distintos
colegios de abogados en diciembre de 2012, en donde destacamos que la cantidad de hechos relacionados
con el uso excesivo de la fuerza por parte de elementos de diversas corporaciones de seguridad en la enti-
dad llev6 al organismo a la creacién de una Visitaduria especializada en el tema.

Bajo este sustento es necesario conformar un marco que dé certeza juridica a las actuaciones de las y los
policias y evite que se ponga en peligro la integridad fisica y la vida tanto de la poblacién como de los
mismos elementos.

Espero que las lecturas de estos textos sean de su interés, sirvan para fortalecer su punto de vista y motiven
ala reflexion acerca de aquellas acciones necesarias para la efectiva promocion y proteccion de los derechos
humanos en la entidad.

Lic. Minerva Martinez Garza
Presidenta de la CEDHNL
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so Legitimo de la Fuerza

1 3 de julio, tuvo lugar una Mesa de Tra-

bajo convocada por la Comisién de Se-

guridad y Justicia del H. Congreso de la
Unidn, en la que se discutid, entre otros temas,
la iniciativa de Ley que Regula el Empleo de
la Fuerza y las Armas por las Instituciones de
Seguridad Publica del Estado y Municipios de
Nuevo Leén, que presentamos con distintos co-
legios de abogados el 12 de diciembre de 2012.

Esta iniciativa no es un asunto menot, es fruto
de un arduo trabajo de investigacién y armoni-
zacion con los estandares internacionales, en los
que la participacién del Comité Internacional de
la Cruz Roja fue de caracter fundamental.

¢Por qué es importante este marco normativo?
Entre otras razones, es necesario brindar una
mayor certeza juridica a la ciudadania respecto
al uso de la fuerza por parte de las autoridades y
de esta manera evitar todo tipo de abusos. Auna-
do a que establecer una legislacién especial en la
materia, representa un mecanismo de respuesta
a las obligaciones en materia de derechos huma-
nos, previstas en los tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte, entre las
que se encuentran la observancia, proteccion y
respeto del derecho a la vida e integridad per-
sonal.

El tema de seguridad ocupa las dos terceras par-
tes de los esfuerzos de la Comision Estatal de
Derechos Humanos en su vertiente de defensa;

es asi que la Segunda y Tercera Visitadutia, con-
centran su trabajo en investigar violaciones de
derechos humanos como la tortura, los tratos
crueles, inhumanos y degradantes, las desapari-
ciones forzadas, el uso ilegitimo de la fuerza, y
de manera particular los abusos perpetrados en
el sistema penitenciario. Es por ello, que consi-
deramos que un cuerpo normativo como el dis-
cutido, debe ser recogido por las y los legislado-
res, a fin de establecer pautas lo suficientemente
claras para la utilizacion de la fuerza y armas de
fuego por parte de los agentes estatales, y de esta
manera salvaguardar la integridad, los derechos y
bienes de las personas, preservar las libertades, la
paz publica y la seguridad publica, y prevenir la
comision de delitos e infracciones a las distintas
disposiciones legales.

La iniciativa tiene entre sus objetivos establecer
un marco juridico que brinde certeza en sus ac-
tuaciones a las y los policias, asi como proteger
sus derechos humanos, por lo que en el proyecto
se establecen, entre otros aspectos, la obligacion
de las autoridades del Estado y de los Municipios
de proporcionarles la atencién médica, psicolo-
gica y juridica que, en su caso, requieran; brindar-

les apoyo, asesoria y representacion juridica a las
y los policias que por motivo del cumplimiento
de su deber se vean involucrados en averiguacio-
nes previas o procedimientos judiciales; dotarlos
del equipo necesario para su proteccion, como
son escudos, cascos, chalecos, etc.; y asegurarles
su capacitacion y profesionalizacion.

Por su parte, las y los policias deberan hacer una
aplicacion diferenciada del empleo de la fuerza
y el empleo de las armas, previa la debida auto-
rizacién, licencia y asignacion; asi como aplicar
los distintos niveles en el empleo de la fuerza y
las armas, bajo los principios de legalidad, nece-
sidad, racionalidad y proporcionalidad, cuando
estén en riesgo los derechos humanos de las per-
sonas, la paz o la seguridad publica.

La iniciativa recoge la experiencia de los organis-
mos internacionales especializados en la materia
y el analisis sistematico, académico y especiali-
zado realizado por los colegios de abogados y la
Comision Estatal de Derechos Humanos, con el
unico fin de contar con un marco normativo que
responda a nuestro contexto y realidad social en
el tema de seguridad con una perspectiva garante
de los derechos humanos.
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Integracion y respeto a la diversidad

Claves para eliminar la discriminacidén hacia las personas y pueblos indigenas

a poblaciéon debe visibilizar la diversi-

I dad de culturas que existe en la entidad,
permitir su integracion y sumar lo bue-

no que tiene cada una de ellas respetando sus
diferencias, que son las claves para eliminar la
discriminaciéon y lograr una convivencia en paz,

sefial6 la presidenta de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, Minerva Martinez Garza.

Al inaugurar la Feria cultural y de servicios por
los derechos humanos de las personas y pueblos
indigenas, celebrada en el marco del Dia Inter-
nacional de los Pueblos Indigenas, afirmé que
los pueblos indigenas equivocadamente han su-
frido discriminacién y la siguen sufriendo en el
estado y en el pafs, por lo que urgi6 a realizar
acciones para erradicarla.

Martinez Garza indicé que se debe reconocer
el esfuerzo de los tres niveles de gobierno para
unirse a esta celebraciéon que permite visibilizar
a las personas y a los pueblos indigenas en la en-
tidad y agregd que presentara ante el Congreso

a fncuu-,n",;.,.

del Estado una iniciativa donde se propondra la
creacion de un corredor informativo y cultural
para las personas indigenas en de la - Alameda
Mariano Escobedo que permita notar su pre-
sencia y también acercar los servicios necesarios
para que vivan dignamente.

La Ombudsman dijo que “todos los dias nos
encontramos con gente que piensa diferente y
no hay educacién para respetar,
para integrar y para convivir en

esas diferencias, pero estamos
viviendo en un México diferen-
te a partir de la reforma cons-
titucional, donde los derechos
humanos de las mexicanos y los
mexicanos son prioridad de toda
autoridad”.

Por su parte, Sandra Pamanes
Ortiz, secretaria del Ayunta-
miento de Monterrey, afirmé
que es necesatio dar su lugar a las

PO ™

personas de comunidades indigenas que radican
en la capital del Estado y resalt6 la importancia
de trabajar de manera conjunta para reconocer
las aportaciones que realizan en la comunidad.

En tanto, el diputado local presidente de la Co-
misién de Desarrollo Social y Derechos Huma-
nos del Congreso del Estado, José Juan Guajardo
dio a conocer que en el proximo periodo legis-



lativo se conformara una Comisién de dictamen
legislativo permanente de derechos de cultura
indigenas, porque la gente de las comunidades
indigenas demanda atencién, igualdad y no mds
discriminacion.

En el acto celebrado en la Alameda de Monte-
rrey, estuvieron presentes entre otros funciona-
rios José Cerda Zepeda, encargado de la oficina
de la Comisién Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos indigenas en Nuevo Le6n, Baldemar
Felipe Cristébal, representante de la Fundacién
Nueva Castilla A. C. y el diputado local José
Maiz Garcia.

Sobre la Feria cultural y de servicios por los de-
rechos humanos de las personas y pueblos indi-
genas

A partir de abril de 2012 la Comisién Estatal
de Derechos Humanos y la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, en
conjunto con Organizaciones de la Sociedad Ci-
vil que atienden el tema indigenas han creado un
comité de trabajo con el fin de establecer accio-
nes que contribuyan a la promocién, proteccion
y reconocimiento de la multiculturalidad en el
Estado.

A partir de esta vinculacion, se desarrollan es-
trategias de trabajo importantes con distintos
municipios, sobre todo aquellos que cuentan
con una mayor presencia indigena.

Como parte de las acciones de este comité, se
organiz6 en coordinacion con el Ayuntamien-
to de Monterrey, una feria cultural y de servi-
cios, buscando ser un espacio integral que per-
mitié el acceso a la orientacion, informacion y
servicios de instancias publicas hacia la pobla-
ci6én indigena, ademas de reconocimiento por el
publico en general acerca de la diversidad cultu-
ral, gastronomia y de trabajo de las poblaciones
indigenas.

Instituciones y OSC convocantes:

Asociacion Estudiantil por los Pueblos Indigenas

B3nahui A.C.

Comision Estatal de Derechos Humanos.

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
Fundacion Nueva Castilla A.C.

Mazahuas de Arboledas de San Bernabé A.C.

Municipio de Monterrey

Secretaria de Desarrollo Social

Zihuakali, Casa de la Mujer Indigena A.C.

Zihuame Mochilla A.C.
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Numeralia CEDH

En la Direccion de Orientacion y Recepcion de Quejas durante el periodo comprendido del 1 de
enero al 31 de mayo de 2013 fueron atendidas 3330 personas.

A continuacion se presenta el tramite dado a las problematicas planteadas:

Personas atendidas

Solicitudes de intervencién (casos) 2658
Orientaciones 2188
Expedientes aperturados 470

* En algunos casos se atendio a mas de una persona

Los 415 expedientes aperturados se distinguen de la siguiente manera:

Expedientes de queja 276
Expedientes de gestion 194
Total de expedientes aperturados 470

Los casos de orientacion, se distinguen de la siguiente manera:

Orientaciones juridicas 1616
Orientaciones que requirieron una canalizacién 192
Orientacion social 205
Conciliaciones y soluciones de conflicto 20
Acuerdos de conclusion 155
Total 2188
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Recomendaciones iniciadas en el mes de junio

57/13 245/10 Presidente Municipal de San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn
399/10 H. Ayuntamiento de San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn
58/13 431/12 Procurador General de Justicia del Estado
59/13 529/12 Procurador General de Justicia del Estado
60/13 517/12 Procurador General de Justicia del Estado
61/13 312/12 Procurador General de Justicia del Estado
62/13 385/09 Secretario de Seguridad PUblica y Vialidad de Santa Catarina, Nuevo Ledn.
Secretario del R. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Ledn
Secretario de Seguridad Publica del Estado
1 258/11 . . .
6313 58/ (Centro Preventivo de Reinsercién Social Topo Chico)
Secretario de Policia Municipal de Monterrey
4/1 273/11
6413 3/ Secretario del R. Ayuntamiento de Monterrey
65/13 106/13 Secretario de Seguridad PUblica del municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn
66/13 339/10 Procurador General de Justicia del Estado
283/11
309/11
310/11
311/11
312/11
313/11
314/11
315/11
316/11
67/13 317/11 Procurador General de Justicia del Estado
318/11
319/11
320/11
321/11
322/11
323/11
324/11
147/12
274/12
68/13 74/12 Procurador General de Justicia del Estado
69/13 85/12 Procurador General de Justicia del Estado
94/12
70/13 263/12 Procurador General de Justicia del Estado
264/12
7113 137/12 Procurador General de Justicia del Estado
7213 187/09 Secretario de Seguridad PUblica, Vialidad, Trdnsito y Proteccion Civil de Garcia, Nuevo Ledn
Director General del Instituto de Defensoria PUblica de Nuevo Ledn
73/13 27712 Secretario de Seguridad Publica del Estado
74/13 305/12 Procurador General de Justicia del Estado
Secretario de Seguridad PUblica del municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn
75/13 376/12 Procurador General de Justicia del Estado
Director General del Instituto de la Defensoria PUblica de Nuevo Ledn
76/13 520/12 Secretario de Seguridad PUblica y Vialidad de Salinas Victoria, Nuevo Ledn
77/13 572/12 Procurador General de Justicia del Estado
78/13 585/12 Procurador General de Justicia del Estado
79/13 586/12 Secretario de Seguridad Publica, Vialidad, Trdnsito y Proteccion Civil de Garcia, Nuevo Ledn
80/13 154/13 Secretario de Seguridad del Municipio de San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn
81/13 259/12 Secretario de Seguridad PUblica de Guadalupe, Nuevo Ledn
262/10 . . -
82/13 278/10 Secretario de Seguridad Publica del Estado
83/13 276/10 Director de Policia y Transito del Municipio de Lampazos, Nuevo Ledn
84/13 317/10 Procurador General de Justicia del Estado
85/13 357/10 Procurador General de Justicia del Estado
361/10
86/13 150/12 Secretario de Seguridad de San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn
87/13 126/12 Secretario de Seguridad Publica y Vialidad de General Escobedo, Nuevo Ledn
Procurador General de Justicia del Estado
88/13 266/12 Procurador General de Justicia del Estado
89/13 307/12 Secretario de Seguridad Publica del Estado
90/13 600/12 Procurador General de Justicia del Estado
921/13 398/10 Procurador General de Justicia del Estado
92/13 483/12 Secretario de Seguridad de San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn
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La importancia de |

n el contexto de los actos publicos realizados por los munici-

pios de Juarez, Apodaca, Cadereyta, Santa Catarina y Pesque-

tfa en donde, derivado de las respectivas Recomendaciones
emitidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo
Leon, se ofrecieron disculpas publicas a los familiares de las victimas
por violaciones a los derechos humanos, es importante sefialar que
éstos representaron un espacio en el que se dignifico a las familias y en
el que pudieron ser escuchadas sus peticiones de justicia y la exigencia
de su derecho a conocer la verdad.

Este tipo de acciones se encuentra dentro de una de las cinco dimen-
siones de reparacion que ha sido desarrollada de manera muy amplia
por la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Ejemplo de esto
son los criterios aplicados a reconocidos casos como el de la desapa-
ricién forzada y ejecucion de Rosendo Radilla Pacheco, o el de la des-
aparicién y ejecucion de las mujeres de Campo Algodonero, en Ciudad
Juarez. En esos casos, la Corte Interamericana establecié que la auto-
ridad esta obligada a un “acto publico de reconocimiento de respon-
sabilidad”, considerado como parte fundamental

de las medidas de satisfaccion y reparacion de los

dafios causados ' M 3

En un plano ideal, lo deseable serfa restituir las ) | 1 '
cosas al estado que guardaban antes de que la N EY i J

violacién ocurriera. Sin embargo, esta restitucion
no solo es improbable, sino también imposible,
porque los resultados materiales, formales, mora-
les y psicoldgicos de la violacién constituyen un
imborrable testimonio para las victimas y sus fa-
miliares.

Por tanto, los actos de reconocimiento publico de
responsabilidad del Estado forman parte de las
medidas simbodlicas de reparacién moral. Estan
orientados a dar satisfaccion y dignificar a las vic-
timas promoviendo un reconocimiento publico
de responsabilidad, ya sea por haber ocasionado
directamente las violaciones, o por no haber pro-
tegido a las victimas. Como parte de su sentido,
estos actos deben incluir también una peticién de

disculpas a las victimas, un reconocimiento a su

T o |
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dignidad como personas, y una critica a las violaciones.

Estos actos de disculpa publica son medidas muy sensibles, dado
que tienen un fuerte componente simbolico para reconocer la
injusticia de los hechos y la dignidad de las victimas, y porque
suponen compromisos publicos del Estado en la prevencion de
las violaciones. También podrian significar un hito que marque
nuevas tendencias en la relacién con el Estado.

La necesidad de reconocimiento publico se basa en que los he-
chos han tenido una causa social y politica, y con frecuencia se
ha denigrado a las victimas. Ademads, tiene un gran valor ya que
es una aceptacion inequivoca de la verdad, en la que la autoridad
que participo acepta y pide disculpas por los hechos deplorables
en que incurtieron los funcionarios publicos involucrados.

La disculpa publica es una muestra de que las autoridades deben
estar al servicio de la ciudadania, y también es el primer paso para
instaurar una comunicacion franca y efectiva entre
la autoridad y la sociedad, lo que definitivamente
hara eco en el fortalecimiento de la gobernabili-
dad, la democracia y el respeto irrestricto a los de-
rechos humanos.

Hay que tener en cuenta que esta medida de satis-
faccion no exime de responsabilidad penal a los
perpetradores de estos hechos, ni tampoco reduce
el compromiso de las autoridades para continuar
la bisqueda de la persona desaparecida y ofrecer
otras medidas de reparacién que resulten del co-
rrespondiente proceso jurisdiccional.

Las disculpas publicas representan un momento
clave en la busqueda de justicia, un momento de
paz en medio de la lucha. La Comision Estatal de
Derechos Humanos seguird acompafiando a todas
aquellas personas que hayan sido victimas de vio-
laciones a sus derechos humanos demostrando so-
lidaridad y apoyo en todo momento, para que estas
personas pronto puedan encontrar la paz duradera
y el consuelo después de tantos suftimientos.



omo parte de la capacitacién continua
‘ a las y los servidores publicos del area
de seguridad, la Comisién Estatal de
Derechos Humanos impartié cursos en cuatro
municipios de Nuevo Le6n durante el mes de
julio con el proposito de fomentar el respeto

de los derechos humanos y la salvaguarda de
las garantias de las y los ciudadanos.

Fueron capacitados en materia de derechos
humanos y cultura de la legalidad 91 elemen-
tos de las corporaciones de policia y transito
de los municipios de Guadalupe, Cadereyta,
Santiago y Zaragoza, a los que se sumaran 30
elementos de la policia del municipio de Mon-
terrey que inicié su formacion en esta semana.

La CEDHNL ha enfatizado la necesidad de
que los elementos de seguridad sean capaci-
tados constantemente en materia de derechos
humanos para prevenir abusos de autoridad,
uso excesivo de la fuerza y fomentar la cultura
de la legalidad entre los cuerpos policiacos, con
el propésito de que a su vez ellos sean multipli-
cadores de los conocimientos adquiridos.

Los elementos de la Secretarfa de Seguridad
Publica de Guadalupe participaron en el pro-
grama “Derechos Humanos, Cultura de la Le-
galidad y las Responsabilidades de los Servido-
res Publicos Municipales”, asi como en otros
moédulos que se las han impartido en lo que va
del afio, que también se han llevado a cabo en
los municipios de Cadereyta y Santiago.

Por su parte los policias y transitos del munici-
pio de Zaragoza tomaron una primera capaci-
tacién sobre el tema “Formacién de Instructo-
res en Derechos Humanos con especialidad en
Seguridad Publica Preventiva”.

Estas capacitaciones se derivan de los conve-
nios que la CEDHNL ha establecido con estos
municipios del Estado, que tienen el propésito
de conjuntar esfuerzos para mejorar la actua-
cién de los cuerpos de seguridad de acuerdo a
la reforma constitucional en materia de dere-
chos humanos, que establece las obligaciones
de respetar, proteger, promover y garantizar
estos derechos.

Corporacion y Periodo de Capacitacion

Elementos capacitados

Febrero, Mayo, junio y julio:

Santa Catarina 87
Cd. Guadalupe (policia/transito) 76
Marzo y julio:

Cadereyta 52
San Nicolas 26
Monterrey 30
Abril:

Gral. Escobedo 27
San Pedro 50
Linares (sede), Hualahuises y Montemorelos. 60
Dr. Arroyo (sede). 20
Gral. Escobedo 29
TOTALES: 457
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Firma convenio de colaboracidn
CEDHNL con municipio de Cadereyta

os cursos de capacitacién y formacion

son herramientas utiles que los elemen-
tos de seguridad publica pueden aplicar
de forma cotidiana en su trabajo para salva-
guardar los derechos humanos de las personas.

Asi lo sefial6 la presidenta de la Comisién Hs-
tatal de Derechos Humanos, Minerva Marti-
nez Garza, durante el acto en el que se firmé
el convenio general de apoyo y colaboracién
entre el municipio de Cadereyta Jiménez y la
CEDHNI, ademas de la entrega de constan-
cias del Curso de Formacion de Instructores
en Derechos Humanos con Especialidad en
Seguridad Publica Preventiva.

Martinez Garza afirmé que se reconoce el tra-
bajo de las y los elementos de policia y el ries-
go que éste conlleva, por lo que uno de los
compromisos de la CEDHNL es apoyarlos
para que hagan mejor su trabajo, cuenten con

las mejores habilidades y den respuesta a las
necesidades de la poblacién.

La Ombudsman puntualizé que es fundamen-
tal que las corporaciones de seguridad conoz-
can los alcances de su actuacién para evitar la
violacién de los derechos humanos. En este
sentido, abundé que la Comision tiende puen-
tes entre la autoridad y la poblacién, que acer-
can y buscan la satisfaccién de la ciudadania
dentro del marco de la ley.

El encuentro tuvo dos objetivos especificos:
establecer las bases de colaboracién para la
participaciéon continua en la elaboraciéon de
acciones conjuntas entre los firmantes, diri-
gidas a facilitar el conocimiento, promocién,
difusién y defensa de los derechos humanos;
ademds de reconocer la participacion de ele-
mentos de Seguridad Puablica del municipio de
Cadereyta que concluyeron su capacitacion.

En el evento donde se entregd la constancia
a 40 elementos de seguridad publica, la pre-
sidenta de la CEDHNL estuvo acompafiada
del alcalde de Cadereyta, José Emeterio Arizpe
Telles, del secretario del Republicano Ayunta-
miento, Carlos Rafael Rodriguez Gomez, y del

secretario de Seguridad Puablica de ese munici-
pio, Ricardo César Nifo Villarreal.

-_
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Necesaria educacion sexual para
garantizar derecho integral a la salud

£
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-

1 acceso a la educacién sexual permite
Eque las personas puedan tomar deci-
siones mas responsables ya que motiva
la prevencion de embarazos no planificados y

ayuda a combatir la propagacién de infeccio-
nes de transmision sexual.

Por ello la Comision Estatal de Derechos Hu-
manos reconoce la realizacién Foro Estatal de
Salud, Educacién, Sexualidad y Juventud de
Nuevo Leén, en el que se redne a jévenes de
todos los municipios del estado para reflexio-
nar y desarrollar propuestas que mejoren los
mecanismos de informaciéon que garanticen el
pleno cumplimiento del derecho a la salud.

El derecho humano a la salud es fundamental
para el desarrollo pleno e integral de las perso-
nas ya que no solo se refiere al 6ptimo estado
fisico sino también mental y social, por lo que
es un derecho incluyente que se interrelaciona
con muchas otras garantfas.

Debido a que los jévenes representan la cuarta

parte de la poblacion del pais es imprescindi-
ble el desarrollo de acciones que proporcionen
a la juventud informacién y acceso a progra-
mas que los motive a ejercer razonada y respe-
tuosamente sus derechos sexuales.

Una sociedad en donde todas las mujeres y

hombres tengan acceso a una buena salud se-
xual y reproductiva es parte de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio acordados en el afio
2000, asi como detener la propagacion de en-
fermedades de transmision sexual a través de
una cultura de informacién y la posibilidad de

otorgar el tratamiento a todas las personas que
lo necesiten.

Son necesarios espacios de expresion de este
tipo que permiten la generacién de propues-
tas en materia de salud, educacién y sexuali-
dad necesarias para desarrollar mecanismos de
prevencion y accion.

La CEDH participa en la capacitacion del gru-
po de jovenes que asisten a este foro sobre las
implicaciones del derecho a la salud y la im-
portancia de la propagacién de una cultura de
derecho y responsabilidad social en la que las
y los ciudadanos replican, defienden y exigen
las acciones que den cumplimiento a sus de-
rechos.

El foro realizado por la Comunidad Metropo-
litana, A.C., el Municipio de Hidalgo y la Sub-
secretarfa de Prevencién y Control de Enfer-
medades de la Secretaria de Salud se realiz6 del
17 al 21 de julio en este municipio del norte de
Nuevo Leon.
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Atiende CEDHNL quejas por cobros de

cuotas escolares

a Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, atendera
los casos de denuncia por la negativa de autoridades escolares en la en-

ega de documentos o la inscripcion de alumnas y alumnos debido a la
falta de pagos de cuotas.

En el mes de febrero del presente afio, entré en vigor el Decreto por el que se
establece la eliminacion por cualquier concepto o tramite, del cobro de cuotas
o0 aportaciones escolares aplicadas a padres de familia o tutores en las Escuelas
Publicas del Sistema Educativo Estatal.

Lo anterior, acorde al parrafo cuarto del articulo tercero de la Constitucion, que
sefiala que toda la educacion que el Estado imparta serd gratuita; ademas se ga-
rantiza el derecho al acceso a la educacion de las nifias, nifios y adolescentes de
la entidad. A este respecto, las observaciones generales emitidas Comité de los
Derechos del Nifio de la ONU determinan que, la educacion deberd ser para
todos accesible, gratuita e incondicionada a cuotas o aportaciones econdmicas
voluntarias, no obligatotias, indebidas y/o injustas.

El organismo hace un llamado a las personas que se encuentren en esta situa-
cién, a que acudan a la CEDHNL para presentar las quejas o solicitar asesorfa
de gestion.

Los teléfonos a los que pueden llamar para orientacion son el (81) 8345 8644 y
01 800 822 913 (lada sin costo); o bien dirigirse a las oficinas de la CEDHNL
ubicadas en la Avenida Ignacio Morones Prieto 2110-2 Poniente, Edificio Man-
chester, Colonia Loma Larga, Monterrey, N. L. Para contacto a través de la pa-

gina www.cedhnl.org.mx y en el correo electrénico cedhnl@cedhnl.org.mx

i 3
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Promotores Voluntarios de Derechos
Humanos en Campamentos de Verano

romotoras voluntarias de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Fomerrey 24, en Monterrey y de la colonia San Gilberto en Santa Catari-

na, participaron en este petiodo vacacional en los campamento de verano
realizados por el DIFE, para los nifios y nifias de la comunidad.

Las promotoras voluntarias atendieron aproximadamente a 100 nifios y nifias en
dicha la actividad de verano, en donde a través de dindmicas divertidas, conoceran
los derechos que los protegen y valores importantes tales como la igualdad, tole-
rancia, seguridad, amistad, etc.

Los nifios y nifias disfrutaron de dindmicas y talleres realizados por las promoto-
ras en donde los valores y derechos fueron transmitidos de una forma accesible
para que los “campistas” pudieran identificatlos.

Ademas, como parte del temario del campamento, las promotoras voluntarias
de derechos humanos incluyeron el programa contra el bullying enfocado en
prevenir el acoso escolar y la violencia dentro de las aulas, fomentando el respeto
a si mismos y a su comunidad.

Es asi como los nifios y nifias participaron una vez mas en esta divertida actividad
de verano, lleno de aprendizaje sobre sus derechos humanos y los valores nece-
sarios para convertirse en ciudadanos responsables y activos en su comunidad.
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Visita DH Net, una nueva forma de hacer television.

Informacion con sentido derechohumanista para todas las edades.

http://www.youtube.com/user/DHNETChih
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C ONV OCATORIA

La Comisién Estatal de Derechos Humanos
Nuevo Ledn y la Facultad de Artes Visuales de
la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n invi-
tanal:

Segundo Concurso de Fotografia
“Por los Derechos Humanos:
Hacia la Igualdad y la No Discriminacion”

BASES:

1. Objetivo: Promover y difundir los derechos
humanos, reflejados a través del arte fotogrd-
fico.

2. Tema: La lgualdad y la No Discriminacion.

3. Participantes: Personas de 16 afios en ade-
lante, interesadas en la promocion y difusion
de los Derechos Humanos; con excepcion de
fotégrafos profesionales o personas que se
hayan dedicado a la fotografia profesional,
empleados y parientes en primer grado de los
empleados de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Nuevo Ledn y de la Facultad de Artes
Visuales de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

En caso de ser menores de edad se requiere la
autorizacion escrita por su padre o tutor.

4. Requisitos de las fotografias:

a) (ada participante puede presentar has-
ta un maximo de tres (3) fotografias.
b) Las fotografias deberan ser inéditas
(que no hayan sido publicadas en ningtin
medio impreso, electrdnico, ni obras que
hayan sido premiadas en otros certdme-
nes).
¢) La técnica empleada en la fotografia es
libre. Las fotografias deben ser en papel
[ustre, tamario 11x 16”.
d) No entraran a concurso aquellas foto-
grafias modificadas digitalmente.
e) En el reverso de cada fotografia y el so-
bre que las contenga deberdn contener la
siguiente informacion:

1. Folio. (Asignado por la institucion).

II. Titulo(s) de la(s) fotografia(s).

lll. Breve descripcion de la(s)

fotografias).

IV. Nombre completo de quien participa.

V. Edad.

VI. Domicilio.

VII. Teléfono.

VIII. Celular.

IX. Correo electrdnico.

X. Copia fotostatica de identificacion

oficial.

XI. En caso de que el participante sea

menor de edad, deberd de agregarse

los mismos datos personales del padre

o tutor.

XII. Formato de registro impreso y fir-

mado por el participante, estard dis-

ponible en la pagina de la Comision

Estatal de Derechos Humanos

www.cedhnl.org.mx
f) En las fotografias en las que aparezcan
y Se reconozcan personas, el concursante
debera tener la autorizacion por escrito de
as personas, para participar en el presen-
te concurso. La Comision Estatal de Dere-
chos Humanos Nuevo Ledn, se reserva el
derecho de solicitar la autorizacion por
escrito de dichas personas, autorizando el
uso de suimagen.

5. Entrega de fotografias: Las fotografias
deberdn ser entregadas en forma impresa y
grabadas en (D, en formato JPG, en alta re-
solucion a 300 dpi; en las instalaciones de la
(omision Estatal de Derechos Humanos Nuevo
Ledn ubicadas en la Ave. Dr. Ignacio Morones
Prieto ndm. 2110, local 2, Pte. Col. Loma Larga,
Monterrey, N. L.

6. Admisicn de fotografias: Las fotografias se-
ran admitidas a partir del dia 05 de agosto del
2013, teniendo como fecha limite para su entre-
ga el dia 30 de septiembre del aflo en curso. En
(aso de que el material sea enviado por correo
postal o mensajeria, el participante deberd de
verificar que sus fotografias hayan llegado an-
tes 0 en la fecha limite de la convocatoria.

7. Inscripcion: La inscripcion y registro es com-
pletamente gratuita.

8. Jurado: * El jurado calificador estard in-
tegrado por fotdgrafos profesionales y por
expertos en el tema de Derechos Humanos. *
Los criterios que sequird el jurado calificador
para la seleccién de fotografias ganadoras
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serd reconocer los trabajos que reflejen o co-
muniquen valores e ideas para la reflexion
sobre el Derecho Humano a la Igualdad y la No
Discriminacion, ademas de la originalidad y la
creatividad de las mismas. * El fallo del jurado
serd inapelahle.

9. Constancia: Todos los participantes seran
acreedores a una constancia de participacion.

10. Resultados del concurso: Los resultados
del concurso se daran a conocer el dia 07 de
octubre del 2013, a través de la pagina web de
la CEDH: www.cedhnl.org.mx

11. Premios:
Ter. premio. (@mara profesional.
2do. premio. 1 Tablet Marca HP de 16GB.
3er. premio. 1 pod Nano marca Apple 16GB.

12. Cesion de derechos: Los participantes cede-
ran los derechos de las Fotografias a la Comi-
sion Estatal de Derechos Humanos Nuevo Ledn,
y esta Comisidn podrd hacer uso y difusién sin
restriccion en cualquiera de los medios insti-
tucionales. La Comision Estatal de Derechos
Humanos es un Organismo Pdblico sin fines
de lucro, por lo que para efectos del articulo
151 de la Ley Federal de Derechos de Autor, no
generard regalia alguna.

13. Situaciones no previstas: Cualquier circuns-
tancia no prevista en esta convocatoria, serd
resuelta por las instituciones organizadoras.

14. Aceptacion: La participacién en este con-
curso supone la plena aceptacién de todas y
cada una de las bases del concurso y del fallo
inapelahle del jurado.

Para mayor informacion sobre las bases del
concurso, favor de llamar a los teléfonos:
8345.8968, 8345.8645, 8345.8908 v 8345.8644,
extension 123, en dias habiles, de lunes a
viernes, en un horario de 09:00 a 17:00 horas
con la Lic. Maribel Isais Arguello, 0 via correo
electrénico: maribel.isais@cedhnl.org.mx.

Mary Kay con su iniciativa de Responsa-
bilidad Social apoya a la Difusion de los
Derechos Humanos.




