LAD @

Convenuon

SobTeY0S DETeches
G elNIRG

JANO




Derechos Humanos y Sistema
Penitenciario

4

El acceso al agua potable, un derecho
humano que debe pasar del reconoci-
miento a la realidad

5

La buena salud anade vida a los anos:
Dia Mundial de la Salud

6

Mujeres Mexicanas Empresarias y
Ejecutivas A.C.

7

Numeralia Mensual 2012

8-9

iConoces la Convencion sobre los
Derechos del Nifo?

Reciben Alumnos de Secundaria charla
sobre la Prevencion del Bullying

Imparten capacitacion sobre la Re-
forma Constitucional en Derechos
Humanos a personal de la CFE

12

Se imparte capacitacion en derechos
humanos y educacion a personal de la
region lll de la Secretaria de Educacion

Estudiantes de la UANL se capacitan
en materia de Derechos Humanos

13

Recibe Minerva Martinez premio Flama,
Vida y Mujer de la UANL

14

Cultura DH

16

La CEDH, comprometida en la
educacién y difusion de los Derechos
Humanos de las mujeres

COMISION ESTATAL DERECHOS HUMANOS NUEVO LEON

Editorial

Amigas y amigos lectores, me da mucho gusto saludarlos nuevamente a través de LADO HUMANO,
publicacién de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn.

En este ejemplar les ofrecemos articulos que tienen que ver con los derechos humanos, el acceso al
agua potable, el Dia Mundial de la Salud y la Convencién de los Derechos del Niflo.

Quiero referirme especialmente al tema de la infancia, ya que desde el afio anterior iniciamos la campa-
fia a favor de la nifiez para colocar en los debates publicos los retos que enfrenta el pafs para garantizar
que nifias y nifios sean considerados como sujetos plenos de derechos. Por ello, hemos trabajado con
organismos ciudadanos y autoridades estatales para dar a conocer datos oficiales sobre la situacion que
viven nifios y nifias, (material que puede ser descargado a través del portal de la CEDH Nuevo Leén).

En las paginas de LADO HUMANO encontraran informacién sobre la Convencién sobre los De-
rechos del Nifio, la cual es un tratado internacional de las Naciones Unidas por el que los Estados
firmantes reconocen los derechos de nifios y nifias. Estd compuesta por 54 articulos que consagran el
derecho a la proteccién de la sociedad y el gobierno, el derecho de los menores de 18 afios a desarro-
llarse en medios seguros y a participar activamente en la sociedad, entre otros. La Convencién recono-
ce a las y los nifios como sujetos de derecho y convierte a los adultos en sujetos de responsabilidades,
por ello es importante conocer su contenido.

Asimismo, dentro de esta publicacion, les informamos sobre las acciones realizadas en la Comision,
asi como las actividades de promocién y difusiéon de los derechos humanos que hemos realizado en
el ultimo mes.

Espero que disfruten la lectura del ejemplar que tienen en sus manos.

Lic. Minerva Martinez Garza
Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn
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Derechos Humanos
y Sistema Penitenciario

Por Pablo Rojas Duran

a observancia de los derechos humanos, reconocidos constitucional-

mente y en los tratados internacionales, es un imperativo para todas las
utoridades mexicanas, en virtud de lo establecido en el articulo 1° cons-
titucional reformado en junio de 2011. En este orden, el Estado mexicano tiene
una serie de obligaciones en esta materia que vinculan a todos sus agentes, entre

* El derecho a la integridad fisica y moral, en reconocimiento a la dig-
nidad e igualdad con la que nacen todos los seres humanos, lo que
implica recibir un trato humano y la prohibicion de la tortura, de las
penas y tratos crueles, inhumanos o degradantes, asi como de las
desapariciones forzadas y las ejecuciones sumarias.Asimismo, el uso
de la fuerza, incluido el uso de armas de fuego, para evitar evasiones
solamente debera permitirse cuando las medidas menos extremas
no sean suficientes para impedirlas.

* El derecho a un nivel de vida adecuado, que abarca la alimentacién,
el agua potable, el alojamiento en locales con suficiente volumen
cubico de aire, etc.

los que se encuentran los funcionarios que conforman el sistema penitenciatio.

En sintesis, los citados funcionarios deben respetat, promover, proteger y ga-

rantizar los derechos humanos de las personas que se encuentren sometidas a

cualquier forma de detencion o prision. Desde una perspectiva de derechos,

deben protegerse, entre otros:

* El derecho a la salud, que para garantizarlo se debe contar con
instalaciones de salud y personal médico, y realizar inspecciones pe-
riddicas para revisar la calidad de la alimentacion, el agua, la higiene,

el saneamiento, etc.

* El derecho a la reinsercion social, que constituye la finalidad esencial
del sistema penitenciario, y que se promueve a través del trabajo, la
capacitacion, la educacion, la comunicacion con las familias, etc.

* El derecho a contar con recursos efectivos, a efecto de interponer
quejas, denuncias, y solicitar beneficios penitenciarios de preliber-

tad.

Un aspecto fundamental, consiste en
contar con personal penitenciario con
integridad, humanidad, aptitud perso-
nal y capacitado para respetar y pro-
teger la dignidad humana y defender
los detechos humanos de las personas,
sin discriminaciéon y en observancia
del marco juridico aplicable. El cum-
plimiento de los derechos humanos
implica salvaguardatlos sin distincién
alguna, por lo que es inadmisible con-
cebir que puedan ser violentados en el
sistema penitenciario.
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acceso al agua potable, un

derecho humano que debe pasar
del reconocimiento a la realidad

Por Alejandro L. Fernandez

ediante la adopciéon de una resolucion

presentada a solicitud de Bolivia, la

Asamblea General de la ONU reco-
noci6 el acceso al agua potable como “Un de-
recho humano basico” para lo cual inst6 a los
paises miembros a que se garantice su disfrute
a los mas de 884 millones de personas que ac-
tualmente carecen de acceso a ese vital elemento,
esencial para alcanzar su desarrollo pleno. Esta
propuesta recibi6 el respaldo de 122 paises, y
ninguno votd en contra, resaltando el curioso
dato de que se registraron 41 abstenciones.

Ya desde el afio 2000, la propia ONU incluy6
entre los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
concretamente la meta 7.C, la obligacién de: Re-
ducir a la mitad, para el 2015, la proporcién de
personas sin acceso sostenible al agua potable
y a los servicios bésicos de saneamiento. Cabe
agregar que la meta para el 2015 parece estar
fuera de alcance, segun datos de la propia Or-
ganizacién, particularmente en los pafses en vias
de desarrollo y economias emergentes.

A este respecto México, en cumplimiento a su
obligacién de armonizar su legislaciéon con la
normativa internacional, aprobé una reforma
en el articulo 4 de la Constitucién Federal, para
incluir dentro del apartado dogmatico, el men-
cionado derecho al acceso al agua potable, lo que
significa, entre otras cosas, poder hacerlo justi-

ciable ante las Autoridades, amén del hecho de
que lo vincula, al menos en su articulado, con el
derecho a la proteccion de la salud.

Sabemos y entendemos que un Decreto Presi-
dencial, por si s6lo, no trae consigo la efectividad
propia del derecho humano; existe la necesidad
de tomar acciones, planes y programas, sin dis-
criminacion y orientadas lo mas claramente po-
sible hacia la satisfacciéon plena del derecho. Los
recursos hidricos son escasos y, en la mayoria de
los casos, alejados de los centros poblacionales;
de ahf la necesidad de sefalar las obligaciones
del estado para la dotacién de los mismos, pues
al apartado nacional le corresponde la obliga-
ci6én de facilitar y proveer el disfrute de este de-
recho, de conformidad con lo establecido por
los compromisos convencionales internaciona-
les, y sefialando la corresponsabilidad que como
sociedad nos toca.

Por lo anterior, la adicién al articulo cuarto se-
fiala que: “Toda persona tiene derecho al acceso,
disposicién y saneamiento de agua para consu-
mo personal y domés-
tico en forma suficien-
aceptable
y asequible. El Estado
garantizara este derecho

te, salubre,

y la ley definira las ba-
ses, apoyos y modalida-
des para el acceso y uso
equitativo y sustentable
de los recutsos hidticos,
estableciendo la partici-
pacion de la Federacion,
las entidades federati-
vas y los municipios, asi
como la participacién
de la ciudadania para la
consecucion de tales fi-
nes”. De lo anterior se
desprende, que “dispo-
nibilidad” significa un
suministro de agua para

cada persona, continuo y suficiente para todos
sus usos, la “accesibilidad” que este recurso debe
estar al alcance fisico de tod@s, y por “asequi-
ble” entendemos al alcance de las posibilidades
econdémicas de tod@s, finalizando el dispositivo
legal con la concurrencia de sociedad civil y los
tres niveles de gobierno en la corresponsabilidad
para la consecucion de las metas.

La cantidad de agua potable existente en el mun-
do no va a aumentar, pero s nuestra percepcion
sobre su cuidado y saneamiento, hasta hacer
efectivo el acceso de cada una de las personas a
este vital liquido y consecuentemente al disfrute
mas amplio de su derecho humano en comento;
es responsabilidad colectiva erradicar los males
que vienen aparejados con la falta de acceso al
agua, como hambrunas, falta de empleo, migra-
ciones forzadas y un largo etcétera, que retardan
la posibilidad de acceso al nivel mas alto de bien-

estar, en nosotros esta el reto, y jsalud con agua

pata tod@s!




La buena salud anade vida a

anos: Dia Mundial de la Salud
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1 Dia Mundial de la Salud se celebra el 7
de abril de cada afio para conmemorar

el aniversario de la fundacion de la Or-
ganizacion Mundial de la Salud (OMS) en 1948.

Se trata de un acontecimiento internacional que
invita a todo el mundo - desde los dirigentes
mundiales hasta la poblacién de todos los paises
— a prestar atencién a un problema de salud con-
creto con repercusiones planetarias. Al centrarse
en problemas de salud nuevos y recientes, esta
celebracién nos brinda la oportunidad de empe-
zar a actuar de forma colectiva para proteger la
salud y el bienestar del ser humano y buscar so-
luciones vélidas para todos.

El tema del Dia Mundial de la Salud 2012 es el
envejecimiento y la salud y el lema: “La buena
salud afiade vida a los afios”. Se trata de mos-
trar como gozar de buena salud durante toda
la vida puede ayudarnos en la vejez a tener una
vida plena y productiva y a desempefar un pa-

pel activo en nuestras familias y en la sociedad.
El envejecimiento nos afecta a todos, jovenes o
viejos, hombres o mujeres, ricos o pobres, con
independencia de donde vivamos.

En el siglo XXI, la salud esta determinada por
los grandes cambios sociales, a los que, a su
vez, contribuye. Las economias se estan globa-
lizando, cada vez hay mas personas que viven y
trabajan en la ciudad, las estructuras familiares
estan cambiando y la tecnologia evoluciona ra-
pidamente. Una de las transformaciones sociales
mas importantes es el envejecimiento de la po-
blacién. Pronto habrd en el mundo mas perso-
nas mayores que niflos y el nimero de personas
de edad muy avanzada alcanzara niveles sin pre-
cedentes.

La tendencia internacional busca que se adopte
un estilo de vida saludable a lo largo de todo el
ciclo vital, con el fin de preservar la vida, man-
tenerse sano y paliar la discapacidad y el dolor

en la vejez. Los entornos adaptados a las necesi-
dades de las personas mayores, la prevencion, la
deteccién precoz y el tratamiento de enfermeda-
des mejoran el bienestar de los mayores. Si no se
adoptan medidas, el envejecimiento de la pobla-
cién dificultard la consecucién de los objetivos
de desarrollo socioeconémico y humano.

Redaccion CEDH | OMS

Datos y cifras

* En la actualidad, el numero de personas
mayores de 60 anos es dos veces supe-
rior al que habia en1980.

* En 2050, habra casi 395 millones de per-
sonas de 80 anos, es decir cuatro veces
mas que ahora.

* En los proximos cinco anos, el nimero
de personas mayores de 65 anos sera
superior al de ninos menores de cinco
anos.

* En 2050, el nlmero de personas mayores
sera superior al nUmero de nihos meno-
res de |4 anos.

* La mayoria de las personas mayores vive
en paises de ingresos bajos o medianos.
En 2050, ese porcentaje ascendera al
80%.
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MMEEAC para las mujeres
emprendedoras de N.L.

OSC Invitada

ujeres Mexicanas Empresarias y Eje-
cutivas, A.C. es una organizacion ci-
vil, sin fines de lucro, que nace en el

estado de Nuevo Ledn durante el 2007, con la fi-
nalidad de crear una plataforma para la mujer de
escasos tecursos dotandolas de los instrumen-
tos que les permitan el desarrollo de habilidades
personales, profesionales y empresariales.

En una charla con Sylvia Villarreal Iglesias, Pre-
sidenta de MMEEAC, nos comenta que la mo-
tivaciéon primordial de crear esta asociacién fue
la intensa vocacién que ha tenido por el servicio
a la comunidad, pues considera que fomentar el
desarrollo integral de la mujer a través del cono-
cimiento, es una mejora en su calidad de vida,
reflejindose en su entorno familiar, laboral y so-
cial; al generar nuevas fuentes de empleo y mul-
tiples beneficios a la economia del pais

“Hemos beneficiado a mas de 250 mujeres de-
sarrollando su plan de negocios, exponiendo su
producto o servicio, a través del proyecto CI-
MEE; creando nuevas fuentes de empleo, con-
tribuyendo en su economia y mejorando su cali-
dad de vida” comenta Villarreal Iglesias.
MMEEAC trabaja en la imparticiéon de proyec-
tos de capacitaciéon empresarial, mismos que ini-
ciaron en el 2007 con el municipio de San Pedro
y, posteriormente, lograron la expansion hacia
los 7 municipios del atea metropolitana para
enero del 2010.

Entre los servicios que ofrece la asociacion civil,
se encuentran las Evaluaciones y Diagndsticos
para la Mujer Emprendedora, Empresatia y Eje-
cutiva; Diagnoéstico de tu empresa; Actualizacion
Profesional; Conferencias, Talleres, Diplomados
y Cursos; entre otros.

La presidenta de MMEEAC, nos comenta que el
futuro de la asociacién es muy prometedor.

“En este momento estamos haciendo una rees-
tructura con mas programas de apoyo a las mu-
jeres, no sélo de emprendedoras sino de las di-
versas necesidades, es un proyecto muy integral
y nuestra meta es hacer un lanzamiento a nivel
nacional”

Sylvia Villarreal Iglesias, invita a las y los lectores
de LADO HUMANO a conocer MMEEC en5
de Mayo s/n, Col. Palo Blanco, 66230 en San
Pedro, Garza Garcia, N.L., o bien contactarlas al
(81) 1352-7581.

WWW.MMEEeac.0rg, mx
http:/ /www.facebook.com/mmeeac

AC



-

COMISION ESTATAL DERECHOS HUMANOS NUEVO LEON }, EEHECHDS

Numeralia Mensual 2012

FEBRERO - MARZO

Personas recibidas por solicitud de intervencion: 2 ? o
Tramites realizados: 3 2 @
Orientaciones juridicas y sociales: 3 3 8
Expedientes: 3 2

Expedientes de Queja: 2 i
r 3 1:1‘: h

Expedientes de Solicitudes de Gestidn:




COMISION ESTATAL DERECHOS HUMANOS NUEVO LEON

. Conoces la Convencion sobre

los Derechos del Nino?

a Convencién sobre los Derechos del
Nifio, adoptada en 1989, es el primer
tratado internacional que establece la

amplia gama de derechos civiles, politicos, eco-
némicos, sociales y culturales que pertenecen a
nifios y nifias.

La Convencién, que es legalmente vinculan-
te para los Estados Partes, detalla las normas y
principios concernientes a la proteccion y pro-
mocién de los derechos de nifios y nifias, en
todas partes y en todo momento. La Conven-
cién hace hincapié en la complementariedad e
interdependencia de los derechos humanos de
las y los nifios. A lo largo de sus 54 articulos y
sus 2 Protocolos Facultativos, se establece una
nueva visiéon del nifio que combina el derecho a
la proteccién del Estado, de los padres y madres
y de las instituciones pertinentes con el recono-
cimiento de que el nifio es poseedor de derechos
y libertades de participacion.

Lol

Naciones del mundo, incluyendo México, han
ratificado el documento. Esta amplia adopcion
demuestra una voluntad politica comuin de pro-
teger y garantizar los derechos de nifias y nifios,
asi como el reconocimiento, dicho en palabras
de la Convencidon, de que “en todos los paises
del mundo hay nifios que viven en condiciones
excepcionalmente dificiles, y que esos nifios ne-
cesitan especial consideracién”.

Los valores de la Convencién se derivan de la
Declaracion de los Derechos del Nifio de 1924
de Ginebra, la Declaracion Universal de Dere-
chos Humanos de 1948 y la Declaracion de los
Derechos del Nifio de 1959. La Convencién se
aplica a todos los nifios y nifias, definidos como
toda persona menor de 18 afios o de la edad en
que alcanza la mayorfa, si ésta es menor (Arti-

culo 1).

La Convencién exige también que en todas las
acciones que conciernen a los nifios, “los me-
jores intereses del nifio seran una consideracion
fundamental” y que los Estados Partes “le ga-
rantizan al nifio la proteccién y cuidado que sean
necesarios para su bienestar (Articulo 3).

Todos los nifios y nifias tienen el derecho a ser
inscritos inmediatamente después de nacer y de
tener un nombre, el derecho a adquirir una na-
cionalidad y a preservar su identidad y, en la me-
dida de lo posible, el derecho a conocer a sus pa-
dres y a ser cuidados por ellos (Articulos 7 y 8).
.4
- Los Estados Partes
también asumen la
responsabilidad  de
proteger a los meno-
res contra la discrimi-
nacién. La Conven-
cién los compromete
a respetatles y garan-
tizarles derechos “a
cada niflo sujeto a su
jurisdiccion, sin dis-
tincién alguna, inde-
pendientemente de la
raza, el color, el sexo,
el idioma, la religion,
la opinién politica o

de otra indole, el origen nacional, étnico o social,
la posicién econdémica, los impedimentos fisi-
cos, el nacimiento o cualquier otra condicién del
nifio, de sus padres o de sus representantes lega-
les” (Articulo 2). Los nifios y nifias pertenecien-
tes a minorias étnicas, religiosas o lingtifsticas y

aquellos de origen indigena tienen el derecho a

practicar su propia cultura, religién e idioma en
la comunidad (Articulo 30).

Uno de los principios fundamentales de la Con-
vencién es el respeto y la consideracion por las
opiniones de los nifios. El documento recono-
ce el derecho de nifios y nifias a expresar libre-
mente sus opiniones en todos los asuntos que
les conciernen, e insiste en que a esas opiniones
se les dé el debido peso en conformidad con la
edad y la madurez de los nifios que las expresen
(Articulo 12). Proclama ademas el derecho de
los nifios a la libertad de todas las formas de ex-
presion (Articulo 13). Los nifios tienen derecho
a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religién (Articulo 14), a la privacidad y a la pro-



teccion de ataques o injerencias ilegales (Articu-
lo 16) y a la libertad de asociacién y de celebrar
reuniones pacificas (Articulo 15).

Este instrumento internacional reconoce el pa-
pel fundamental de los padres o representantes
legales en la crianza y desarrollo del menor (Ar-
ticulo 18) pero afirma la obligacién del Estado

de apoyar a las familias mediante “asistencia

<

apropiada”, “el desarrollo de instituciones, ins-
talaciones y servicios para el cuidado de los ni-
flos” y “todas las medidas apropiadas para que
los nifios cuyos padres trabajan tengan derecho
a beneficiarse de los servicios ¢ instalaciones de

guarda de nifios para los que retnan las condi-

ciones requeridas”.

De particular pertinencia en el contexto urba-
no es el reconocimiento de “el derecho de todo
nifio a un nivel de vida adecuado para su desa-
rrollo fisico, mental, espiritual, moral y social”
(Articulo 27). La responsabilidad de garantizar
estas condiciones depende fundamentalmente
de los padres y representantes legales, pero los
Estados Partes estan en la obligacion de ayudar
y “en caso necesario, proporcionaran asistencia
material y programas de apoyo, particularmen-
te con respecto a la nutricién, el vestuario y la
vivienda”. Los nifios tienen el derecho a bene-
ficiarse de la seguridad social con arreglo a sus
circunstancias (Articulo 26).

Los Estados Partes “garantizaran en la maxima

COMISION ESTATAL DERECHOS HUMANOS NUEVO LEON

medida posible la supervivencia
(Articu-
lo 6). Todo nifio tiene derecho al

y el desarrollo del nifio”

“disfrute del mas alto nivel posible
de salud y a servicios para el trata-
miento de las enfermedades y la re-
habilitaciéon de la salud” (Articulo
24). Esto incluye el cuidado infan-
til, prenatal, posnatal y preventivo;
la planificacién familiar y la educa-
cién sobre la salud; la nutricién y
la higiene infantiles; el saneamiento
ambiental, la prevencién de acci-
dentes y las ventajas de la lactancia
materna. Ademas de garantizar la " !
atencion primaria de la salud, los Estados Partes
se comprometen a combatir las enfermedades y
la desnutricién “mediante. .. el suministro de ali-
mentos nutritivos adecuados y agua potable sa-
lubre, teniendo en cuenta los peligros y riesgos
de contaminacién del medio ambiente”.

La Convencién establece el detecho a la educa-
cién a partir de la igualdad de oportunidades.
Obliga a los Estados Partes a hacer posible “que
todos los nifios dispongan y tengan acceso” a la
educacion primaria obligatoria y gratuita y a po-
der optar por la enseflanza secundaria, incluida
la formacién profesional (Articulo 28).

También obliga a los Estados Partes a propiciar
“oportunidades apropiadas, en condiciones de
igualdad, de participar en la vida cultural, artisti-
ca, recreativa y de esparcimiento”.

Los Estados Partes reconocen su obligacién de
proporcionar la proteccion del nifio en multiples
aspectos. Resuelven tomar todas las medidas le-
gislativas, administrativas, sociales y educativas
apropiadas para proteger a los nifios de todas
las formas de violencia fisica o mental, de per-
juicio o abuso, de descuido o trato negligente,
malos tratos o explotacién, mientras los nifios
se encuentren bajo el cuidado de los padres, los
representantes legales o de

cualesquiera otras personas i

(Articulo 19), !‘g g'a

.AI.AAAA#-‘

Esta proteccién, asi como
la asistencia humanitaria,
se extiende a los nifios que
son refugiados o que bus-
can obtener el estatuto de
refugiados (Articulo 22).
Segun lo estipulado por la ro
los Estados
estan obligados a proteger

Convencion,

a los nifios de explotacién
econémica y de cualquier

trabajo que pueda interferir

R
iii.iiiii

con su educacién o pueda ser nocivo para su sa-

lud o su desarrollo fisico, mental espiritual, mo-
ral o social.

Tales protecciones incluyen la adopcién y aplica-
cién de regulaciones sobre la edad minima para
trabajar y de normas que rijan las horas y condi-
ciones de empleo (Articulo 32). Las autoridades
nacionales también deben tomar medidas para
proteger a los nifios del uso ilicito de estupefa-
cientes y sustancias psicotropicas (Articulo 33)
y de todas las formas de explotacién que sean
perjudiciales para cualquier aspecto de su bien-
estar (Articulo 30), tales como secuestro, la venta
o trata de nifios (Articulo 35) y todas las formas
de explotacion y abuso sexuales (Articulo 34).

Los cuatro principios fundamentales de la Con-
vencién —la no discriminacion; el interés superior
del nifio; el derecho a la vida, a la supervivencia
y al desarrollo; y el respeto por las opiniones del
nifio— se aplican a todas las medidas que tengan
alguna relacién con los niflos y nifias. Todas las
decisiones que afecten a los nifios y nifias en la
esfera urbana deberan tomar en cuenta la obli-
gacién de promover el desarrollo armonioso de

todo nino.

Redaccion | CEDH Nuevo Ledn
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i, por supuesto que tiene derecho a la

atencion médica.

Es importante aclarar que, las personas
que se encuentran internadas en algun Centro
de Readaptacién Social o Centro Preventivo de
Reclusion, gozan de sus derechos humanos, sin
importar la situacion juridica que presenten, y,
el derecho a la salud, es un derecho humano;
se encuentra establecido en el articulo 4 de la
Constitucién Politica Federal y en el articulo 11
de la Declaracién Americana de los Derechos
y Deberes del Hombre.

Las personas que se encuentran internadas o
recluidas en un CERESO, en algunos casos,
como parte de la sancién que les impone la au-
toridad judicial, sus derechos civiles o politicos
les quedan suspendidos, o bien, los pierden;
pero, por lo que corresponde a sus derechos
humanos, siguen conservandolos, precisamen-
te pot ser humanos; ya que, esos derechos son
inherentes a todas las personas al requerir de
ellos, como minimo, para vivir.

Privarle de su derecho a la salud, ademas de
ser violatorio de dicho derecho, también es
discriminatorio, ya que su derecho a la salud
se anularfa en razén de su condicién juridica
—estar recluido en un Centro de Readaptacion
Social o Centro Preventivo de Reclusién-; lo
cual esta prohibido por nuestra Constitucién
Politica Federal, la que en su articulo 1°, altimo
parrafo, a la letra dice: “(...) Queda prohibida
toda discriminacién motivada por origen étni-
co o nacional, el género, la edad, las discapaci-
dades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y li-
bertades de las personas.”

El principio 24, de los Principios para la pro-
teccion de todas las personas sometidas a
cualquier forma de detencién o prisién, pro-
clamados por la Organizacién de las Naciones
Unidas, en su resolucion 43/173, establece que

se ofrecera a toda persona detenida o presa un
examen médico apropiado con la menor dila-
ci6n posible después de su ingreso en el lugar
de detencién o prision y, posteriormente, reci-
biran atencién y tratamiento médico cada vez
que sea necesario.

Por otro lado, el propio Reglamento Interior
de los Centros de Readaptacién Social y de los
Centros Preventivos de Reclusion del Estado
de Nuevo Leon, en su articulo 62, contempla
el derecho de los internos a recibir servicio
médico.

Ante cualquier violacién al derecho a la salud,
o cualquier otro derecho humano, puede soli-
citarse la intervencién de la Comisiéon Estatal
de Derechos Humanos de Nuevo Leén.

Lic. Maricela Morales Sandoval
Directora Juridica de la CEDHNL
Nuevo Leon
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Reciben Alumnos de Secundaria charla
sobre la Prevencion del Bullying

Redaccion / CEDH Nuevo Ledn

ara prevenir el maltrato psicolégico, verbal o

fisico entre las y los estudiantes, la Comisién

Estatal de Derechos Humanos de Nuevo
Leon realizé una charla de reflexién en la secun-
daria No. 6 José Lezama Lima sobre la prevencién
del bullying, como parte de las lineas de accion que
implementa la CEDH en contra de esta practica.

El acoso escolar es cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal o fisico producido entre esco-
lares de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado. Estadisticamente, el tipo de violencia
dominante es el emocional y se da mayoritariamen-
te en el aula y patio de los centros escolares. Los
protagonistas de los casos de acoso escolar suelen
ser nifios y nifias en proceso de entrada en la ado-
lescencia (12-13 afios), siendo ligeramente mayor el
porcentaje de nifias en el perfil de victimas.

Si esta situacién no se detiene a tiempo puede
provocar severos dafios emocionales a la victima,
por lo que las charlas de reflexién buscan mante-
ner informados y provocar la reflexion entre las y
los alumnos sobre: qué es el bullying, los tipos que
existen, cudles son las causas que lo pueden llegar
a desarrollar, las caracteristicas del agresor y de la
victima, cuales son sus consecuencias y, lo mas im-
portante, codmo se puede prevenir y evitar dichos
actos, a fin de promover comunidades escolares
mas saludables con condiciones favorables de con-
vivencia entre todos sus integrantes.

Es muy importante prevenir el bullying en las aulas
a través de la educacion y de relaciones positivas,
basadas en el respeto y la tolerancia, entre las nifias
y los nifios educandos.

IMPARTEN CAPACITACION SOBRE LA REFORMA CONSTITUCIO-
NAL EN DERECHOS HUMANOS A PERSONAL DE LA CFE

Redaccion / CEDH Nuevo Ledn

omo parte de la capacitaciéon integral

continua que la Comisién Federal de

FElectricidad inici6 desde el 2011 en
conjunto con esta CEDH, se imparti6 el curso-
taller: “Los Servidores Publicos ante la reforma
constitucional en Derechos Humanos” dirigida
al personal profesional, administrativo y técnico
de la Direccién de Construcciones de la CFE,
division Golfo-Norte, misma que tuvo como
sede las instalaciones de la propia empresa de
servicios.
El tema abordado fue del entero interés de los
asistentes, ante la actualidad del mismo, toda vez
que en su carcter de servidores publicos se en-
cuentran conscientes de la responsabilidad que
el texto constitucional les atribuye, en el ambito
de sus competencias, pata promovet, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de
todas las personas, sirviendo la capacitacion re-
cibida como un instrumento mas que favorece la
labor hasta hoy realizada y que consecuentemen-
te pondran al alcance de los usuarios y publico
en general.
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Nuevo grupo de Promotoras Voluntarias de
Derechos Humanos en la Colonia Garza Nieto

Redaccion / CEDH Nuevo Ledn

onvencidas de que su aportaciéon como promotoras puede hacer la di-
ferencia para construir una nueva cultura del respeto a los derechos
humanos en nuestra sociedad, un grupo de 13 ciudadanas de la colonia

Garza Nieto del municipio de Monterrey, recibieron su nombramiento honori-
fico como Promotoras Voluntarias de Derechos Humanos. "
La ceremonia de Toma de Protesta se realizo en el Centro Familiar DIF N.L. * % @ '

No. 3 ubicado en la Colonia Garza Nieto, donde se motivé a las nuevas promo-
toras a desempefiar con orgullo su importante labor en la promocion y difusién
de los derechos humanos, con el fin de que cada vez sea un mayor nimero de
ciudadanos el que cuente con informacion acerca de sus derechos y conozcan
c6mo defendetlos y hacetlos valer.

Como parte de las actividades del programa, se entregd gafete y placa a las pro-
motoras voluntatias para posteriormente culminar la reunién con una conviven-
cia entre las y los asistentes.

Realiza CEDH Nuevo Ledn Foro de analisis
sobre derechos laborales de las mujeres

Redaccion / CEDH Nuevo Ledn

on el propdsito de reflexionar y analizar los derechos laborales de
las mujeres, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo
Le6n organizé el Foro denominado: “Retos y avances en la garantia
y proteccion de los derechos laborales de las mujeres” en la biblioteca Raul
Rangel Frias.
La presidenta de la CEDH Nuevo Le6n, Minerva Martinez Garza, acompa-
fiada por autoridades estatales y lideres sindicales, inauguré el evento al que
asistieron 350 mujeres, entre docentes, universitarias, de grupos sindicales,
areas de recursos humanos y de responsabilidad social empresarial, servido-
ras publicas y de las organizaciones de la sociedad civil, quienes participaron
en las conferencias y mesas de analisis.
“Las mujeres trabajadoras tenemos el reto y la oportunidad de continuar
humanizando el ambiente laboral, dindole una perspectiva de comunidad y
de respeto mutuo, en un marco de superacién personal” destacé Martinez
Garza .
“Redoblemos nuestros esfuerzos por nuestra sociedad, recordando que las
y los nuevoleoneses siempre hemos puesto en el centro de nuestro progreso
al trabajo, a la familia y a la dignidad de las personas”, finalizé.
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Recibe Minerva Martinez premio
Flama, Vida y Mujer de la UANL

Redaccion / CEDH Nuevo Ledn

a Presidenta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo

Leén, Minerva Martinez Garza, recibié el premio “Flama, Vida y Mu-

jer” que otorga la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, en la catego-
rfa de desarrollo gubernamental.

La ombudsman estatal recibié el galardén de manos del Rector de la UANL,
Dr. Jesus Ancer Rodriguez, a quien agradecié su compromiso con los derechos
humanos, elogiando su calidad humana y virtudes de liderazgo.

“Mi Alma Mater me otorga un reconocimiento por aquello que ella misma me
ha dado: mi trayectoria como maestra, mi vocacioén y formacién como aboga-
da, y los valores que tengo como mas apreciados, son los que me han permitido
hacer una carrera gubernamental, que se traduce en el servicio publico” dijo
Minerva Martinez en su discurso de aceptacion.

“Tengo el gran honor de ser la maestra con la trayectoria mas larga en la Facul-
tad de Derecho y Criminologfa. Comencé en el afio 1976, cuando era casi un
imposible que las mujeres fueran maestras de Derecho, y continto hoy en dia,
cuando mis numerosas compafieras maestras destacan en su actividad docente
y profesional, y cuando nuestras alumnas no solamente son mayotfa, sino que
invariablemente se distinguen en los mejores lugares de aprovechamiento” co-
mento.

“Con el apoyo que siempre me ha otorgado el sefior Rector, continuaré im-
pulsando en nuestra Universidad el estudio y la formacion de especialistas en
derechos humanos, para que nuestra institucién se mantenga a la vanguardia
en una nueva cultura juridica y en una nueva forma de vivir el Derecho surgida
en nuestra Carta Magna a raiz de las reformas de junio de 2011” dijo Minerva
Martinez.

Ante el auditorio congregado en el Aula Magna del Colegio Civil, Minerva Mat-
tinez agregd que “ahora podemos gozar de unos principios constitucionales
de primera linea, que nos permiten lograr la tan anhelada felicidad. La Univer-
sidad, los universitarios, aceptamos el gran compromiso de prepararnos en el
tema, educando a nuestros alumnos en los nuevos principios y valores, pero
sobre todo viviendo el compromiso democratico con profunda devocion”.
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SABIAS QUE?

1 modelo de los Derechos Humanos
EUniversales modernos es la Declaracion
de los derechos del hombre y el ciudada-
no, realizada en Francia durante su Revolucion civil

en 1789.

Los Derechos Humanos son inalienables; es decit, no

se puede renunciar a ellos ni negociarlos; su caracter de
universales los hace aplicables a todas las personas sin im-
portar raza, color y sexo; e innatos porque -desde nuestro

nacimiento- tenemos acceso a ellos

SIGUELOS!

@CEDHNL

a Comision Estatal de Derechos
Humanos, mas cerca de ti!

DERECHOS HUMANOS EN
LAS REDES

http://www.portalfio.org
ortal FIO es una realizaciéon del Programa Re-
P gional de Apoyo a las Defensorias en Iberoamé-
rica (PRADPI), que cuenta con financiacién de
la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el
Desarollo (AECID), y desarrolla el Convenio de Cooperacion

suscrito el 23 de abril de 2002 entre la Federacion Iberoameri-
cana de Ombudsman (FIO) y la Universidad de Alcala.

@AlIMexico

mnistia Internacional es una or-
ganizacion defensora de derechos

humanos a nivel mundial

@ONUDHmexico

1 Alto Comisionado de la ONU
Epara los Derechos Humanos, tra-
baja en la defensa y promocion de
derechos de todas las personas en el mundo.
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE MONTERREY

La Comision Estatal de Derechos Humanos y

La Universidad Metropolitana de Monterrey
invitan al

Diplomado en Derechos Humanos
y Seguridad Ciudadana

Moéduloll
Evolucion Historica, Concepto y Fundamentacion de los Derechos Humanos.
Moédulo 1l

Proteccion de los Derechos Humanos: Jurisdiccional y no Jurisdiccional y
Proteccion Internacional y Regional de los Derechos Humanos.

Modulol il

Aproximacion Multidisciplinaria de los Derechos Humanos.

Modulo IV

Participacion Ciudadanay Derechos Humanos.

ModuloV

Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos.

Moédulo VI

Derechos Humanos y Grupos en Situacién de Vuilnerabilidad.

Médulo VI

Derecho a una Vida Libre de Violencia: Educacién para la Paz y Derechos
Humanos.
Maédulo VI
Derechos Humanos, Estado de Derecho y Democracis
Culturade la Legalidad.

Duracioén: 68 horas

19 de abril sesion de introduccion
15:00 a 19:00 hrs.

20 de abril al 9 de junio de 2012
Viernes: 15:00 a 18:00 hrs. Sabado: 10:00 hrs. a 14:00 hrs.
Lugar: Facultad de Derecho de la UMM

Requisitos de Admision: borunm,

-Carta de Motivos
-Alumnos de la UMM $750 pesos Alma Rodriguez (UMM)

-Externos a la UMM $1,100 pesos Tel. 8180888408
Marco Olivares (CEDH)

Tel. B3458645 ext. 123
Se revalidara el diplomado por dos materias de Maestria en Derecho ddhumm@hotmail.com

Informes e inscripciones con:




