www.cedhnl.org.mx JULIO 2010

OSC del Mes

T “Paz conmigo, Paz con los demas,
2NN Paz con 1a naturaleza”

Modelo de Atencion en Violencia Familiar y Sexual / VICCALI A.C. (Vida con Calidad, A. C.)

www.viccali.org

A/UEVO LEO‘\

4’05‘/0 LEO‘\

O
ENLinea Humanista con tus

NUM. 24 JULIO 2010 PUBLICACION DE LA CEDH

derechos

ANO 3 www.cedhnl.org.mx

a ser tales,

En los encuentros que no llegan
reducimos las
personas a cosas, transformando a
nuestro interlocutor en otro.

En el encuentro real, el otro es
indefectiblemente un t0”
Andrea Fuentes.

Viccali nace en 1998 para dar
respuesta a una necesidad de las
mujeres de vivir en un mundo sin
violencia, estd enclavada en la
colonia San Pedro 400 en los
limites norte y poniente del
municipio de San Pedro Garza
Garcia y Santa Catarina, Nuevo
Leoén, con una sede alterna en la
colonia Fernando Amilpa en el
municipio de Escobedo y
presencia en comunidades de Cd.
Benito Juarez, Garcia, Apodaca,
Guadalupe, General Zaragoza y
Aramberri N. L. lo que le permite
atender a una poblacién de nivel
socioeconomico desde medio hasta
pobreza extrema, con escolaridad
promedio de primaria incompleta
en la mayoria de las mujeres; y en
el caso de la poblacion de nifios y
nifias cursando la enseflanza
primaria, con soélo algunos casos
aislados de abandono escolar.
Mision:

Erradicar la violencia familiar y el
abuso sexual a través de la atencion
y la prevencion para la no
violencia.

Valores:

Paz, Justicia, Equidad, Solidaridad,
Tolerancia y Respeto, los cuales
estan centrados en la persona, la
familia y la comunidad.

Objetivo:

Difusion y defensa de los derechos
humanos promoviendo en las y los

usuarios, la equidad e igualdad de
oportunidades de género y el
empoderamiento a través del
andlisis y la reflexion de su
realidad a fin de desarrollar talentos
y habilidades, que generen un
cambio en su modelo mental y
fortalezcan su capacidad
autogestiva y asertividad.
Potencializar igualmente sus
recursos personales (cognitivos y
emocionales) que les permitan
erradicar de sus vidas formas de
relacion violentas.

De acuerdo a los lineamientos
marcados tanto en el Reglamento
de la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida libre de
Violencia, como en el Reglamento
de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida libre de Violencia para
el Estado de Nuevo Ledn, en lo
que se refiere al modelo de
atencion, Viccali desarrolla las
siguientes acciones:

Dadas las caracteristicas de la zona
donde se trabaja, los grupos de
atencion corresponden a familias
donde el

alcoholismo, las adicciones, el

disfuncionales

estrés por la falta de recursos
economicos entre otros factores
estan presentes; y donde la
violencia hacia las mujeres se
expresa en sus modalidades de
violencia fisica, violencia
psicolégica y violencia sexual.
Esquema General de Trabajo

Se realiza promocion mediante
carteles, volantes y visitas
domiciliarias.

Se programan y ejecutan
entrevistas a cada una de las
mujeres interesadas

Se conforman los grupos de
acuerdo a las necesidades de las
mujeres y la disponibilidad de
espacios fisicos y equipos de
trabajo.

Se aplica un tamizaje para detectar
el nivel y el tipo de violencia hacia
las mujeres.

El equipo multidisciplinario de
acuerdo a la problematica decide
iniciar la atencién individual o
grupal.

En la atencion grupal se trabaja en
la modalidad de taller, el cual
consta de 16 sesiones con duracion
de dos horas cada una de ellas. Esta
disenado con perspectiva de
género y de derechos humanos y
los contenidos son
complementados con dinamicas
grupales y experiencias vivenciales
en donde siempre se privilegia el
respeto, la confianza vy
confidencialidad de cada
participante.

Los temas tratados son: Derechos
humanos, identidad, género,
violencia, autoestima, sexualidad,
empoderamiento y
democratizacion, entre otros.

El equipo facilitador en los talleres
consta de psicologa y trabajadora
social, eventualmente se integra
una nutridloga dada la correlacion
entre la violencia hacia las mujeres
y los trastornos alimenticios. Se
entiende por “facilitar”: apoyar a
una persona o grupo en un proceso
que favorezca el fortalecimiento de
su integridad, tanto fisica como
emocional.

De acuerdo al trabajo grupal y
dada la movilizacion de ansiedad

que genera el hecho de “saberse”

violentada se van abriendo los
espacios de consulta individual.

En relacion a la violencia no puede
haber neutralidad pues hay
sufrimiento, por lo que la
intervencion debe permitir a las
mujeres liberarse de la relacion
violenta para recuperar su
existencia propia, en nuestra
experiencia el proceso de las
mujeres que han sufrido violencia
por parte de sus parcjas esta
caracterizado por rupturas, por lo
que hay que respetar su ritmo sin
perder el contacto mediante
llamadas telefonicas o visitas
domiciliarias, respetando sin
importar qué tan pausados nos
parezcan su comportamiento,
pensamientos o expresiones
emocionales. No precipitar sus
decisiones, salir de una situacion
de violencia no es nada fécil.

Las mujeres son las protagonistas y
estan en todo su derecho de ejercer
su autonomia, nuestras
percepciones, creencias, actitudes y
demas pueden ser distintas,
tenemos que acomparfar para que
pongan en palabras lo que les pasa
ya que solo ellas pueden poner
freno a la violencia; el hacer del
conocimiento a la autoridad
judicial sin el consentimiento de las
mujeres se pone en riesgo la
credibilidad y la confianza; y por lo
tanto la relacion y la posibilidad de
seguirlas apoyando se verd
obstaculizada o destruida.

Modelo de Intervencién

El modelo de intervencion de
A.C.
pensamiento  sistémico, es una

Viccali se basa en el

estructura autonoma con capacidad

de reproducirse, capaz de propiciar
una vision de un sistema de
sistemas como totalidad, sostiene
que el medio ambiente funciona
como un todo integrado, destaca
que al constituirse como unidad
funcional, desarrolla cualidades
que no tienen sus componentes
aislados. Nuestro modelo es un
sistema cuyos elementos se afectan
reciprocamente a lo largo del
tiempo y operan con un proposito
comun: debe existir un
compromiso de la sociedad
involucrada para un cambio
cultural, lo que es indispensable si
se quiere generar el surgimiento de
un nuevo orden.

Se pretende lograr la identidad de
la mujer y conocer la diversidad de
seres humanos sobre la tierra con
quienes deberd relacionarse
empleando al maximo la
inteligencia emocional y la
asertividad. Esta asertividad le
permitira el correcto manejo del
tiempo y del presupuesto, que al
controlarlo le permitird desarrollar
su autoestima. Este dominio de su
mente es el camino para el
dominio del cuerpo y de su
sexualidad. Llena de la semilla del
poder, tenderd a democratizar su
entorno: persona, familia y
comunidad, lo que por supuesto
enmarcard su identidad como
mujer plena y capaz de todo.
Mayor informacion con: Ludivina
Lozano Leal al tel: 8678- 4829 y
30

Direccion: Aluminio y Tungsteno
s/m Col. San Pedro 400 C.P. 66210
ludivinalozano@yviccali.org
viccali2001@yahoo.com.mx
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LIC. MINERVA MARTINEZ GARZA

EN LINEA HUMANISTA CON TUS DERECHOS

CONSEJO EDITORIAL
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Editorial

Reciban amigas y amigos lectores
un saludo cordial a través de
nuestro periddico “ENLinea
Humanista con tus derechos”,
correspondiente al mes de julio del
2010.

En primer lugar, les ofrecemos un
articulo sobre el “Dia Mundial de
la Poblacion”, que se celebra el 11
de julio.

Esta celebracion nos debe llevar a
reflexionar sobre la situacion actual
de la poblacion en el planeta y su
futuro.

En este nimero les ofrecemos un
articulo sobre el Dia del Abogado,
que se celebra el 12 de julio, donde
se analiza el papel de este
profesionista en la actualidad.
Ofrecemos luego nuestra seccion
de cartas a la CEDH, las
investigaciones de oficio y el

seguimiento a las
recomendaciones dirigidas a las
autoridades municipales y
estatales.

En cuanto a las actividades que
realizamos durante el mes de junio,
les comento que fue un mes de
acontecimientos muy importantes
para la Comision.

Por primera vez, el Congreso del
Estado invit6 a la CEDH a exponer
el resultado de una investigacion
que se realizd en torno al caso del
desalojo de vecinos de un predio
de la Colonia Industrial.

A este acto publico asistieron
dirigentes de Colegios de
Abogados y representantes de
medios de comunicacion, quienes
fueron testigos de la presentacion
de este estudio ante los diputados
locales.

Durante el mes de junio tuvimos
también una reuniéon con
representantes de estas
agrupaciones de profesionistas del
Derecho para estudiar un proyecto
de ley contra la tortura, que
esperamos concluir pronto.
Asimismo, participamos en varias
mesas de andlisis sobre nuestra
iniciativa de Ley para Prevenir,
Atender y Erradicar la Trata de
Personas en Nuevo Leon, la cual
fue aprobada la madrugada del
primero de julio.

Espero que disfruten esta lectura.

Lic. Minerva Martinez Garza
Presidenta de la CEDH
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PARTICIPA LA CEDH
DENTRO DEL PROGRAMA
DE ATENCION A JORNALEROS
MIGRANTES.

A convocatoria de la Secretaria
de Desarrollo Social, Delegacion
Nuevo Ledn, personal del Instituto
de Estudios y Formacion en
Derechos Humanos de la CEDH,
participd, junto a otras diez
instancias federales y estatales, en
el Programa de Atencion a
Jornaleros Agricolas, llevado a
cabo en diferentes zonas rurales y
suburbanas de Nuevo Leon, los
dias 14 a 18 de junio.

En dicho programa se atendi6 un
promedio de 200 jornaleros
agricolas y sus familias,
llevandoles atencion médica y
asistencial por parte de las diversas
dependencias, asi como atencion
de quejas, informacion, asesoria y
capacitacion sobre los derechos
humanos que como jornaleros
migrantes les corresponden,
poniendo a su disposicion diversos
medios para que estén en

v E

posibilidad de contactar los
servicios de la Comision Estatal de
Derechos Humanos.

De esta manera, la Comision
Estatal busca estar mas cerca de
personas y grupos en areas alejadas
de la zona metropolitana de
Monterrey, asi como llevar
atencion a los grupos en situacion
de vulnerabilidad, como es el caso
de los jornaleros migrantes y sus
familias..
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RECIBEN CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS

La Comision Estatal de
Derechos Humanos y el
Municipio de  Monterrey, a
través de la coordinacion entre el
Instituto de Estudios y
Formacién en Derechos
Humanos y la Direccion Juridica
respectivamente, llevaron a cabo
el curso de capacitacion
“Derechos Humanos vy

INSPECTORES DE MONTERREY.

Responsabilidad de los
Servidores Publicos
Municipales”, con duracion de
cinco horas y realizado el pasado
8 dejunio.

Esta capacitacion estuvo dirigida
al personal de la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia del
Ayuntamiento de Monterrey, en
el que tomaron parte 23

servidores publicos.

La capacitacion se centrd en
contenidos como: Conceptos
Basicos de Derechos
Humanos, Dignidad y Persona
Humana, Proteccion No
Jurisdiccional de los Derechos
Humanos y Normativa conexa
a los servidores publicos
municipales; temas que fueron

del interés de los asistentes al
plantear cuestionamientos
concretos sobre los mismos,
que generaron reflexion y
debate.

De la capacitacion surgid el
compromiso de ambas
instituciones por continuar con
programas que sensibilicen y
creen conciencia en los

servidores publicos
municipales, redundando esto
en un mejor desempefio, asi
como en practicas publicas
eficientes, siendo esto ultimo lo
quereclama laciudadaniayalo
que estan enfocadas las
instancias que participaron en
la formacion integral de los
inspectores.

CEDH COLABORA CON LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA SANTA CATARINA

EN DIPLOMADO SOBRE

DERECHOS HUMANOS

ontinuando con las
actividades relativas al Programa
de Vinculacion con Universidades,
el Instituto de Estudios y
Formacion en Derechos Humanos
de la CEDH impartié del 7 al 18 de
junio, dos modulos de capacitacion
e informacion en la Universidad
Tecnoldgica Santa Catarina, dentro
del Diplomado de “Etica, Valores,
Derechos Humanos, Atencion a la
Discapacidad, Transparencia y
Rendicion de Cuentas”, contando
con la asistencia de maestros,
alumnos y padres de familia de esa
prestigiada universidad.
El personal de la Comision Estatal
que interactio con la comunidad
universitaria, impartid los temas
Conceptos basicos de Derechos
Humanos y Sistema de Proteccion
No Jurisdiccional de Derechos

Humanos, los que fueron del
agrado e interés de los asistentes,
quienes realizaron los

cuestionamientos que los temas les

sugerian, lograndose la interaccion
que se buscaba en el proceso
formativo integral del alumnado.

La coordinacion entre la CEDH y

la. UT Santa Catarina, se
prolongara durante el afio escolar,
para llevar a buen término el
diplomado ofrecido, obteniendo a

=

plenitud la formacion buscada por
ambas instituciones
comprometidas con los derechos
humanos.

www.cedhnl.org.mx

Al Congreso del Estado

consideradacomolaesclavitud del siglo XXI.

Lic. Minerva Martinez Garza
Lic. Héctor F. Navarro Gonzalez

Lic. Juanita Garcia Aragon

Lic. Adolfo J. Treviino Garza
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ic. Javier Sepulveda Ponce

Lic. René Barrera Pérez

Lic. Francisco R. Cienfuegos Caldera

Lic. Matilde Garcia Granada

Lic. Ricardo Ham Becerra

Lic. René Antonio Robles Zulaica

Dr. Julio César Martinez Garza
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La Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon y los Colegios de Abogados de la entidad, felicitan a las legisladoras y legisladores
del Congresodel Estado porlaaprobacidondela Ley para Prevenir, Atender y Erradicarla Tratade Personas.

Esta nueva legislacion permitird que las instituciones publicas cuenten con mas y mejores herramientas para combatir la trata de personas,

Gracias a su compromiso, Nuevo Ledn se coloca a lavanguardia en la materia, al proporcionar las herramientas a los organismos garantes para
prevenir, atender, y erradicarla trata de personas en nuestro Estado.

Comision Estatal de Derechos Humanos
Colegiode Abogadosde Nuevo Leon.

Colegio de la Academia Mexicana del Derecho de la

Seguridad Social en el Estado de Nuevo Ledn.

Confederacion de Colegios y Asociaciones de Abogados de

México.

Consejo de Egresados de la Facultad de Derecho y
CriminologiadelaU.A.N.L.

Asociacionde ExA Lex 69-74 y Abogados Postulantes.

Colegiode Abogadosde Guadalupe, A.C.

Instituto de Desarrollo Profesional e Investigacion Juridica.

Colegio de Abogados de Cadereyta.

Colegio de Abogados, Alumnosy Ex Alumnos de la Facultad
deDerechoy Ciencias SocialesdelaU.A.N.L.,A.C.

Colegiode Abogadosdel Noreste, A.C.

Monterrey, Nuevo Ledn, a og de Julio de 2010

~ ) 10:00 AM. EL LADO HUMANG
SENAL DEL CONOCIMIENTO

> ESCUCHA TODOS LOS MIERCOLES
7 | escocnanosaiss “CONCIENCIA HUMANA”

DE LA RADIO
RADIO UANL 89.7 FM
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11 DE JULIO DIA MUNDIAL DE LA POBLACION

Por Alejandro Fernandez

Por el papel de fundamental
importancia que tiene el factor
poblacion, en los planes y
programas de desarrollo que
plantean los gobiemos de cada
pais, fue que el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) propuso el 11 de julio
como fecha oficial para el Dia
Mundial de la Poblacion, fecha
paradigmatica si recordamos que
ese mismo dia, en 1987, se estimo
que la poblacion del mundo
alcanzo los 5 mil millones de
personas, cifra superada que
alcanzara en proximas fechas los 7
mil millones.

Desde el principio, la celebracion
busca concientizar a la poblacion
tanto en el ambito regional como
en el internacional sobre la
importancia que los problemas
demograficos pueden producir e
impactar en los niveles de
desarrollo de cada nacion, el
objetivo ulterior seria en todo caso
encontrar soluciones a los
problemas y consecuentemente
promover un desarrollo sostenible
anivel mundial.

En este sentido, cabe sefialar que el
objetivo de la politica de poblacion
es reducir la fecundidad y el
crecimiento de la poblacion;
“menos hijos para que vivan
mejor”, sefialaba el slogan oficial
del Gobierno federal, lo que resulta
a todas luces cierto. Pero debe
tenerse cuidado para que tal
reduccion, se acompaile de una
mejor calidad de vida.

Por ejemplo, el control del
crecimiento demografico va
aparejado con mejores politicas
publicas en cuestiones como: la
anticoncepcién, la salud
reproductiva y la fecundidad.

Razon por la cual la salud
reproductiva se ha considerado
elemento esencial en las politicas
de poblacién, que como cualquier
politica publica, su objetivo es
elevar la calidad de vida de los
habitantes. De hecho tanto la
mortalidad materna y la infantil o
la morbilidad de ambos, se
consideran indicadores del estado
de salud y del grado de desarrollo
de la poblacion, por tanto su
disminucion es fundamental en el
tema de poblacion.

Asi las cosas, hablar de poblacion
y desarrollo en un mismo tema no
solo es valido sino obligado.
Haciendo énfasis en que México
ha desarrollado politicas de control
natal efectivas, pero donde
quedamos a deber es en el indice
de desarrollo y salud de grupos
especificos de la poblacion, por
ejemplo, las mujeres indigenas,
grupo de la sociedad que han sido
tres veces discriminadas, por ser
mujer, por ser pobre y por ser
indigena.

Ntimeros: México ocupa el octavo
lugar en el mundo entre los paises
con mayor numero de
comunidades y pueblos indigenas,
el primero en América Latina, la
poblacion indigena representa
alrededor del 10 por ciento de la
poblacion total. Muy a nuestro
pesar, los pueblos estan
plenamente identificados, pero sus
niveles de salud son mas bajos que
el resto de la poblacion y sus
causas de mortalidad y morbilidad
son similares a los de los habitantes
de los paises mas pobres de la
tierra.

Lo anterior se asocia directamente
a la pobreza y al rezago
socioecondmico, caracterizado
entre otros factores por el inicio
temprano de la maternidad,

espaciamiento entre los embarazos
muy corto, alta tasa de fecundidad,
y también un perfil epidemiologico
en el que subsisten las
enfermedades infecciosas como
principales causas de muerte, con
niveles de mortalidad mas
elevados en todas las edades,
especialmente critica entre
menores de un afo y mujeres por
causas obstétricas. La tasa de
mortalidad materna es tres veces
mayor que la registrada en mujeres
no indigenas, aunado todo esto a la
desigualdad de género, lo que se
expresa en una limitada
autonomia, menor capacidad de
decision y autodeterminacion de
las mujeres en los asuntos relativos
a su sexualidad y reproduccion y
para colmo, elevados indices de
violencia familiar y de género.
(UNFPA México. 2010). Todos
estos topicos fueron abordados en
el Curso-taller sobre derechos
indigenas llevado a cabo por la
Comision  Estatal de Derechos
Humanos en fechas recientes, y del

\

mismo resultaron algunas
propuestas, como:

Que el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA) ha de
estar preocupado no solo por la
reduccion de la tasa de
nacimientos, sino por la aplicacion
especifica de acciones a favor de
grupos en situacién de
vulnerabilidad, buscando su
empoderamiento con el propdsito
de fortalecer el ejercicio de los
derechos reproductivos y mejorar
la salud sexual y reproductiva de la
poblacion indigena, impulsando la
participacion de los tres niveles de
gobierno para una amplia
estrategia con el objetivo de
contribuir a mejorar las
condiciones de salud sexual y
reproductiva; impulsar una vida
libre de violencia a través del
fortalecimiento del ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos
desde un enfoque intercultural y
con perspectiva de género en la
poblacion indigena residente en
localidades de alta y muy alta

marginacion; las acciones deben
provenir de la elaboracion de
informes narrativos; creando
consecuentemente materiales de
informacion, educacién y
comunicacion; asi como informes
con recomendaciones concretas
para la ejecucion y sustentabilidad
de las estrategias en las
comunidades seleccionadas y para
su extension a otras comunidades
indigenas.

Los documentos que describan y
sistematicen las estrategias,
intervenciones 'y modelos de
proyecto, habran de hacerse de
manera que posibiliten su réplica
en otros contextos, estados, €
incluso paises o regiones.
Recordemos, la disminucion de la
tasa poblacional en México, no
debe basarse en numeros, nunca,
provenientes de la mortalidad
materna e infantil, asi como
tampoco de la morbilidad en
ambos, concretamente en las
comunidades y poblaciones
indigenas.
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MUJERES Y ADOLESCENTES

EN EL CONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS HUMANOS

L a CEDH oftece a las mujeres
y jovenes un sistema integral de
apoyo que fomenta la prevencion,
atencion y erradicacion de la
violencia hacia este género.

Con el fin de prevenir y sensibilizar
a la poblacion de la problematica
de la violencia contra las mujeres,
se impartio la conferencia sobre la
Prevencion de la Violencia en el
Noviazgo y los Derechos
Humanos a un total de mil 34

INICIA

COn el firme compromiso de
promover los derechos
humanos, la Comisién Estatal
de Derechos Humanos una vez
mas uni6 esfuerzos con la
Secretaria de Salud del Estado
de Nuevo Leon, para juntos
contribuir a promocién de
respeto del derecho humano a la
salud; a través de la capacitacion
a las Promotoras Voluntarias de
Salud del Estado de Nuevo Le6n
mediante el curso-taller “El
Derecho Humano ala Salud”.

La capacitacion en una primera
etapa se programd de mayo a
julio de presente afio, dicha
etapa se conforma de 23 centros
de salud pertenecientes a la
Jurisdiccion 1 del Municipio de
Monterrey, captando alrededor
de 23 grupos de
aproximadamente 35
Promotores Voluntarios de
Salud, sumando una poblacion
beneficiada de 840 personas.

El curso se realiza en una
intensiva sesion de dos horas en
el cual se abordan tematicas

jovenes de las secundarias Ing.
Eugenio Garza Sada del municipio
de Santa Catarina y secundaria
Prof. Juan Garza Garza del
municipio de Monterrey; con el
proposito de concientizar a los
adolescentes a detectar y evitar
situaciones de violencia que
pueden existir entre ellos, ademas
de los aspectos primordiales de la
ley de proteccion de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.

Asimismo el pasado 9 de junio, un
total de 48 mujeres iniciaron el
curso-taller “Mujer, la grandeza de
tu persona” en los centros
comunitarios Monterreal y
Pesqueria en el municipio de
Escobedo, N. L; ellas participaran
en ocho mddulos donde trabajaran
con distintos temas acerca de la
autoestima, el autoconocimiento, el
desarrollo humano, la violencia,
los derechos humanos, entre otros.

Por otro lado, el 25 de junio fue la
clausura del curso-taller con el
grupo de Promotoras Voluntarias
de la colonia San Gilberto del
municipio de Santa Catarina, esto
se lleva a cabo en el marco de la
transversalizacion de la perspectiva
de género, la cual tiene como
finalidad promover una cultura de
igualdad, equidad y no
discriminacion, para impactar
positivamente en la prevencion de

la violencia hacia las mujeres.

Durante dichas sesiones, los y las
participantes tendran la
oportunidad de vivir un proceso de
introspeccion de su realidad, la
cual fortalecera la tomar decisiones
y mejorar su calidad de vida, al
finalizar el curso, seran capaces de
hacer cambios significativos en su
persona, ambiente familiar, escolar,
laboral y vecinal-comunitario.

CAPACITACION A PROMOTORAS

como: Persona Humana;
Axiologia de los valores y bien
comun; Aspectos basicos de los
derechos humanos y el
Funcionamiento de la Comision
Estatal de Derechos Humanos;
Definicion de Salud y el
Derecho a la Proteccion de la
Salud; Derechos y Obligaciones
de los Pacientes; y por ultimo la
Relacion del derecho a la salud
fisica, mental y medio ambiente,
como un derecho humano, la
capacitacién integra una
actividad ludica “memorama de
los derechos de los pacientes”
con el proposito de promover el
aprendizaje.

Esta capacitacion es un paso
importante para lograr
sensibilizar y orientar a la
poblacion de las comunidades
en la promocion y difusion del
derecho humano a la salud, por
lo tanto se trabajara a lo largo del
aflo con todas las demas
jurisdicciones de la Secretaria
de Salud.

Paq. 4
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La comunidad Lésbico-gay,
bisexual, transexual, travesti y
transgénero de Monterrey hizo
presencia para manifestar sus
derechos durante la Décima
Marcha por la Diversidad.

La CEDH estuvo presente en el
evento, participando con un
modulo en donde los asistentes al
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evento tuvieron acceso a material
informativo sobre los derechos
humanos, ratificando asi el
compromiso de la Comision por
atender de manera expedita sus
demandas, y de permanecer
sensibles y solidarios ante la lucha
por el reconocimiento de los
derechos.
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CONCLUYE SEMINARIO
DE DERECHOS HUMANOS
Y PROCURACION DE JUSTICIA.

E ste viernes, concluyd el
“Seminario de Procuracion de
Justicia y Derechos Humanos”,
realizado en las instalaciones de la
Facultad de Derecho vy
Criminologia de la UANL, con la
entrega de los reconocimientos a
los mas de 70 participantes.

Este seminario surge gracias a la
suma de esfuerzos por parte de la
Comision Estatal de Derechos
Humanos y la Procuraduria
General de Justicia, asi como de la
institucién universitaria, quienes
buscan capacitar y sensibilizar a los
funcionarios publicos y a los
futuros litigantes en temas como
los aspectos basicos de los
Derechos Humanos y la funcion de

SENSIBILIZAN A SERVIDORES
PUBLICOS EN MATERIA DE
CULTURA INDIGENA.

los organismos de proteccion.

A la ceremonia de clausura asistio
el Director del Instituto de Estudios
y Formacion de Derechos

Para reconocer la necesidad de
atencion de calidad a las
comunidades indigenas en el
Estado, la CEDH en coordinacion
con la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos
indigenas, la Secretaria de
Desarrollo Social y la UANL,
organizé este jueves el segundo
taller de sensibilizacion para
servidores publicos: “Presencia
Indigena en Nuevo Leodn, Retos y
Oportunidades para la Atencion
Institucional”.

En este taller, poco mas de 200
trabajadores del servicio publico,
recibiran las herramientas y
metodologias para atender las
necesidades especificas de la
comunidad indigena, que afio con
afio incrementa su presencia en
Nuevo Leon.

La Presidenta de la CEDH, Lic.
Minerva Martinez Garza manifesto
la importancia de ésta capacitacion,

Humanos, Gregorio Treviio
Lozano, quien destaco la utilidad
de las conferencias y talleres en la

préctica del servicio publico.

puesto que los servidores publicos
tienen la tarea y responsabilidad de
atender a las comunidades en
situacion de vulnerabilidad y
proteger su derecho a tener una
identidad cultural y lingiiistica
propia.

“El reafirmar el valor de nuestros
pueblos es la gran tarea moral que
tenemos los mexicanos con
nuestras hermanas y hermanos
indigenas. Es un trabajo que nos
corresponde como servidores
publicos y es también un deber que
tenemos como mexicanos y
mexicanas” expreso6 la titular de la
CEDH.

La ombudsman agradecié el
compromiso de los participantes al
taller y les exhort6 a compartir la
informacion que recibiran

en sus lugares de trabajo,
multiplicando asi los esfuerzos por
combatir la discriminacion de los
pueblos indigenas.

JULIO 2010

Por Patricia Martinez

L a historia de ésta celebracion
data de 1960 cuando el Diario de
México decidi6 tomar el 12 de
julio como fecha para celebrar el
Dia del Abogado, en
conmemoracion de la primera
catedra de Derecho, Prima de
Leyes, impartida en América, en la
Real y Pontificia Universidad de
Meéxico en el afio de 1533. Esta
catedra fue impartida por el Sr. Lic.
Don Bartolomé Frias y Albornoz.
El origen histérico del término
“abogado” tiene sus raices en la
voz latina “advocatus” y en el
verbo “advocare” que significa
llamar, siendo el abogado aquel
que estd llamado a representar a
otro, de asumir su defensa y
proteger sus intereses. Cuando un
abogado asume la representacion
profesional de un cliente tiene el
deber de realizar su labor con
diligencia y responsabilidad,
empleando para ello su experiencia
conocimiento y habilidad en
beneficio de su representado, sin
que esto llegue a significar ni

GPueden ser anonimas las
quejas que se presentan ante la
Comision Estatal de Derechos
Humanos?

Estimado lector:

Conforme a lo dispuesto por el
articulo 27 de la Ley que rige a este
Organismo Constitucional
Autonomo, no se admiten
denuncias anoénimas.
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Celebracion y origen historico

justifique de modo alguno el uso
de cualquier medio para que su
causa resulte ser la vencedora. El
desempefio del
abogado debe
enmarcarse dentro de
la ley, esencialmente
en su espiritu y los
propositos que la
originaron. Es
indispensable que el
abogado tenga plena
conciencia de la
importancia de su
labor, como
guardianes de la
equidad y la justicia.
Sobre ¢l abogado
recac el peso de
propiciar y mantener
un sistema de justicia
eficaz y confiable, en
fin, ser instrumentos
de hacer justicia.

El abogado, como la
mujer del César, “no
s6lo debe ser
honesto, sino
también parecerlo”.
Pero, jpor qué la

opinién publica tiene en general
una imagen distinta del abogado, y

sin embargo cada dia existe mayor

numero de facultades de derecho y
por ende una gran cantidad de
estudiantes? Esta doble vision, por
decirlo de alguna
forma, nos lleva a
reflexionar y meditar
que no estamos del
todo perdidos y que
podemos recuperar
los valores de la
abogacia. Para ello
los colegios
profesionales deben
ser mas drasticos. En
cuanto a las faltas
cometidas por
letrados, que
olvidandose del
codigo de ética
recurren a artimafias
y malas practicas
perjudicando a la
sociedad y por tal, a
la imagen de una de
las mas nobles
profesiones.

No debemos olvidar
tampoco el rol de las
universidades, que no
vean en el estudiante

CARTAS A LA CEDH

Dicho numeral establece
textualmente: “Las quejas o
denuncias deberan presentarse por
escrito, o por cualquier otro medio
idéneo, e incluso por
comparecencia del afectado, en
cuyo caso, s¢ levantara el acta
respectiva con los datos necesarios
para iniciar la instancia. No se
admitirdn denuncias anoénimas.
Cuando los quejosos o
denunciantes se encuentren en un

centro de detencién o reclusorio,
sus escritos deberdan ser
transmitidos sin demora, ni censura
alguna, por los encargados de
dichos establecimientos.”

El articulo 25 de la mencionada
Ley prevé que las personas fisicas
o morales, afectadas en sus
derechos fundamentales o en los de
sus integrantes, podran ocurrir ante
la Comisiéon a presentar

EE————

directamente o por medio de sus
representantes, las quejas o
denuncias respectivas.

En el caso de que los quejosos se
encuentren privados de su libertad,
0 se ignore su paradero, los hechos
podran ser denunciados por sus
parientes o cualquier otra persona
que conozca de ellos, incluyendo a
los menores de edad.

Las quejas o denuncias sélo podran
presentarse dentro del plazo de un

DiA DEL ABOGADO

una pension mensual o una fuente
de ingresos econdémicos, deben
preocuparse en la formacion
juridica, pero sobre todo en la
cuestion moral. Esta reflexion va
también dirigida a los abogados
que cumplen funcion
jurisdiccional. Su doble mision de
abogados y magistrados es atn
mas delicada que las demas. No
olvidemos nunca nuestros
principios ni el decalogo del
abogado, que al final estamos
seguros la percepcion de la
sociedad civil a nuestra profesion,
ird cambiando. Busquemos la
perfeccion tal como lo sefalara
Ciurati en su Arte Forense: “Dad a
un hombre todas las dotes del
espiritu, dadle todas las del
caracter, haced que todo lo haya
visto, que todo lo haya aprendido y
retenido, que haya trabajado 30
afios de vida, que sea en conjunto
un literato, un critico, un moralista,
que tenga la experiencia de un
viejo y la infalible memoria de un
nifio; y tal vez con todo esto,
formaréis un abogado completo”.
Feliz Dia del Abogado.

afio a partir de la iniciacion de los
hechos que se estimen violatorios,
o de que el quejoso o denunciante
haya tenido conocimiento de los
mismos. En casos excepcionales, y
tratindose de graves violaciones a
los derechos humanos, la
Comision podrda ampliar dicho
plazo a discrecion (Articulo 26).

Envie sus preguntas a:
apadilla@cedhnl.org.mx
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CALIFICAN DE HISTORICA

PRESENTACION DE MINERVA MARTINEZ
ANTE CONGRESO

L a comparecencia de Minerva
Martinez Garza, Presidenta de la
Comision Estatal de Derechos
Humanos de Nuevo Leon ante
diputados del Congreso del Estado,
fue calificada de historica por
presidentes de colegios y
asociaciones de abogados de
Nuevo Ledn.

La ombudsman fue llamada ante la
Comisién de Desarrollo Social y
Derechos Humanos del Poder
Legislativo a presentar un informe
detallado de la investigacion que
este organismo realizd sobre el
desalojo de moradores de un predio
de la Colonia Industrial, que derivo
en una confrontacion entre vecinos
y policias estatales.

Juanita Garcia Aragon, Presidenta
del Colegio de la Academia
Mexicana de Derecho a la
Seguridad Social en el Estado de
Nuevo Leén, sefiald que ésta es
primera vez en la historia del
estado que la Comision de
Derechos Humanos presenta ante
el Congreso, un estudio a fondo de
un caso de violaciones a los
derechos humanos, y destacd la
importancia de que las diputadas y
diputados hayan decidido
fortalecer las recomendaciones que
emite este organismo.

“La presentacion de este caso
sirvi6 para que los legisladores
conozcan la metodologia que esta
detras de una recomendacion,
desde la atencidon a las victimas
hasta el estudio de los instrumentos
internacionales aplicables al caso,
lo que la convierte en una
herramienta util para analizar no

solo la actuacion de determinados
servidores publicos, sino para
comprender el trasfondo social y
juridico que necesita cambiarse
para evitar que esos actos se
repitan” dijo Garcia Aragon.

Por su parte, Javier Sepulveda
Ponce, ex Presidente del Colegio
de Abogados del Noreste, dijo que
a nivel nacional se ha propuesto
que los poderes legislativos tomen
un papel mas activo conociendo
los casos de violaciones a los
derechos humanos y llamando a
cuentas a los funcionarios que
incumplan con las

Minerva Martinez Explica el caso de la Col. Industrial

recomendaciones que emiten las
Comisiones de Derechos
Humanos.

“Se debe reconocer que esta
actitud de los legisladores pone a
Nuevo Leoén a la vanguardia en ese
esquema de colaboracion entre
instituciones del Estado para
garantizar el respeto a los Derechos
Humanos y para establecer
mecanismos que los garanticen”
agregod Sepulveda Ponce.

La Presidenta del Colegio de
Ciencias Juridicas de Nuevo Leon,
Myrna Garcia Barrera, dijo por su
parte que acudié6 como

observadora a la comparecencia
para realizar un analisis desde la
perspectiva del ejercicio de
rendicion de cuentas que el Estado
debe realizar ante la ciudadania.

“Se trat6 de un acto publico al que
acudimos observadores y
representantes de los medios de
comunicacion, en el que uno de los
Poderes del Estado, el Legislativo,
y un Organo Constitucional
Auténomo como la Comision de
Derechos Humanos, hicieron un
ejercicio de rendicion de cuentas
ante la sociedad, explicando no
sélo qué fallo en el operativo de

desalojo, sino qué modificaciones
son necesarias desde la misma
legislacion para que se garanticen
los derechos humanos de la
poblacion” dijo Garcia Barrera.
Durante la exposicion de Minerva
Martinez, los legisladores
destacaron la necesidad de dotar a
la CEDH de instrumentos para
publicar en los medios masivos de
comunicacion los resultados de sus
recomendaciones, que actualmente
se encuentran publicadas en la
pagina web del organismo y en la
revista “El Lado Humano” que
edita trimestralmente.
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ESTUDIAN ABOGADOS Y FUNCIONARIOS DE LA CEDH
UN PROYECTO DE LEY CONTRA LA TORTURA

Funcionarios de la Comision
Estatal de Derechos Humanos y
dirigentes de Colegios de
Profesionales del Derecho se
reunieron ayer en la sede de este
organismo para analizar un
proyecto de Ley para Prevenir,
Atender y Sancionar la Tortura
enNuevo Leon.

Con el fin de atender las diversas
observaciones Yy
recomendaciones que
organismos internacionales
especializados en el tema han
realizado a nuestro pais, la
Presidenta de la CEDH,
Minerva Martinez Garza,
convocd a los especialistas a
conocer, revisar y enriquecer la
propuesta institucional que
pretende crear un marco juridico
completo en relacion a la tortura
y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.

Esta propuesta esta en vias de
ser presentada como iniciativa
de ley ante el Congreso del
Estado, en seguimiento a las
actividades del Programa de
Armonizaciéon Normativa que
tiene la CEDH.

La reunién se desarrolld con la
asistencia de la Dra. Miriam
Valdés, consultora de la ONU y
asesora de la CEDH, asi como
con la presencia de
representantes de los Colegios
de Abogados de Monterrey,
Nuevo Leodn, de Jurisprudencia
de Nuevo Leon, de Ciencias
Juridicas, de la Academia
Mexicana de Derecho de la
Seguridad Social, del Instituto
de Desarrollo Profesional e
Investigacion Juridica y de la
Asociacion Nacional de
Abogados Democraticos.

POLICIAS DE ALLENDE TERMINAN
CAPACITACION EN DERECHOS HUMANGOS.

El 11 de junio concluyeron
los cursos de Formacion de
instructores en Derechos
Humanos con especialidad en
Seguridad Publica Preventiva,
organizados por la CEDH, que
en esta ocasion se realizaron en
el municipio de Allende.

El Director del Instituto de
Estudios y Formacién en
Derechos Humanos, Gregorio
Trevino Lozano, asi como el
Presidente Municipal de
Allende, Jorge Alberto Salazar,
fueron los encargados de
clausurar la capacitacion de mas
de 30 elementos policiacos.

Con esta colaboracion entre la
CEDH y el Ayuntamiento
municipal, se pretende
participar activamente en la
formacion de los policias que se
traducira en un beneficio directo
en la ciudadania.

Trevilo Lozano destaco la
importancia de sensibilizar a los
servidores publicos en el
manejo de los derechos
humanos al implementar las
estrategias policiales, a la vez
que ratifico el convenio de
colaboracion entre las
Secretarias de Seguridad
Publica y Transito municipal y

la CEDH.
Posteriormente se procedio a la
entrega de las constancias a los

elementos municipales quienes

participaron activamente a lo
largo de lasemana.

El curso de Formacion de
Instructores en Derechos

=
Niae b

Humanos con especialidad en
Seguridad Publica, continuara
implementandose en distintos
municipios del Estado.

y
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debidamente seguidos por sus
elementos policiacos en
situaciones especificas como la
ordenada por el Poder Judicial
del Estado, de apoyo para el
desalojo de viviendas.

QUINTA. Se plantee al
Ejecutivo del Estado, con
propuestas propias de parte de
esa Secretaria, la elaboracion de
una iniciativa de Ley Estatal
sobre el Uso Legitimo de la
Fuerza, la cual tome en
consideraciéon en forma
primordial el Coédigo de
Conducta para Funcionarios
Encargados de Hacer Cumplir la

Ley.

SEXTA. Al haberse
comprobado un uso excesivo de
la fuerza publica, como un acto
de reconocimiento y reparacion
moral del dafio causado por la
realizacion de tales actos, se
ofrezca una disculpa a los
agraviados por haber violentado
sus derechos humanos, la cual
incluya el compromiso de no
volver a actuar de esa manera.
Por otra parte, se recomendo al
C. Director de la Academia
Estatal de Seguridad Publica del
Estado:

PRIMERA. Se inicie

procedimiento administrativo
de responsabilidad en contra de
los CADETES DE LA
ACADEMIA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA que
acudieron en apoyo de la
autoridad judicial al
cumplimiento del desalojo
decretado por el C. Juez
Segundo de Juicio Civil Oral del
Primer Distrito Judicial en el
Estado, a fin de deslindar y
establecer la responsabilidad en
que cada uno incurrio en los

hechos narrados

S E G U N D A
Independientemente de la
responsabilidad administrativa
en que incurrieron los Cadetes
de la Academia Estatal de
Seguridad Publica, dese vista de
la presente resolucion al Agente
del Ministerio Publico
Investigador Especializado en
Delitos Electorales y de
Servidores Publicos, para que
tenga a bien iniciar la
Averiguacion Previa
correspondiente.

TERCERA. Se cree por
reglamento interno un consejo

de especialistas que revise y
certifique los programas
integrales de capacitacion al
personal aspirante a  hacer
elemento de policia, a fin de que
se fomente una cultura de
respeto a los derechos humanos,
basada en el Cddigo de
Conducta para Funcionarios
Encargados de Hacer Cumplir la
Ley.

La resolucion fue debidamente
notificada a los afectados y a las
autoridades, y se esta en espera
de la aceptacion por parte de
estas ultimas.

CONCIENTIZAN A ESTUDIANTES SOBRE
EL DERECHO A LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE

Para conmemorar el Dia
Mundial de No Fumar, que se
celebra el 31 de mayo, y el Dia
Mundial del Medio Ambiente,
que se festeja el 5 de junio, la
Comision Estatal de Derechos
Humanos realizé, junto con
otros organismos, el Foro sobre
el Derecho Humano a la Salud y
el Medio Ambiente.

El evento se realizd6 en el
auditorio del Instituto de
Profesionalizacion del Servicio
Publico de Nuevo Leoén y
participaron la Secretaria de
Salud, el Instituto de la Juventud
de Nuevo Leon y las

delegaciones de la Procuraduria
Federal de Proteccion al
Ambiente y de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT).

El objetivo de este foro fue el de
difundir informacion sobre los
derechos humanos y el medio
ambiente para la promocion de
lasalud en Nuevo Leon.
Gregorio Trevifio Lozano,
director del Instituto de Estudios
y Formacion en Derechos
Humanos de la CEDH, inaugur6
este evento a nombre de la
Presidenta de este organismo,
Minerva Martinez Garza.

En este evento, Sergio Maltos
Uro, Subsecretario de
Regulacion y Fomento Sanitario
de Salud en el Estado, exhort6 a
los estudiantes a que conozcan y
reclamen sus derechos, que sean
activos.

Al evento asistieron Brenda
Sanchez Castro, Delegada
Federal de la SEMARNAT;
Francisco Luis Treviiio Cabello,
Delegado Federal de Ila
PROFEPA; y Mauricio Canseco
Cavazos, director general del
Instituto Estatal de la Juventud
en Nuevo Leon.

ASISTE MINERVA MARTINEZ GARZA
AL 20 ANIVERSARIO DE LA CNDH

M inerva Martinez Garza,

presidenta de la Comision
Estatal de Derechos Humanos
de Nuevo Leon, asistid a la
ceremonia conmemorativa del
20 Aniversario de la Comision

Nacional de Derechos
Humanos, celebrada en la
Ciudad de México.

En este evento participd el
Presidente Felipe Calderon, el
Secretario de Gobernacion,

Fernando Goémez Mont, y
presidentes de las Comisiones
de Derechos Humanos de varios
estados del Pais.

“Esta ceremonia
conmemorativa fue tanto del

inicio de la Comision Nacional,
como del sistema no
jurisdiccional de proteccion a
los derechos humanos en
Meéxico, de la que forma parte la
CEDH, dijo Martinez Garza.
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INVESTIGACIONES
DE OFICIO

Por Emilio Alfaro

L a CEDH en el rubro de
quejas y denuncias por
violaciones de derechos
humanos, continua
fortaleciendo las estrategias de
intervencion, en donde la regla
no es esperar a que el ciudadano,
que presuntamente ha sido
afectado en sus derechos
humanos, acuda al Organismo a
presentar su queja o denuncia;

SEGUI

Por Gustavo Meraz

Recomendaci()n 50/2010
por el caso de la colonia
Industrial.

La Comision Estatal de
Derechos Humanos, a través de
su Presidenta, la Licenciada
Minerva E. Martinez Garza,
emitio la Recomendacion
50/2010, dirigida al C.
Secretario de Seguridad Publica
del Estado, y al C. Director de la
Academia Estatal de Seguridad
Puablica del Estado, al
acreditarse violaciones a los
derechos humanos por parte de
elementos de policia de Ila
Comisaria de las Fuerzas
Estatales de Apoyo esa
corporacién, asi como por
cadetes de lareferida Academia.
En un hecho sin precedentes
para este organismo, se
recomendd al Secretario de
Seguridad Publica del Estado,
como reparacion del dafio moral
causado, se ofrezca una disculpa
publica, dirigida a los afectados
por los hechos reclamados.

En la investigacion que se
realizé, con motivo de las
solicitudes de intervencion de

sino que, comprometidos con
nuestra labor de proteccion y
defensa de los derechos
humanos, en uso de la facultad
que confiere el articulo 6°
fraccion 11 de la Ley que crea la
Comision Estatal de Derechos
Humanos, en lo que va del afio
2010, se ha determinado la
apertura de 32 quejas de oficio,
particularmente del 20 de mayo
al 20 de Junio, las siguientes:

IENTO

diversos habitantes de la colonia
Industrial, ubicada en el
municipio de Monterrey, Nuevo
Leén, quienes reclamaron que
fueron desalojados de sus
domicilios por medio de una
orden judicial, y que fueron
detenidos injustificadamente y
golpeados por los policias de
Seguridad Publica del Estado,
siendo trasladados las
instalaciones de la demarcacion
de la Zona Sur, se acreditaron
violaciones a los derechos
humanos consistentes en
Violaciones al Derecho a la
Legalidad y Seguridad Juridica,
Violaciones al Derecho a Ia
Integridad y Seguridad
Personal, Lesiones, Violaciones
a los Derechos del Niilo,
Violacién del Derecho de los
Menores a que se Proteja su
Integridad, Detenciodn
Arbitraria, Abuso de Autoridad
y Prestacion Indebida del
Servicio Publico.

En la resolucion se senala que la
actuacion negativa de parte de
los elementos policiacos, asi
como de los cadetes de Ia
Academia Estatal de Seguridad
Publica del Estado, evidencia

R 7
Y &

4’05\/0 LEO“

EXPEDIENTE ASUNTO

Hospital Metropolitano y Hospital | Hospitales niegan atencion médica a

CEDH/212/2010 Universitario accidentado y muere
b del . Se reclaman actos discriminatorios por

Se recibe escrito del Consejo Naciona parte de policias de la Secretaria de

CEDH/213/2010 para Prevenir la Discriminacion Policia Preventiva Municipal de
Monterrey

Hospital Metropolitano Denuncia negligencia en muerte por

CEDH/236/2010 4
engue

Personal del Centro Preventivo de | Encuentran a reo sin vida en Penal del
CEDH/213/2010 Reinsercion Social “Topo Chico” Topo Chico

Personal del Centro Preventivo de | Hallanen Penal a dosreos muertos
CEDH/266/2010 Reinsercion Social “Topo Chico”

una falta de capacitacion para el
ejercicio eficaz de sus
funciones, asi como para el
empleo de la fuerza, con lo que
se evidencia la falta de
aplicacion de los Principios
Baésicos Sobre el Empleo de la
Fuerza y de Armas de Fuego por
los Funcionarios Encargados de
Hacer Cumplir la Ley,
adoptados en el Octavo
Congreso de las Naciones
Unidas sobre Prevencion del
Delito y Tratamiento del
delincuente, en La Habana,
Cuba, el 7 de septiembre de
1990.

La Secretaria de Seguridad
Publica del Estado sefial6 que el
Centro de operaciones requirid
apoyo de desalojo en la Colonia
Industrial, trasladandose
unidades con elementos
efectivos y cadetes, y que una
multitud de aproximadamente
200 a 300 personas agredieron
fisica y verbalmente a los
mismos, resultando un oficial de
policia con lesiones, asi como
dafios a una unidad de esa
corporacion, por lo que fue
necesario retirar del lugar y
darle proteccion al C. Secretario

del Juzgado Segundo Civil Oral,
a quien intentaron golpear
dichas personas, por lo que se
detuvo a varios de ellos y los
trasladaron a la estacion sur de
Policia, quedando a disposicion
del Ministerio Publico por
dafios y lesiones.

Por lo anterior, en sintesis, la
Comision Estatal de Derechos
Humanos recomendd al
Secretario de Seguridad Publica
del Estado:

PRIMERA. Se inicie
procedimiento administrativo
de responsabilidad en contra de
los C.C. LUIS JAVIER
GONZALEZ SERNA y JUAN
MIGUEL PANTOJA CERDA,
el primero Comandante del
Grupo Operativo Especial, y el
segundo responsable del grupo
Interceptor, asi como del
Encargado del Despacho de la
Comisaria de las Fuerzas
Estatales de Apoyo JOSE LUIS
CRUZ GEL y los
ELEMENTOS DE POLICIA
DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO, que acudieron en
apoyo de la autoridad judicial al
cumplimiento del desalojo

DE RECOMENDACIONES

decretado por el C. Juez
Segundo de Juicio Civil Oral del
Primer Distrito Judicial en el
Estado, a fin de deslindar y
establecer la responsabilidad en
que cada uno incurrio.

S E G UND A
Independientemente de la
responsabilidad administrativa,
dese vista de la presente
resolucion al Agente del
Ministerio Publico Investigador
Especializado en Delitos
Electorales y de Servidores
Publicos, para que tenga a bien
iniciar la Averiguaciéon Previa
correspondiente.

TERCERA. Se implementen
cursos de capacitacion a todos
los elementos de policia de esa
Secretaria sobre el uso de la
fuerza publica y el contenido y
aplicacion del Codigo de
Conducta para Funcionarios
Encargados de hacer cumplir la
Ley, asi como los Principios
Baésicos Sobre el Empleo de la
Fuerza y de Armas de Fuego por
los Funcionarios Encargados de
Hacer Cumplir la Ley.
CUARTA. Se eclaboren
protocolos que sean

continuacion pag. 10 =p
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