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El presente documento tiene el objetivo de
poner a la disposicion de la poblacion en
general, los estandares internacionales de
los derechos humanos.

En esta cartilla se incluye, de manero
simplificada y parcial, contenido de la
Recomendacion general num. 27 del Comite
para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Muvujer. Para consultar el
documento original, visite la base de datos
de los organos de tratados de las Naciones

Unidas en: https://bit.ly/2UtDAU]

Se alienta la distribucion publica de la
presente, siempre y cuando no seda usadad
con fines comerciales y sea gratuita.


https://bit.ly/2UtDAu1

Introduccion

A pesar de que el envejecimiento demogradafico es
considerado un éxito de la labor de desarrollo, estos
cambios tienen profundas repercusiones en los derechos
humanos y generan un mayor sentido de urgencia a la
necesidad de abordar la discriminacion de que son objeto
las mujeres mayores.

SI bien tanto hombres como mujeres son objeto de
discriminacion a medida gue envejecen, las mujeres viven
el envejecimiento de forma distinta. Muchas mujeres
mayores reciben un trato desatento porgue se piensa que
ya No son utiles ni en lo econdmico o reproductivo y se les
considera una carga para la familia. Las autoridades
deben asumir sus obligaciones con respecto Al
envejecimiento con dignidad y los derechos de las mujeres
mayores, de manera que puedan pdarticipar plenamente
en la sociedad, sin discriminacion y en pie de igualdad con
los hombres.

En este sentido, el Comité para la Eliminacion de lo
Discriminacion contra |la Mujer aprobd la Observacion
general num. 27, para ayudar a los Estados en el
cumplimiento de sus obligaciones en la materiaq.



Motivos de discriminacion hacia
las mujeres mayores

@ El efecto de las desigualdades de genero a lo largo de
la vida se agrava con la vejez y con frecuencia se basa
en normas culturales y sociales profundamente
arraigadas. La discriminacion que sufren las mujeres
mayores suele ser el resultado de una distribucion
iInNjusta de recursos, malos tratos, abandono vy
restriccion del acceso a servicios basicos.

La discriminacion con frecuencia es de cardacter
multidimensional, al sumarse la discriminacion por
motivo de edad a la discriminacion por otros motivos,
por ejemplo: sexo, orientacion sexual e identidad de
genero, origen etnico, condicion de discapacidad,
grado de pobreza, situacion migratoria, estado civil y
familiar. Las mujeres mayores que pertenecen a grupos
minoritarios, etnicos o indigenas, o son desplazadas
internas o apatridas, suelen ser victimas de
discriminacion en un grado desproporcionado.




Consideraciones sobre la
discriminacion en el ejercicio
de los derechos humanos

Derecho a la participacion en la vida politica y publica

@ Las mujeres mayores suelen ser discriminadas por
medio de restricciones que afectan su participacion en
los procesos politicos y de toma de decisiones. Por
ejemplo, la falta de documentos de identidad o de
medios de transporte puede impedirles ejercer su

derecho al voto.

Las autoridades tienen |la obligacion de velar por que
tengan la oportunidad de participar en la vida publica
y politica y ocupar cargos publicos en todos los
niveles, y por que dispongan de la documentacion
necesaria para inscribirse para votar y presentarse
como candidatas a las elecciones.




Derecho a la accesibilidad y a la movilidad

@ La falta de transporte puede impedir a las mujeres
mayores acceder a servicios sociales o participar en
actividades comunitarias y culturales. Esta falta de
acceso puede deberse a los bagjos ingresos y a la
ausencia de politicas publicas adecuadas para
proporcionarles transportes publicos asequibles vy
accesibles que atiendan sus necesidades.

Las autoridades deben garantizar, de manera
progresiva, medidas pertinentes para asegurar el
acceso al entorno fisico, el transporte, la informacion y
las comunicaciones, Incluidos los sistemas Yy las
tecnologias de |la informacion y las comunicaciones, y a
otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de
Uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.
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Derecho al trabajo

@ salario

La discriminacion en el empleo que
sufren las mujeres durante toda su
vida tiene un Iimpacto que se
acumula en la vejez y las obliga a
VIVIF  con INgresos Yy pensiones
desproporcionadamente bajos en
comparacion con los hombres. Las
autoridades tienen |la obligacion
de facilitar la participacion de las
mujeres mayores en el trabagjo
dignamente remunerado sin que
sean discriminadas por motivos de
SU edad o sexo.
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@ Jubilacion

Lds mujeres mayores suelen
percibir una pension mas reducida
que la de los hombres. Deberian
poder elegir su edad de jubilacion
a fin de proteger su derecho a
trabagjar si lo desean y a cotizar
paAra su pension, segun procedaq,
en pie de Igualdad con los
hombres.




@ Laboresde cuidado

En algunas otras ocasiones las
mujeres mayores se ocupan del
cuidaodo de ninas Yy nIiNos,
conyuges, personas companeras,
madres, padres U otras personas
de la familia, sin recibir unao
remuneracion por los servicios. El
costo financiero y emocional de
esta atencion tampoco @ se
reconoce. Las autoridades deben
velar por que tengan Acceso a
prestaciones sociales Y
economicas adecuadas, y reciban
la ayuda necesaria en las labores
de cuidado.

@ cCreditos

Los planes de microcredito vy
finanzas suelen incorporar
restricciones de edad uU otros
criterios que impiden a las mujeres
mayores beneficiarse de ellos. Se
deben eliminar todas las barreras
basadas en la edad y el sexo que
obstaculizan el acceso a los
creditos y prestamos.




Derecho a la educacion

Las autoridades suelen considerar que no es rentable
invertir en la educacion o formacion profesional de las
mujeres mayores, quienes tampoco tienen las mismas
oportunidades de formacion en el campo de las nhuevas
tecnologias de la informacion, ni disponen de recursos
necesarios para obtenerlas.

La discriminacion en el ejercicio del derecho a la
educacion puede restringir gravemente |la plena
participacion de las mujeres mayores en la vida publica
y politica, la economia y el acceso a una serie de
servicios, derechos y actividades recreativas.

Las autoridades tienen la obligacion de garantizar la
igualdad de oportunidades en |la esfera de la educacion
para las mujeres de todas las edades y velar por que las
mujeres mayores tengan acceso a la educacion para
personas adultas y a oportunidades de aprendizaje a lo
largo de su vida, asi como al material informativo que
necesitan para su bienestar y el de sus familias.




Derecho a la salud

@ El derecho a la libre determinacion y consentimiento con
respecto a la atencion de la salud de las mujeres mayores
NO siempre se respeta.

Las afecciones y enfermedades relacionadas con la edad
y especificas de las mujeres, tienden a pasarse por alto en
la investigacion, los estudios academicos, la normativa
publica y la prestacion de servicios.

La informacion sobre salud sexual rara vez se facilita en
una forma aceptable, accesible y apropiada para las
mujeres mayores.

Muchas de ellas carecen de seguros de enfermedad
privados o estan excluidas de los planes estatales por no
haber contribuido a ellos durante su vida laboral en €l
sector no estructurado o cuidando a otras personas sin
remuneracion.

<

adoptar una politica de
atencion de la salud
orientada a I|las mujeres
mayores, que asegure una wie
atencion de salud asequible W
y accesible, la capacitacion

del personal, el suministro de
medicamentos y la atencion
medica y social a largo plazo.

Las autoridades deben \




Recomendaciones para
eliminar la discriminacion
hacia las mujeres mayores

Las autoridades deben reconocer que I|las mujeres
MAayores son un recurso importante para la sociedad y
tienen la obligacion de adoptar medidas adecuadas
para eliminar la discriminacion contra este grupo
poblacional. Por ejemplo:

@ Adoptar politicas y medidas,
Incluidas medidas especiales
de cardcter temporal, que
tomen en consideracion el
géenero y la edad.
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@ Asegurar que la legislacion
prohiba la discriminacion por
Mmotivo de edad y sexo.

//\

@ Derogar o reformar las leyes,
reglamentos Yy costumbres
vigentes que discriminan a las
mujeres mayores.




@ Recopilar, analizar y difundir datos
desglosados por edad y sexo, a fin
de disponer de informacion sobre
la situacion de las mujeres
mayores, particularmente las del
medio rural, las que viven en zonas
de conflicto, las que pertenecen a
grupos minoritarios y las mujeres
mayores con discapacidad.

Permitir a las mujeres mayores
exigir reparacion y justicia en caso
de que se violen sus derechos, y
velar por que no sean privadas de
suU capacidad juridica.

Capacitar al personal del
servicio publico sobre los
derechos de este grupo
poblacional.

Mantenerlas informadas acerca
de sus derechos y coOmo pueden
acceder a servicios juridicos.
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COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON

Cuauhtemoc No. 335 Norte, Col. Centro, Monterrey, Nuevo Leon,
entre Manuel Maria de Llano y Albino Espinosa.

Telefonos:

(81) 8345-8644
(81) 8345-8645
(81) 8342-4260
(81) 8344-9199

E-mail: cedhnl@cedhnl.org.mx
Sitio web: www.cedhnl.org.mx
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