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Temas:
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Derechos humanos 
de las mujeres.

Introducción a los derechos 
humanos de las mujeres.

CONFERENC I AS :

Dar a conocer los derechos de las mujeres 
y los diferentes instrumentos normativos 
que garantizan su pleno goce. 

• Identificar los elementos básicos 
conceptuales del sistema sexo-
género y estimen el principio de 
igualdad y no discriminación como 
un medio necesario para el acceso al 
ejercicio de derechos humanos.
• Identificar las actitudes y acciones 
discriminatorias hacia las mujeres, 
sus posibles causas y efectos en 
las personas y la comunidad, y de 
manera importante en los grupos en 
situación de vulnerabilidad.

• Historia de la reivindicación de los 
derechos de las mujeres.

• De los derechos de las mujeres a los 
derechos humanos de las mujeres.

• Marco normativo internacional, nacional y 
local. 

• Conceptos básicos de derechos humanos.
• Principio de igualdad y no discriminación 

como un medio necesario para el acceso 
al ejercicio de derechos humanos.

• Concepto de igualdad formal e igualdad 
sustantiva. Ejemplos en el marco normativo 
de derechos humanos y específicamente 
de los derechos de las mujeres.

• Dimensiones de la discriminación y grupos 
en situación de vulnerabilidad.

• Sistema sexo-género como origen de la 
situación de vulnerabilidad de las mujeres 
y un obstáculo para el logro de la igualdad 
sustantiva.

• La lucha por los derechos humanos como 
proceso de apropiación gradual de las 
mujeres, para acceder a condiciones de 
igualdad y no discriminación, a lo largo de 
la historia.

ObjetivoConferencias Contenido Temático

Derechos humanos 
e igualdad de género.

Violencia de género, sus ti-
pologías y ámbitos.

Exponer y promover la igualdad de 
género a fin de reducir la discriminación y 
la brecha de desigualdad entre géneros.

Dar a conocer la estructura de violencia 
de género, sus tipos y ámbitos de 
incidencia.

• Conceptos de derechos humanos.
• Historia de la lucha por la igualdad.
• Roles y estereotipos, y no discriminación.
• Marco normativo.
• Acciones positivas para la promoción de 

igualdad de género.

• Conceptualización y definiciones.
• Estructuralidad de la violencia de género.
• Tipos y ámbitos de la violencia de género.
• ¿Cómo identificar si vivo violencia de 

género o la ejerzo?

Curso sobre prevención, 
atención y sanción del 
acoso y hostigamiento.

Sensibilizar y capacitar en materia de 
prevención y atención de casos de 
hostigamiento sexual y acoso sexual al 
personal interno facultado para recibir, 
atender, investigar y resolver los casos 
de acoso y hostigamiento que pudieran 
presentarse en el organismo. 

• Conceptos y definiciones.
• Ley General de Acceso de las Mujeres a 

una Vida Libre de Violencia.
• Convención de Belem do Pará.
• De la necesidad de un Protocolo.

3



Derechos humanos de las 
personas con discapacidad.

Derecho a la accesibilidad.

Obligaciones de las autori-
dades de seguridad hacia las 
personas con discapacidad.

Inclusión laboral de las per-
sonas con discapacidad.

Derecho a la educación 
inclusiva.

CONFERENC I AS :

Proporcionar información básica sobre 
el enfoque de la discapacidad basado en 
derechos humanos y el modelo social de 
la discapacidad. 

Proporcionar información sobre los 
estándares internacionales en materia 
de accesibilidad, así como el marco legal 
y normativo a nivel local.

Proporcionar al personal encargado 
de hacer cumplir la ley, la información 
sobre las obligaciones al respecto de 
los derechos a la libertad e integridad 
personal de las personas con 
discapacidad.

Proporcionar información sobre los 
estándares internacionales, nacionales 
y locales en materia de inclusión laboral 
de personas con discapacidad.

Proporcionar información sobre 
los estándares internacionales en 
materia de educación inclusiva, así 
como el marco legal y normativo 
a nivel local, a fin de promover 
la toma de conciencia de las 
personas participantes y fomentar 
la adopción de culturas, políticas y 
prácticas inclusivas en el entorno 
escolar. 

• ¿Qué es la discapacidad?
• Introducción a la Convención sobre 

los Derechos de las Personas con 
Discapacidad.

• Enfoques respecto de la discapacidad.
• Discriminación por motivo de 

discapacidad.
• Marco legal y normativo. • Derecho a la accesibilidad.

• Observación General No. 9 del Comité 
sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad, sobre el derecho a la 
accesibilidad.

• Marco legal y normativo. 

• Enfoques respecto de la discapacidad.
• Discriminación por motivo de 

discapacidad.
• Introducción a la Convención sobre 

los Derechos de las personas con 
Discapacidad.

• Estándares internacionales sobre el 
derecho a la libertad y seguridad y la 
protección de la integridad personal de 
las personas con discapacidad.

• Normas de conducta respecto a la 
detención de personas con discapacidad.

• ¿Qué es la discapacidad?
• Introducción a los Principios Rectores de 

Empresas y Derechos Humanos.
• Derecho al trabajo y al empleo.
• Lineamientos para la inclusión laboral.

•  Derecho a la educación inclusiva.
• Observación General No. 4 del Comité 

sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad, sobre el derecho a la 
educación inclusiva.

• Observación General No. 13 del Consejo 
Económico y Social, sobre el derecho a la 
educación.

• Marco legal y normativo. 

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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Derechos laborales de las 
personas en situación de 
migración.

Derechos humanos de las 
personas en situación de 
migración. 

Niñas, niños y adolescentes 
migrantes sin compañía.

CONFERENC I AS :

Acercar a las personas participantes al 
fenómeno de la migración y darles a 
conocer los principales instrumentos 
internacionales que protegen los 
derechos laborales de este grupo en 
situación de vulnerabilidad.  

Proporcionar información sobre los 
derechos de las personas migrantes y 
referir los instrumentos internacionales 
de la materia, para sensibilizar a las 
personas participantes y promover la 
identificación de conductas que afectan 
a este grupo.

Identificar a este específico grupo en 
situación de vulnerabilidad, los riesgos a 
los que se exponen y las acciones que se 
deben realizar por parte de la sociedad 
y del Estado.

• Acercamiento al fenómeno de la 
migración. 

• Derechos de las personas trabajadoras 
migrantes en situación irregular y de sus 
familiares.

• Personas migrantes trabajadoras del 
hogar.

• Recomendación 023/2018 de la CEDHNL. 

• Conceptos y estándares internacionales.
• Mecanismos de protección.
• Convención Internacional.
• Acciones afirmativas.

• Conceptos y definiciones.
• De la vulnerabilidad e interseccionalidad.
• Convención de los Derechos del Niño y 

las Observaciones Generales.
• Declaración de Tegucigalpa.
• Problemática de la niñez no acompañada 

y su tránsito por México, en contexto de 
migración internacional.

• Detención en estaciones migratorias de 
niñas, niños y adolescentes sin compañía, 
en el contexto de migración internacional.

• Niñas, niños y adolescentes migrantes sin 
compañía con necesidades de protección 
internacional.

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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Derechos humanos de ni-
ñas, niños y adolescentes.

Mediación escolar.

Derechos humanos y pre-
vención del cutting.

Cultura de paz y no discri-
minación.

Introducción al cuidado de 
la salud y del cuerpo como 
factor de prevención del 
abuso sexual hacia niñas y 
niños.

Derechos humanos y la pre-
vención en las redes socia-
les.

CONFERENC I AS :

Difundir los derechos humanos de 
niñas, niños y adolescentes, y las 
responsabilidades para proteger el 
principio del interés superior de la niñez. 

Conocer los riesgos que existen al navegar 
por internet y las acciones de prevención 
para niñas, niños y adolescentes en el uso 
de redes sociales.

Promover acciones mediadoras que 
faciliten la comunicación entre niñas, 
niños y adolescentes en situaciones 
de conflicto al interior de los planteles 
educativos. 

Brindar información básica para 
identificar el abuso sexual hacia niñas 
y niños, así como los derechos que les 
permiten cuidar de su cuerpo y su salud.

Informar sobre la prevención de 
autolesiones y las consecuencias físicas 
y psicológicas de practicarlas.

Fomentar la convivencia armónica 
y el ejercicio de una cultura de paz 
y no discriminación en los planteles 
educativos, comunidad y/o familias.

• Convención sobre los Derechos del Niño.
• Declaración Universal de los Derechos 

Humanos.
• Derechos y responsabilidades de la niñez.

• Derechos humanos de las y los 
adolescentes.

• ¿Qué son las redes sociales?
• Los peligros en las redes 

sociales (sexting, ciberbullying y 
grooming).

• Acciones para prevenirlo.
• Redes de apoyo institucional.
• Video reflexivo.

• Derechos humanos de la niñez.
• Conceptos de mediación escolar.
• Diálogo y resolución de conflictos.
• La persona mediadora y sus habilidades.
• Situaciones en la que se puede aplicar la 

mediación escolar.
• Video reflexivo. • Convención sobre los Derechos del Niño.

• Derecho a la salud y a un sano desarrollo 
(alimentación, higiene, atención médica y 
psicológica).

• Derecho a la seguridad y protección.
• Concepto de niña y niño. 
• Las partes del cuerpo.
• El cuerpo es mío y nadie tiene el derecho 

de maltratarlo.
• Aprender a decir NO. Actividad: El buzón 

de los secretos.

• Derechos humanos de las y los 
adolescentes.

• ¿Qué es el cutting?
• ¿Cómo identificar la problemática?
• Consecuencias.
• ¿Cómo puedo prevenir su práctica?
• Redes de apoyo institucional.
• Video reflexivo. 

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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Derechos humanos y auto-
estima en la adolescencia.

CONFERENC I AS :

Fortalecer la autoestima en la etapa de 
la adolescencia y brindar herramientas 
necesarias para salvaguardar los 
derechos humanos a la vida y la salud.

• Derechos humanos de las y los 
adolescentes.

• Convención sobre los Derechos del 
Niño (derechos humanos a la salud y 
la vida).

• La importancia de la autoestima.
• Video reflexivo. 

• Convención sobre los Derechos del Niño.
• Derechos humanos, cultura de paz y no 

discriminación.
• Día Escolar de la No Violencia y la Paz.
• Paz positiva y negativa.
• Normas de convivencia.
• Construir una cultura de paz y no 

discriminación.
• Video reflexivo. 

ObjetivoConferencias Contenido Temático

Cultura de paz y no discri-
minación. (Contiunúa)

Prevención del acoso y vio-
lencia escolar.

De tu práctica de valores 
depende el ejercicio de de-
rechos humanos: tú eliges.

Derechos de niñas, niños y 
adolescentes en situación 
de migración.

Generar un espacio de reflexión acerca 
de cómo se presentan los diferentes 
tipos de violencia y acoso escolar 
para prevenir estas conductas y no 
se violenten los derechos humanos al 
interior de los planteles educativos. 

Identificar los derechos que protegen 
la vida, la integridad física, mental y 
emocional  de niñas, niños y adolescentes 
así como las redes a apoyo institucional 
en el estado de Nuevo León. 

Identificar el beneficio personal y grupal 
de practicar los valores que generan 
una convivencia pacífica, tolerante 
e incluyente, indispensable para el 
ejercicio de los derechos humanos.

• Derechos humanos de la niñez (educación, 
integridad física y no discriminación, 
Convención sobre los Derechos del Niño).                                                                                                               

• Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la 
Violencia Escolar del Estado de Nuevo 
León.

• Conceptos de acoso y violencia.
• Factores de riesgo.
• Estrategias para la prevención y atención.
• Video reflexivo. 

• ¿Qué hace la Comisión Estatal de 
Derechos Humanos en Nuevo León?

• ¿Qué son los derechos humanos?
• Ejemplos en la vida cotidiana de violencia, 

intolerancia, injusticia, irresponsabilidad, 
ilegalidad y apatía.

• Derechos humanos que se vulneran con 
la práctica de esas amenazas en cada 
ejemplo revisado.

• Valores de la democracia que se requiere 
practicar para proteger los derechos 
humanos en cada ejemplo revisado.

• El ambiente de convivencia cotidiana que 
se genera al practicar valores en contraste 
con el ambiente que se genera al practicar 
contravalores.

• La capacidad de elegir practicar valores 
o contravalores como elemento clave 
para generar ambientes de convivencia 
que permita el ejercicio de los derechos 
humanos.
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ObjetivoConferencias Contenido Temático

• ¿Qué son los derechos humanos?
• Hemos nacido libres e iguales.
• Derecho a la vida.
• Derecho a la no discriminación.
• Derecho de asilo.
• Nadie puede ser detenido o detenida 

injustificadamente.
• A nadie se le puede torturar.
• Nadie puede arrebatarte tus derechos 

humanos.
• La CEDHNL como vínculo con redes 

de apoyo para la niñez en situación de 
migración.

CONFERENC I AS :

Derechos de niñas niños y 
adolescentes en situación 
de migración. (Contiunúa)
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Prevención de la violencia 
en el noviazgo, igualdad de 
género y derechos huma-
nos.

CONFERENC I AS :

Dar a conocer los derechos humanos y 
la relación con el tema de noviazgo, así 
como informar los tipos de violencia 
que se presentan en las relaciones de 
noviazgo y las formas para prevenirla. 

• Conceptos sobre derechos humanos, 
violencia, género y noviazgo.

• Tipos de violencia.
• Ciclo de violencia.
• Factores de riesgo.
• Igualdad de género. 
• Estereotipos de género.
• Acciones para prevenir la violencia en el 

noviazgo. 

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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Objetivos del Desarrollo 
Sostenible.

Taller: PromoVIENDO los 
derechos humanos.

Conceptos básicos y obli-
gaciones en materia de de-
rechos humanos.

Derechos humanos en la in-
vestigación y persecución 
de los delitos: debida dili-
gencia, debido proceso y 
garantías judiciales.

Declaración Universal de 
los Derechos Humanos.

Derechos humanos y justi-
cia social.

CONFERENC I AS :

Generar un espacio de reflexión acerca 
de ODS como propósitos vinculados a 
mejores condiciones sociales bajo una 
visión de derechos humanos.

Motivar al aprendizaje de los derechos 
humanos a través de una sesión 
informativa y una actividad lúdica.

Generar un espacio de diálogo y 
análisis sobre el génesis y origen del 
Derecho Internacional de los Derechos 
Humanos contemporáneo, a partir de su 
documento base.

Proporcionar herramientas para tomar 
conciencia en materia de derechos 
humanos y obligaciones de las personas 
del servicio público, a fin optimizar el 
ejercicio público. Brindar de herramientas y conocimientos 

que encaucen las investigaciones y 
persecución de los delitos hacia una 
óptica de derechos humanos.

Enfatizar en la importancia de disminuir 
las brechas de desigualdad social y 
violatorias de derechos humanos a 
través de políticas públicas.

• Antecedentes de los ODS.
• ¿Qué son los ODS?
• Clasificación y descripción de los 17 ODS.
• A) Inclusión en el área social incluye 5 

objetivos.
• B) Crecimiento en el área económica 

incluye 5 objetivos.
• C) Protección en el área ambiental incluye 

7 objetivos.
• ¿Cómo hacerlos posibles en la vida diaria?
• Proyección de un video alusivo al tema. 

• ¿Qué funciones tiene la CEDHNL?
• ¿Qué son los derechos humanos?
• Las 4 características de los 

derechos humanos.
• Principios de igualdad y no 

discriminación.
• Derechos y responsabilidades. 

• Conceptos de derechos humanos.
• Evolución histórica.
• Características y principios: universalidad, 

interdependencia, indivisibilidad, 
progresividad. Principio pro persona.

• Obligaciones: promover, respetar, 
proteger y garantizar.

• Deberes en consecuencia: prevenir, 
investigar, sancionar y reparar las 
violaciones.

• Funcionamiento CEDHNL. 

•  Conceptos de derechos humanos.
• Obligaciones relacionadas con el 

esclarecimiento de graves violaciones a 
los derechos humanos.

• Las investigaciones judiciales de graves 
violaciones de derechos humanos.

• Estándares para las investigaciones de 
ejecuciones extrajudiciales, hechos de 
tortura, y otros tratos rueles, inhumanos 
o degradantes y la desaparición forzada 
de personas. 

• Conceptos de derechos humanos.
• Declaración Universal de los Derechos 

Humanos.

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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ObjetivoConferencias Contenido Temático

CONFERENC I AS :

Derechos humanos y justi-
cia social. (Continúa)

• Conceptos de derehos humanos.
• Definición de justicia y desigualdad social.
• Grupos en situación de vulnerabilidad.
• No discriminación y medidas para 

la igualdad: medidas de inclusión y 
nivelación, y acciones afirmativas. 

Derechos humanos, perso-
nas y grupos en situación 
de vulnerabilidad.

Sistemas de protección de 
los derechos humanos.

Introducción a los Meca-
nismos Alternativos para la 
Solución de Controversias 
para ejercer el derecho de 
acceso a la justicia.

Introducción al Derecho In-
ternacional  de los Derechos 
Humanos.

Derecho humano a la igual-
dad.

Acercar a las personas participantes 
al concepto de grupos en situación 
de vulnerabilidad, a fin de que puedan 
identificar a los mismos, a través de 
un análisis detallado. Identificar las 
obligaciones y deberes del Estado y 
de la sociedad respecto a los grupos 
en situación de vulnerabilidad, 

tomando como referencia estándares 
internacionales.

Facilitar conocimientos y herramientas 
que motiven al estudio y comprensión 
del Derecho Internacional de los 
Derechos Humanos.

Dar a conocer los mecanismos 
de protección jurisdiccional y no 
jurisdiccional en materia de derechos 
humanos.

Tomar conciencia acerca de la garantía 
de los derehos humanos a través de 
relaciones sociales en condiciones de 
igualdad. 

Conocer elementos básicos de cómo 
ejercer el derecho a la justicia en México 
a través de los Mecanismos Alternativos 
para la Solución de Controversias.

• Concepto e identificación.
• Medidas para la igualdad.
• De la interseccionalidad.
• Estándares Internacionales: 

Reglas de Brasilia sobre el acceso 
a la justicia de las personas en 
situación de vulnerabilidad. 

• Conceptos de derechos humanos.
• Sistemas de protección.
• Internacionalización de los derechos 

humanos.
• Fuentes del derecho internacional.
• Principios del derecho de los tratados. 

• Conceptos de derechos humanos.
• Evolución histórica.
• Características.
• Sistema de protección jurisdiccional.
• Sistema no jurisdiccional de protección a 

los derechos humanos. 

• El acceso a la justicia como derecho 
humano. 

• Sistemas de protección: jurisdiccional y 
no jurisdiccional. 

• Sistema Penal Acusatorio enfocado a los 
MASC.

• Diferencias entre justicia retributiva y 
justicia alternativa. ¿Qué es y qué no es la 
justicia alternativa?

• Cuándo es posible la Justicia Alternativa. 
• Mediación, conciliación y justicia 

restaurativa. 
• La Mediación como solución. Principios y 

proceso de la mediación.
• Ejemplos prácticos. 
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ObjetivoConferencias Contenido Temático

CONFERENC I AS :

Derecho humano a la igual-
dad. (Continúa)

• Conceptos de derechos humanos.
• Artículos 1 y 7 de la Declaración Universal 

de los Derechos Humanos. 

 El papel del personal del 
servicio público como figu-
ras formadoras de derechos 
humanos.

Reconocer la importancia del actuar 
del personal del servicio público en la 
tarea de generar una cultura de vida 
en democracia cotidiana y ejercicio de 
derechos humanos.

• ¿Qué son los derechos humanos?
• Dimensiones jurídica, histórica, social 

y ética de los derechos humanos.
• Dimensión ética: valores 

democráticos de derechos humanos 
como eje del actuar del personal del 
servicio público.

• Análisis del principio de igualdad y 
no discriminación desde cada una de 
las dimensiones revisadas: Igualdad 
formal e igualdad sustantiva.

• La importancia de la dimensión 
ética de los derechos humanos en el 
personal del servicio público.

• El personal del servicio público como 
agente replicador de contenidos y 
prácticas de derechos humanos.

• El personal del servicio público como 
generador de un modo y una cultura de vida en 
democracia cotidiana y ejercicio de derechos 
humanos. 

• El personal del servicio público como obligado 
en la tarea de promover, respetar, proteger y 
garantizar los derechos humanos en el ámbito 
de sus competencias.
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Derechos humanos, discri-
minación y diversidad se-
xual.

CONFERENC I AS :

Facilitar un diálogo constructivo e 
informado acerca de la diversidad sexual 
y discriminación a fin de promover una 
esfera de protección a los derechos 
humanos. 

• Conceptos de derechos humanos y 
diversidad sexual.

• Discriminación por orientación sexual, 
identidad o expresión de género.

• Marco normativo internacional, nacional y 
local.

• Acciones para la inclusión de las personas 
de la diversidad sexual y las obligaciones 
de respetar, proteger, cumplir y reparar 
los derechos humanos. 

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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Derechos de las personas 
trabajadoras del hogar.

CONFERENC I AS :

Informar sobre la situación actual y los 
derechos humanos de este grupo en 
situación de vulnerabilidad.

• Concepto de vulnerabilidad.
• Definición y lenguaje incluyente de las 

personas trabajadoras del hogar.
• Antecedentes de la situación que 

enfrentan las personas trabajadoras del 
hogar.

• Derechos de las personas trabajadoras 
del hogar.

• Marco normativo internacional, nacional y 
local.

• Proyección de un video alusivo al tema.  

ObjetivoConferencias Contenido Temático

14



Trata de personas y dere-
chos humanos.

CONFERENC I AS :

Acercar a las personas al fenómeno de 
trata de personas como delito y como 
fenómeno que atenta contra los derechos 
humanos, para que, eventualmente, sean 
capaces de poner en práctica estos 
conocimientos a la hora de prevenir este 
grave delito. 

• ¿Qué es la trata de personas?
• Marco jurídico del delito de trata de 

personas.
• Estructura del delito y modos de 

operación.
• Tipos de explotación.
• Diferencia con otras figuras afines.
• Principales indicadores de detección de 

posibles víctimas de trata de personas. 

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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Derechos humanos de las 
personas mayores.

Abuso y maltrato en la ve-
jez.

Derecho de las personas 
mayores a la autonomía y 
los cuidados.

CONFERENC I AS :

Proporcionar herramientas y buenas 
prácticas que contribuyen a la atención 
de personas mayores garante de sus 
derechos.

Promover la toma de conciencia sobre la 
situación de las personas mayores ante 
el abuso y maltrato.

Promover la toma de conciencia sobre el 
derecho a la autonomía de las personas 
mayores así como el enfoque de 
derechos humanos de la vejez.

• Introducción a los derechos humanos.
• Derechos de las personas mayores.
• Discriminación por motivo de edad en la 

vejez.
• Estándares internacionales.
• Marco legal y normativo.
• Diagnóstico sobre los Derechos de las 

Personas Adultas Mayores en el Estado 
de Nuevo León. 

• Marco contextual.
• Estereotipos de edad en la vejez.
• Edadismo, exclusión social y maltrato.
• Tips de maltrato y factores de riesgo.
• Dinámicas de violencia.
• Obligaciones de las autoridades.
• Recomendaciones para la sociedad. 

• Marco contextual.
• Estereotipos de edad en la vejez.
• Enfoque de derechos humanos.
• Derecho a la autonomía.
• Condiciones que favorecen la vida 

autónoma.
• Derecho a los cuidados.

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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Derechos humanos y cultu-
ra de la legalidad.

CONFERENC I AS :

Dar a conocer los derechos humanos y la 
cultura de la legalidad, a fin de proponer 
la enseñanza y ejercicio de una cultura 
de legalidad en espacios educativos, 
que contribuyan a fortalecer la garantía 
de los derechos humanos de todas las 
personas.  

• Conceptos de derechos humanos y 
Declaración Universal de los Derechos 
Humanos.

• Cultura de la legalidad.
• Cultura de paz.
• Buenas prácticas.

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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Derecho a la salud.

Derechos humanos de las y 
los pacientes, y responsa-
bilidades de las personas 
prestadoras de servicios 
médicos.

Derechos de las personas 
con VIH.

CONFERENC I AS :

Promover la toma de conciencia del 
derecho humano a la salud a través de 
relaciones sociales en condiciones de 
igualdad. Identificar las acciones, omisiones  y 

componentes del derecho humano a 
la protección de la salud, así como las 
obligaciones que se derivan del mismo, 
para las personas en el servicio público y 
privado de salud, además de los deberes 
del Estado en consecuencia.  

Analizar el tema VIH y SIDA desde 
una visión en materia de los derechos 
humanos para garantizar condiciones 
favorables para todas las personas.

• Concepto de derecho humano a la salud.
• El derecho humano a la salud y su relación 

con el derecho a la integridad personal, a 
la vida y a la dignidad.

• Obligaciones del Estado en materia de 
salud: promover, respetar, proteger y 
garantizar. 

• Conceptos generales.
• Estándares Internacionales.
• Observación General número 12 del Comité 

DESC de las Naciones Unidas.
• Cartilla de derechos y deberes.

• Conceptos de derechos humanos.
• Características de los derechos 

humanos.
• Obligaciones: respetar, proteger, 

cumplir y reparar.
• Marco normativo del derecho a la 

protección de la salud.
• Cartilla de los derechos de las 

personas que viven con VIH o con 
SIDA. ObjetivoConferencias Contenido Temático
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Derechos humanos y pers-
pectiva de género en la ac-
tuación policial.

Uso de la fuerza.

Ética y función policial.

CONFERENC I AS :

Generar un diálogo sobre la importancia 
de contar con espacios de igualdad en el 
ámbito policial.

Dotar de la información básica y 
necesaria para el ejercicio del uso 
legítimo de la fuerza bajo los criterios en 
materia de derechos humanos. 

Dar a conocer y transversalizar el 
Código de Conducta para Funcionarios 
Encargados de Hacer Cumplir la Ley.

• Conceptos de derechos humanos.
• Igualdad y no discriminación.
• Proceso de actuación policial en 

condiciones de igualdad.

• Jurisprudencia.
• Uso desproporcionado de la fuerza.
• Principios que rigen el cumplimiento de 

los deberes de las personas funcionarias 
encargadas de hacer cumplir la ley.

• Análisis de casos. 

• Código de Conducta.
• Código de Ética en la Función Policial.
• Cultura de la legalidad

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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Acceso a la justicia y debi-
do proceso. Derechos de las 
víctimas. 

Estándares sobre la investi-
gación en materia de deli-
tos de desaparición forzada 
de personas. 

CONFERENC I AS :

Proporcionar la información básica para 
clarificar al personal del servicio público, 
así como a la sociedad en general, 
sobre los derechos que a su favor se 
establecen, tanto en el ámbito nacional 
como internacional, en materia de 
administración y procuración de justicia, 
así como las obligaciones que esto 
conlleva para agentes del Estado. 

Brindar de herramientas y conocimientos 
que encaucen las investigaciones de la 
desaparición forzada de personas hacia 
una óptica de derechos humanos. 

• Estándares Internacionales.
• Jurisprudencia.
• Análisis de Recomendaciones.

• Conceptos sobre desaparición de 
personas.

• Mecanismos y estándares internacionales.
• Sistema Interamericano de Derechos 

Humanos.
• Sistema Universal de Derechos Humanos.
• Derecho Internacional Humanitario.
• Derecho Penal Internacional. 

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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Derecho a la vivienda.

Derecho a la movilidad.

Derecho a la salud.

Derecho al medio ambiente.

CONFERENC I AS :

Adquirir un sólido conocimiento de las 
bases conceptuales que componen el 
derecho a la vivienda en su relación con 
el derecho al medio ambiente, derecho 
a un nivel de vida adecuado y derecho 
a la salud. 

Adquirir un sólido conocimiento de las 
bases conceptuales que componen el 
derecho a la movilidad y sus diferencias 
con el derecho a la libertad de tránsito 
y el derecho a la libertad de reunión 
(marchas pacíficas).  

Promover la toma de conciencia sobre el 
derecho humano a la salud a través de 
relaciones sociales en condiciones de 
igualdad.

Adquirir un sólido conocimiento de las 
bases conceptuales que componen 
el derecho al medio ambiente y 
su relación intrínseca  con otros 
derechos humanos como el derecho 
a un ambiente adecuado, el derecho 
a la salud, el derecho a la vivienda, el 
derecho a la movilidad. 

• Concepto de derecho a un nivel de vida 
adecuado.

• Derecho a una vivienda digna.
• Los 7 elementos de la vivienda adecuada 

ONU-HABITAT.

• Concepto de derecho a la movilidad y 
su relación con el derecho a un medio 
ambiente adecuado.

• Diferencias con respecto al derecho a 
la libertad de tránsito y el derecho a la 
libertdad de reunión.

• Carta Mundial del Derecho a la Ciudad.
• Ley de Movilidad de la Ciudad de México.
• El derecho a la movilidad y las personas 

con discapacidad y de movilidad reducida.

• Concepto de derecho humano a la salud.
• El derecho humano a la salud y su relación 

con el derecho a la integridad personal, a 
la vida y a la dignidad.

• Obligaciones del Estado en materia de 
salud: promover, respetar, proteger y 
garantizar. 

• Concepto de derecho al medio 
ambiente.

• Cumbre de la Tierra 1972, 1992, 
2002, Cumbre Río + 20 (2012).

• Ley General del Equilibrio 
Ecológico y Protección al Medio ObjetivoConferencias Contenido Temático

Ambiente.
• Obligaciones en materia de derecho al medio 

ambiente.               
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Valores y derechos huma-
nos en las familias (madres 
y padres de familia, y res-
ponsables de crianza).

Derecho humano a la edu-
cación.

Derechos humanos y desa-
rrollo sustentable en la edu-
cación.

Estrategias de intervención 
docente ante problemáticas 
de convivencia cotidiana 
escolar.

CONFERENC I AS :

La importancia de reconocerse como 
figuras formadoras a través del ejemplo 
congruente con los valores que se busca 
practicar.

Proporcionar información sobre los 
instrumentos en materia de educación, 
a fin de promover la toma de conciencia 
de las personas participantes y fomentar 
una cultura de respeto a los derechos 
humanos en el entorno escolar. 

Dar información que favorezca a la 
construcción de iniciativas y acciones 
para garantizar el derecho a un medio 
ambiente sano en espacios escolares.

Conocimientos, habilidades y 
actitudes docentes necesarias 
para la intervención en 
problemáticas de convivencia 
cotidiana en la comunidad 
educativa.

• Límites respetuosos, los dilemas de la 
vida cotidiana como medio para ejercitar 
la capacidad de elegir y de asumir las 
consecuencias de los propios actos y 
decisiones.

• Conceptos de derechos humanos.
• Marco normativo.
• Observación General No. 13 del Consejo 

Económico y Social, sobre el derecho a la 
educación.

• Conceptos de derechos humanos.
• Relación entre desarrollo sustentable y 

derechos humanos.
• El desarrollo sustentable en la educación 

en derechos humanos. 

• Obligaciones del personal del servicio 
público en materia de derechos humanos 
(respetar, proteger y garantizar). 

• Conocimientos conceptuales de valores 
de la democracia, derechos humanos y 
derechos de la niñez.
1. ¿Qué son los valores?

2. ¿Cuál es su proceso de internalización?
3. ¿Cuáles son los valores que permiten un 

ambiente de convivencia pacífica donde 
sea posible el ejercicio de los derechos 
humanos?

4. Vínculo entre valores democráticos-
derechos humanos y las metodologías 
educativas que comparten.

• Habilidades docentes para la formación 
en valores democráticos y el ejercicio de 
los derechos humanos. 
1. Los valores como habilidades: dialogar, 

tolerar, respetar, responsabilizarse, 
construir y cumplir reglas y acuerdos, 
incluir y participar… tú eliges.

• Actitudes: empática, congruente, afectiva, 
asertiva, lúdica y de escucha.

• La intervención docente: la solución de 
problemas en el desarrollo de la formación 
para la toma de decisiones.
1. De la heteronomía a la autonomía: 

sensibilidad afectiva, juicio moral y 
autorregulación.

2. La importancia del proceso reflexivo: 
dilema, elección y consecuencia.

3. La información del contexto para diseñar 
contenidos a partir de los dilemas 
que enfrenta de manera cotidiana el 
alumnado. 

4. Cultura de derechos humanos y ámbitos 
de influencia docente (aula, escuela y 
comunidad escolar).

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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ObjetivoConferencias Contenido Temático

Educación inclusiva.

CONFERENC I AS :

Proporcionar información sobre los 
estándares internacionales en materia 
de educación inclusiva, así como el 
marco legal y normativo a nivel local, a 
fin de promover la toma de conciencia 
de las personas participantes y fomentar 
la adopción de culturas, políticas y 
prácticas inclusivas en el entorno escolar. 

• Derecho a la educación inclusiva.
• Observación General No. 4 del Comité 

sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad, sobre el derecho a la 
educación inclusiva.

• Observación General No. 13 del Consejo 
Económico y Social, sobre el derecho a la 
educación.

• Marco legal y normativo. 
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Derechos humanos y la 
ciencia.

Derecho humano a la edu-
cación y la educación en 
derechos humanos.

Derechos humanos y desa-
rrollo personal.

Derechos humanos y vio-
lencia en línea.

CONFERENC I AS :

Fomentar la ciencia como parte de un 
derecho humano y dar a conocer la 
conmemoración Internacional de las 
niñas y las mujeres en la ciencia. 

Identificar el derecho humano a la 
educación y distinguirlo del derecho a 
educar en derechos humanos.

Dar a conocer información acerca 
de derechos humanos y valores, y 
proporcionar herramientas para el 
desarrollo personal y reconocimiento de 
habilidades personales, que contribuyan 
a la formación personal y profesional.

Dar a conocer el impacto de las redes 
sociales sobre el desarrollo de identidad 
de las personas y el cómo utilizarla 
favorablemente.

• Concepto ciencia.
• Conceptos de derechos humanos.
• Act. 27 de la Declaración Universal de los 

Derechos Humanos.
• Conmemoración del Día Internacional de 

la Niña y la Mujer en la Ciencia.

• Conceptos y definiciones.
• Del derecho a la educación y las 

obligaciones que esto conlleva.
• Del derecho a defender, promover y 

educar en derechos humanos.

• Conceptos de derechos humanos y 
valores.

• Desarrollo personal.
• Reconocimiento de habilidades 

personales.
• Buenas prácticas. 

• Derechos humanos.
• Derechos humanos y violencia en 

línea.
• Tipos de violencia generada a 

través del internet.
• Uso de las redes sociales.
• Concecuencias del mal uso de las 

redes sociales. 

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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Derechos de las personas 
privadas de su libertad.

Derechos humanos de las 
víctimas.

CONFERENC I AS :

Proporcionar información que contribuya 
al cumplimiento de obligaciones 
y deberes en materia de derechos 
humanos en el Sistema Penitenciario. 

Conocer las responsabilidades y 
obligaciones que tienen las personas 
funcionarias en hacer cumplir la ley para 
la procuración de justicia de las personas 
víctimas de delitos y de violaciones a los 
derechos humanos. 

• Conceptos de derechos humanos.
• Obligaciones y deberes en consecuencias.
• Protección nacional e internacional de las 

personas privadas de la libertad.
• Gestión de incidentes de seguridad.
• Mecanismo nacional contra tortura. 

• Conceptos de derechos humanos.
• Protección constitucional y convencional.
• Obligaciones y deberes en consecuencia.
• Grupos en situación de vulnerabilidad e 

intervención de las víctimas u ofendidos 
en la investigación de delitos.

• Derechos de acceso a la justicia y a la 
seguridad jurídica. 

ObjetivoConferencias Contenido Temático
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 Valores y derechos huma-
nos en las empresas.

Respeto a los derechos hu-
manos en actividades em-
presariales.

Género, empresas y dere-
chos humanos.

CONFERENC I AS :

Reconocer la importancia de tomar 
decisiones en favor de la práctica de 
valores para propiciar ambientes de 
convivencia, que permitan el ejercicio 
de derechos al interior de las empresas 
y en los diferentes ámbitos de la 
vida cotidiana. Enfatizar en la cultura 
de derechos humanos en el ámbito 
empresarial y el ejercicio de valores 
mediante un enfoque socioefectivo, 
participante y lúdico. 

Identificar los elementos legales, 
conceptuales y procedimentales que 
permiten a las empresas orientar sus  
lineamientos, políticas y acciones hacia 
el respeto de los derechos humanos.

Reconocer los osbstáculos que enfrentan 
las mujeres en el sector empresarial por 
condición de género e identificar cómo 
incorporar una perspectiva de género en 
todas sus acciones para el respeto de los 
derechos de las mujeres.

• Conceptos básicos de derechos 
humanos.

• Los ámbitos del modelo ecológico 
(familiar, escolar, comunitario, social) 
para distinguir características de 
ambientes propicios y no propicios 
de convivencia y sus efectos en la 
convivencia cotidiana.

• Los valores más necesarios para 
convivir entre el personal y hacia 
las y los clientes y proveedores, que 
contribuyan al logro de objetivos de 
la empresa (código de ética de la 
empresa).

• Los valores como habiliades que nos 
permitan generar ambientes más 
propicios para experimentar una 
convivencia pácífica y posibilitar el 
ejercicio de derechos humanos. 

ObjetivoConferencias Contenido Temático

• Conceptos básicos de derechos humanos.
• Algunos estándares Internacionales de 

Empresas y Derechos Humanos.
• Antecedentes la responsabilidad de las 

empresas frente a los derechos humanos 
(2011-2018).

• Elementos del respeto empresarial a los 
derechos humanos.

• Diferencia entre Responsabilidad Social y 
Respeto a los Derechos Humanos.

• Obligaciones del Estado sobre el respeto 
a los derechos humanos en las actividades 
empresariales.

• Situaciones en que una empresa corre 
riesgos de vulnerar derechos humanos.

• Mecanismos de reparación de daños 
para las víctimas de violación a derechos 
humanos derivadas de actividades 
empresariales.

• Competencia de las Comisiones de 
Derechos Humanos en la investigación, 
protección y defensa de los derechos 
humanos en las actividades empresariales.

• Conceptos básicos de derechos humanos.
• Principio de igualdad y no discriminación 

como un medio necesario para el acceso 
al ejercicio de derechos humanos.

• Concepto de igualdad formal e igualdad 
sustantiva.

• Dificultades que enfrentan las mujeres en 
el ejercicio de sus derechos humanos en 
el contexto empresarial.

• ¿Cómo puede una empresa respetar 
derechos humanos?

• Cumplimiento de la ley (marco normativo 
internacional, nacional y estatal).

• Compromiso corporativo.
• Debida diligencia.
• Mecanismos de reparación.
• ¿Cómo integrar una perspectiva de 

género en todas sus actividades?
• Evaluación reactiva de género.
• Medidas transformadoras de género.       
• Reparaciones transformadoras de género.
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ObjetivoConferencias Contenido Temático

Derecho de las personas 
pasajeras.

Promover espacios garantes de derechos 
humanos en el ámbito aeroportuario.

• Conceptos de derechos humanos.
• Carta de derechos de personas pasajeras 

de aeronaves. 

CONFERENC I AS :
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