COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

CEDH”  NUEVOLEON

La Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Nuevo Ledn (CEDHNL), con fundamento en los articulos
102, apartado "B", de fa Constitucidn Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos y 161 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Saberano de Nuevo Ledn, y 2°, 6° fracciones V,
Vily XII, 157, fracciones |y X dela Ley de la Comisitn Estatal de
Derechos Humanos del Estado de Nueve Ledn, convoca:

Atodas las empresas del estado de Nuevo Ledn, micro, peque-
fias, medianas y grandes, a participar en el proceso 2026, para
[a obtencidn del Distintivo Empresa Comprometida con los
Derechos Humanos.

Los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos
de la Organizaciin de las Naciones Unidas (ONU), establecen
expresamente fa responsabilidad de fas empresas de proteger,
respetar y remediar Ias afectacionesa derechos humanos.

El Distintivo busca promover la efaboracidn de politicas em-
presariales y procesos que hagan propicia un cfima de respeto
de los derechos humanos, asi como Ia adopcion de medidas
oportunas que disminuyan o efiminen los posibles riesgos de
violaciones a los mismos.

BASES

OBJETIVO

Reconocer piblicamente a las empresas que de manera volun-
taria realizan esfuerzos destacables en materia de derechos
humanos, mediante un mecanismo de evaluacion que permite
medir su avance en el tema.

EMPRESAS QUE PUEDEN PARTICIPAR

Aquellas empresas legalmente constituidas que buscan com-
prometerse, adoptando una cultura de respeto y desarmollo de
mejores practicas relacionadas con los derechas humanos;
empresas de cualquier tamafio y sector productivo que se
encuentren ubicadas o que cuenten con alguna sucursal o
establecimiento en el estado de Nuevo Ledn.

ETAPAS DEL PROCESD

1. Publicacitn dela canvocatoria.

2. hutoevaluacidn diagndstica y carta compromisa.
3. Contacto por parte de personal de la CEDHNL.
4. Visitain situ.

5. Expedicidn del dictamen.

6. Comunicacidn del resuftado.

7. Entrega y uso del distintivo.

La participacion en el praceso y la obtencitn def Distintivo Em-
presa Comprometida con los Derechos Humanos es gratuita.

FECHAS Y PLAZOS DE LA CONVOCATORIA
* Laconvocatoriase publicard en la pagina oficial de la CEDHNL
(https:/fwmem cedhnlorgmy/).
* A partir de la fecha de fa publicacidn de esta convocatoria
y hasta el 15 de noviembre de 2026, las empresas interesadas
deberdn ingresar a la siguiente pagina de intemet hitps://
distintiveempresadhnlmty llenar un Cuestionario, para realizar
una autoevaluacion diagnistica. asi como firmar y adjuntar
una Carta Compromiso, que podra descargarse en el mismo
portal de intemet; . acompafiar |a documentaciin adicional
requerida,
* Unavez contestadala autoevaluacion diagnistica, firmadala
carta compromiso y acompafiada fa documentacion requerida,
personal de la CEDHNL hard contacto conla persona designada
o la empresa, para brindar asesoria y acompafiamiento en el
proceso de obtencidn del Distintivo Empresa Comprometida
con los Derechos Humanos.
* Lavisitain situ, para verificar la informacidn derivada de los
indicadores del Cuestionario, se realizard conforme al puntaje
obtenido en la autoevaluacion diagndstica y la capacidad ope-
rativa del personal defa CEDHNL para llevartaa cabo, dentro de
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los meses de octubre y noviembre de 2026,
* Las empresas que hayan obtenido el puntaje minimo reque-
rido en |a autoeveluacion diagndstica, y que no sean visitadas
durante el periodo sefalado, serdn visitadas posteriormento y
consideradas para la proxima entrega del Distintivo Empresa
Comprometida con los Derechos Humanos.

* Despuéss de favisitain situ 2l empresa, la CEDHNL expedird un
dictamen, positivo o negativo, con base en los indicadores del
Distintivo Empresa Comprometicta con los Derechos Humanos.
« Si el resultado fuera positivo, se comunicard 2 la empresa la
fecha en que se llevard a cabo la ceremonia de entrega del Dis-
tintivo Empresa Comgrometida con los Dereches Humanas.

« 5i el resultado fuera negativo, se entregard a la empresa una
carta de agradecimiento por su participacion.

INDICADORES DE LA AUTOEVALUACIGH DIAGNGSTICA

Los indicadores miden el grado en que un derecho humano
es impulsado, observado, efercido o satisfecho. Toman como
referencia los Principios Rectores de Empresas y Derechos Hu-
manas, los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
e IS0 26000, entre otros modelos de gestion en el dmbito de fa
responsabilidad social empresarial.

San cien indicadores, formulados como preguntasen la autoeva-
luacidn diagndstica, divididos en siete ejes:

1. Politica de los derechos humanes.

II. Précticas laborales armoniosas.

IIl, Fortalecimiento organizacional.
IV, Inclusidn.

V. No discriminacign.

V1. Entorno social.

VIL. Proteccion al medio ambiente.

PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PREGUNTAS

De fa totalidad de Jos 100 indicadores (preguntas), que confor-
man la autoevaluacidn diagndstica, para obtener el Distintivo
Empresa Comprometida con los Detechos Humanos fa empresa
participante debera acreditar un minimo de 70 puntos.

EVIDENCIAS
Las evidenicias que en su caso existan para cada indicador (pre-
guntasen la autoevaluacion diagnistica), deberdn ser exhibidas
al personal de la CEDHNL que realice la visita in situ y deberan
encontrarse vigentes al momento de su ofrecimiento. Dichas
evidencias podran recabarse de manera fisica /o digital.

Las evidencias documentales sustentan las respuestas a cada
una de las preguntas del instrumento de autoevaluacion diag-
nastica y se agrupan de acuerdo con los siete ejes. Las eviden-
tias deben demostrar en qué nivel la empresa integra en sus
politicas empresariales y procesos el respeto de los derechos
humanos, asi como la adopcion de medidas oportunas que
disminuyan o eliminen los posibles riesgos de violaciones a los
mismas en la organizacitn.

\ cedhnl.org.mx

TIPOS DE EVIDENCIAS
Se deben incluir las evidencias necesarias para demostrar una
respuesta. El resultado de la autoevaluacion diagndstica, ade-
mas del puntaje minimo, se basa en la calidad y en la veracidad
de los documentos aportados:

« Planes y programas que consideran una cultura de respeto a
los derechos humanas.

» Paliticas, procedimientos, manuales y codigos de conducta.

» Sistemas de control, vigitancia y auditoria de cumplimiento en
derechos humanos.

» Sistemas de denuncia de violaciones alos derechos humanos.

» Sistemas y procesos de entrenamiento y capacitacion.

* Mecanismos de transparencia y publicidad.

» (bjetivos, metas e indicadores.

* Registros de cumplimiento.

* Reconocimientos de terceros.

« Buenas practicas.

No es necesario contar con fodos los tipes de evidencia, sin
embargo, se debe considerar que el nimero de evidencias, en
su conjunto, deben dejar clara una politica de respeto a los de-
rechos humangs,

VIGENCIA Y USO DEL DISTINTIVO
Lavigencia del Distintivo Empresa Comprometida con los De-
rechos Humanos serd de doce mesesa partir de su obtencidny
una vez cumplido el térming se deberd refrendsar el compromisa
registrndose en nueva cuenta para obtenerlo.

Las empresas podran utifizar el isologo "Empresa Comprome-
tida con los Derechos Humanos™ en toda su documentacidn,
sl como en su publicidad a partir de |a fecha que reciba la
constancia comespondiente y durante el aflo de la vigencia.

COMPROMISO DE LAS EMPRESAS

Mantener vigentes las practicas por las cuales cumplid con los
indicadores, finalizar aquellas que se encuentran en implemen-
tacitn y establecer un plan de mejora para ef respeto y promo-
cidn de los derechos humanos en sus actividades.

SUSPENSIGN TEMPORAL 0 REVOCACIGN

L3 suspensin temporal o revocacidn definitiva del Distintivo
Empresa Comprometida con los Derechos Humanos serd
con posterioridad al dictamen y al otorgamiento del Distintivo,
en caso de que existan razones justtficadas de que la empresa
no estd cumpliendo debidamente con la promacidn y garantia
de los derechos humanos, de acuerdo con los parametros para
otorgario,

ACTUALIZACION DE DATOS

Cualquier cambio en |a razdn social, el nombre comercial o el
domicilio fiscal deberd notificarse enviando un correo electré-
nico a cedhni@cedhnl.org.mx. La comunicacion deberd ser
redactada en hoja membretada firmada por el representante le-
galy acompaiada de la documentacion que refieje dicho cambio
(escritura de cambio de denominacidn, en caso del cambio de
razon social).

Es responsabilidad de la empresa mantener actualizados los
datos de contacto para el envio de comunicados e informacidn
importante sobre su postulacion.

Lona previsto en esta Convocatoria, serd resuelto mediante
acuerdo que emita la CEDHNL.
Monterrey, Nuevo Lean,

a 24 de septiembre de 2026

DRA. OLGA SUSANA MENDEZ ARELLANO
PRESIDENTA DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE NUEVO LEGN

iContra el abuso de autoridad
defendemos tu dignidad!




