Emite CEDH medidas para proteger a trabajadores
migrantes

HEeEE=
0

A- A A+

25 de Junio del 2015

La Comision Estatal de Derechos Humanos
emiti6 una medida cautelar en la que solicita
que se realicen las acciones urgentes para
que se proporcione condiciones adecuadas de
vida y alojamiento a un grupo de empleados
provenientes de Tamaulipas que se
encontraron viviendo en una bodega del
municipio de Apodaca.

Minerva Martinez Garza explicé que la medida
cautelar fue dirigida a la Secretaria del Trabajo estatal y a la Secretaria de Desarrollo Urbano de
Apodaca para que en un plazo de tres dias se realicen las inspecciones del lugar en el que se
encontré a un grupo de 80 trabajadores presuntamente en condiciones de hacinamiento.

Explicé que de acuerdo a la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de los
Trabajadores Migratorios y sus Familiares, las condiciones de empleo de las personas que
proceden de otras entidades deben ser iguales a las de las personas del propio estado, es decir
deben desempefiar sus labores de manera que esté protegida su integridad y seguridad personal,
asi como también en los lugares donde se establezcan para habitar.

La Ombudsman estatal puntualizé que es responsabilidad de las autoridades del trabajo en el
estado realizar las inspecciones para corroborar las condiciones en las que opera la relacion de
trabajo entre patrones y empleados, y en su caso realizar las medidas necesarias para que se
garantice la proteccion de los derechos de las y los trabajadores.

Respecto a la responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo Urbano municipal, comentdé que tiene
la obligacion de supervisar que el uso de suelo que se da a las edificaciones concuerde con el que
tiene permitido, particularmente si se trata de uso habitacional, debe tener las condiciones
adecuadas para las y los habitantes.

La CEDH tom6 conocimiento de presunto caso de hacinamiento en el que se encontraba este grupo
de trabajadores a través de la denuncia en un medio de comunicacioén local, por lo que llamo a las
autoridades y empresas a cumplir con las responsabilidad social de ratificar el correcto desarrollo de
las relaciones y condiciones laborales en el estado.
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