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CONSENSO MEDEROS

Una Politica Social sobre Derechos Humanos
para el Estado de Nuevo Ledn
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PRESENTACION

Estoy convencida que Nuevo Leodn tiene avances significativos y alentadores en materia de derechos
humanos.

Desde que asumi el honroso cargo de Presidenta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, he
sostenido que para construir una verdadera cultura de derechos humanos, es indispensable no solo la
visibn compartida, sino la participacion activa y entusiasta de los ciudadanos. Hoy gracias a la
participacion de diferentes lideres de nuestra comunidad, hemos logrado establecer “El Consenso
Mederos”, que es una propuesta de politica social complementaria en la asignatura de los derechos
humanos en el Estado de Nuevo Ledn.

El Consenso Mederos es un documento orientador que servira para la planeacioén y el disefio del plan de
trabajo de la Comision Estatal de Derechos Humanos para los préximos dos afios. También sera un
aporte referencial para que los gobiernos municipales realicen inversiones econémicas en verdaderos
focos de necesidades. Cualquier sector representativo de la entidad encontrara un conjuntos de
orientaciones y criterios para que, cada uno desde su ambito de accion, revaloremos y dignifiquemos los
derechos humanos porque al hacerlo, aseguramos la paz.

Reiteramos nuestro compromiso de todos y quienes laboramos en la CEDH para dar fidelidad y
seguimiento a estos acuerdos y propuestas, con la esperanza de renovar nuestro impetu, actitud y
voluntad a fin de seguir poniendo muy en alto a la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo
Ledn.

Lic. Minerva E. Martinez Garza
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Metodologia de trabajo

Vpntajaq competitivas de la CEDH

Desventajas competitivas de la CEDH

Aportes de los gobiernos a la cultura de los derechos humanos

1111

Proyectos estratégicos, segun sector:

- Gobiernos

- Sociedad civil
- Laboral

- Educativo

Sistema utilizado: Group System, toma de decisiones, votacion digital, con resultados simultaneos. Numero de
participantes 36.




3 principales Ventajas Competitivas de la CEDH,
por orden de importancia

(Analisis estratégico)
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3 principales Desventajas competitivas de la CEDH,
por orden de importancia
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PROYECTOS ESTRATEGICOS A CORTO Y MEDIANO PLAZOS

Lineas de accion implementadas por el

Sector publico
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Lineas de accion implementadas por el

Sector Sociedad Civil




Sector Laboral




Lineas de accion implementadas por

Sector Educativo




Lineas de accion a implementar por el

Sector
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