--- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 102 apartado B de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 87 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leodn, 2°,
3% 6°fracciones I, Il y IV, y 46 de la Ley que cr ea la Comision Estatal de Derechos Humanos, en
relacion con los numerales 1° 13° 14°y 89°de su  Reglamento Interno; la suscrita Presidenta de
la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon, Licenciada MINERVA E.

MARTINEZ GARZA, con la potestad que me confieren los articulos 5, 15 fracciones |, I, lll'y X
de la Ley que crea la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, en relacion con el
numeral 20 parrafo primero del Reglamento Interno de este Organismo, tengo a bien emitir el
presente acuerdo, en base a [0S SIQUIENTES: —--- == mmmmm oo e e

--- PRIMERO. En el ejercicio de sus actividades, la Comision Estatal de Derechos Humanos
realiza investigaciones por presuntas violaciones a los derechos humanos, y una vez acreditadas
dichas violaciones, emite Recomendaciones en contra de las autoridades o servidores publicos
que hayan incurrido en actos u omisiones ilegales, irrazonables, injustos, inadecuados, o
errdneos, o hubiesen dejado sin respuesta las solicitudes presentadas por los interesados
durante un periodo que excede notoriamente los plazos fijados por las leyes; sefialandose en
dicha resolucién las medidas que deban tomarse para la efectiva restitucién de los afectados en
sus derechos humanos, asi como la sancion correspondiente a los servidores publicos que
incurrieron en dichas violaciones, y en su caso, la reparacion de dafios y perjuicios que se
hubieren 0CaSiONA0. -------=-==-m oo e e
--- SEGUNDO. Las Recomendaciones que emite la Comision Estatal de Derechos Humanos
no pretenden, en modo alguno, desacreditar a las instituciones, ni constituyen una afrenta o
agravio a las mismas o a sus titulares, sino que, por el contrario, deben ser concebidas como un
instrumento indispensable en las sociedades democraticas y en los Estados de Derecho para
lograr su fortalecimiento a través de la legitimidad que con su cumplimiento adquieren
autoridades y funcionarios ante la sociedad. Dicha legitimidad se fortalecera de manera
progresiva cada vez que se logre que aquellas y éstos sometan su actuacion a la norma juridica
y a los criterios de justicia que conlleva al respeto a los derechos humanos.---------------=-=----=-—-—-
--- TERCERQO. Los objetivos fundamentales de una Recomendaciéon son buscar la no repeticion
de los hechos violatorios a derechos humanos que se investigaron y quedaron debidamente
acreditados en la Recomendacion, la aplicacion de las sanciones administrativas y/o penales a
los servidores publicos responsables, ya sea estatales o municipales, y en su caso, la reparacion
del dafio ocasionado a las ViCtimas. --------====nmmm oo
--- CUARTO. En virtud de la importancia que reviste el seguimiento en el cumplimiento de las
Recomendaciones, se requiere la creacidbn de un &rea que se encargue de impulsar la
aceptacion de dichas resoluciones; del cumplimiento total y satisfactorio de las mismas; de la
formulacion de propuestas para la erradicacion de practicas reiteradas de violaciones a los
derechos humanos; y que brinde atencion personalizada y profesional a las victimas de las
violaciones a los derechos humanos, las cuales estan consignadas en las Recomendaciones;
por lo que a fin de dar cumplimiento a lo anterior, es necesaria la creacion de la Direccién de
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--- QUINTO. La Direccion de Seguimiento de Recomendacio nes tendr4 como facultades y
obligaciones las siguientes: I) Registrar en una base de datos cada una de las Recomendaciones
emitidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos, asi como el seguimiento en el
cumplimiento de las mismas; II) Dar seguimiento y llevar el control, hasta su total conclusién,
de las Recomendaciones emitidas, dictando acuerdos, enviando oficios, corroborando la
informacién enviada por las autoridades a través de la verificacién documental, de campo, y
con las que se consideren necesarias; III) Establecer canales de comunicacién permanente con
las autoridades estatales o municipales encargadas del cumplimiento de las Recomendaciones,
o con los superiores jerarquicos de estas; IV) Registrar y despachar la correspondencia que se
reciba con motivo del seguimiento de las Recomendaciones, asi como recabar los acuses de
recibo correspondientes con motivo del seguimiento de las Recomendaciones; V. Notificar a
los quejosos la aceptacién y cumplimiento de la Recomendacién por parte de la autoridad a
quien fue dirigida, y en su caso, la no aceptacién de la misma; VI. Proporcionar a los quejosos
la orientacién correspondiente para la interposicién del recurso de impugnacién, en todos los
casos; VII. Interpuesto el recurso de impugnacién, realizar el tramite correspondiente
conforme a la ley, remitiéndolo a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y en su
caso, dar el seguimiento a la resolucién de dicho Organismo; VIII. Llevar un Libro de Registro
con el nombre de los servidores publicos contra los cuales se emitié6 la Recomendacidn; asi
como de aquellos que hubieren sido sancionados con motivo de las resoluciones antes
sefialadas; IX. Reportar mensualmente a la Presidencia de la Comisién el estado que guarden
las Recomendaciones; X. Realizar y presentar a la Presidencia proyectos de “Propuestas
Generales”, derivadas de practicas reiteradas de violaciones a derechos humanos que se
observen con motivo del seguimiento de las Recomendaciones, y a efecto de proponer a las
autoridades, que en el dmbito de su competencia, realicen cambios y modificaciones de
disposiciones legislativas y/o reglamentarias, asi como de practicas administrativas que a
juicio de la Comisién redunden en una mejor proteccién de los derechos humanos en el
Estado; XI. Realizar el monitoreo de los medios de comunicacién a fin de elaborar “Propuestas
Generales” con motivo de los actos reiterativos de violacién a los derechos humanos que se
evidencien de dicho monitoreo; XII. Las demds funciones inherentes al seguimiento y tramite
de Recomendaciones, asi como aquellas que le instruya la Presidencia.-----------------=--=----=-----—-

--- PRIMERO. Se determina la creacion de la Direccibn de Seguimiento de
Recomendaciones, la cual dependera de esta Presidencia a mi cargo.----------=-=======nmnmmmmmmmnunan
--- SEGUNDO. Tengo a bien nombrar al C. Maestro GUSTAVO MERAZ RODRIGUEZ, a partir
de esta fecha, como titular de la Direccién de Seguimiento de Recomendaciones de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leén, con las facultades y obligaciones
AQUI SeAAlAUAS. -~ ===
--- TERCERO. Para el mejor desempefio de sus funciones dicha area contara con el apoyo de
un Visitador Adjunto, y el personal administrativo NeCesari.-----------=-=-====mmmmmmmm oo



--- SEGUNDO. Para el desahogo de la carga de trabajo de las Visitadurias de este Organismo, y
para el debido cumplimiento de las facultades y obligaciones de la Direccion de Seguimiento

de Recomendaciones, dicha &rea se encargara del seguimiento de las Recomendaciones
emitidas a partir del dia 01- primero de enero del afio 2008- dos mil ocho, por lo que dichas
areas deberan remitir los expedientes, en la fecha de notificacion del presente acuerdo.-------------
--- TERCERO. Hagase del conocimiento del interesado y de los titulares de las areas que
conforman este Organismo el presente acuerdo, para los efectos legales correspondientes.--------
--- Dado en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 01- primero de Abril del afio 2009- dos
mil nueve, firméandose por la suscrita PresSidenta.-------=-=-=-==mmm e e



